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Beschreibung der Lokalen Aktionsgruppe
Festlegung des Gebiets und Beschreibung der Gebietscharakteristik

Die Region Elsbeere Wienerwald ist seit 2007 als gemeinniitziger Verein ,Region Elsbeere Wiener-
wald —Verein zur Forderung der regionalen Entwicklung” (2007-2009 unter dem Namen ,,5+WIR“)
aktiv. Der Vereinssitz und das Regionsbiiro liegen im Zentrum der Stadtgemeinde Neulengbach.
Der Verein wird seit 2007 von 11 Mitgliedsgemeinden getragen. Im Jahr 2013 traten zwei weitere
Gemeinden (Altlengbach und Neustift-Innermanzing) als ordentliche Mitglieder bei, sodass die
Region seit der LEADER-Periode 2014-2020 insgesamt 13 Gemeinden umfasst, die allesamt dem
Bezirk St. Pélten-Land zugehoren. Diese Gemeinden sind:

» Altlengbach * Maria-Anzbach
e Asperhofen * Michelbach
e Boheimkirchen * Neustift-

Brand-Laaben Innermanzing

e Eichgraben * Neulengbach
+ Kasten * Pyhra
e Kirchstetten e Stdssing

Dieses Gebiet hat so eine Fliche von 396 km? und somit rund 2,1% der Landesflache
Niederdsterreichs.

Strukturanalyse
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Abbildung 1 Ubersicht der LEADER-Region nach Einwohnerinnen und Einwohnern (Quelle georaum, 2021)

Die natiirlichen Gegebenheiten und die geographische Nahe zu Wien und St. P6lten driicken der
Region ihren Stempel auf und sie profitiert zweifelsfrei von der guten Anbindung an beide
GroRstadte. Zwar kann man immerhin 6 Gemeinden (Michelbach, Stdssing, Brand-Laaben,
Kasten/B., Neustift-Innermanzing und Altlengbach) tatsédchlich zur Gdnze den Alpen zuordnen,
alpinen Charakter, auch hinsichtlich der Landnutzung, besitzen aber nur Michelbach, Stéssing und
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Brand-Laaben. In letzterer Gemeinde liegt auch der hochste Punkt der Region, der Schopfl mit
893m, rechnet man die Matraswarte (17m hoch) hinzu, knackt man sogar die 900m-Marke. Die
Region gliedert sich in einen nordlichen auBeralpinen Bereich und in einen siidlichen Bereich, der
vorwiegend der Flyschzone der Alpen zugeschrieben wird. Ziemlich genau im Ubergang
zerschneidet die zentrale Verkehrsachse der Al und der ,alten” Weststrecke der OBB das Gebiet.
Zwischen den alpinen und auBeralpinen Gemeinden gibt es in den Statistiken der Region oft grolSe
Unterschiede.

Zusammenfassend kann man festhalten, dass die LEADER-Region Elsbeere Wienerwald heute
eine bemerkenswerte Mischung
- aus eindeutig urban gepragten Gemeinden besitzt, die sehr stark mit Wien vernetzt sind, aber
aus ihrer Entwicklung heraus ihren eigenstandigen Charakter erhalten haben.
- aus ,Mischgemeinden”, die zwar keinen urbanen Charakter besitzen, aber in ihrer
Bevolkerungsentwicklung deutlich von den Stadten profitieren.
- aus landlichen Gemeinden, die vom Boom der beiden GroRstadte weitestgehend unberihrt
bleiben.

1.2 Angaben zur Bevélkerungsstruktur

Ende 2021 bewohnten das Gebiet 38.643 Personen, knapp 2,2 % der Landesbevdlkerung. Die
Einwohnerdichte liegt bei 96,3 EW/km? und damit héher als im Vergleich zu Niederdsterreich
(87,8). Gerade in dieser MaRzahl werden die zwei Gesichter der Region besonders deutlich:
der Unterschied zwischen der am dichtesten und am diinnsten besiedelten Gemeinde ist
enorm: Eichgraben hat 524 EW/km?, St6ssing beherbergt 30,6 EW/km?2.

Seit 1981 erfahrt die Region in fast allen Gemeinden einen bemerkenswerten dynamischen
Aufschwung, vielerorts um mehrere Prozentpunkte pro Jahr. Nicht ganz schritthalten kann
Michelbach, deren Bevolkerung seit 2002 von 931 auf 865 Einwohnerinnen und Einwohner
sinkt. Die positive Bevolkerungsentwicklung (bis auf diese eine Ausnahme), ist aber nicht durch
die Geburtenbilanz bedingt, sondern durch die Wanderungsbilanz, die die Region stark pragt.

Bevdlkerungsentwicklung 1951 - 2020
160

150
140

130

120 — —O==LEADER-Region

110 =0O==Niederdsterreich

100 ==(O==(OSTERREICH

90

80
1951 1961 1971 1981 1991 2001 2011 2020
(1.6.) (21.3.) (12.5.) (12.5.) (15.5.) (15.5.) (31.10)

Abbildung 2 Bevilkerungsentwicklung ( Quelle: georaum GmbH 2021)

Ein Blick auf die Altersstruktur der LEADER-Region im Vergleich zu Niederosterreich-Gesamt
zeigt, dass wir in der LEADER-Region eine altere Bevdélkerung vorfinden: es wohnen hier
weniger Junge und mehr Altere - die Uberalterung schreitet schneller voran. *

1 Nihere Details siehe Strukturanalyse LEADER-Region Elsbeere Wienerwald erstellt durch georaum GmbH
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2 Darstellung des Entwicklungsprofils

2.1

Beschreibung der sozio6konomischen Lage der Region

Betrachtet man die soziobkonomische Lage der Region Elsbeere Wienerwald, so ist zu Beginn
festzuhalten, dass die sozialen und wirtschaftlichen Bedingungen fiir die ansassigen Menschen als
sehr positiv angesehen werden kénnen. Die Arbeitspldtze in der Region nehmen zu, wenngleich
von Gemeinde zu Gemeinde in unterschiedlicher Dimension. Waren es 2011 noch knapp uber
10.000, konnten 2019 bereits 11.400 Arbeitsplatze verzeichnet werden. Alle Gemeinden sind klare
Auspendlergemeinden und kénnen somit als Wohngemeinden bezeichnet werden. Sowohl die
Kaufkraft je Einwohner ist im Vergleich zu Osterreich eher iiberdurchschnittlich? als auch das
durchschnittliche Gesamteinkommen, das 2015 mit Uber 26.000€ durchschnittlichem
Gesamteinkommen im Jahr hoher als im 6sterreichweiten Vergleich lag. Der Branchenmix ist Gber
die ganze Region vielfdltig. Betrachten wir die Erwerbstadtigen am Arbeitsort, so gewinnt die
Landwirtschaft mit 9% Anteil am Branchenmix deutlich an Bedeutung mit einem ausgesprochenen
Sud-Nord-Gefalle, der Handel dominiert und lag 2018 bei 23,3% Anteil der Erwerbstatigen
(Tendenz steigend), die Baubranche ist mit ca. 13% der Erwerbstatigen 2018 ebenso eine stark
vertretene Branche. Bemerkenswert ist der statistische Uberhang der Branche
Freiberuflich/technische Dienstleistungen in Eichgraben (12,4% in 2018), Kasten (11,5% in Kasten)
oder auch Asperhofen (8,6% der Erwerbstadtigen am Arbeitsort). Dort liegen die Anteile deutlich
iber dem NO-Schnitt.

LEADER-Region Niederdsterreich
Arbeitsort Arbeitsort

4
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Abbildung 3 Branchenmix der Erwerbstitigen am Arbeitsort (Quelle: georaum 2021)

Der Tourismus ist, wie statistisch gesehen im gesamten Bundesland, als Arbeitsgeber weitgehend
unbedeutend, nur Altlengbach, Brand-Laaben und Stossing Uberspringen die 5%-Marke der
Beschéaftigten. Seine Bedeutung liegt in anderen Aspekten (Image, Lebensqualitat,
Informationstrager).

Die Arbeitslosenquote betrug 2021 im Bezirk St.Pélten-Land 7,5%, was etwas tiber dem NO Schnitt
liegt. Durch die Pandemie kam es hierbei aber zu starken Schwankungen in den vergangenen
Jahren. Die Grindungsintensitat (je 1.000 Einwohner) im Bezirk St. Polten Land lag 2021 mit 5,0
etwas Uber dem NO-Schnitt mit 4,8, was die Unternehmensneugriindungen in % der aktiven
Wirtschaftskammermitglieder betrifft.

Die Bildungsstruktur (der Bevolkerung am Wohnort) folgt den anderen bisher beschriebenen
Parametern und Unterschieden. Der Anteil an Pflichtschulabgdngerinnen und -abgédngern geht

2 Siehe Kaufkraftindex 2019 je Einwohner in Osterreich. Quelle: https://www.regiodata.eu/de/news/1162-
kaufkraft-oesterreich-zeigt-deutliche-zuwaechse, abgerufen am 13.10.2021.
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langsam aber stetig zuriick und liegt deutlich unter dem Schnitt von NO (24% im NO Schnitt, 20,3
in der LEADER-Region). Sehr hoch dagegen ist der Anteil der Personen mit Lehrabschluss (32,4% in
der LEADER-Region). Analog zum gesamten Bundesland bleibt er auf hohem Niveau. Der Anteil der
Hochschulabgdngerinnen und Hochschulabgénger variiert sehr stark und reicht von 17,8% in
Eichgraben (analog zur hohen Wien-Affinitdit in anderen Statistiken) bis zu sehr
unterdurchschnittlichen 4,4% in Michelbach. Im Schnitt liegt die LEADER-Region aber sehr deutlich
tiber dem NO-Schnitt (1,9 in NO, 2,1 in der Region). Fiir eine landliche Region ergibt sich also eine
interessante Mischung aus einem hohen Anteil an Personen mit tertiarem Bildungsabschluss und
gut ausgebildeten Berufsschiilerinnen und Berufsschiilern (mit 16,8 etwas iber dem NO Schnitt)
sowie einem hohen Anteil an Lehrlingen.

Nahezu dramatisch verlduft die Entwicklung der Versiegelung von Flachen und des
Flachenverbrauchs (siehe Kapitel 3.1.1.). Die Versiegelung nahm zwischen 2006 und 2018 in der
gesamten Region um 43% zu, weit mehr als die Bevolkerung im Vergleich. In manchen Gemeinden
hat sich die Werte verdoppelt. Die Zunahme an Siedlungs- und Betriebsflachen (egal ob begriint
oder unbegriint) nahm noch dramatischer, um 86% (zwischen 2006 und 2021) zu. Hier besteht
Handlungsbedarf. Bei diesen Auswertungen zeigen sich auch keine Unterschiede zwischen
Gemeinden landlicher oder stadtischer Pragung.

2.2 Beschreibung der regionalen Umwelt — und Klimasituation
Energie-Ist-Situation:

Energieverbrauch insgesamt

Treibhausgasemissionen insgesamt

Megawattstunden pro Jahr (MWh / )

W <15700Mwh/a o
[ 15700 - 22800 MWh / a 1;_
[ 22800 - 29400 MWh / a ]
[ 29400 - 36700 MWh / 3 |
[ 36700 - 45100 MWh /3 =
[] 45100 - 53700 MWh / a [i2]
[0 53700 - 67200 MWh / ™
[ 6720089300 MWh /@ =
[ 59300 - 132000 MWh / & ™
I 132000 - 245800 MWh /2 ™
W >= 245800 MWh /3 ]

Abbildung 4 Energie Ist-Situation (Quelle: www.energiemosaik.at Stand Mdrz 2022)

Der Energieverbrauch insgesamt schwankt innerhalb der Region Elsbeere Wienerwald sehr stark.
Wahrend die urban ausgerichteten Gemeinden Béheimkirchen und Neulengbach Verbrdauche von
143.900 MWh bzw. 190.200 MWh/a aufzuweisen haben, sind es im Siden der Region in den
peripheren Lagen rund um Michelbach und Stdssing weniger als 20.000 MWh/a. Dies liegt sowohl an
der Bevolkerungsdichte als auch an der wirtschaftlichen Ausprdagung dieser Gebiete. Diese Lage
spiegelt sich bei den Treibhausgasemissionen ebenso wider und zeigt ein disperses Bild tGber die Region
verteilt.
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Betrachtet man den Energieverbrauch im Detail so fillt auf, dass (wie im Osterreichschnitt) der
Hauptbedarf an Energie auf die Bereiche Transport und Warme abféllt. Der Beitrag erneuerbarer
Energien zur Deckung des Energiebedarfs ist noch ausbaufidhig, wobei 2021 bereits 24,32 GWh an
erneuerbarem Strom in der Region erzeugt wurden —s. Abbildung 6. Bereits heuer 2022 gehen weitere
2*3,5 MW Windkraft in Boheimkirchen in Betrieb.

Energieverbrauch im Detail

100% -
§0%-

0% -

20%_ Wl R

®Wohnen WLand- und Forstwirtschaft MIndustrie und Gewerbe MDienstleistungen ®Mobilitst

Abbildung 5 Gesamtenergieverbrauch Elsbeere Wienerwald (Quelle: Energiemosaik Marz 2022)

Aufteilung Stromproduktion in %
4% 1%

= Photovolatik = Biogas = Windkraft = Kleinwasserkraft
|

Abbildung 6 Stromproduktion in der Elsbeere Wienerwald 2021 (Quelle: KEM Elsbeere Wienerwald)

GroRe Energieinfrastrukturen werden Uber Interventionen auflerhalb von LEADER geférdert und
werden von der Region als unterstiitzenswert betrachtet.

2.3 Reflexion und Erkenntnisse aus der Umsetzung in der letzten Periode

Seit der vergangenen Periode ist die Region in sich stark zusammengewachsen und das
Regionsbewusstsein hat stark zugenommen. Die Regionszusammengehérigkeit wird als sehr positiv
wahrgenommen!
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Die Region Elsbeere Wienerwald nutzte in der Periode 2014-2022 alle drei moglichen LEADER
Aktionsfelder. Das Budget fiir die Umsetzung teilte sich zu ca. 9% auf Aktionsfeld 1, 13% auf Aktionsfeld
2 und 56% auf Aktionsfeld 3, fiir das LAG-Management wurden 22% der Férdermittel verwendet.
Betrachtet man die Anzahl an Projekten, die Wirkungen im jeweiligen Aktionsfeld erzielen, so zeigt sich
auch hier eine deutliche Haufung im Aktionsfeld 3. Eine der Erklarungen dafiir ist, dass die Gemeinden
jene Gruppe darstellen, die am vergleichsweise aktivsten im Rahmen von LEADER-Projekte einreichte.
Die Projekte selbst waren oftmals eher in die Kategorie ,, Infrastruktur” einzureihen und dies haufig mit
stark lokalem (sprich: einzelgemeindlichem) Fokus. Fir die neue Periode nimmt man sich vor, zwar
einen Teil der Aufmerksamkeit weiterhin auf Gemeinwohl und Daseinsvorsorge zu behalten, aber die
Bedarfe der einzelnen Gemeinden starker regional zu bilindeln, unterschiedliche Zielbereiche zu
koppeln (z.B. Nahversorgung mit Leerstand und regionalen Produkten) oder auch mehr
Partnerschaften mit der Zivilgesellschaft einzugehen (z.B. Nachbarschaftshilfe, Zeitbanken, etc.). Trotz
einiger Initiativen, die in der vergangenen Periode von Kooperationen getragen wurden, findet sich die
Diagnose eher unvernetzter Einzelakteurinnen und -akteure neben dem Aktionsfeld 3 auch in den
anderen Aktionsfeldern. Analog zu den Moglichkeiten im Bereich der Daseinsvorsorge/Gemeinwohl
wirden sich durch Vernetzung neue Entwicklungsperspektiven ergeben (z.B. Wertschopfungsketten
im Lebensmittelbereich, Vernetzung von Kultur/ Gastronomie/ Mobilitat, etc.). Die LEADER-Projekte
der Region deckten bisher eine groRe Bandbreite an Themen ab. Unterstiitzung fiir kreative
Unternehmen findet sich ebenso wie 6kologische Bewirtschaftung von Kleinwaldern oder der Mikro-
OV. Was aber tun, wenn in einem bestimmten Bereich keine Projekte eingereicht werden? Die
Beobachtung des LAG-Managements ist, dass fir die Region wahrscheinlich wichtige Themen wie die
Inwertsetzung regionaler Produkte, Jugend oder Flachenverbrauch — obwohl sie méglich waren —nicht
aufgegriffen wurden. Es ergaben sich damit thematische Liicken trotz inhaltlicher Breite. Es fehlte in
der Vergangenheit der Handlungsauftrag aus der Strategie, ein bestimmtes (klar definiertes) Ziel aktiv
mit Projekten anzusprechen. Die Region mochte kiinftig die Moglichkeit nutzen, neue
Entwicklungsfelder fiir sich zu entdecken. Der Strategieprozess wurde daher als DIE Gelegenheit
genutzt, sich wieder neu zu lGiberlegen, welche Kernkompetenzen die Region und ihre Akteurinnen und
Akteure haben und welche Chancen sich durch den Einsatz genau dieser Starken nutzen lassen.

2.4 SWOT-Analyse der Region

Im Folgenden wird nun die regionale SWOT-Analyse nach Aktionsfeldern dargestellt. Wie bereits
vorangehend angeschnitten, wurde der aktuelle Strategieprozess als DIE Moglichkeit angesehen, sich
innerhalb der Region neu zu orientieren und die Kernkompetenzen der Region zu entdecken. Die
Starken und Chancen wurden gemeinsam mit den Schwachen und Risiken neu aufgerollt und von einer
Uberarbeitung der alten Strategie abgesehen und daher soll kein Vergleich mit alten Inhalten dargelegt
werden. Es gibt zwar Themen wie Klima oder Regionale Produkte die bereits Teil der vergangenen
Regionsstrategie waren, neue und bisher unberiicksichtigte Aspekte werden allerdings nun im Fokus
stehen. Einige Inhalte wie Jugend oder Bio6konomie wurden in der Vergangenheit noch gar nicht
betrachtet, Themen wie Burg Neulengbach, Mobilitdtsanbieter oder Unternehmensnetzwerke werden
dagegen aus der alten Strategie nicht mehr in die neue ibernommen.
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AKTIONSFELD 1

Land- und Forstwirtschaft

Starken Schwachen
e Fruchtbares Ackerland im Norden der Region vorhanden * Fehlende Qualitatssicherung bei den Elsbeer-Produkten
e Starke Kaufkraft und hohes Bewusstsein fiir regionale Produkte in der ¢ Wenig Kooperationen zwischen Produzenten regionaler Produkte
Region - Kaufkraft je Einwohner liegt iiber dem Osterreichschnitt e Z.T. mangelnde Kompetenz der Direktvermarktung im Bereich der Veredelung,
e Erste Direktvermarktungsinitiativen sowie Regionalldden bestehen und Produktinnovation und -Marketing
sind etabliert ¢ Wildwuchs von béuerlichen Selbstbedienungsldaden — kooperative Vermarktungs-
¢ Vielfdltiges und qualitatives Angebot regionaler Produkte (u.a. Elsbeere) und Vertriebslésungen fehlen
e Hohe Zufriedenheit der Bevolkerung mit der Verfiigbarkeit regionaler ¢ Wenig Wissen unter der Bevélkerung Gber Verflgbarkeit der regionalen Produkte
Produkte (Wann, Wo, Was erhiltlich?)
¢ Nischenprodukte (z.B.: Bisonzucht, Angusrind) sind z.T. bereits vorhanden ¢ Intensive Bewirtschaftung des GroRteils der Ackerflachen fiihrt zu Humusverlust und
* Innovationsfreudiges Klima an der Landwirtschaftlichen Fachschule und infolge sinkender Fruchtbarkeit der Boden
dem Kompetenzzentrum fiir Rinderzucht und Milchviehhaltung in Pyhra ¢ Fehlende Vernetzung / Zusammenarbeit mit dem regionalen Handel / Gastronomie /
* Region mit der héchsten Dichte an Elsbeerbidumen in Osterreich - Hotellerie
Alleinstellungsmerkmal ¢ Fehlende Diversifizierung in der Landwirtschaft (Wenig Urlaub am Bauernhof
* Interesse der Land- und Forstwirtschaft an der Biomassenutzung und Angebote, Mostschankbetriebe gehen stark zuriick, Nischenprodukte und Bio-
Energiebereitstellung (,Energiewirte”) Okonomie ausbaufihig)
Chancen Risiken
e Geografische Lage: GrofRe Absatzmarkte durch die angrenzenden e Auswirkungen des Klimawandels (Extremwetterereignisse, Neophyten, etc.)
Ballungsraume e Strukturwandel in der Landwirtschaft: Kleinere landwirtschaftliche Betriebe geben
e GREEN DEAL Interdisziplinare, zukunftsweisende Wege in auf — Auswirkung auf Landschaftspflege
LW/FW/Mobilitat einschlagen ¢ Trend zu regionalen Produkten moglicherweise nicht stabil
e Verstarkter Trend zu regionalen Produkten aufgrund Bewusstsein fiir e 24 Std. Ldden durch Konzerne bedroht
Klimaschutz und Regionalitat * Verlust von landschaftscharakteristischen Wiesenflachen durch Verwaldung
* Ausbau der LFS Pyhra als Kompetenzzentrum fur Direktvermarktung » Gefahrdung der Natur- und Kulturlandschaft durch Siedlungsdruck und Zersiedelung
Wirtschaft, Gewerbe, KMU, EpU, Handwerk
Starken Schwachen
e Trotz Ndhe zu Wien noch viele Arbeitsplatze am Wohnort * Auspendler-Region: 11 Gemeinden sind als Wohngemeinden einzuordnen; kein
* Hohes Humankapital generell (hoher Anteil sowohl an Fachkraften als auch eigenstandiges wirtschaftliches Zentrum in der Region vorhanden (Wirtschaftliche
an Akademikern- dieser liegt deutlich iiber dem NO Schnitt) Strukturtypen laut Batzing)
e Zahlreiche kleinere Handwerksbetriebe mit hohem Qualitatsstandard und * Humankapital pendelt noch sehr stark aus und ist fiir die Region wenig greifbar
guter Auftragslage * Fehlende Begleitung von Start-ups oder Jungunternehmer
* Betriebsgebiet Boheimkirchen floriert  2.T. sind Betriebe schlecht auf die Digitalisierung vorbereitet
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* Hohe Bedeutung der Freiberuflichen / techn. Dienstleistungen: in
Eichgraben, Nigb und Maria Anzbach weit tiber dem NO Schnitt
* Hohe Vielfalt im wirtschaftlichen Bereich — breiter Branchenmix

* Rickgang der regionalen Wertschépfung aufgrund des steigenden Anteils an Online-
Handel

* (iberwiegend einzelgemeindliche Wirtschaftsstandorte, wenig regionale Synergien

Chancen

Risiken

* Digitalisierung schafft neue Méglichkeiten im landlichen Raum (u.a. fir Start
ups)

* Neue Arbeitswelten (Home-Office, Shared Office, Co-Working Space) als
Arbeits- und Lernplatze fiir junge kreative Menschen

¢ Demographischer Wandel - Pensionierungswelle

e Genereller Mangel an Fachkraften am Arbeitsmarkt-Hohe Marktkonkurrenz

* Attraktive Arbeitsplatzangebote in unmittelbarer Nachbarschaft als Konkurrenz
* Image-Problem des Ausbildungswegs Lehre verscharft sich

e Zuzugsregion fordert enormen Flachenbedarf auch im betrieblichen Umfeld

Tourismus

Starken

Schwachen

* Hohes Naturkapital, reizvolle Kulturlandschaft

* Dichtes Wander- und Radwegenetz mit Aussichtspunkten

* Nahe zu Wien (groRer Zielmarkt), gute Erreichbarkeit u.a. interessant flir den
Tagestourismus

* Lage fur Sternfahrten in die groRen Ballungszentren fiir Touristen ideal

* Gute Anbindung an den OV

* Neu ausgeschildertes Mountainbike-Routennetz im Wienerwald

* Biospharenpark Wienerwald als Ausflugsziel

* Elsbeere als kulinarische Besonderheit

* Etablierte Seminar- und Wirtschaftstourismusbetriebe

e Ungenutzte Schatze wie unberiihrte Natur, Burgen und alte Mihlen als
touristische Anziehungspunkte

e Wenig Nachtigungsmoglichkeiten fir Erholungstourismus dabei aber geschlossene
Hotels ohne Betreiber)

* Fehlen von touristischer Basisinfrastruktur (Parkplatze, Mistkiibel, WC, etc)

* Schlechte Beschilderung der Wanderwege

* Fehlendes Reitwegenetzes

* Geringer Bekanntheitsgrad der Ausflugsmoglichkeiten

* Fehlende Kooperationen zwischen Tourismus / Gastronomie / Kultur / reg. Produzenten

e Tourismus als Arbeitgeber in der Region wenig bedeutsam
¢ Personalmangel in der Gastronomie und Hotellerie, verstarkt durch Pandemie
* Sterben der guten Wirtshauskultur

e Zweiteilung der Region in zwei Tourismusdestinationsgebiete und unklare Positionierung

der Region
¢ Moderne Marketing-Aktivitdten und Online-Buchungsangeboten derzeit von den
Betrieben noch wenig genutzt

Chancen

Risiken

e Bedeutungsgewinn von Naherholungsgebieten durch den Klimawandel
(Stichwort Hitzeflichtlinge) und CO2 sparsames Reisen

e Trend zu Slow Food

* Gesundheitsbhoom- Trend zu MtB und Radtourismus

¢ Sinkende Attraktivitat fir Beschaftigung im Tourismus- und Gastronomiesektor
¢ Wiederkehrende Pandemie

e Verstarkte Sehnsucht zu Fernreisen nach Pandemie

e Preisreduktion in der Wiener Hotellerie als Folge der Pandemie bringt stadtnahe

Nachtigungsbetriebe unter Preisdruck
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ELSBEERE see
WIENERWALD

Aktionsfeld 2

Starken

Schwachen

e Vielfaltiges kulturelles Angebot

e Etablierte regionale Kulturevents z.B.: Neulengbacher Kultursommer

e Schiele-Museum bringt Giberregional Gaste

* Regionale Brauchtiimer werden noch gelebt

¢ Immaterielles Kulturgut ,Odlatzbia Orowen“ — Elsbeere als exklusives
Produkt

* |Immaterielles Kulturgut Kdhlerei Hochecker in Michelbach

Wichtige Kulturgtter liegen brach — z.B.: Burg Neulengbach

Fehlendes Angebot fir Jugendkultur

Fehlende Kooperation der Kulturszene untereinander sowie mit Gastronomie fir
abgestimmte Angebote

Uberregionale Bekanntheit der regionalen Kulturszene fehlt

Kultur fehlt Tourismus als Impulsgeber

Chancen

Risiken

*  Anderung der Besitzverhiltnisse der Burg Neulengbach (nichste
Generation)

e Kulturlandeshauptstadt St.Polten 2024 als Impulsgeber

e Nahe zu Wien und St.Polten (groBer Zielmarkt), gute Erreichbarkeit

Starken

Verlust der regionalen Kultur und Brauchtlimer durch die vielféltigen Trends (
Individualisierung, Digitalisierung, Globalisierung, etc.)
Anhaltende Einschrankungen durch die Pandemie

Schwachen

e Regionale Wertschépfung und Klimaschutz durch die Nutzung von
nachwachsenden Rohstoffen

* Regionale Vorzeigebeispiele vorhanden: Regionale, wirtschaftlich
geflihrte Biogasanlage, Aktives Repair-Café Neulengbach, Upcycling-
Initiativen der Aktiven Wirtschaft Neulengbach, Strohhaus
Bbheimkirchen

Fehlendes Wissen und Bewusstsein flir Biookonomie und Kreislaufwirtschaft
Abfallprodukte werden noch nicht als Sekundéarrohstoff erkannt

Chancen

Risiken

e Starkerer nationaler und europaischer Fokus auf Bio6konomie (z.B.
durch Biookonomiestrategie, Green Deal, etc.)
e Starkeres Bewusstsein der Konsumenten fiir diesen Sektor

Steigende Landnutzungskonkurrenz, Erndhrungssicherheit ist global bedroht
Zu starke Nachfrage bringt Gefahr des Raubbaus an Natur mit sich

Starken

Schwachen

¢ Im Ostteil der Region erstrecken sich das Landschaftsschutzgebiet , Wienerwald”
und der Biospharenpark ,Wienerwald“

¢ Naturdenkmaler (insb. Obst- und Elsbeerbaume)

e Wertvolle Streuobstwiesen

Zu wenig Wissen bei Gartenbesitzerinnen bzgl. Okologischer Gartenpflege
Intensive Bewirtschaftung der Ackerflachen fiihrt zu Bodenverdichtung und
Humusverlust

Vielzahl ungenitzter Elsbeerbdume
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¢ Wienerwald als ,,griine Lunge” von Wien -> Kiihlleistung fiir den Ballungsraum

¢ Kleinstrukturierte Landw.betriebe im Stiden der Region leisten Landschaftspflege
¢ Vorzeigeprojekte bei der Renaturierung von FlieRgewdssern

¢ Vorzeigeprojekt 6kologische Kleinwaldbewirtschaftung

Zu wenig Bewusstsein fiir das zunehmende Ausmal? der Versiegelung und deren
Folgen sowie den Biodiversitatsverlust

Zu wenig Wissen und Bewusstsein fir Humusaufbau, klimafitte
Landschaftsentwicklung, Biodiversitatsverlust in der Landwirtschaft

Chancen

Risiken

¢ Hitzefllchtlinge als Potential fiir den Tagestourismus
¢ Klimaschutzgesetze auf EU- und Bundesebene

Zunehmende Versiegelung des Griinraums

Verwaldung von Griinland und Verlust der Kulturlandschaft
Auswirkungen des Klimawandels auf die Landwirtschaft (Trockenheit,
Schadlingsdruck, etc.)

Weiterer Verlust der Artenvielfalt
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Aktionsfeld 3

Daseinsvorsorge und Gemeinwohl

Starken

Schwaéchen

Hohe Zufriedenheit mit der Region als Lebensraum (s. Umfrage)
Positive Bevolkerungsentwicklung in der Vergangenheit und positive
Bevdlkerungsprognose fiir die nichsten Jahrzehnte (OROK)

Gute Ausstattung mit Kindergartenplatzen und intensiver Ausbau von
Kleinkindbetreuungsplatzen

Vielzahl an Umsetzungsprojekten in der vergangenen Forderperiode im
Bereich Gemeinwohl erh6hen Lebensqualitdt in der Region

12 von 13 Gemeinden haben Nahversorger mit Glitern des taglichen
Bedarfs — Reg. Produzenten libernehmen verstarkt die Nahversorgung
Zwei groRe Pflegeheime in der Region und mobile Pflegeangebote
ermoglichen Altern in der Region

Sterben der guten Wirtshauskultur: es fehlt an Betreibern und Personal im Bereich der
Gastronomie

Ortskerne teilweise durch Leerstand gepragt, Funktion als Begegnungsraum geht
verloren

Suche nach Kassenéarzten gestaltet sich schwierig

Fehlendes Personal im Bereich der Pflege fiihrt zu Wartelisten

Langsamer Breitbandausbau

Ausstandige Adaptionen in Naherholungsangeboten fiir die regionale Bevélkerung
(z.B.: Wander-, Reit-, und Radwegenetz)

Gemeinden fiir umfassende Neuerungen durch Digitalisierung noch nicht geriistet

Chancen

Risiken

Ehrenamtliche Strukturen unterstiitzen die kommunale Daseinsvorsorge

Regionale Sicherung der Nahversorgung

Demographischer Wandel stellt Pflegesektor noch vor groRRe Herausforderungen
Altersarmut oder Einsamkeit im Alter als gesamtgesellschaftliche Herausforderung
Zu starker Zuzug Gberfordert Gemeinden im Aufbau erforderlicher Infrastrukturen

Regionales Lernen und Beteiligungskultur

Starken

Schwachen

Region ist Zuwanderungsregion: das fordert Diversitat

Breit gefacherte Vereinsstruktur

(Noch) Hohe Bereitschaft fur freiwilliges Engagement

Erfolgreiche regionale soziale Vorzeigeprojekte, z.B.: Zeitbank (organisierte
Vermittlung von Nachbarschaftshilfe), Fahrtendienste

Boheimkirchen setzt bereits Projekte zur Lehrlingsoffensive um und
koordiniert Weiterbildungsangebote fir Lehrlinge (v.a. soft skills)
Bildungspartner Landwirtschaftliche Fachschule Pyhra

Gutes Ausbildungsangebot in der ndheren Umgebung (in den be-
nachbarten Ballungsraumen)

Traditionelle Strukturen fiir soziales Engagement (z.B.: klassisches Vereinswesen) sind
flr einen groRer werdenden Teil der Gesellschaft nicht mehr attraktiv

Potential der silver society wird fiir das Gemeinschaftsleben wenig genutzt

Corona brachte Riickgang der Vereinsstrukturen

Fehlendes Wissen der Bevolkerung lber regionale Angebote und fehlende regionale
Identitat

Fehlende Identifikation der zuziehenden Bevolkerung mit der Region - Dialog zwischen
Zuziglerinnen/Zuziigler und Einheimischen funktioniert nicht

Projekte zum intergenerationellen Austausch wurden kaum zum Aufbau dauerhafter
Strukturen genutzt (Fokus lag eher auf Infrastruktur z.B.: Generationenpark)

Chancen

Risiken

Digitalisierung bringt neue Moglichkeit flir digitale Vernetzung im
Ehrenamt

Unkontrollierter Zuzug tGberfordert bestehende Integrationsprozesse und gefahrdet
dorfliche Strukturen (Entstehung von Schlafsiedlungen)
Verlust von Wissen Uber alte Handwerke / Gebrauche
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Regionalitat als Gegentrend zur Globalisierung fiihrt zu Riickbesinnung auf
das Nahfeld und die Region

Image-Problem des Ausbildungswegs Lehre verscharft sich

e Digitalisierung birgt die Gefahr, dass bildungsferne- und altere Personengruppen

ausgeschlossen werden

Jugend

Starken

Schwaéchen

Vielzahl an Mittelschulen und qualitativen Ausbildungsstatten

Zahlreiche Jugendvereine (Landjugend, Feuerwehr, Sportvereine, etc.)
Boheimkirchen und Eichgraben bieten bereits mobile Jugendarbeit an;
Gute Lage und offentliche Verkehrsanbindung entlang der Westbahn macht
Jugendliche mobil

Regionale Vorzeigeprojekte: sonderpadagogische Ferienbetreuung,
Klimaschulen

* Im Vergleich zu NO hat die Region eine iltere Bevélkerung, die Uberalterung
schreitet schneller voran

e Zu wenig Angebot fiir nicht sportliche Aktivitaten (z.B.: Kulturangebote)

¢ Leistbarer Wohnraum fiir junge Menschen fehlt

* Jugendliche konnen fiir traditionelles Ehrenamts (Vereine) schwer begeistert werden
¢ Fehlende Treffpunkt-Moglichkeiten, Fehlende Jugendlokale und auch konsumfreie Orte

» Steigender Vandalismus
* Integration von Jugendlichen mit besonderen Bediirfnissen mangelhaft

Chancen

Risiken

Digitalisierung erleichtert Leben am Land und ermoglicht Fernstudien,
Home-Office, etc.

Klimawandel-Bewegung gibt Jugendlichen eine Stimme und ermutigt zu
aktivem Engagement

e Weitere Abwanderung der Jugendlichen
e Ruckkehr in die Heimat wird durch hohe Wohnpreise erschwert

Chancengleichheit

Starken

Schwéchen

Obfrau und LEADER-Team weiblich - Blirgermeisterinnen und
Gemeinderatinnen in regionaler Politik/LAG gut vertreten

Tiergestitzte Ferienbetreuung fir Kinder mit sonderpadagogischem Bedarf
Kinderbetreuung im Kleinstkindalter gut ausgebaut

* Frauenanteil in den regionalen und Gemeindegremien ist noch nicht ausgeglichen
e Bewusstsein flr Bedeutung der Chancengleichheit fehlt in unseren Gremien noch
* Die Hauptplast bei Kinderbetreuung und Pflege tragen immer noch meist Frauen
* Die Frauen-Erwerbsquote ist liegt noch immer deutlich unter der der Manner

Chancen

Risiken

Erhéhung des Erwerbsbeteiligung durch verstarkte Mobilisierung von
Frauen flr den Arbeitsmarkt

Neue Berufsbilder fur Frauen im landlichen Raum durch z.B. Green Care
Zuzug als Chance fiir diverse Bevolkerungsstruktur

Trend zu hoherer Bildung bei Frauen

* Rickgang der Geburtenrate

¢ Zunehmende Spannungen zwischen den Volksgruppen aufgrund internationaler
Konflikte

e Es wird im Allgemeinen schwerer, Menschen fiir kommunalpolitische Aufgaben zu
gewinnen

e Trend zu einer Entsolidarisierung der Gesellschaft
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AKTIONSFELD 4

Natur und Okosysteme / Treibhausgasbilanzierung s. Aktionsfeld 2

Land- und Forstwirtschaft

Starken

Schwachen

¢ Junge Landwirtlnnen mit Bewusstsein fiir Klima- und Bodenschutz

* Pioniere erkennen neue Geschaftsfelder in der Landwirtschaft (Zitrusfrichte,
Melonen, Energiebereitstellung, Baustoffherstellung,..)

¢ Pandemiebedingte gesteigerte Nachfrage nach regionalen Produkten

e Kurzen Wege zwischen Erzeuger und Konsumenten

* Fehlende Anpassung der landwirtschaftlichen Betriebe an den Klimawandel (z.B.:
Ernteausfille durch Trockenheit, Schadlingsbefall)

* Fehlendes Wissen zu Anpassungsstrategien

e Fehlende regionale Versorgung mit Gemise

Chancen

Risiken

* Neue Produktvielfalt (warmeliebende Pflanzen)
e Herkunftszertifzierte Produkte erfahren verstarkte Nachfrage
* Treibhausgaseinsparung durch Produktvielfalt in der Region

e Zunehmende Extremwetterereignisse (Trockenheit, Hagel, Sturm, Starkregen)
* Prognose Klimaanderung vergleichbar mit dem heutigen Klima im Siidbalkan

Energie: Endenergiebedarf,

Erneuerbare Energietrager

Starken

Schwachen

* Deckungsgleiche Regionsgrenzen KEM- und LEADER

¢ Umfangreiche Energiebuchhaltung kommunaler Gebaude auf Regionsebene

« Die Region verfugt Uber vielfaltige energetische Potentiale (v.a. Biomasse / Biogas,
Sonnenenergie), vorhandene Erfahrungen in diesem Bereich gegeben

* Dekarbonisierte regionale Energieversorgung wird verfolgt

* Vorbildhaft umgesetzte PV-und Stromspeicher Projekte bei 6ffentlichen Gebduden

* Vorzeigeprojekt Energiegemeinschaften

e Ausbaupotential PV-Anlagen-ausreichend Eigenkapital zur Investition in EE

 Keine bestehenden Wasserrechte zur Wasserkraftnutzung aufgrund des
Naturschutzes

* Ziele aus dem Energiekonzept aus dem Jahr 2011 kdnnen nicht erreicht werden;
Neuausrichtung notwendig

Chancen

Risiken

¢ Die Region hat sich im Zuge des KEM-Umsetzungskonzepts zum Ziel der
Energieunabhangigkeit bis 2030 bekannt: 100 % Warme & Strom Eigenversorgung,
50 % Mobilitat Eigenversorgung

* Erneuerbares Ausbaugesetz + Neue, effiziente Technologien werden entwickelt

* Fehlendes Bewusstsein flir notige Energieeinsparung

¢ Konflikte mit den Zielen des Landschafts- und Naturschutzes konnen die regionale
Energiebereitstellung aus erneuerbaren Ressourcen hemmen

e Fachkraftemangel & Lieferengpéasse gefahrden den Ausbau EE

Nachhaltige

Mobilitat

Starken

Schwachen

» Verkehrsglinstige Lage zwischen den Ballungszentren Wien und St. Pélten

e Gute Anbindung an 6ffentliche Verkehrsmittel

* Hohe Standortqualitat fiir Betriebsansiedlungen entlang der Hauptverkehrswege
e Gemeinden Boh.k. und Neulengb. sind lberregionale Einpendler-Zentren

 Alle Gemeinden haben hohe Auspendler-Quoten

* Starke Abhangigkeit der Blirgerlnnen vom privaten PKW

» OV: Lickenschliisse erforderlich (Bus-Bahn, Betriebsgebiet Bhk, etc.)

* Disperse Siedlungsstruktur und hiigelige Landschaft hemmen Radverkehr
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¢ E-Mobilitat und Car-Sharing Initiativen wachsen

* Regionales E-Ladestellennetz EWALD als Vorzeigeprojekt etabliert

* Fahrtendienstsysteme sind etabliert — Zivilgesellschaft engagiert sich im Bereich
Mobilitat

* Fehlender Mut zu innovativen Mobilitdtskonzepten

* Fehlendes FulRganger und Radwegenetz bzw. Verbindung zu Katastralgemeinden

e Fehlender Innovationsgeist bei kommunalen Vorschriften (z.B.:
Stellplatzverordnung und Baubewilligungen)

Chancen

Risiken

* Neue Antriebskonzepte ermdoglichen leistbare Mobilitdtsdienstleistungen
* Sharing-Gedanke und zivilgesellsch. Engagement betreffend Mobilitat steigt
* Mobiles Arbeiten verringert Pendleraufkommen

* Verkehrsentwicklung durch Zuzug
e Zunahme der Mobilitdtsarmut
e Zunahme Online-Handel und Zustelldienste

Wohnen: Bauen und Sanieren mit nachwachsenden Rohstoffen

Starken

Schwaéchen

* Innovative Vorzeigeprojekte in der Region (Strohhaus Béheimkirchen / DPM
Kasten)

* Nachwachsende Rohstoffe in der Bauwirtschaft als CO2-Senke wird erkannt

 Potential zur Effizienzsteigerung beim Einsatz neuer Technologien

* Fehlendes Bewusstsein und Informationsmangel bei Hausbauenden

* Fehlendes Wissen im Handwerks- und Baugewerbe

* Flachendruck: Fehlender Mut bei Gemeinden betr. Widmung bzw. Auflagen im
Bauverfahren

* Enormer Flachenbedarf —Versiegelungszunahme zw. 2006&2018 in der Region von
43%. Zunahme an Siedlungs- und Betriebsflachen noch dramatischer: 86% seit 06

Chancen

Risiken

* Druck durch Gesetzgebung und Férderprogramme

* Niedrige jahrliche Sanierungsrate
* Steigende Rohstoffpreise bei den nachwachsenden Rohstoffen
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2.5 Darstellung der lokalen Entwicklungsbedarfe

Aktionsfeld 1

-> Die Landwirtschaft ist durch den Klimawandel und den Biodiversitatsverlust in

wirtschaft und
Biookonomie

Land- u'nd Zukunft ganz besonders gefordert. Es braucht innovative Losungsansatze.
Forstwirt- . . . - .
- Die Chancen der guten Lage im Nahfeld einer starken Kiuferschicht werden
schaft . . .
von den regionalen Produzenten noch nicht ausreichend genutzt. Es braucht
Kooperationen, Diversifizierung und Wissen tber Verfligbarkeit.
- Unsere Wirtschaft braucht Fachkrafte und Lehrlinge. Hier wollen wir ansetzen.
- Unternehmen, Landwirte, Gemeinden, Tourismus, miissen besser auf die
Wirtschaft Anderungen durch den Megatrend Digitalisierung vorbereitet werden.
- Es braucht innovative Anséatze fur ein Wirtschaften und Arbeiten vor Ort.
(Business-Start-ups werden liber Interventionen auflerhalb von LEADER gefordert)
- Das Naturkapital und die raumliche Ndhe zu Wien werden touristisch, als auch
Tourismus fur die eigene Bevolkerung zu wenig genutzt. Es braucht eine nachhaltige
Erweiterung bzw. Modernisierung.
Aktionsfeld 2
—Es gibt keine nennenswerten Kooperationen zwischen Tourismus/Gastronomie
Kultur und regionalen Produzenten bzw. Kulturveranstaltern. Regionale Wertschopfung
geht dadurch verloren. Es bendtigt hier verstarkte Zusammenarbeit.
Natur- und —>Der Flachenverbrauch setzt die Region und die Biodiversitat steigend unter
Okosysteme | Druck. Es braucht neue Lésungen und Bewusstseinssteigerung.
Kreislauf- -> Der Klimawandel und der zunehmende Konkurrenzdruck zwingen Betriebe zu

neuen und innovativen Wegen. Es braucht verstarkt Diversifizierung des
betrieblichen Angebots.

Aktionsfeld 3

Regionales -> Traditionelle Strukturen (z.B.: klassisches Vereinswesen) sind fur einen Teil der
Lernen & Gesellschaft nicht mehr attraktiv, neue Formen des Ehrenamts werden bendétigt.
Beteiligungs- | = Die Region ist eine starke Zuzugsregion. Es besteht der Bedarf an einer neuen
struktur Form der Integration flir Zugezogene (auch Fliichtlinge).
- Die Region sieht sich starkem Flachendruck ausgesetzt. Es braucht die
Belebung der Ortskerne, Nutzung bestehender Immobilien und die Verdichtung
Daseinsvor- | nach Innen.
sorge & -> Es braucht neue Konzepte um die Versorgung mit Gutern des taglichen
Gemeinwohl | Bedarfs sicher zu stellen und dem Wirtesterben entschieden entgegen zu treten.
- Den Auswirkungen durch und Anpassung an Megatrends wie Digitalisierung
soll sichergestellt werden.
Jugend -> Es braucht Unterstitzungsmafnahmen und konsumfreie Orte fiir d.Jugend.
Aktionsfeld 4
Natur- und . . . .
o - Der 6ffentliche Raum muss an den Klimawandel angepasst werden: Kiihlzonen
Okosysteme . . .
. zur Entlastung der Bevélkerung in Ortszentren sowie das Wassermanagement
Treibhausgas- R
.. brauchen neue Ansatze.
emissionen
Energie - Die nachhaltige, regionale Eigenversorgung mit Energie muss noch weiter
g gesteigert werden. (GroRinvestitionen werden auRerhalb von LEADER gefordert.)
Nachhaltige | = Die aktuelle Mobilitat ist einer der groRten CO? Verursacher. Es braucht gut
Mobilitat abgestimmte, intermodale Mobilitatsangebote und Bewusstseinsbildung.
Bauen & Sanieren | = Die Baubranche ist durch den Klimawandel in Zukunft ganz besonders
mit nachw. gefordert neue, zukunftsfitte und innovative Lésungsansatze zu entwickeln. Es
Rohstoffen

braucht Wissen und innovative Leuchtturmprojekte.
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Die Bedarfe wurden im Rahmen von Partizipationsprozessen entwickelt und vom Think-Tank
priorisiert. Diese Priorisierung fiihrte uns schlieSlich auch zum dargestellten Fokus.

Eine detailliertere Beschreibung der Bedarfe findet sich im jeweiligen Einleitungskapitel zu den
Aktionsfeldern.
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3 Lokale Entwicklungsstrategie

Die Elsbeere Wienerwald bewirbt sich nun in der dritten Periode als LEADER-Region. Es kann bereits
auf zwei erstellte Entwicklungsstrategien sowie lessons-learned aus der Vergangenheit zuriick
geblickt werden. Betrachtet man gerade die letzte Strategie im Detail so kann gesagt werden, dass
diese in ihrer Grundzusammensetzung und in der Themenzusammenstellung als nicht mehr zur
Region passend und zeitgemall empfunden wird. Die Region hat sich daher entschieden - im Zuge
dieser dritten Bewerbung — von einer Fortschreibung der alten Strategie komplett abzusehen und
einen sehr intensiven Strategieprozess von Grunde auf neu durchzufiihren. Die regionalen
Herausforderungen und Chancen sollen mit einem frischen Blick betrachtet werden, zahlreiche
neue Stakeholder wurden eingebunden und eine moglichst breite Analyse durchgefiihrt. Es wird im
Folgenden dadurch wenig Bezug auf die alte Strategie genommen, vorwiegend neue Betrachtungen
und Schwerpunktsetzung wurden durchgefihrt.

Dies betrifft auch die angestrebte Fokussierung. Die Region Elsbeere Wienerwald befindet sich in
einem groBen Spannungsfeld, welches sich vorwiegend durch ihre geografische Lage ergibt.
Potentiale als auch Herausforderungen sind damit verbunden:

Die Region befindet sich durch die Positionierung zwischen St. P6lten und Wien im Einzugsbereich
zweier groRRer Ballungszentren - im Ubergang zwischen (sub-)urbanen und peripheren Gebieten.
Die Verkehrsanbindung ist im nordlichen Teil der Region durch die Autobahnstrecke Al und die
Westbahnstrecke ideal, im Stiden der Region stehen dem abgelegene, sehr landliche Gemeinden
gegeniber. Eine grofRe Vielfalt innerhalb der 13 Gemeinden in einem angedeuteten Nord-Sid-
Gefalle resultiert daraus - Vorteile und Nachteile halten sich die Waage. Die Westachse macht den
Zuzug von aulien noch attraktiver - ein Faktor der in Sachen Diversitdt oder Humankapital einen
groflen Bonus bedeutet, dagegen aber auch im Bereich Flachenverbrauch, Integration oder
Wissensvermittlung groRe Herausforderungen mit sich bringt und auch auf die
Bevolkerungsdynamik und Bau/Sanierungsbranche Auswirkungen hat. Der periphere Stiden hinkt
in der Entwicklung teils hinterher, bietet aber dagegen einen unvergleichlichen Naturschatz,
Unberihrtheit und die Versorgungskapazitdt mit landwirtschaftlichen Produkten. Der hier stark
ausgepragte primare Wirtschaftssektor bietet groBes — zum Teil noch unerkanntes — Potential:
nirgendwo anders liegt eine starke Kauferschicht so nah bei einer vitalen Produktionsseite.

Die Gunstlage der Region Elsbeere-Wienerwald wird somit als libergeordnete Klammer in der
kiinftigen Regionalentwicklung angesehen. Die Vorteile, die die Region daraus zieht aber auch
die Problemlagen die sich dadurch ergeben, stehen im Fokus der Betrachtung und sollen
gemeinschaftlich bearbeitet werden. Vielfiltige Losungswege stehen im Zentrum der
Ausrichtung, Lésungen die es teilweise aber erst noch zu entwickeln gilt.

Diesem Fokussierungsgedanken wird in der inhaltlichen Bearbeitung von allen vier Aktionsfeldern
Rechnung getragen. Sie werden in der vorliegenden Strategie angesprochen und sollen helfen, lage-
bedingte Herausforderungen im regionalen Kontext zu bearbeiten und Chancen zu ergreifen.
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Die Fokussierung spielt in allen vier Aktionsfeldern eine wesentliche Rolle:

Aktionsfeld 1: Innerhalb der LEADER-Region Elsbeere Wienerwald ist die lagebedingte
Vielschichtigkeit allein im Wirtschaftssektor Landwirtschaft enorm. Auf engstem Raum vollzieht
sich sozusagen der Ubergang von traditioneller landwirtschaftlicher Produktion hin zum
suburbanen Raum. Dieser Gegensatz - bedingt durch die Gunstlage der Region - wird als Chance
gesehen Stadt und Land einander naher zu bringen, so dass beide Strukturen auf Augenhohe
voneinander profitieren. Auch die allgemeine Wirtschaftslage zeigt groRe Disparitdten. Was die
Region eint, ist die groRe Herausforderung bei den Themen Versiegelung und Flachenverbrauch,
die der grofle Zuzug und die wirtschaftliche Entwicklung durch die gute Lage mit sich bringen.
Strategische Losungsansatze miissen dazu in Zukunft gemeinschaftlich gefunden werden, indem
wir neue Betriebskooperationen und neue Vermarktungswege fir die Landwirtschaft suchen, fiir
die Wirtschaftsbetriebe Fachkrafteoffensiven und Qualifizierung initiieren und versuchen wollen,
Biookonomie und Kreislaufwirtschaft als Chancen zu entwickeln. Der Erholungs-Tourismus spielt bis
dato in der Region eine eher untergeordnete Rolle, die Lage-bedingten Vorteile kobnnten aber auch
in diesem Sektor noch verstarkt genutzt werden.

Aktionsfeld 2: Grundlage fiir die Gegensatze der Region — die die Fokussierungsklammer in dieser
Strategie bedingen - sind die natiirlichen, geografischen Gegebenheiten. Im Ubergang zwischen
dem Mostviertel und dem Wienerwald gelegen, beheimatet die Region verbindende Elemente wie
die Elsbeerbaume aber hat auch - geologisch gesehen - stark auseinanderklaffende
Ubergangsgebiete zu bieten. Die Landschaft prasentiert sich im Vergleich zu anderen Regionen im
Umfeld von Wien aber noch als relativ unverbraucht. Die wunderschone Umwelt muss in
Anbetracht des Klimawandels geschiitzt werden. Wir wollen daher versuchen, neue Initiativen fur
Bodenschutz und Biodiversitat zu initiieren und die Bevoélkerung fiir dieses wichtige Thema zu
sensibiliseren.

Aktionsfeld 3: Auch eine Folge der regionalen Gunstlage ist die durch den starken Zuzug bedingte
soziale Vielfalt innerhalb der 13 Gemeinden der Elsbeere Wienerwald. Eine Vielfalt, die als Chance
angesehen wird, gleichzeitig aber auch Herausforderungen mit sich bringt und einen Schwerpunkt
in der Bearbeitung des 3. Aktionsfelds darstellt. Naturangebote sollen optimiert und das regionale
Wissen erhoht werden, um die Verbindung der Bewohnerinnen und Bewohner zur Region zu
starken. Wir wollen versuchen, neue Formen zivilgesellschaftlichen Engagements zu initiieren und
anhand professioneller Betreuung sowie neuen Gestaltungsraumen einen Fokus auf die
Jugendlichen der Region zu legen. Die oft vorherrschende Kluft zwischen Alt- und Neublrgerinnen
und -blirger, die sich durch die Ukraine-Krise womoglich noch verstarken wird, wollen wir
versuchen durch integrative Ansatze zu minimieren.

Aktionsfeld 4: Durch unsere Lage entsteht enormer Druck auf die verfiigbaren Flachen und durch
die Verflechtungen mit den Ballungsraumen hohe Mobilitatsbewegungen innerhalb der Region. Wir
wollen daher versuchendurch die Umsetzung von Energiegemeinschaften den
Eigenversorgungsgrad mit Energie in der Region zu steigern und auch aktive und intermodale
Mobilitat zu forcieren. Die Landwirtschaft als zentraler Player im Klimawandel soll dabei unterstitzt
werden, Initiativen zur Weiterbildung und innovative Leuchtturmprojekte im Umgang mit dem
Klimawandel umzusetzen.
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Die Region ist trotz ihrer Kompaktheit also gepragt durch enorme Vielfalt auf vielen verschiedenen
Ebenen! Dies ist eine Tatsache, die in der Regionsfindung und Namensgebung in der Vergangenheit
eher als spaltend empfunden wurde, aber nun zur grofSten Starke entwickelt werden soll. Die
Region sieht sich als starken und einzigen Motor in diesem Bereich und stellt sich der Aufgabe, der
Bevolkerung den Lagevorteil bewusst zu machen und an drohenden Risiken gemeinsam zu arbeiten.

Die neuen iibergeordneten Regionsziele lauten wie folgt:

- Eine Region, in der man durch die Vorteile der Lage und durch Zusammenarbeit mit
regionalen Partnern wirtschaftlich erfolgreich sein kann, ohne Klima und Umwelt zu
belasten

- Eine Region, in der wir uns unserer Vielfalt bewusst sind und versuchen durch das
voneinander Lernen und das Anerkennen unterschiedlicher Bediirfnisse Zusammenhalt zu
erzeugen und aktive Beteiligung zu generieren

- Eine Region, in der wir Natur(-landschaft) und Umwelt als Ressource nutzen, schiitzen und
bewahren und uns proaktiv den Herausforderungen des Klimawandels nachhaltig stellen

Megatrends von auBen machen natirlich auch vor uns keinen Halt, die Region muss darauf
vorbereitet werden, Kooperationen miissen geknipft und Synergie-Effekte erkannt werden.

Neue Strukturen:

Abgesehen von den neu formulierten Regionszielen und dem klaren Bewusstsein der
Ubergeordneten Klammer, die die Gunstlage unserer Region mit sich bringt, strebt die Region auch
eine strukturelle Neuorientierung bei der Bearbeitung der LES-Themen an. Viele verschiedene
Themen und die auf den ersten Blick groRe, inhaltliche Breite der doch kleinen Region soll anhand
einer erganzenden thematischen Fokussierung bearbeitet werden. Gelingen soll dies mit Hilfe von
Fokusthemen in einem wechselnden zwei-Jahres Rhythmus. Diese Schwerpunktthemen werden
von der Biirgermeisterkonferenz vorgeschlagen und von der Generalversammlung beschlossen.

Es soll dadurch ermoéglicht werden, Themen konkret zu bespielen, neue Entwicklungsfelder
aufzudecken und dem Handlungsauftrag aus der Strategie gerecht zu werden.

Diese zielgerichtete Vorgehensweise wurde bereits gestartet: einleitende Vorprojekte getragen
durch die Region zu zwei Schwerpunktthemen (derzeit bereits fir AF3 Jugend sowie AF2/AF4
Biodiversitdt & Klimawandelanpassung) bereiten die Themen in der Region vor, fihren Wissen
herbei und decken potentielle Projekttragerinnen und Projekttrager auf. Durch anschliellende und
darauf aufbauende Themencalls sollen in der neuen Férderperiode rasch konkrete Einzelprojekte
folgen.

AuRerdem nimmt man sich vor die Bedarfe der einzelnen Gemeinden starker zu biindeln,
unterschiedliche Zielbereiche zu koppeln und gemeindeiibergreifende Projekte sowie den Aufbau
neuer Kooperationen zu forcieren. Dem wird auch im neuen Bewertungsschema und in den
adaptierten Forderhohen Rechnung getragen.

Eine aktivere Regionalentwicklung soll das Ergebnis dieser neuen MaBnahmen sein.
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3.1 Aktionsfeld 1: Steigerung der Wertschopfung

3.1.1 Auswahl der Aktionsfeldthemen, Verkniipfung zu Bedarfen und Beschreibung der
Ausgangslage (Status quo)

Landwirtschaft- und Forstwirtschaft:

In der LEADER-Region arbeiten 2018 noch 8,1% der Erwerbstitigen am Arbeitsort (NO: 4,9%) in der
Landwirtschaft und Forstwirtschaft und hat somit noch eine gréRBere Bedeutung als in NO,
wenngleich auch hier die Zahlen sinken. Innerhalb der Region ist die Lage allerdings enorm
vielschichtig. Die nachstehende Abbildung zeigt die unterschiedliche Bedeutung der Landwirtschaft
in den Gemeinden, mit einer extremen Spanne im Jahr 2018 von 46,2% in Michelbach und 0,6%,
also volliger Bedeutungslosigkeit, in Eichgraben. Auf engstem Raum vollzieht sich sozusagen der
Ubergang von traditioneller landwirtschaftlicher Produktion hin zum suburbanen Raum. Dieser
Gegensatz wird als Chance gesehen Stadt einander naher zu bringen, sodass beide Strukturen
(Produzierende und Kaufende) auf Augenhdhe voneinander profitieren kénnen.

Anteil der in der Land/Forstwirtschaft beschéftigten Personen
am Arbeif llen it en

erwerbstitigen Person
mehrjahriger Pflanzen

NO-Schnitt: 22,2 %

als Antell der In der Land/Forstwirtschaft beschéftigten Personen NO-Schnitt: 4,9 % Kturanalyse
am Arbeitsort, an allen erwerbstatigen Personen LR Eb-Ww: 12,0 %

Strukturanalyse Strukt
LEADER-Region Elsbeere-Wienerwald an alles tatige 01 LR Eb-Ww: 8,1 % LEADER-Region Elsbeere-Wienerwald
2018 2018

Legende

2018

W o630
31-60
6,1-10,0
101300

Legende

Abbildung 7 Anteil der in der Landwirtschaft beschéftigten Personen 2018 (Quelle: georaum 2021)

Die obige rechte Darstellung zeigt den Anteil der Personen die in der Landwirtschaft im ,, Ackerbau”
tatig sind — dieser liegt in Kirchstetten und Asperhofen bei 36% und 29%, also weit tiber dem NO-
Schnitt. Es zeigt sich wieder einmal der unterschiedliche lagebedingte Charakter zwischen ,alpin“
gepragter, kleinteiliger Landwirtschaft und flichenhaftem, intensivem Ackerbau im Norden. 3

Neben dem Preisdruck fir landwirtschaftliche Produkte bringen durch den Klimawandel verstarkte
Starkwetterereignisse landwirtschaftliche Betriebe zusehends unter Druck.

Bedarf 1.1.: Der Klimawandel, der Artenverlust und der zunehmende Konkurrenzdruck zwingen
Betriebe zu neuen und innovativen Wegen. Gleichzeitig entstehen dadurch aber auch
interessante wirtschaftliche Méglichkeiten (Stichwort: Bio-Okonomie/Kreislaufwirtschaft).
Speziell die Landwirtschaft aber auch anderen Unternehmen haben derzeit die Mdglichkeiten
der Diversifizierung noch nicht voll ausgeschopft. Es braucht somit die Diversifizierung des
betrieblichen Angebots um mehr Wertschépfung zu erzielen.

Neue wirtschaftliche Zweige wie die Bio-Okonomie bergen groRes Zukunftspotenzial und sollen
mit der LES aktiviert werden.

3 Regionsbezogene Daten zur Entwicklung der Bio-Landwirtschaft sind leider nicht verfiigbar.
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ELSBEERE s%
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Im Zuge des Strategieprozesses wurde eine Online-Bevdlkerungsbefragung durchgefiihrt, bei der

500 Personen teilgenommen haben. Ein Schwerpunkt in dieser Befragung wurde auf die regionale

Versorgung mit regionalen Produkten gelegt. Einige Ergebnisse dieser Befragung zeigt die

nachstehende Abbildung:
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Wie zufrieden sind Sie mit dem aktuellen Angebot
regionaler Produkte hinsichtlich:

sehr unzufrieden eher unzufrieden eher zufrieden sehr zufrieden

Qualitdt 3,46

| I Produkte sind attraktiv, es besteht
hohe Zufriedenheit mit der
i | Qualitdt, aber die Produkte
kdnnten besser inszeniert werden.
Fir Zuzilgler brauchte es
! attraktivere Offnungszeiten.

Verfligharkeit

Erhéltlichkeit in meiner Ndhe

Erkennbarkeit regionaler Produkte (Kennzeichnung)

Breite des Sortiments 2,86

Offnungszeiten der Verkaufsstellen 2,86

Ausreichende Information der Verkaufsstellen und der
angebotenen Produkte

Abbildung 8 Zufiiedenheit der Bevilkerung (Quelle: Online-Bevilkerungsbefragung 2021)

Einige wesentliche Aussagen sind darin enthalten, die sich auch in der strategischen
Zielausrichtung dieses Aktionsfeldes wiederfinden werden. Es besteht hohe Zufriedenheit in
der Bevolkerung mit der Qualitat der regionalen Produkte, jedoch kénnten diese besser
inszeniert werden. Es gibt zu wenig Information Uber Verkaufsstellen und es braucht eine
Zusammenarbeit der Anbieterinnen und Anbieter und abgestimmte MaRnahmen.

Bedarf 1.2.: Die Chancen der guten Lage im Nahfeld einer starken Kauferschicht werden von
den regionalen Produzentinnen und Produzenten mit ihren derzeitigen Vertriebslésungen noch
nicht ausreichend genutzt. Weiters sind die Kooperationen unter den Produzentinnen und
Produzenten im Bereich regionale Produkte noch nicht sehr stark ausgepragt und das Wissen
Uber deren Verfligbarkeit bei den Konsumentinnen und Konsumenten ausbaufahig. Wir sehen
es als notwendig, diese Chancen besser zu nutzen.

Die Gunstlage der Region wird hier als groRes, zu nutzendes Potenzial angesehen — starke
Kaufkraft steht einem vielfaltigen Angebot regionaler Produkte gegeniiber.

Wirtschaft:

Wie in der einleitenden Darstellung der sozio6konomischen Situation bereits angerissen, ist die
Region durch eine sehr heterogene wirtschaftliche Lage gepragt. Betrachtet man die Branchen,
in denen gearbeitet wird, ergibt sich eine sehr diverse Situation innerhalb der Region. Die
Region weist einen sehr breiten Branchenmix auf. Die Schwerpunkte sind einerseits
geographisch-relief-bedingt, oder fuen auf individuellen Schwerpunkten der Gemeinden auf
bestimmte Branchen. Auf engem Raum stehen sich sehr urban gepragte Ausrichtungen mit
absolut landlichen Strukturen gegeniiber. Einerseits profitiert die Region von der Nahe zu den
Stadten, andererseits ist man mancherorts an der Kippe zur Peripherie. Das zeichnet die Region

24




Regionale Entwicklungsstrategie 2023-2027

aus. Was alle Gemeinden gemeinsam haben ist ihre Pendlerstruktur: jede einzelne Gemeinde
kann als Auspendlergemeinde betrachtet werden.

Flr eine landliche Region ergibt sich aber eine sehr interessante Mischung aus einem hohen
Anteil an Hochschulabsolventen und gut ausgebildeten Berufsschiilerinnen sowie
Berufsschiilern und einem hohen Anteil an Lehrlingen und Personen mit Lehrabschluss.
Dennoch besteht die Gefahr, dass der allgemein auftretende Trend des Mangels an
qualifizierten Fachkraften kiinftig auch unsere Region trifft. Es besteht das Risiko eines
abfallenden BIPs sofern Lieferauftrage aufgrund von Personalmangel nicht mehr bedient
werden kénnen. Die demografische Entwicklung verstarkt dieses drohende Problem —in den
nachsten 30 Jahren geht die Bevélkerung im Erwerbsalter zwischen 15 und 64 Jahren um 4,8%
zuriick — die am Arbeitsmarkt aktiven Personen werden immer &lter.*

Betrachtet man die Erwerbsquote aufgeteilt nach Geschlechtern so ergibt sich ein spannendes
Bild. Die weibliche Erwerbsquote innerhalb der LEADER-Region ist einerseits hoher als im
Vergleichsraum Niederdsterreich und holt v.a. in den ersten Jahren des letzten Jahrzehnts auf,
wie in der nachstehenden Grafik zu erkennen ist. Die Schere zwischen Mannern und Frauen
bleibt danach konstant und die Erwerbsquote wachst gleich schnell wie jene der Manner. Im
Vergleich zu NO ergibt sich somit ein sehr positives Bild. Auffallig ist, dass in den ldndlich
gepragten Gemeinden die Erwerbsquote besonders hoch ist (sowohl m/w), in den stadtisch
gepragten Gemeinden dagegen sehr niedrig.

Anteil der Erwerbspersonen an der Gesamtbevélkerung in
der LEADER-Region Elsheere-Wienerwald (m/w)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

O Mannlich LR ==O=——Weiblich LR  e==Om== Zusammen LR

-=@=-MannlichNO =-o=-WeiblichNO ==o=-Zusammen NO

Abbildung 9 Anteil der Erwerbspersonen (m/w) im letzten Jahrzehnt (Quelle: georaum 2021)

Bei allen angestrebten Zielen und MalRnahmen wollen wir die Chancengleichheit in den Fokus
ricken —geschlechtsspezifische Berufe sollen auch fiir das jeweils andere Geschlecht interessant
prasentiert werden und Einstiegsmaoglichkeiten fir Personen mit speziellen Bedirfnissen
mitbericksichtigt werden.

Bedarf 1.3.: Die Region besitzt einen hohen Anteil gut ausgebildeter Fachkradfte sowie zahlreiche
gute Ausbildungsstatten. Gleichzeitig zeigen allgemeine gesellschaftliche Entwicklungen einen
Riickgang der Fachkrafte und der Lehrlinge. Um langfristig wirtschaftlich erfolgreich zu sein,

brauchen die Betriebe auch kiinftig gut ausgebildete Fachkrafte.

Das Potenzial, das hier genutzt werden soll, liegt im hohen Humankapital und der guten
regionalen Betriebsstruktur im handwerklichen Sektor.

4 AMS Spezial Thema zum Arbeitsmarkt, Februar 2022
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Im Zuge der Bevolkerungsumfrage wurde auch die Situation in Hinblick auf Digitalisierung
abgefragt. Wahrend die eigenen Kompetenzen von den Befragten als sehr positiv eingeschatzt
wurde, konnten Liicken im Bereich Online-Auftritt der Betriebe und Angebot an Co-Working Spaces
aufgedeckt werden. Diese Analyse wurde ebenfalls in zwei Entwicklungsbedarfe formuliert.

Bedarf 1.4.: Die Region weist hohes Humankaptial auf, welches noch stark auspendelt. Weiters ist
die Region noch nicht fir die neuen, durch die Digitalisierung veranderten Arbeitswelten gerstet.
Speziell fiir Grindende sowie Jungunternehmerinnen und Jungunternehmer gibt es keine
nennenswerten UnterstiitzungsmaRnahmen. Es braucht innovative Ansatze fir ein Wirtschaften
und Arbeiten vor Ort.

Hinweis: Business-Start-ups werden lber Interventionen aulRerhalb von LEADER geférdert.

Laut Breitband-Datensatz des BMF sind 73% der Haushalte der Region Elsbeere Wienerwald (fur
die Gemeinde Stossing liegen keine Daten vor) mit Internet versorgt, jedoch Uber Gigabyte fahiges
Internet verfligen nur 13% der Haushalte. Ein Ausbau des Breitband-Internets ist fir die zukiinftige
wirtschaftliche Entwicklung der Region von enormer Bedeutung, wird jedoch auRerhalb von
LEADER forciert. Die Region fokussiert hier auf Aspekte abseits des Infrastruktur-Ausbaus.

Bedarf 1.5.: Megatrends (Klimawandel, Digitalisierung, rasch steigende Wissenszunahme etc.) die
auf Unternehmen als auch das LEADER-Management einwirken, erfordern ein stdndiges
Weiterentwickeln der eigenen Kompetenzen um am Markt bestehen zu koénnen. Es gilt,
Unternehmen, Landwirte, Gemeinden, Tourismus, auf die weitreichenden Anderungen, die der
Megatrend Digitalisierung mit sich bringt, vorzubereiten.

Die Digitalisierung schafft neue Moglichkeiten im landlichen Raum (u.a. fir Start-ups), ein
Potenzial das kiinftig besser genutzt werden soll.

Bodenverbrauch:

Die Versiegelung und der Flachenverbrauch in der LEADER-Region Elsbeere Wienerwald sollen an
dieser Stelle gesondert erwdhnt werden. Diese Thematik war ein wichtiger Aspekt bei den
Bevolkerungsbefragungen und Regionsgesprachen und stellt ein zentrales Anliegen der
Bevolkerung dar. Wie die vorangegangenen statistischen Daten zeigen, befinden wir uns in einem
sehr dynamischen Raum, wo viele Nutzungsinteressen aufeinandertreffen.

Nahezu dramatisch verlauft die Entwicklung der Versiegelung von Flachen und des
Flachenverbrauchs in der Region. Die Versiegelung nahm zwischen 2006 und 2018 in der gesamten
Region um 43% zu, weit mehr als die Bevolkerung im Vergleich. In manchen Gemeinden haben sich
die Werte verdoppelt. Die Zunahme an Siedlungs- und Betriebsflichen (egal ob begriint oder
unbegriint) nahm noch dramatischer, um 86% (zwischen 2006 und 2021) zu. Wird die DKM zur
Analyse herangezogen wird die Flachenentwicklung jener Kategorien beschrieben, die der
landwirtschaftlichen Nutzung oder dem Naturraum entzogen werden, und zwar so, dass ein Eintrag
in die Digitale Katastralmappe notwendig wurde. Die Flachen, die neu erfasst werden sind dem
wortlautfolgend verbraucht und der Landwirtschaft/dem Naturraum entzogen. Die
Geschwindigkeit nimmt zu, und das obwohl seit Jahrzehnten der gestiegene Flachenverbrauch als
Klimatreiber und somit als eine der grolRten Herausforderungen unserer Zeit erkannt wird.
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Abbildung 10 Flachenverbrauch 2006 und 2021 in der LEADER-Region Elsbeere Wienerwald (Quelle: georaum, 2021)

Bedarf 1.6.: Als Zuzugsregion besteht in der Region groRer Platzbedarf im privaten und
betrieblichen Umfeld und fihrt zu einem enormen Flachenverbrauch. Die Region braucht neue
Losungen zur Steuerung des Flachenverbrauchs um negativen 6kologischen, 6konomischen und
sozialen Folgen entgegen zu wirken.

Die Gunstlage der Region bringt die Gefahr des unkontrollierten Flachenverbrauchs mit sich.

Tourismus:

Die Nachtigungszahlen haben sich in der Region in den vergangenen Jahren sehr positiv entwickelt-
Waren es im Marz 2013 noch 44.300 Nachtigungen, so kam es bis 2021 zu einer Steigerung auf
49.629 Nachtigungen im Jahr. Vorwiegend sind diese Zahlen dem Wirtschafts- und
Seminartourismus zuzuschreiben. Die Region kann auf finf groRere Hotelbetriebe in diesem
Bereich verweisen. Verwendet man jedoch branchenibliche MalRzahlen hat der Tourismus wie
bereits erwahnt in der LEADER-Region kaum Bedeutung, Tendenz fallend, warum soll diese Branche
dennoch Beachtung finden:

+ Die Landschaft prasentiert sich im Vergleich zu anderen Regionen im Umfeld von Wien als
relativ unverbraucht. Ein Schatz, den es zu bewahren gibt. Die Erreichbarkeit ist gut.

+ Mit zahlreichen Naturdenkmalern, Aussichtswarten und leichten Wanderwegen,
ausgeschilderten Mountainbike-Routen bietet die Region ein dem Zeitgeist
entsprechendes Angebot.

+ Fiur den Megatrend E-Bike und Radfahren ist die Region sehr geeignet.

+ Der Gesundheitstourismus boomt, genauso wie der Aufstieg vom ,,Slow-Tourism*“.

+ Die Qualitaten der Landwirtschaft waren pradestiniert, um Stadt und Land einander naher
zu bringen. Dieses Thema betrifft nicht nur den Tourismus, sondern auch die
Landwirtschafft und die Bewusstseinsbildung, Klimawandel, Erndhrung....

Herausforderungen:

- Die Infrastrukturen sind ausbaufahig. Ohne groBem Investor oder Unterstiitzung durch die
offentliche Hand ist eine umfangreiche Initiierung und Verbesserung der Strukturen fast
nicht moéglich.
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- Der Tourismus im groBen Format hat in der Region keine Tradition. Somit fehlen nicht nur
Strukturen, sondern die Begeisterung, um Neues in die Welt zu setzen,
(Teilzeit)Arbeitskrafte zu aktivieren, die jederzeit, z.B. bei grofem Andrang aktiviert werden,
ein gemeinsames Regionsverstandnis — in der Form von ,das wollen wir” — zu entwickeln.

Bedarf 1.7: Die touristischen (Naherholungs-)Angebote sind den Gasten, als auch den
Einheimischen noch zu wenig bekannt. Zudem besteht eine gute Anbindung an den 6ffentlichen
Verkehr, welcher fiir eine umweltschonende Anreise noch zu wenig genutzt wird. Es braucht eine
bessere Kommunikation der vorhandenen Angebote.

Das hohe Naturkapital und die reizvolle Kulturlandschaft werden als Potenzial angesehen, dass
mit diesem Bedarf angesprochen werden soll.

Naturlich muss man beim Tourismus zwischen Nachtigungstourismus, Tagestourismus und
Freizeitangebot fiir die Wohnbevélkerung unterscheiden. Fir alle drei Systeme wird es aber als
wichtig angesehen positive Impulse zu setzten, deshalb soll der Tourismus auch Teil der neuen
Strategie sein.

Bedarf 1.8.: Das Naturkapital und die rdaumliche Nahe zu Wien wird touristisch, als auch fir die
eigene Bevolkerung zu wenig genutzt. Die vorhandenen Naherholungsangebote bediirfen einer
nachhaltigen Erweiterung bzw. einer Modernisierung.

Die Gunstlage der Region wird hier als zu nutzendes Potenzial auch im Sektor Tourismus
angesehen.

In der Region gibt es zudem auch geschéatzte Kultur, Traditionen und Brauchtum, welche meist eng
mit der regionalen Landwirtschaft bzw. dem christlichen Glauben verbunden sind und deren
langfristiger Bestand ebenfalls gesichert werden soll. Weiters haben beriihmte Kiinstler wie Egon
Schiele, Josef Weinheber und W.H. Auden eine Zeitlang in der Region gelebt und diese als
Inspirationsquelle fir ihre Werke genutzt. Zu diesen Personlichkeiten wie auch zum regionalen
Brauchtum gibt es mehrere kleine Museen, die Potentiale in sich bergen. Auch hat sich in den
vergangenen Jahren ein vielfaltiges kulturelles Angebot wie den Neulengbacher Kultursommer
entwickelt, was eine etablierte regionale Kulturszene mit sich bringt. Potentiale wie Kultur im
Schloss Totzenbach sollen in den kommenden Jahren noch ausgebaut werden. Fir
Erholungssuchende fehlt es in der Region an Nachtigungsmoglichkeiten, vor allem in den sidlichen
naturbelassenen und landschaftlich sehr attraktiven Gemeinden.

Bedarfe 1.9 und 1.10: Das Naturkapital und die rdumliche Nahe zu Wien wird touristisch, als auch
fiir die eigene Bevolkerung zu wenig genutzt. Die touristische Wertschopfung ist noch sehr gering,
es besteht der Bedarf an attraktiven Angeboten. Es gibt keine nennenswerten Kooperationen
zwischen Tourismus/Gastronomie und regionalen Produzenten bzw. Kulturveranstaltern.
Regionale Wertschopfung geht dadurch verloren. Es bendtigt hier verstarkte Zusammenarbeit.

Es fehlt an Anbietern fir Privatunterkiinfte und Urlaub am Bauernhof. Gleichzeitig gibt es vereinzelt
Leerstand bei Bauernhofen oder in Dorfern, welche ungeniitztes Potential darstellen. Es braucht
Initiativen die diese beiden Aspekte verbinden.

Die Gunstlage der Region wird hier als zu nutzendes Potenzial auch im Sektor Tourismus
angesehen.

28



Regionale Entwicklungsstrategie 2023-2027

3.1.2 Grundstrategie beziehungsweise strategische StoRrichtung in den Aktionsfeldthemen
Im Aktionsfeld 1 sollen innerhalb der Aktionsfeldthemen folgende strategische StoRrichtungen
verfolgt werden:

Land- und Forstwirtschaft: Landwirtschaftliche Betriebe zukunftsfit machen

- Wirwollen die land- und forstwirtschaftlichen Betriebe dabei unterstiitzen, neue innovative,
dekarbonisierte Wege zu gehen und sie bei Diversifizierungsbemihungen unterstitzen. (s.
Bedarf 1.1)

- Wir setzen auf praxistaugliche Strategien in Land- und Forstwirtschaft und wollen neue
Betriebskooperationen fiir die Produktion, Veredelung und Vermarktung regionaler
Produkte forcieren und die Produktvielfalt ausbauen. Dem fehlenden Wissen hinsichtlich
Angebot regionaler Produkte, deren Produzenten und ihrer 6rtlichen Verfligbarkeit soll mit
geeigneten Informationsinitiativen entgegenwirkt werden. Innovative Leuchtturmprojekte
zur Diversifizierung der Land- und Forstwirtschaft werden angestrebt. (s. Bedarfe 1.1, 1.2.)

Wirtschaft: Auf kleiner Fldche, innovativer Inhalt

- Wir wollen die regionalen Betriebe dabei unterstiitzen, neue innovative dekarbonisierte
Wege zu gehen und sie bei der Umsetzung von Mallnahmen der Biodkonomie und
Kreislaufwirtschaft unterstitzen. (s. Bedarf 1.1)

- Um das Risiko des sinkenden Fachkraftenachwuchses zu minimieren wollen wir Initiativen
im Bereich Imageverbesserung / Wertschatzung der Lehrberufe / Wissen Uber regionale
Betriebe in Gang bringen. Dazu braucht es auch Initiativen im AF3. (s. Bedarf 1.3.)

- Damit regionale Betriebe zukiinftig am Markt bestehen koénnen, wollen wir sie mit
geeigneten Initiativen bei ihrer laufenden Kompetenzweiterentwicklung fir
Zukunftsthemen (Digitalisierung, Auswirkungen des Klimawandels, etc.) unterstiitzen. (s.
Bedarfe 1.4 und 1.5)

- Als Zuzugsregion ergeben sich immer steigende Herausforderungen im betrieblichen
Flachenbedarf. Gleichzeitig verlangt der Klimawandel nach innovativen Betriebskonzepten.
Leuchtturmprojekte zum Thema Biookonomie und Kreislaufwirtschaft sollen initiiert und die
Betriebe in Richtung Zukunftsthemen weiterentwickelt werden. Um dem Risiko des
wachsenden Flachenverbrauchs entgegenzuwirken wollen wir Leerstandsflachen
identifizieren und neue Unterstitzungsstrukturen (z.B.: Standort- und
Leerstandsmanagement) flir Gemeinden initileren. Auch neue Losungen fir
interkommunale  Wirtschafts(standort)entwicklung  sollen gesucht werden und
unterstitzende Strukturen fiir die Bevolkerung bereitgestellt werden. (s. Bedarf 1.6.)

Tourismus und Kultur: Authentisch - ein Gewinn fiir alle

- Die Region hat viel zu bieten, soll sich aber nicht verbiegen, um es zu zeigen. Nach dem
Motto: ,Tu es fiir die eigene Bevolkerung, dann gefallt es auch dem Gast” soll es gelingen
die Qualitat der touristischen Basisinfrastruktur zu steigern, und damit das Wander-, Reit-,
und Radwegenetzes sowohl fiir Einheimische als auch fiir Gaste zu attraktiveren. Kombiniert
mit umweltfreundlicher Anreise und dem Ausbau des Nachtigungsangebots soll das
Naherholungspotential weiter ausgeschopft werden. (s. Bedarf 1.7 und 1.8)
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- Durch die Umsetzung einzelner Leuchtturmprojekte und Entwicklung neuer innovativer
touristischer Angebote - bevorzugt als Kooperationen - wollen wir die touristische und
kulturelle Attraktivitat und damit die Basis fir Wertschopfung erhéhen. (s. Bedarf 1.9, 1.10)

3.1.3 Angestrebte Ziele am Ende der Periode (2029; qualitative Beschreibung)
- Land- und Forstwirtschaft: Landwirtschaftliche Betriebe zukunftsfit machen

(0]

Innovative Leuchtturmprojekte zur Diversifizierung der Land- und Forstwirtschaft,
die Klimaschutz bzw. Klimawandelanpassung oder Schutz der Biodiversitat
beriicksichtigen, wurden initiiert und /oder umgesetzt und die Lernerfahrungen
werden kommuniziert.

Neue Kooperationen unter den Betrieben im land- und forstwirtschaftlichen Sektor
sind entstanden oder wurden erweitert um gegenseitige Synergieeffekte zu
schaffen.

Neue regionale Produkte wurden entwickelt, die in den kaufkraftstarken
Ballungsraumen marktfahig sind.

Neue kooperative Vermarktungswege wurden gefunden, die den Markt mit
regionalen Produkten besser bedienen.

Das Wissen (iber regionale Produkte (Bezugsquellen, Produzentinnen und
Produzenten, Vielfalt,...) ist regional und in den umliegenden Ballungszentren
gestiegen.

- Wirtschaft: Wenig Flache, innovativer Inhalt

(0]

Die Bevolkerung, speziell Jungunternehmer und Griinder, finden neue austausch-
und lernférdernde Unterstiitzungsstrukturen vor.

Es ist gelungen regional abgestimmte Initiativen zur Sicherung des
Fachkrdftenachwuchses umzusetzen.

Neue Weiterbildungsangebote werden angeboten und durch
SensibilisierungsmaBnahmen begleitet.

Die LEADER-Region fihrt regelmaRige Arbeits- und Vernetzungstreffen mit
anderen Regionen durch und nutzt das Netzwerk zum Austausch und
Weiterbildung.

Die Gemeinden verfligen Uber neue Unterstlitzungsangebote im Umgang mit
Leerstand und /oder Flichenverbrauch.

Initiativen zur Entwicklung eines interkommunalen Betriebsgebietes werden
umgesetzt.

- Tourismus und Kultur: Authentisch - ein Gewinn fiir alle

Die innerhalb der Region bereits vorhandene aber zum Teil noch zu wenig bekannte
touristische Angebotsstruktur soll optimiert und erweitert werden.

(0]

Das optimierte Wander-, Reit- und Radwegenetz steht Besucherinnen sowie
Besuchern als auch Einheimischen zur Verflgung.

Es sind neue attraktive kulturelle und touristische Angebote entstanden.

Es sind neue Kooperationen zwischen Tourismus/Gastronomie, regionalen
Produzenten, Kulturveranstaltern, etc. entstanden

Den Gasten stehen neue Nachtigungsmoglichkeiten zur Verfligung.
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0 Neue Kommunikations- und BewerbungsmaRnahmen wurden umgesetzt und
jeweils eine umweltschonende Anreise mitbedacht.

3.1.4 MaRnahmen beziehungsweise Leitprojekte zur Erreichung der Ziele

Die obig genannten Ziele sollen in der kommenden Forderperiode durch eine Reihe von
MaBnahmen umgesetzt werden.

Wie schon unter Punkt 3 beschrieben, werden kiinftig regelmaRig Themencalls gestartet um
Themen zielgerichtet adressieren und aktiv voran treiben zu kénnen. Auch die Vernetzung mit
Zielgruppen und Akteurinnen und Akteuren soll dadurch besser gelingen und neue Projekttrager
erkannt werden.

Im Beteiligungsprozess haben sich folgende Projektideen bereits ergeben:

Elsbeer-Card: Oft genannt — sowohl in der Bevolkerungsbefragung, als auch in den
Regionsgesprachen und Workshops — wurde der Bedarf an einer besseren
Wissensvermittlung, sowohl im Bereich regionaler Produkte als auch im restlichen
regionalen Angebotsbereich — sowohl fiir Einheimische als auch fiir Touristen. Die
Bevolkerung mochte wissen ,wo gibt es was in der Region” — eine gut aufbereitete
Angebots-Plattform wurde als Projektidee entwickelt. Am Beispiel touristischer Ausflugs-
Cards wurde die Vision einer ,Elsbeere-Card” entwickelt, die weniger als Bonus-Programm
zu nutzen sein soll, mehr aber durch Ubersichtliche Zusammenfassung aller regionaler
Angebote, das Bewusstsein scharft, was alles da ist.
MaBnahmen zur Etablierung neuer Produkt- und Vertriebsinnovationen durch die
Starkung von Kooperationen im Bereich Regionale Produkte ( mit Exkursionen der
heimischen Produzenten in andere Regionen um inspirierende Beispiele der
Direktvermarktung anzusehen und sich auch intern besser zu vernetzen; ,,Messe” zu
regionalen Produkten und Produzenten in der Region; Vermarktungskooperation
aufbauen)
Forcierung von Kooperationen zwischen Tourismus, Gastronomie, Landwirtschaft und
Kultur und neue gemeinsame Angebotsentwicklung (Als konkrete Projektidee wurde ein
regionaler Kunsthandwerksmarkt diskutiert, vielleicht ortlich rotierend, was auch
touristisches Interesse wecken wiirde.)
Projekte zur Ausweitung der Lehrlingsoffensive Boheimkirchen: In Boheimkirchen ist
bereits sehr viel Erfahrung zu Lehrlingsoffensive vorhanden, da die Gemeinde an diesem
Thema seit Jahren arbeitet; dieses Wissen soll genutzt und die Vorhaben bestmdoglich
regional ausgerollt werden;
Unterstlitzung von Initiativen zur Standortattraktivierung der Region fir
Jungunternehmer: Griinderzentrum, das Co-Working kombiniert mit
Weiterbildungsangeboten und als Treffpunkt fiir innovative Personen belebt wird
Projektidee: Errichtung der Seebiihne Totzenbach und Bespielung mit kulturellen Events;
Projekttrager: Gemeinde Kirchstetten und Schlossbesitzer
Umsetzung einer Wanderoffensive: Es sollen Packages Wandern mit OV-Anreise
geschniirt und beworben werden: Busverbindungen / Kinderwagentaugliches
Wanderangebot schaffen / Kooperation zwischen Tourismus und Landwirtschaft
forcieren; -> Selbstbedienungsladen mit einer Sitzgelegenheit mit kleiner Jause bei
Landwirten fiir Wandertouristen nutzbar machen

0 4-Berge-Tour vorgebracht: Uber Schépfel, Hegerberg, Buchberg, Johannesberg

(und evtl Gféhlberg)
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Als Mehrtagestour auf bestehendem Wegenetz kénnte dies beworben werden
und touristischen Mehrwert / Nachtigungen generieren;
0 Eine weitere Projektidee des TVB Hegerberg ist die Sanierung der Hegerberg
Hltte um Nachtigungsmoglichkeiten im Obergeschoss wieder nutzbar zu machen
-> Leerstandsmanagement
- Michelbach Mountainbike Trail-Center
- regionaler Kunsthandwerksmarkt

Maoglicher Projektname

Wanderoffensive Elsbeere Wienerwald

Projektziele

Weiterentwicklung der Wanderwege der Region

Erwartete Ergebnisse

Positionierung der Region Elsbeere Wienerwald als gut erreichbare
Naherholungswanderregion; Einbindung der regionalen Betriebe und
Erh6hung der regionalen Wertschopfung; ev. Entwicklung eines
Weiterwanderweges

Geplante Aktivitaten

* Festlegung eines regionalen Basisnetzes

* Vorarbeiten fir Neubeschilderungen

* Digitalisierung der Strecken

* Neue Wanderkarte fiir die Region Elsbeere Wienerwald

* Festlegung geeigneter Standorte fiir Rastplatze

* Entwicklung eines Weitwanderweges (4-Berge-Weg oder Genussweg)
* Qualitatsoffensive: Zertifizierung von interessierten Wanderbetrieben

Kooperationspartner

Projekttrager Wienerwald Tourismus GmbH

Zielgruppen Touristen, Naherholungssuchende, regionale Bevolkerung
Kostenschatzung € 78.000,-

Mogliche

OTK, Gemeinden, Regionsbetriebe

3.1.5 Beschreibung von Kooperationsaktivitaten

Nationale und transnationale Kooperationen hat es in der vergangenen Forderperiode
gegeben, in der aktuellen nur ein einzelnes (LEADER NO-Austauschprojekt). Kiinftig steht man
derartigen Initiativen wieder offen gegentliber und sieht eine Kooperationstatigkeit mit anderen
LEADER-Regionen als Teil des moglichen Zukunftsszenarios an. Auch die Weiterfihrung der
LINC wird als zukunftsfahig angesehen und als Unterstiitzung der Anbahnung zukinftiger
Kooperationen als sehr sinnvoll erachtet. Bei uns innerhalb der Region wird allerdings die
innerregionale Kooperation als wesentlich zentraler angesehen, worauf der Hauptfokus gelegt
werden soll. Die Elsbeere Wienerwald ist als Teilbereich eines Bezirks und durch ein fehlendes

alleinstehendes Verwaltungsgebiet auf gute Netzwerke und Kooperationen innerhalb der
Region angewiesen. Diese sollen nun nachstehend kurz dargestellt werden:

In der neuen LEADER-Periode besteht fiir das Aktionsfeld 1 die Absicht, die Kontakte zur
regionalen Wirtschaft und deren Akteurinnen und Akteure weiterhin zu steigern. In der
vergangenen Periode gelang es bereits, die Vernetzung zwischen der Region und den
Wirtschaftsakteurinnen und Wirtschaftsakteuren (z.B.: Aktive Wirtschaft Neulengbach, BO
Wirtschaft) zu verfestigen. Auch der intensive Strategieprozess mit zahlreichen Expertinnen-
und Expertengesprachen mit Vertreterinnen und Vertretern der (Land-) Wirtschaft sowie die
Themenworkshops haben die Vernetzung mit den regionalen Wirtschaftsakteurinnen und
Wirtschaftsakteuren gestarkt. Dies soll kiinftig weiter forciert werden und die Kommunikation
sowie Projektentwicklung durch laufende Arbeitsgruppentreffen aktiv am Laufen gehalten
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werden. So wird kiinftig auch je ein Vertreter der Wirtschaftskammer und der
Bezirksbauernkammer St.Polten in die Generalversammlung aufgenommen. Der Vertreter der
WK wird zusatzlich auch einen Sitz im PAG erhalten.

Auf der Ebene des Tourismus und der Gastronomie besteht mittlerweile ebenfalls eine
Vernetzung aufgrund absolvierter Gesprache und abgewickelter Projekte. Die regionalen Player
sind allerdings nicht sehr zahlreich auf diesem Sektor und es bedarf hier weiterer Bemihungen.

Die Zusammenarbeit mit den beiden Tourismusdestinationen Wienerwald und Mostviertel war
in der Vergangenheit sehr gut und ist auch weiterhin nachhaltig gesichert sein. Die Region ist
auch Teil der Genussregion ,WiesenWienerWald Elsbeere”, wo der Verein ElsbeerReich eine
tragende Rolle spielt, zu dem die Region engen Kontakt hegt und durch Projekteinreichungen
in regelmaligem Kontakt steht.

Zur Professionalisierung des Vertriebs sowie zur Qualitatssicherung der regionalen Produkte
(Elsbeere) gilt es, die Produzentinnen und Produzenten zu vernetzen. Hierzu gibt es bereits gute
Kontakte zu zahlreichen landwirtschaftlichen Betrieben in der Region, die hier weiterhin
Partner sein sollen. Gerade die junge Nachfolgegeneration im Bereich der Landwirtschaft
konnte im Strategieprozess erreicht werden, darauf soll aufgebaut werden.

Die Vernetzung der Kunstschaffenden, der aktiven Kunst- und Kulturvereine, sowie der
Eigentiimerinnen und Eigentlimern des baulich-kulturellen Erbes in der Region soll vertieft und
intensiviert werden. Die Burg Neulengbach hat durch einen Generationenwechsel den Besitz
gewechselt, wo neuer Kontaktaufbau versucht werden soll. Mit dem Eigentiimer von Schloss
Totzenbach besteht eine gute Kommunikationsbasis, ein gemeinsames Umsetzungsprojekt ist
angedacht. Es besteht das Bestreben auch von St.Pélten als Kulturhauptstadt 2024 zu
profitieren und bestenfalls mit Aktivitaten zu partizipieren.
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ELSBEERE ee6
WIENERWALD

3.2 Aktionsfeld 2: Festigung oder nachhaltige Weiterentwicklung der natiirlichen
Ressourcen und des kulturellen Erbes
3.2.1 Auswabhl der Aktionsfeldthemen, Verkniipfung zu Bedarfen und Beschreibung der
Ausgangslage (Status quo)
Natur und Okosysteme:

Grundlage fir die Gegensatze der Region — die gleichauf verantwortlich fir ihre Vielfalt sind und
dadurch die Fokussierungsklammer in dieser Strategie bedingen - sind die natlrlichen,
geografischen Gegebenheiten. Dabei offenbart sich in der Geologie bereits die komplette
Faszination der Region Elsbeere Wienerwald. Im Groben wird sie aus drei Teilrdumen
charakterisiert: dem Alpinen Raum, der Grestner Klippenzone, dem auBeralpinen Bereichen der
Molassezone, allesamt sehr geeignete fir die landwirtschaftliche Nutzung. Zusatzlich bringen die
Flusslaufe und ganz junge Ablagerungen Abwechslung in die Region. Die Geologie bedingt auch die
Landnutzung der Elsbeere Wienerwald, in der nachstehenden Abbildung fallt auf, dass sich die
Region — erneut — aufteilt in ein auffilliges Nord-Siid Gefélle. Die dominierenden Ackerflachen im
Norden gehen Richtung Siiden in ein durch Griinland und Waldflachen gepragte Struktur Gber:
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NUTZUNG  wienerwarD

Corine Land Cover 2006

Planverfasser
T Th
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Abbildung 11 Landnutzung (Quelle: Eigene Erstellung, Datenbasis: Corine Land Cover 2006)

Weitere bedeutende Elemente der Kulturlandschaft der Region sind die Elsbeerbdaume, die oft als
eindrucksvolle, freistehende Solitarbdume auf Wiesenflachen anzutreffen sind. Die Elsbeerbdume
sind in der Region Elsbeere Wienerwald in der 6sterreichweit (und vermutlich auch in Mitteleuropa)
groRten Dichte anzutreffen. Wissenschaftlich erhobene Zahlen gibt es nicht, aber es wird von einem
Experten des Vereins ElsbeerReich geschatzt, dass es 700-800 fruchttragende Elsbeer-Baume in der
Region gibt. Von diesen Baumen wird nur ein geschatztes Drittel bewirtschaftet. Die Elsbeere wird
als Leitfrucht der Region bezeichnet. lhre Bedeutung zeigt sich am Regionsnamen ,Elsbeere
Wienerwald”. Fir die Erhaltung, Pflege und Vermarktung der Elsbeere engagiert sich der Verein
ElsbeerReich.
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Teile der Region stehen unter Landschafts- bzw. Naturschutz. Im Osten erstrecken sich das
Landschaftsschutzgebiet ,Wienerwald” und der Biospharenpark ,Wienerwald”. Ein Teil dieser
geschitzten Flache ist auch als Natura 2000 Vogelschutzgebiet (,, Wienerwald — Thermenregion®)
ausgewiesen. In der LEADER-Region Elsbeere Wienerwald gibt es zudem 68 Naturdenkmaler des
Landes NO (Stand 02/2022). Es handelt
sich dabei hauptsachlich um | BeieheecaIETE
ELSBEERE WIENERWALD /&
Einzelbdume  bzw.  Baumgruppen | e oo "
(verschiedene Baumarten, insbesondere !gl '
Obst- und Elsbeerbdume). =
[

Gemeindegrenzen

Der ,Biospharenpark Wienerwald”
wurde 2005 von der UNESCO in die
weltweite Liste der Biospharenparks
aufgenommen. Trotz der vorliegenden
Landschaftsschutzgebiete und den i SR
besonderen Bemiihungen des 7

Biospharenparks und dessen
Auswirkungen auf unsere Region, soll | & e

©ONOGIS, Land NO

ELSBEERE s e e
WIENERWALD

dem Erhalt der Biodiversitat auch in den
. Abbildung 12 Schutzgebiete, eigene Bearbeitung
LEADER-Bemiihungen Rechnung

getragen werden.

Aktuelle Biodiversitatssituation

Der European Green New Deal (GND)® skizziert einen Fahrplan fir eine nachhaltige européische
Wirtschaft und enthélt auch die EU-Biodiversitdtsstrategie fiir 2030°. Ein intaktes Okosystem sorgt
fiir saubere Luft und sauberes Wasser und ist ein Verbiindeter im Kampf gegen den Klimawandel.
Die Natur tragt auch viele Unternehmen: die Halfte des weltweiten Bruttoinlandsprodukts (BIP) -
40 Billionen Euro - ist naturabhangig. Der Verlust an biologischer Vielfalt und die Klimakrise sind
eng miteinander verflochten und verstarken sich gegenseitig. Derzeit liegen keine ausreichenden
Daten fiir Niederdsterreich vor um die Biodiversitatssituation hinreichend abbilden zu kdnnen.
Betrachtet man aber Osterreich gesamt, so ergibt sich ein trauriges Bild. Vor allem der Zustand der
bewerteten Tier- und Pflanzenarten ist erschreckend - iiber 80 Prozent sind in einem
»,mangelhaften” bis ,schlechten Zustand“. Hier belegt Osterreich den vorletzten Platz von 28
untersuchten Lindern.’

e Knapp 60 Prozent der heimischen FlieRgewasser verfehlen den Zielzustand It.
Wasserrahmenrichtlinie® und nur mehr 15 Prozent der Fliisse sind intakt.

¢ Alle FFH-SURwasserlebensraume und liber 90 Prozent der SiiBwasser-Arten verfehlen den
Zielzustand.

* Nur 11 Prozent der ésterreichischen Walder sind in einem sehr guten Zustand®.

e Die Verbauung wertvollen Bodens verschlingt fast 100 Quadratmeter pro Minute, ohne

Trendwende wiirde umgerechnet alle zehn Jahre die Fliche Wiens verbaut®.

° https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal _de

© https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal/actions-being-taken-eu/eu-biodiversity-strategy-2030_de
7 https://www.wwf.at/de/naturschutz-ranking-armutszeugnis-fuer-oesterreich/?highlight=true&unique=1614182444

8 https://www.wwf.at/de/view/files/download/showDownload/?tool=12&feld=download&sprach_connect=3494

9 https://www.wwf.at/de/neuer-wwf-bericht-nur-11-prozent-von-oesterreichs-waeldern-sind-in-sehr-gutem-zustand/

10 https://www.wwf.at/de/wwf-bodenreport-alle-zehn-jahre-wird-die-flaeche-wiens-neu-verbaut/
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Spezifische Daten zur Biodiversitatssituation auf Regionsebene sind leider nicht verfligbar, selbst
auf Landesebene gibt es hierzu eine schlechte Datenbasis weswegen auf Bundesdaten
zurlickgegriffen werden muss.

Als eine der meist genannten Aussagen in Bezug auf Zukunftsangste -abgefragt bei der Strategie-
Bevolkerungsumfrage - war der massiv wahrgenommene Flachenverbrauch und die stets steigende
Versiegelung innerhalb der Region.

Bedarf 2.1.: Als Zuzugsregion besteht in der Region groRer Platzbedarf im privaten und
betrieblichen Umfeld und fuhrt zu einem enormen Flachenverbrauch. Dieser Trend, als auch der
durch den Klimawandel herbeigefiihrte Artenverlust, setzt die Biodiversitat in der Region weiter
unter Druck. Die Region braucht neue Losungen zur Steuerung des Flachenverbrauchs und zum
Erhalt der Biodiversitat.

Die Region als Naturschatz und Schutzgebiet bietet grof3es Potenzial, das in der LES adressiert
werden soll.

3.2.2 Grundstrategie beziehungsweise strategische StoBrichtung in den Aktionsfeldthemen

Im Aktionsfeld 2 folgt eine strategische Stof3richtung. Die Themen Kultur sowie Kreislaufwirtschaft
haben untergeordnete Bedeutung, werden nur verschrankt mit Zielen des Aktionsfelds 1 umgesetzt
und sind daher auch dort angesiedelt.

Natur und Okosysteme: Festigung der natiirlichen Ressourcen

- Um dem Klimawandel und dem Artenverlust aktiv entgegen zu wirken und uns wo
erforderlich dem bereits vorhandenen Auswirkungen anzupassen, wollen wir
bewusstseinsbildende MaBnahmen und Beteiligungsmodelle initiieren. Um dem Risiko des
wachsenden Flachenverbrauchs entgegen zu wirken, wollen wir neue Initiativen fir
Bodenschutz und Biodiversitat initileren. Bewusstseinsbildung der Bevolkerung wird als
wichtiger Hebel angesehen. (s. Bedarf 2.1.)

3.2.3 Angestrebte Ziele am Ende der Periode (2029; qualitative Beschreibung)
Der Festigung oder nachhaltige Weiterentwicklung der natiirlichen Ressourcen wird besonderer
Bedeutung beigemessen. Die Region setzt sich hier folgende Ziele:

- Es wurden Initiativen zum Schutz der Biodiversitat umgesetzt.
- Die Bevolkerung ist vermehrt fiir den Verlust von Biodiversitat sensibilisiert und innovative
zivilgesellschaftliche Partizipationsmodelle umgesetzt.

3.2.4 MaRnahmen beziehungsweise Leitprojekte zur Erreichung der Ziele
Wie schon unter Punkt 3 beschrieben, werden kiinftig regelmaBig Themencalls gestartet um
Schwerpunkte zielgerichtet adressieren und aktiv vorantreiben zu kénnen. Auch die Vernetzung
mit Zielgruppen und Akteurinnen und Akteuren soll dadurch besser gelingen und neue
Projekttrager erkannt werden. Als vorbereitendes Projekt wird im Aktionsfeld 2 bereits in der
alten Periode mit dieser Vorgehensweise gestartet und ein Vorprojekt zum Thema Artenschutz
eingereicht.
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Der in der neuen Forderperiode darauf aufbauende Themen-Call soll mit den Vorarbeiten besser
bedient werden kdnnen und fiir eine zielgerichtete Adressierung sorgen. Die Ergebnisse der
ersten Vorprojekte werden erst nach Beginn der neuen Férderperiode vorliegen.

Im Beteiligungsprozess haben sich folgende Projektideen bereits ergeben:

¢ Unterstiitzung von Initiativen zur Entwicklung eines Zivilgesellschaftlichen Beteiligungsmodells
fir Bodenschutz und Biodiversitat

¢ Sensibilisierung fiir den Wert von Biodiversitadtsflachen (Erosion, Humus,
Kohlenstoffspeicher...)
Korridorplanung
Bewusstseinsbildung bei Landwirtinnen und Landwirten fiir das Thema Blihstreifen, Erhaltung
Streuobstwiesen, etc.
Aufbau einer regionalen Anlaufstelle / Ansprechperson zur Unterstiitzung von Landwirtinnen
und Landwirten bei MalRnahmen rund um Erhaltung der Biodiversitat;

Maoglicher Projektname Konzept Okoverbundsysteme

Projektziele Konzeptionierung eines regionalen Okoverbundsystems

* Bewusstseinsbildung bei den relevanten Stakeholdern
* Festlegung geeigneter Biodiversitatsflachen
Erwartete Ergebnisse * Entwicklung eines Pflegekonzepts

* Bewusstseinsbildende Veranstaltungen und Exkursionen

* Entwicklung eines Projektkonzepts zur Sicherstellung/Ankauf von
Ausgleichsflachen zur Aufrechterhaltung der Biodiversitat unter
Blirgerinnenbeteiligung

* Festlegung geeigneter 6ffentlicher Flachen

Geplante Aktivitaten * Entwicklung eines Pflegekonzepts

Projekttrager Region Elsbeere Wienerwald

Zielgruppen Gemeinden, regionale Bevolkerung

Kostenschatzung € 100.000,-

Mogliche

Kooperationspartner KEM, Biospharenpark Wienerwald, Natur im Garten, Naturland NO

3.2.5 Beschreibung von Kooperationsaktivitaten

Als erste wichtige Abstimmungsgruppe sind diesem Aktionsfeld die 13 Gemeinden selbst zu
nennen. Als offentliche Auftraggeber und Projektumsetzer spielen diese eine wichtige Rolle bei
Zukunftsprojekten in diesem Bereich. Hier kann die Region auf eine grol3e Erfahrung zuriickblicken,
die den Mut neue Wege zu gehen, bei den Gemeinden aufzeigen.

Ein wichtiger Player und Kooperationspartner in diesem Themenbereich ist allen voran auRerdem
auch die Klima- und Energiemodellregion Elsbeere Wienerwald. LEADER und KEM Region verbindet
eine enge Zusammenarbeit und gute Abstimmungs- und Kooperationsfahigkeit, auf die auch in
Zukunft weiter aufgebaut werden soll. (Weitere Details zur Zusammenarbeit s. 3.4.5 sowie 3.11)

Das Thema Biodiversitat wird aktuell auch in anderen LEADER-Regionen gerade neu aufgenommen.
Es besteht das Bestreben hier mit anderen LEADER-Regionen zusammen zu arbeiten, kiinftige
Kooperationen in die Wege zu leiten und gemeinsam zu lernen.
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Ein wichtiger Partner im Bereich Klima- und Artenschutz ist der Biospharenpark Wienerwald. Es
konnte in der Vergangenheit bereits projektspezifisch zusammengearbeitet werden und der
Biosphadrenpark wird als konstruktiver Abstimmungspartner angesehen. Die Zusammenarbeit soll
in der neuen Periode gerne weiter vertieft werden.

Eine neue Kooperation wurde wahrend des Strategieprozesses (angestoRen durch das
eingereichte Vorprojekt zum Thema Biodiversitdt) mit der Organisation Natur im Garten. Diese
verstehen sich als Experten im Themenbereich Naturnah Gartnern und auch als erste Anlaufstelle
flir Gemeinden in Sachen naturnahe Bewirtschaftung von 6ffentlichen Raumen und besitzen ein
groRes Repertoire an Anschauungsmaterial, Broschiiren, Vortragen und eine grof3e Reihe an
Expertinnen und Experten. Die Kooperation soll imi Zuge des Vorprojekts vertieft werden und
auch daruber hinaus langfristig bestehen bleiben.

Mit dem NO Landschaftsfonds hat die Region bereits in der Vergangenheit im Zuge der
Pflanzaktion zusammengearbeitet. Auch im Bereich Biodiversitat ist eine erweiterte
Zusammenarbeit in Zukunft angedacht.

Ebenso strebt die Region an mit Naturland NO eine Kooperation im Zuge der Themenbearbeitung
neu aufzubauen.

3.3 Aktionsfeld 3: Starkung der fiir das Gemeinwohl wichtigen Strukturen und
Funktionen
3.3.1 Auswahl der Aktionsfeldthemen, Verkniipfung zu Bedarfen und Beschreibung der
Ausgangslage (Status quo)
Daseinsvorsorge und Gemeinwohl

In der Region Elsbeere Wienerwald ldsst es sich gut leben, da sind sich Bewohnerinnen und
Bewohner der Region einig, wie die Ergebnisse der Online-Bevolkerungsbefragung zeigen. Die
Lebensqualitdt innerhalb der Region wird noch als sehr positiv erachtet, wenngleich auch im
Bereich der Integration der Zuzliglerinnen und Zuzlgler, als auch im Bereich der Aus- und
Weiterbildung Entwicklungspotential gegeben ist.
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Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten der ELSBEERE eee
Region Elsbeere Wienerwald? WIENERWALD

sehr unzufrieden eher unzufrisdzn eher zufrieden sehr zufrieden

hier zu wohnen 3,67
soziale Kontakte zu pflegen (z.B. mit Freunden,..)
die Freizeit zu gestalten

sich sozial zu engagieren

Lokale Einkaufsmoglichkeiten regionaler landwirtsc

einzukaufen

Verfiigharkeit von Nahversorgern

zu arbeiten

Zuziigler zu integrieren 2,?1_1

— Entwicklungspotenzial
sich aus- und weiterzubilden J

Abbildung 13 Zufriedenheit der Bevilkerung mit der Lebensqualitit (Quelle: Online-Bevilkerungsbefragung 2021)

Um diese hohe Zufriedenheit halten zu kénnen, bedarf es auch weiterhin in allen Gemeinden die
Sicherung eines Basisangebotes der Daseinsvorsorge. Bei den Regionsgespriachen war den
Expertinnen und Experten der Region, das Aufrechterhalten der kommunalen Nahversorgung ein
besonderes Anliegen. Auch das Sterben der guten Wirtshauskultur wurde von diesen nochmals
unterstrichen und als groRes Zukunftsrisiko angesehen.

Bedarf 3.1.: Es besteht das Risiko, dass der letzte Nahversorger bzw. Wirt in einzelnen Gemeinden
schlieBt. Besonders fiir die altere Bevolkerungsschicht, ist die Nahversorgung im unmittelbaren
Nahfeld von besonderer Bedeutung (Stichwort: Mobilitatsarmut). Es braucht neue Konzepte um die
Versorgung mit Gltern des taglichen Bedarfs sicher zu stellen und dem Wirtesterben entschieden
entgegen zu treten.

Regionale Produkte werden verstarkt in die tdgliche Nahversorgung eingebunden, dies wird als
Potenzial angesehen, welches noch verstarkt genutzt werden muss.

Ebenso bei den Expertinnen- und Expertengesprachen wurde dem LAG-Management genannt, dass
der eigenen Bevolkerung der grolRe vorhandene Regionsschatz im Sinne von Natur- und
Kulturgitern, Freizeitangeboten, regionalen Produkten, etc. vielfach noch nicht bewusst ist. Dies
zeigt sich in der geringen Nutzungsfrequenz der vorhandenen Angebote.

Bedarf 3.2.: Die Region ist trotz ihrer Kompaktheit gepragt durch enorme Vielfalt und bietet ein
breites Freizeitangebot, vielfiltige regionale Produkte, etc. Der Bevolkerung ist dies jedoch vielfach
nicht bewusst, weswegen das Potenzial im Nahfeld nicht ausreichend genutzt wird. Die
vorhandenen Naherholungsangebote bedirfen einer nachhaltigen Erweiterung bzw. einer
Modernisierung.

Das hohe Naturkapital und die vielfaltigen Angebote der Region werden als Potenzial angesehen,
welches sowohl der Bevolkerung als auch den Gasten noch verstarkt naher gebracht werden soll.
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Den Ortskernen der Region wurde im Rahmen der Online-Befragung ein besonders schlechtes
Zeugnis ausgestellt. Sowohl die Einkaufsmoglichkeiten, als auch die generelle Lebendigkeit der
Ortskerne wurde von mehr als der Halfte nicht zufriedenstellend bewertet. Noch groReren
Handlungsbedarf sehen die Befragten bei der Vorbereitung der Ortskerne auf den Klimawandel
(Beschattung, Schaffung von Griinrdumen, etc.) und beim Umgang mit Leerstand. 70% der
Befragten gaben an, dass sie sehr bzw. eher unzufrieden mit dem Umgang bzw. der Nutzung von
leerstehenden Objekten in der Gemeinde sind (s. Abbildung 13).

Wie zufrieden sind Sie aktuell mit derELSBEERE
Orts-/Stadtkernbelebung? WIENERWALD

sehr unzufrieden eher unzufrieden eher zufrieden sehr zufrieden

Einkaufsméglichkeiten in Ortskernen/Stadtkernen 2,51

Lebendigkeit der Orts- und Stadtkerne _ 2,43

Sind die Ortszentren auf den Klimawandel vorbereit (z.B.
Steigende Temperaturen - Beschattung, Schaffung von

Gruinraum im Ortszentrum, etc.) ’
Umgang mit bzw. Nutzung von leerstehenden Objekten in der
Gemeinde (z.B. Geschafte, Landwirtschaftl. Gebaude, _ 2,07

Einfamilienhaduser, etc.)

Abbildung 14 Zufriedenheit Orts-und Stadtkernbelebung (Quelle: Online-Bevilkerungs-Befragung 2021)

In den Ortskernen steigt die Zahl an nicht mehr genutzten, tw. groRen Bauernhéfen (Wohn-,
Wirtschafts- und Stallgebdude), welche die Attraktivitat der Ortskerne zunehmend mindern. Auch
fur diese regionstypischen Gebaude gilt es, in Hinblick des zunehmenden Flachenbedarfs neue
Nutzungen zu finden und die Ortskerne damit zu beleben.

Bedarf 3.3.: Die Region sieht sich starkem Flachendruck ausgesetzt. Die Ortskerne sind teilweise
durch Leerstand gepragt, die Funktion als Begegnungsraum geht verloren. Die reduzierte Frequenz
wirkt sich negativ auf die verbliebenen Gewerbebetriebe aus. Es braucht die Belebung der
Ortskerne, Nutzung bestehender Immobilien und die Verdichtung nach Innen.

Der Flachenbedarf und Leerstand werden als Zukunftspotenzial angesehen, welche durch
innovative Ansdtze aktiviert werden sollen.

Chancengleichheit:

Chancengleichheit wird in dieser Strategie als Querschnittsthema angesehen und findet sich in den
verschiedensten Themenfeldern wieder. Dennoch soll es - aufgrund der hohen Bedeutung - in
diesem Aktionsfeld gesondert betrachtet und mit den folgenden Schwerpunktthemen aufbereitet
und adressiert werden. Es soll kinftig gelingen, Chancengleichheit besser in den Alltag zu
integrieren, ganz besonders betrachtet werden in unserer regionalen Entwicklungsstrategie die
Gruppen der alteren Bevolkerung, die Jugend sowie jene der Neublrgerinnen und Neublrger.
Genderrelevante Chancengleichheit wird in der Region als libergeordnetes Regionsziel angesehen
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und daher im Rahmen des Bewertungsbogens bei jedem einzelnen Projekt bewertet. Projekte die
sich vorrangig diesem Thema annehmen, kénnen mehreren Bedarfen zugeordnet werden, z.B.: 1.3,
1.4., 3.4,3.5,3.6.,etc.

Chancengleichheit - Regionales Lernen und Beteiligungsstruktur

Grundsatzlich besteht in der Region hohe Bereitschaft fir freiwilliges Engagement, das vor allem in
Vereinen und bei Festen gelebt wird. Die Region verfiigt tiber eine breit gefacherte Vereinsstruktur
und eine groRe Dichte an Vereinen, die auch das kulturelle Angebot der Region mitgestalten. Jedoch
zeigt sich zusehends, dass das Vereinswesen nicht mehr fiir alle (oftmals fiir die jlingere
Bevolkerung) die passende Form fiir ehrenamtliches Engagement ist.

Dieses Phanomen wird verstarkt durch den demographischen Wandel, der auch vor der Region
Elsbeere Wienerwald nicht Halt macht. Die regionale Bevoélkerungsstatistik zeigt, dass der Anteil
der Uber 60-jdhrigen in den letzten 20 Jahren um 4,5% zugenommen hat.

N ; ; N

S & §|= = 5

N N 9 B Bo o

o) :0 = L9 N &

Alter 2 2 a |8 X8 &
0-15 18,1 15,5 -2,6 | 19,4 16,3 -3,0
16-30 17,7 16,2 -16 | 169 158 -1,0
30-45 245 18,8 -5,7 | 253 18,9 -6,5
46-60 18,5 24,0 55 | 18,6 24,7 6,1
Uber 60 21,1 255 4,4 | 198 24,3 45

Tabelle 1: Grobe Altersklassen in NO und der LEADER-Region Elsbeere Wienerwald (LR EBWW)
2002 und 2020

Beim Blick auf die Entwicklung der Altersklassen auf fallt auRerdem auf:

- Gegenliber 2002 hat der Anteil der unter 15-jahrigen stark abgenommen

- Jener der 30-45-jahrigen ist innerhalb der letzten 18 Jahre schon fast schon dramatisch
zuriickgegangen (-6,5%).

- Die Zahl der 16 bis 30-jahrigen ist im Verhaltnis konstant geblieben.Stark gewachsen ist das
Alterssegment zwischen 45 und 60 Jahren. Also jene Personen die in weiteren 20 Jahren in
Pension sind (+6,1%).

- Die Uiber 60-jahrigen nahmen in den letzten 20 Jahren um 4,5% zu

Diese Zahlen bergen ein Risiko flir unsere Region. Ohne den aktiven Aufbau und Erhalt des
ehrenamtlichen Engagements wird man den zukinftigen Herausforderungen (z.B.: Versorgung der
dlteren Generation, Einsamkeit im Alter, etc.) in der Gesellschaft nicht mehr gewachsen sein. Ein
weiteres Problem haben Neu-Zugezogene, denn ihnen fehlt das familidare Netzwerk beispielsweise
bei der Kinderbetreuung oder in der Versorgung im Alter. Auch Vereine melden immer mehr die
Problematik, dass Funktionen nicht mehr besetzt werden kénnen.
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Bedarf 3.4.: Nachbarschaftshilfe und soziales Engagement funktionieren (noch) gut in der Region,
jedoch sind traditionelle Strukturen (z.B. klassisches Vereinswesen) fiir einen grofRer werdenden
Teil der Gesellschaft nicht mehr attraktiv. Durch den demographischen Wandel steigt der Anteil der
Uber 65-Jahrigen in den nachsten Jahren deutlich an. Ebenso steigt das Risiko fiir Einsamkeit,
Altersarmut und Pflegebedarf. Es braucht abgestimmte Angebote, die die Einbindung und die
Bedirfnisse der alteren Bevolkerung adressiert. Es braucht neue Modelle der gesellschaftlichen
Beteiligung und des intergenerationellen Austausches.

Die Herausforderungen des demographischen Wandels missen geldst werden, gleichzeitig soll
das Potential der aktiven "silver society" fir das Gemeinschaftsleben besser genutzt werden.

Chancengleichheit - Jugend

Wie die vorangegangene Tabelle 1 zeigt, ist der Anteil der Altersklasse der 30-45-jahrigen innerhalb
der letzten 18 Jahre schon fast schon dramatisch zurlickgegangen (-6,5%). Es gilt daher kiinftig die
Jungfamilien in der Region zu halten, ein Weg dazu wird tber die Bindung der Jugendlichen an die
Region gesehen, um eine spatere Abwanderung zu verhindern.

ctessssssess Angebote speziell fiir Jugendliche 223223322

Vie zufriede ind Si kt Il mit - CERE *%°® - - A .
MR I e Y ELSBEERE eee (Freizeit- und Sportméglichkeiten, ELSBEERE
den Kultur- und Freizeitangeboten? WIENERWALD

Jugendriume, Jugendvereine) WIENERWALD

sehrunzufrieden  eher unzufrieden  eher zufrieden sehr zufrieden

Qualitét der Naturrdume in lhrem Umfeld 3,42 100%

Qualitat der Wanderwege 31 90%
Sportméglichkeiten 3,09 80%
Vielfaltigkeit der Angebote an.. I ——————————— 3 (3 70%
Qualitat des gastronomischen Angebots I 2 97 60%
Qualitat der Rad- und/oder. . ammmmm——— 2 88 500
) K:.:Ilurelle Angebote IEEEEE————— 2,83 40% 37,00% 33,00%
Angebote speziell fir Menschen ab 65..: 282 30%
Ausreichendes Angebot an.. Ieessss———— ? 70 o
Angebote speziell fir Jugendliche ————— 2 43 o AL 13,00%
Naturraum und damit verbundene Angebote sind ein Top-Asset der 10% - -
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Abbildung 15: Umfrageauswertung zum Thema Jugend (Quelle: Online-Bevélkerungsbefragung 2021)

Die Region weist zwar eine Vielzahl an Mittelschulen und guten Ausbildungsstatten auf und ebenso
zahlreiche Jugendvereine (von Landjugend Uber Feuerwehr und Sportvereine) gestalten die
Landschaft, jedoch scheint es im Empfinden der Bevolkerung an spezifischen Angeboten fir
Jugendliche in der Region zu fehlen, 54% der Befragten haben dies im Zuge der Online-Befragung
angegeben.

Auch die Regionsgesprache — Interviews mit Expertinnen und Experten aus der Region -
verdeutlichten die wichtigen Anliegen der Jugend. Es fehlt an Treffpunkt-, und
Mitgestaltungsmoglichkeiten, erweiterten Freizeitmoglichkeiten fir Jugendliche, es braucht laut
den Expertinnen- und Expertenaussagen Initiativen um das Regionswissen der Jugendlichen zu
steigern, ehrenamtliches Engagement zu férdern und dadurch die Bindung an die Heimat zu
erhohen. Dies geht einher mit leistbarem Wohnraum, Mobilitdtsangeboten fir Jugendlichen bis hin
zur mobilen Jugendarbeit. In der Corona-Krise haben die Jugendlichen besonders gelitten, was
mitunter durch zunehmenden Vandalismus sichtbar wurde. Ein Schwerpunktthema, dem sich die
Region zeitnah widmen mdchte.
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Bedarf 3.5.: In der Corona Krise wurde offensichtlich, dass es an UnterstiitzungsmalRnahmen und
an konsumfreien Orten fir Jugendliche fehlt. Es braucht neue Entfaltungsmoglichkeiten und
kontinuierliche Ansprechpersonen in der Region.

Die Jugendlichen werden als Potenzial fiir die Region angesehen.

Chancengleichheit - Neubiirgerinnen und Neubiirger

Die LEADER-Region hat in den letzten 2 Jahrzehnten um 16,5%, oder um 5.386 Personen (von
32.956 im Jahr 2002 auf 38.388 im Jahr 2021) an Einwohnerinnen und Einwohnern zugelegt,
deutlich mehr als Niederdsterreich, wie der Vergleich zeigt (s. Abbildung 2, Seite 5). Verantwortlich
fur die positive Bevolkerungsentwicklung in der Region ist aber vor allem die Wanderungsbilanz.
Diese Statistik ist grundsatzlich fur eine landlich gepragte Region sehr erfreulich, birgt aber die
Herausforderung wie mit dem Zuzug umgegangen werden soll, hinsichtlich sozialer Einrichtungen,
Bildungsangebot, und vor allem Raumangebot, Umweltaspekten und sozialer Integration.

Die Wanderungsbilanz seit 2011 ergibt fir die meisten Gemeinden der LEADER-Region in fast allen
Betrachtungsjahren einen geringen bis maligen Zuwachs an Bevolkerung, mit grolien
Unterschieden in seiner Intensitat. In der rdumlichen Zusammenfassung ist die Bindung an Wien
gut zu erkennen, noch groRer fallt allerdings die Interaktion mit Niederdsterreich (abzgl. der
LEADER-Region) aus. VerhéaltnismaRig gering ist der Bevolkerungsaustausch mit St. Polten.

s,
Nach NO {ausgen. LR): 3.391; 31,8% der Wegziige
Von NO (ausgen. LR): 3.335; 29,5% der Ziziige

g ~ Nach St. Polten (Stadt): 1077;10,1% der Wegziige
~ . Von St. Pélten (Stadt): 756;6,7% der Ziiziige

Gemeindebinnenwanderung: 2.931

ws% der Wegziige; 27,3% der Zuziige

Nach Wien: 1,537; 14,4% der Wegziige
Von Wien: 2.265 20,1% der Ziiziige

E"\ Nach Rest-Osterreich: 429; 3,9%
Von Rest-Osterreich: 378; 3,3%

Innerhalb der LEADER-Region: 2.395
*| 21,2% der Wegziige; 22,5% der Zuziige

Abbildung 16: Wanderungen aus und in die LEADER-Region Elsbeere Wienerwald im Zeitraum 2016-2015
(Quelle: georaum 2021)

In Zusammenhang mit dem Thema Chancengleichheit muss in unserer Region und an dieser Stelle
vor allem auch die Herausforderung der Zuziiglerinnen und Zuzigler genannt werden, mit deren
Integration sich die Bevolkerung zunehmend unzufrieden dulRert. Fehlende Initiativen wurden bei
den Befragungen genannt, dies zeigt die nachstehende Umfrageauswertung nach der Zufriedenheit
mit der Integration von Neuzugezogenen.
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Abbildung 17 Umfrageauswertung zum Thema Zuzug (Quelle: Online-Bevilkerungsumfrage 2021)

Durch die Ukraine Krise kdnnte sich diese Situation noch verscharfen. Sollte sich die Notwendigkeit
einer umfassenden Flichtlingsintegration ergeben, ist dies im folgenden Bedarf integriert:

Bedarf 3.6.: Die Region ist eine starke Zuzugsregion, was Potential und Herausforderung zugleich
darstellt. Es besteht der Bedarf an einer neuen Form der Neublrgerinnen- und
Neubirgerintegration, um das Zusammenleben von Alteingesessenen und Zuzlglerinnen und
Zuziiglern gleichermalien positiv zu beeinflussen.

Die Gunstlage der Region wird hier als groRRes, zu nutzendes Potenzial angesehen — die
Neuburgerinnen und Neuburger schaffen Diversitat, erweitern das Humankapital und sind eine
Bereicherung, die es zu nutzen gilt.

Digitalisierung auf kommunaler Ebene forcieren

Die Gemeinden nutzen die Chancen der Digitalisierung noch nicht fiir ihre alltdglichen Aufgaben, so
wurde das digitale Amt noch nicht eingefiihrt und auch im digitalen AuRenauftritt und der digitalen
Kommunikation ist noch Aufholbedarf gegeben.

Bedarf 3.7.: Der Megatrend Digitalisierung erfordert ein standiges Weiterentwickeln der eigenen
Kompetenzen. Gemeinden sind tw. schlecht auf die weitreichenden Anderungen vorbereitet (z.B.:
digitales Amt noch nicht eingefihrt). Hier bedarf es einer umfassenden Betrachtung und einer
regional abgestimmten Vorgangsweise, um Redundanzen zu minimieren und gemeinsames Lernen
zu unterstutzen.

Die Digitalisierung bringt groRes Potenzial mit sich, 6ffentliche Einrichtungen kénnen hier
noch starker aktiv werden.

44




Regionale Entwicklungsstrategie 2023-2027

3.3.2 Grundstrategie beziehungsweise strategische StoRrichtung in den Aktionsfeldthemen
Im Aktionsfeld 3 sollen innerhalb der Aktionsfeldthemen folgende strategische StoRrichtungen
verfolgt werden:

Daseinsvorsorge und Gemeinwohl: die Region hélt zusammen

- Die Region mochte sich als Ort mit guten Lebensbedingungen fiir Jung und Alt etablieren.
Initiativen zur Sicherung der Nahversorgung und zur Sicherung des letzten Wirtes werden
initiilert. Um das Potential vorhandener Angebote optimaler auszuschopfen, wollen wir
Initiativen setzen um regionales Wissen zu erhéhen und die Verbindung der Bewohnerinnen
und Bewohner zur Region zu starken. Damit die Ortskerne wieder zu Kristallisationspunkten
werden, wollen wir innovative Konzepte entwickeln und nach Méglichkeit dafir Leerstand
nutzen (zB.: Shared Space, Dorf-Office, Kulturprojekte, etc.).. Um die aktive Mobilitdt zu
forcieren und das Naturkapital besser zu nutzen, wollen wir das Wander-, Reit und
Radwegenetzes weiterentwickeln und optimieren. (s. Bedarf 3.1 bis 3.3)

Chancengleichheit - Regionales Lernen und Beteiligungsstruktur: Voneinander-Miteinander

- Fir eine hohe Lebensqualitat sind die sozialen Netzwerke der Blrgerinnen und Biirger von
groBer Bedeutung (Nachbarschaftshilfe, Kinderbetreuung, freiwilliges Engagement,...). Um
dem Risiko der sinkenden gesellschaftlichen Beteiligung entgegen zu wirken wollen wir neue
Formen zivilgesellschaftlichen Engagements (z.B.: Team Elsbeere, Zeitbank,
Projektspezifisch, etc.) auch unter besonderer Beriicksichtigung der Potenziale alterer
Menschen initiieren. Der Wissensaustausch zwischen den Generationen soll geférdert
werden um eine Win-Win-Situation fir Jung und Alt zu ermaoglichen. (s. Bedarf 3.4.)

Chancengleichheit - Jugend: eine Investition in die Zukunft

- Wir wollen professionelle Betreuung fir Jugendliche aufbauen bzw. ausweiten, deren
Gestaltungsrdaume verbessern und Initiativen fordern, die die gesellschaftliche
Mitverantwortung anregen und Softskills ausbauen. (s. Bedarf 3.5.)

Chancengleichheit - Neubiirgerinnen und Neubiirger: Austausch férdern

- Um das Risiko des zunehmenden Unverstandnisses zwischen Alt- und Neubdirgerinnen und
-blrgern zu minimieren, wollen wir Projekte initiieren, die zur Integration und zum
Austausch beitragen. (s. Bedarf 3.6.)

Digitalisierung auf kommunaler Ebene forcieren

- Wir wollen Chancen des Megatrends Digitalisierung fiir Gemeinden nutzen bzw. den Risiken
entgegenwirken indem wir gezielt Initiativen im Sinne von Smart Village forcieren. (s. Bedarf
3.7.)

3.3.3 Angestrebte Ziele am Ende der Periode (2029; qualitative Beschreibung)

Daseinsvorsorge und Gemeinwohl: die Region halt zusammen

Bei der Bevolkerung wunserer Region herrscht groRe Zufriedenheit mit den
Lebensbedingungen — und das soll bis 2030 auch so bleiben bzw. bestenfalls verbessert
werden.
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- Die Bewohnerinnen und Bewohner wissen besser lber das vielféltige Regionsangebot
Bescheid.

- Das optimierte Wander-, Reit- und Radwegenetz inklusive begleitenden Infrastruktur steht
der Bevolkerung zur Verfligung.

- Konzepte sollen entwickelt werden, die Ortskerne wieder zu Kristallisationspunkten machen
und nach Moglichkeit Leerstand nutzen und zur Ortskernbelebung beitragen.

- Die Gemeinden wurden bei der Aufrechterhaltung der Grundnahversorgung
(Lebensmittelnahversorgung, Gastronomie) im Ortskern unterstitzt.

Regionales Lernen und Beteiligungsstruktur: Voneinander-Miteinander

Es besteht das Bestreben, dass am Ende der Periode die unterschiedlichen
Altersgruppen/Personengruppen der Region untereinander starker vernetzt sind, sie lernen
voneinander und leben ein aktives Miteinander.

- Es wurden neue Formen der Beteiligung und des Ehrenamts geschaffen.

- Eswurden Initiativen umgesetzt, die die besondere Situation dlterer Menschen (Einsamkeit,
Altersarmut, aber Zeit und Kompetenzen) bericksichtigen.

- Regional abgestimmte Konzepte und Umsetzungsprojekte wurden kooperativ realisiert, um
flir Gemeinden die Potenziale der Digitalisierung zu nutzen.

Jugend: eine Investition in die Zukunft

Die Zukunft liegt nicht zuletzt in den Handen der Jugend. Das Potential der Jugendlichen bei
der Gestaltung der Region ist besser zu nutzen.

- Jugendliche der Region erhalten ein regional abgestimmtes Unterstiitzungsangebot und
Rdume zur Entfaltung. Integrative Ansidtze / Freizeitassistenz sollen hier beriicksichtigt
werden

Chancengleichheit: Mitsprache, gleiche Chancen und Nachhaltigkeit

Gesellschaftliche Vielfalt, wie sie in der Elsbeere Wienerwald immer starker zu Tage tritt, ist
vor allem auch als Starke zu sehen. Angebote, um das Miteinander positiv zu gestalten,
sollten fir Angehorige der Mehrheits- und auch der Minderheitsgesellschaft geschaffen
werden. Die Kommunikation und das Verstandnis beider Gruppen soll forciert werden.
Dieses Thema Chancengleichheit soll als Querschnittsthema kinftig in allen
Bearbeitungsthemen einflieBen. An dieser Stelle wird — abgesehen von der bereits voran
genannten Jugend — aber eine einzige Gruppe besonders betrachtet:

- Eswurden Initiativen initiiert und / oder umgesetzt, die die Integration der Neublrgerinnen
und Neublrger erleichtern.

3.3.4 MaRnahmen beziehungsweise Leitprojekte zur Erreichung der Ziele

Wie schon unter Punkt 3 beschrieben, werden kiinftig regelmaRig Themencalls gestartet um
Schwerpunkte zielgerichtet adressieren und aktiv vorantreiben zu kénnen. Auch die Vernetzung
mit Zielgruppen und Akteurinnen und Akteuren soll dadurch besser gelingen und neue
Projekttrager erkannt werden. Als vorbereitendes Projekt wird im Aktionsfeld 3 bereits in der
alten Periode mit dieser Vorgehensweise gestartet und ein Vorprojekt zum Thema Jugend
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eingereicht. Fir jede Gemeinde wird eine Sozialraumanalyse erstellt und eine grolle
Jugendbefragung durchgefiihrt. Der in der neuen Forderperiode danach anschliefende Themen-
Call soll mit den Vorarbeiten besser bedient werden kénnen und fiir eine zielgerichtete
Adressierung sorgen.

Im Zuge des Beteiligungsprozesses sind einige weitere Ideen entstanden, ein Auszug soll an
dieser Stelle als mogliche Leitprojekte genannt werden:

- Angebotsplattform: Zu Beginn ist an dieser Stelle wiederum das Projekt aus AF 1 zu
nennen, welches die digitale Angebotsplattform ,Was wir alles haben” zum Inhalt hat.
(Details s.3.1.4.)

- ,TeamElsbeere”: Als Vision wurde — angelehnt an die Plattform Team Osterreich des Roten
Kreuzes — eine Ehrenamtlichen Plattform wie ,, Team Elsbeere” entwickelt. Dies soll eine Art
digitaler Plattform sein, wo ehrenamtliches Engagement koordiniert wird und flexible
Beteiligungsmoglichkeiten angeboten und gesucht werden.

- Unterstltzung von Initiativen im Bereich Generationenibergreifendes Arbeiten (Idee
Haus der Generationen der Plattform EKIZ)

- MaBnahmen zur Abdeckung des Bedarfs Jugendlicher (Unverzweckte Raumlichkeiten fur
Jugendliche; Freizeitassistenz flir Jugendliche: Kinder mit Behinderung, Koordination der
Assistenz (EU-Jugendprojekte)

- Aufbau von neuen Formen des Ehrenamts (zB Austauschplattform fiir kleine
ehrenamtliche Tatigkeiten wie Zeitbank)

Moglicher Projektname Smart Region Elsbeere Wienerwald

Gemeinden sollen auf ihrem Weg zum Smart Government unterstitzt
Projektziele werden.

* Weiterentwicklung der Region Elsbeere Wienerwald zu einer Smart Region
* Forcierung des Themas Digitalisierung bei der Gemeindevertretung und
Erwartete Ergebnisse Verwaltung

* Grundlagenerhebung: Erhebung des Statos quo in den einzelnen
Gemeinden im Bereich Digitalisierung

* Bildungs- und Bewusstseinsbildungsangebote inkl. Exkursionen

* Entwicklung eines Fahrplanes fir die Gemeinden zur Umstellung in

Geplante Aktivitaten Richtung digitales Amt (Digitale Verwaltung & Dienstleistungen)
Projekttrager Region Elsbeere Wienerwald

Zielgruppen Gemeinden der Region Elsbeere Wienerwald, Politik und Verwaltung
Kostenschatzung € 50.000,-

Mogliche

Kooperationspartner

3.3.5 Beschreibung von Kooperationsaktivitaten

Nationale und transnationale Kooperationen hat es in der vergangenen Forderperiode
gegeben, in der aktuellen nur ein einzelnes (LEADER NO-Austauschprojekt). Kiinftig steht man
derartigen Initiativen wieder offen gegenliber und sieht eine Kooperationstatigkeit mit anderen
LEADER-Regionen als Teil des moglichen Zukunftsszenarios an.

Bei uns innerhalb der Region wird allerdings die innerregionale Kooperation als wesentlich
zentraler angesehen, worauf der Hauptfokus gelegt werden soll. Die Elsbeere Wienerwald ist
als Teilbereich eines Bezirks und durch ein fehlendes alleinstehendes Verwaltungsgebiet auf
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gute Netzwerke und Kooperationen innerhalb der Region angewiesen. Diese sollen nun
nachstehend kurz dargestellt werden:

Die Vernetzung mit den Pflichtschulen in der Region gelang bereits. Bislang sind grof3e
Kooperationen durch die Klima-und Energiemodellregion mit dem Projekt ,Klimaschulen” in
Umsetzung gewesen und ein guter Kontakt der Region hergestellt. Auch einige Direktoren
nahmen sich Zeit fiir Regionsgesprache und brachten ihre Anliegen dem Regionsmanagement
vor. Die nachhaltige Vernetzung ist in diesem Bereich gelungen und fir kiinftige Projekte
vorsorgend gesichert. Im Bereich des Bildungszweigs Lehre bedarf es noch starkeres Bemiihen
flr Kooperationsaktivitaten.

Eine spezielle Herausforderung wird die Kontaktherstellung mit den Zuzliglerinnen und
Zuziglern in enger Abstimmung mit den Gemeinden und anderen regionalen Akteurinnen und
Akteuren darstellen. Um diese Personengruppe nachhaltig in die Region zu integrieren, sind
hierflr gesonderte Aktivitdten zu setzen.

Die Kommunikation mit den hiesigen Kulturschaffenden wird bereits als sehr produktiv
eingestuft. Auch hier wurden im Zuge der Regionsgesprache und der Themenworkshops die
Kontakte vertieft und die Vernetzung wird als gesichert angesehen. Auch zu Vereinen aus
diesem Sektor (Verein Zeit zeigen oder Alte Gartnerei, die sich mit altem Wissen der
Kulturlandschaft beschéaftigen) besteht durch gemeinsame Projekte ein guter Austausch.
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3.4 Aktionsfeld 4: Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel

3.4.1 Auswahl der Aktionsfeldthemen, Verkniipfung zu Bedarfen und Beschreibung der
Ausgangslage (Status quo)

Viele Einzelsektoren haben Einfluss auf den Klimawandel, die nachstehende Grafik zeigt deren
Gewichtung:
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Infografik © Land schafft Leben 2021
Anteile der Sektoren an Treibhausgasen im Jahr 2019; Quelle: Umweltbundesamt 2020

Abbildung 18 Treibhausgasverursacher (Quelle: Land schafft Leben 2021)

Auch wir in unserer Region kdnnen dem nicht entrinnen und wollen starke Schwerpunkte in diesem
Aktionsfeld setzen. Die Landwirtschaft spielt als Treibhausgasverursacher ebenso eine
entscheidende Rolle wie die Mobilitat, Energiebereitstellung und der Gebaudesektor. Nachstehend
werden diese Themenbereiche genauer erldautert und in regionalen Entwicklungsbedarfen
zusammengefasst.

Der Klimawandel ist DIE Zukunftsherausforderung der nachsten Jahrzehnte, wo alle zur Verfligung
stehenden Krifte mobilisiert werden miissen. Jede Osterreicherin und jeder Osterreicher
beanspruchen 5,3 Hektar biologisch nutzbare Flache. Pro Mensch stehen auf der Erde aber nur
etwa 1,7 Hektar zur Verfiigung. Das heiRt: Wiirden alle so leben wie in Osterreich, brauchte man
drei Planeten Erde, um ihren Ressourcenbedarf zu decken. Es sind alle gefordert um hier anzusetzen
und entgegen zu wirken. Von Regionsseite sind an dieser Stelle besonders die jahrelangen
Aktivitaten und Bemihungen der Klima- und Energiemodellregion zu wiirdigen, die im Bereich
Klimawandelanpassung, Klimaschutz und erneuerbare Energien stark aktiv ist. Auch in Zukunft soll
es gelingen einen regionalen Schwerpunkt in diesen Themenbereichen zu setzen und gemeinsam
an einem Strang zu ziehen.
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Bedarf 4.1.: Der Klimawandel zwingt die Bevolkerung zu einem Umdenken. Dafiir braucht es die
Anderung der Verhaltensmuster in Richtung sorgsamer, informierter und bewusster Umgang mit
unseren Ressourcen und der biologischen Vielfalt, was bei der Bevélkerung noch nicht ausreichend
verankert ist. Zudem haben die Birgerinnen und Birger regional noch zu wenig Moglichkeiten
selbst aktiv zu werden.

Es fehlt an Bewusstseinssteigerung und Beteiligungsangeboten rund um den Klimawandel, eine
Schwache die kiinftig abgebaut werden soll.

Die Anzahl der Hitzetage wird in den kommenden Jahren drastisch steigen. Der Bedarf nach
Kihlzonen vor allem auch im offentlichen Raum wird stark steigen. Zunehmende
Starkwetterereignisse, Trockenheit und dergleichen verschlimmern das Bild auRerdem zusatzlich
und verlangen nach AnpassungsmalRnahmen.

Bedarf 4.2.: Der Klimawandel stellt die Gemeinden zunehmend vor Herausforderungen. So steigern
zunehmende Hitzeperioden kiinftig im 6ffentlichen Raum den Bedarf nach lokalen Kiihlzonen zur
Entlastung der Bevolkerung bei der Begegnung in Ortszentren. Aber auch das Wassermanagement
braucht neue Ansatze.

Die Anpassung an den Klimawandel fehlt noch in vielen Bereichen in der Region, eine Schwache
die kiinftig abgebaut werden soll.

Energiesituation:

Die Region hat sich im Zuge des Regionalen Energiekonzepts zum Ziel gesetzt bis zum Jahr 2030 den
Strom-und Warmebedarf bis zu 100 % und bis zum Jahr 2030 50 % der Mobilitdt aus regionalen
Ressourcen zu decken.

Energievision Elsbeere Wienerwald:
1. 100 % Warme Eigenversorgung bis 2030
2. 100 % Strom Eigenversorgung bis 2030
3. 50 % Mobilitat Eigenversorgung bis 2030

Dieses Vorhaben ist zwar ein sehr hoch gesetztes Ziel, dennoch ist es bedeutend daran festzuhalten.
Die aktuelle Situation wurde in Kapitel 2.2. bereits kurz angerissen, wo auch der aktuelle
Gesamtenergieverbrauch dargestellt ist und die Aufteilung in erneuerbare und fossile Energietrager
zu entnehmen ist. Um den Eigenversorgungsgrad mit Energie in der Region zu erhéhen wird mit der
Klima- und Energiemodellregion Elsbeere Wienerwald bereits seit einigen Jahren intensiv
zusammengearbeitet. Diese Kooperation lauft sehr gut, es konnten in der Vergangenheit auch
gemeinsame Projekte (wie beispielsweise das regionale Elektrotankstellennetz EWALD, die
Stromspeicheroffensive oder die aktuelle Initiative rund um die Energiegemeinschaften)
abgewickelt werden. 1!

Die regionale Eigenenergieversorgung ist vor allem in Hinblick auf die Stromproduktion je
Gemeinde interessant. Die in der Region vorhandenen Potentiale zur Strombereitstellung aus

11 Dje Klima-und Energiemodellregion bringt jeweils in derartige kooperative Projekte ihre fachliche
Expertise ein, welche aber in Form von Personalkosten nicht (iber das LEADER-Programm geférdert werden,
da sie durch die KEM abgedeckt sind.
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erneuerbaren Quellen (v.a. Biogas, Windkraft und Sonnenenergie) ermoglichen Energieautarkie
und bieten zudem die Chance, mehr Strom als bendtigt regional bereitzustellen und zukiinftig auch
(Elektro-)Mobilitat zu versorgen. Wie die nachstehende Abbildung verdeutlicht, schaffen es bis dato
(Stand Ende 2021) lediglich drei Gemeinden (Boheimkirchen, Michelbach und Stdssing) den
benotigten Haushaltsstrom (hellgriiner Balken) mit erneuerbaren Ressourcen selbst bereit zu
stellen.
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Abbildung 19 Okostromerzeugung in der Region (Quelle: KEM Elsbeere Wienerwald 2021)

-

Bedarf 4.3.: Das LEADER Energiekonzept aus 2009 hat eine regionale Energieautonomie bis 2030
vorgesehen, dieses Ziel ist realistisch leider nicht schaffbar. Dennoch ist es bedeutend, an der
Zielsetzung festzuhalten. Die Energiewende kann nur geschaffen werden, wenn Regionen ihren
Beitrag dazu leisten. Die nachhaltige, regionale Eigenversorgung mit Energie muss noch weiter
gesteigert werden. Bisher wurden im Bereich der Energiebereitstellung auch soziale und
gesellschaftspolitische Aspekte nicht beriicksichtigt. Dazu braucht es innovative Konzepte und
Herangehensweisen.

Die Region verfligt liber vielfiltige energetische Potentiale (v.a. Biomasse / Biogas, Sonnen-
energie), vorhandene Erfahrungen der Vergangenheit sollen weiter genutzt werden.

Grol3e Energieinfrastrukturen werden Uber Interventionen auBerhalb von LEADER gefordert.

Landwirtschaft:

Kaum ein Thema wird im Zusammenhang mit der Klimakrise heftiger diskutiert als die Rolle der
Landwirtschaft. Das ist kein Zufall. Schon die Frage, ob die Landwirtschaft Taterin oder Opfer,
Problemkind oder Schlissel zur Losung ist, wird innerhalb der Wissenschaft alles andere als
einhellig beantwortet. Die Landwirtschaft ist massiv betroffen vom Klimawandel und bekommt das
in zunehmendem MaRe zu spiren. Dies zeigt auch eine aktuelle Studie des SALBES Instituts
(Scenarios for Agricultural Landscapes' Biodiversity), welches in Kooperation mit der Potsdam-
Insitut fir Klimafolgenforschung, der BOKU und anderen Wissenschaftspartnerinnen — und
partnern, den Wandel in der Landwirtschaft, bedingt durch den Klimawandel, beleuchten. Vier
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Regionen sind in dieser Studie im Fokus — eine davon der Wienerwald. , Klimaanalogregionen”
werden sie genannt - Forscherinnen und Forscher, die mit computergestiitzten Modellen einen
Blick in die Zukunft der Landwirtschaft dieser Regionen tun, sehen den Wienerwald schon in drei
Jahrzehnten von einem anderen Klima als heute gepragt. In 30 Jahren kénnte das Klima im
Wienerwald jenem des heutigen Nordkroatien dhneln, was enorme Folgen fiir die Landwirtschaft
und die Artenvielfalt mit sich bringt. Vor allem dann, wenn nicht ausreichend und schnell
gegengesteuert wird.

Es gibt keinen anderen Wirtschaftszweig, auf den sich die Erderwdarmung so intensiv und
unmittelbar auswirkt wie die Landwirtschaft. Lokale Starkniederschlage, Trockenheit,
Schadlingsdruck, Artensterben und andere Auswirkungen des Klimawandels nehmen zu und
verursachen Schaden und Kosten. Insbesondere die Verdnderung der Niederschlagsmuster mit
einer Verschiebung Richtung Wintermonate fordert groBe Anpassungsleistungen. Nicht immer
gelingen diese, wie quantitative und/oder qualitative ErnteeinbuRen bei einigen zentralen
Feldfrlichten, aber auch beim Obstbau und sogar im Griinland etwa in den Jahren 2018 und 2019
zeigen.?

Bedarf 4.4.: Die Landwirtschaft ist durch den Klimawandel (Trockenheit, Schadlingsdruck, ...) und
den Biodiversitatsverlust in Zukunft ganz besonders gefordert. Es braucht innovative
Losungsansatzen damit die Landwirtschaft auch unter diesen Bedingungen wettbewerbsfahig
bleibt.

Junge Landwirtinnen und Landwirte der Region mit starkem Bewusstsein fir Klima- und
Bodenschutz, werden als groRes Potenzial angesehen.

Nachhaltige Mobilitét:

Aufgrund des guten infrastrukturellen Anschlusses der Region an die beiden Ballungszentren sind
die Gemeinden hoch attraktive Wohngemeinden fiir Menschen, die in Wien oder St. Polten
arbeiten. Die Region Elsbeere Wienerwald verfligt Gber ein gut ausgebautes Stralennetz, durch die
Anbindung an die Westautobahn (A1), mit den Anschlussstellen in Altlengbach, St. Christophen und
Boheimkirchen und an den Wiener AulRenring (A21) mit dem Anschluss am Knoten Steinh&usl und
an die S33 im Bereich St. P6lten Ost, sowie einer Vielzahl von innerregionalen Landesstrallen (ehem.

Bundesstrallen). Die Erreichbarkeit vONn in | reuhsssgasemissionen der Altagemobieat
Einzellagen befindlicher Haushalte wird durch
Landes- und Gemeindestralen gewadhrleistet.
Durch die Region verlduft die Westbahn (Wien —
Salzburg). Die Qualitdit des o6ffentlichen
Verkehrsangebots ist aber unterschiedlich. Finf
Gemeinden sind direkt an die Westbahn
angebunden, in den Ubrigen Gemeinden gibt es
nur Busverbindungen von mehr oder weniger
guter Qualitat. Als Erganzung haben sich in den
vergangenen Jahren einige hoch engagierte
Fahrtendienste in der Region entwickelt.
Mobilitat ist fiir die Blrgerinnen und Blrger aber
ein Thema mit stets steigender Bedeutung. Wie
bereits eingangs erwahnt, gibt es nicht nur Ein-

2021)

2 Landwirtschaft und Klimawandel | Land schafft Leben
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sondern auch viele Auspendlerinnen und Auspendler in den Gemeinden der Region und viele sind
zur Erledigung ihrer alltaglichen Wege auf den privaten PKW angewiesen. Diese ,Abhdngigkeit”
vom Auto hat auch Auswirkungen auf die Lebensqualitat. AuSerdem ist die Mobilitat ein enormer
Verursacher der regionalen Treibhausgasemissionen wie die Abbildung 21 zeigt.

Bedarf 4.5.: Die aktuelle Mobilitat ist einer der gréRten CO? Verursacher, ldndliche Gemeinden mit
schlechter OV-ErschlieRung sind besonders gefordert, innovative Konzepte zu entwickeln. Es
braucht gut abgestimmte, intermodale Mobilitdtsangeboten (Personen und Giiter) in und fir die
Region und das Wissen beim Nutzer, um die Emissionen zu senken.

Neue Antriebskonzepte, der Sharing-Gedanke und das zivilgesellschaftliche Engagement
betreffend Mobilitat sind ein groBes Potenzial in der Region.

Wohnen: Bauen und Sanieren mit nachwachsenden Rohstoffen

Die nachstehende Darstellung 22 sowie 23 zeigt einen Uberblick tiber die CO2 Emissionen und den
Energiebedarf des Bausektors. Der Handlungsbedarf ist massiv.

ANTEILE AM WELTWEITEN
RESSOURCENVERBRAUCH
IM BAUWESEN

/\

ENERGIEEFFIZIENZ VON GEBAUDEN
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» Auf den Bausektor entfallen =
36% des emittierten CO2 und
40% des Energiebedarfs

» Fiir die Bauwirtschaft folgt daraus die Notwendigkeit

einer vollstandigen Dekarbonisierung. §‘gs -----
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%

r A

i Z i r 1
capital Fot architects & ) ~

rundung capital architects

L - e

Abbildung 22 Energiebedarf des PBausektors (Quelle:
Architekt DI Peter Schubert (RIBA), Vortrag Netzwerk
Zukunftsraum Land 2021)

Abbildung 21 Energiebedarf des Bausektors (Quelle: Architekt Di
Peter Schubert (RIBA), Vortrag Netzwerk Zukunftsraum Land 2021)

Die Studie empfiehlt ein Zukunftsziel von 100% nachwachsenden bzw. rezyklierbaren Gebauden.
Welche Einsparung dies mit sich bringen wiirde, zeigt die obige Abbildung.

Bedarf 4.6.: Die Baubranche ist einer der gréRten CO2 Verursacher und ist durch den Klimawandel
in Zukunft ganz besonders gefordert neue, zukunftsfitte und innovative Losungsansatze zu
entwickeln. Die Region verfligt hier tber Vorzeigeprojekte (Strohhaus in Boheimkirchen) und
innovative Unternehmen, die derzeit noch nicht in die Regionalentwicklung eingebunden sind
Regionale nachwachsende Rohstoffe werden derzeit noch zu wenig verwendet und
klimafreundliches Bauen und Sanieren ist noch zu wenig im Bewusstsein der Handwerksbranche
wie auch der Hausbauenden. Es braucht Wissen und innovative Leuchtturmprojekte.

36% der Regionsflache sind mit Wald bedeckt. Ein grof3es Potential auch in Hinblick auf den
verstarkten Holzeinsatz im Bausektor.
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3.4.2 Grundstrategie beziehungsweise strategische StoRrichtung in den Aktionsfeldthemen
Im Aktionsfeld 4 sollen innerhalb der Aktionsfeldthemen folgende fiinf strategische StoRrichtungen
verfolgt werden:

Natur und Okosysteme: Leben mit dem Klimawandel

- Der Klimawandel ist allumfassend und begegnet uns auf den verschiedensten Ebenen. Wir
wollen Projekte zur Minimierung von Hitzeinseln in Ortszentren umsetzen. Es braucht
innovative Konzepte, die die Aufenthaltsqualitdit in den Ortskernen steigern und das
Mikroklima verbessern. Um mit Auswirkungen des Klimawandels umzugehen, wollen wir
Konzepte und Leuchtturmprojekte zum Wassermanagement umsetzen. Um dem Risiko des
wachsenden Flachenverbrauchs entgegen zu wirken, wollen wir neue Initiativen fir
Bodenschutz initiieren. Bewusstseinsbildung der Bevodlkerung wird als wichtiger Hebel
angesehen. (s.Bedarf 4.1, 4.2)

Energiesituation: Gemeinsam unter Strom

- Wir wollen durch die Umsetzung von Energiegemeinschaften und /oder von
Leuchtturmprojekten im Bereich Ausbau erneuerbarer Energien die regionale Bereitstellung
von Energie und die regionale Versorgung der Bevolkerung erhéhen. Die dekarbonisierte
Energieversorgung (saisonale Speichermodelle, Quartierspeicher, Elektromobilitdt) im Sinne
einer Sektorenkopplung ist der Weg in die Zukunft. (s. Bedarf 4.3.)

Landwirtschaft: neue Wege sind gefragt

- Wir wollen die Landwirtschaft dabei unterstiitzen, Initiativen zur Weiterbildung und
innovative Leuchtturmprojekte im Umgang mit dem Klimawandel zu initiieren. (s. Bedarf 4.4.)

Nachhaltige Mobilitat: intelligent vernetzt unterwegs

- Um einen aktiven Beitrag zum Klimaschutz und zur Bekampfung der Mobilitdtsarmut zu
leisten, wollen wir aktive und intermodale Mobilitdt forcieren und die (Weiter-) Entwicklung
sowie Umsetzung von kleinstrukturierten Mobilitdtsangeboten (auch flir Wohnbautrager,
Betriebe, Personen und Guterlogistik) unterstitzen. (s. Bedarf4.5.)

Bauen und Sanieren mit nachwachsenden Rohstoffen: gesundes Bauen und Wohnen

- Um einen Beitrag zum Klimaschutz zu leisten, wollen wir Weiterbildung sowie innovative
Leuchtturmprojekte fir den Einsatz nachwachsender Rohstoffe bei nachhaltigem Bauen und
Sanieren unterstitzen. (s. Bedarf 4.6.)

3.4.3 Angestrebte Ziele am Ende der Periode (2029; qualitative Beschreibung)
Natur und Okosysteme: Leben mit dem Klimawandel

Der Klimawandel betrifft uns alle und das Okosystem leidet mehr und mehr. Die Region setzt sich
hier folgende Ziele:

- Es wurden Initiativen zum sorgsamen, informierten und bewussten Umgang mit raumlichem
Wachstum umgesetzt.

- Die Bevolkerung ist vermehrt fir den Klimawandel sensibilisiert und innovative
zivilgesellschaftliche Partizipationsmodelle wie bspw. ein regionaler Klimarat umgesetzt.
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- Es wurden Initiativen und Projekte initiiert, die die Aufenthaltsqualitdt in den Ortszentren bei
steigender Hitzebelastung sicherstellen.

- Konzepte und Leuchtturmprojekte fir Wassermanagement in den Gemeinden wurden
umgesetzt.

Energiesituation: Gemeinsam unter Strom

- Es wurden eine oder mehrere, regionale Energiegemeinschaften umgesetzt, die auch den
ganzheitlichen Nachhaltigkeitsaspekt verfolgen und in diesem Sinne zu einem sozialen,
regionalen gesellschaftspolitischen Ausgleich beitragen. Die regionale Wertschépfung wird
erhoht.

- Es wurden innovative Leuchtturmprojekte zur Steigerung der Energieeigenversorgung
initiiert und die Lernerfahrungen kommuniziert.

- Es wurden im Bereich Speichermodelle Konzepte entwickelt, erste Leuchtturmprojekte
initiiert und die Lernerfahrungen werden kommuniziert.

Landwirtschaft: neue Wege sind gefragt

- Es wurden fir die Landwirtschaft Schulungen abgehalten und innovative Leuchtturmprojekte
initiiert oder umgesetzt, die den Umgang mit dem Klimawandel unterstiitzen.

Nachhaltige Mobilitat: intelligent vernetzt unterwegs

- Die Bevolkerung wurde fiir eine aktive und intermodale Mobilitdt (z.B. zu FuR gehen,
Radfahren) sensibilisiert.

- Es wurden Konzepte entwickelt und Umsetzungsprojekte zur Verbesserung der
kleinstrukturierten Mobilitat initiiert.

Bauen und Sanieren mit nachwachsenden Rohstoffen: gesundes Bauen und Wohnen

Der Gebaude und Bausektor hinkt in den europaischen Klimazielen stark hinterher und ist
verantwortlich fiir einen erheblichen Anteil an Treibhausgasemissionen.

- Es wurden Schulungen in Richtung Bewusstseinsbildung abgehalten und innovative
Leuchtturmprojekte in der Bauwirtschaft initiiert und die Lernerfahrungen werden
kommuniziert.

3.4.4 MaRnahmen beziehungsweise Leitprojekte zur Erreichung der Ziele
Wie schon unter Punkt 3 beschrieben, werden kiinftig regelmaBig Themencalls gestartet um
Schwerpunkte zielgerichtet adressieren und aktiv voran treiben zu kénnen. Auch die Vernetzung
mit Zielgruppen und Akteurinnen und Akteuren soll dadurch besser gelingen und neue
Projekttrager erkannt werden. Als vorbereitendes Projekt wird im Aktionsfeld 4 bereits in der
alten Periode mit dieser Vorgehensweise gestartet und ein Vorprojekt zum Thema
Energiegemeinschaften eingereicht.

Im Zuge des Beteiligungsprozesses sind aber zusatzlich einige Ideen aufgekommen, wovon
besonders eine an dieser Stelle als mogliches Leitprojekt genannt werden soll.

- Klimaanalogregion: In 30 Jahren kdnnte das Klima im Wienerwald jenem des heutigen
Nordkroatien dhneln. Ein grolRes EU-Projekt des Insituts SALBES in Zusammenarbeit mit der
BOKU und weiteren Forschungspartnerinnen und —partnern, modellierte die Folgen fir
Landwirtschaft und Artenvielfalt. Dieses Wissen soll auch fiir unsere Landwirte zuganglich
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gemacht werden um zu verdeutlichen, welche groBen Auswirkungen der Klimawandel auf
unsere Landwirtschaft und unsere gesamte Region haben wird.

- Unterstltzung von Studien und Konzepten beteffend saisonale Speichermodelle

- Bewusstseinsbildung vorantreiben in Sachen Gemeindespezifische Monitoring-Installationen

- Handwerkerschulungen zu ,Neuen Themen” (zB Gebaudesanierung mit nachwachsenden
Rohstoffen, etc.)

- Kunstprojekt zu befristeter Leerstandsbelebung unterstiitzen

- Forcierung von Baukultur-Gestaltungsbeirate oder , Klima-Beirate” fiir Bauprojekte
einsetzen

- Entwicklung und Aufbau von kleinstrukturierten Mobilitdtsangeboten

- Malnahmen zur SchlieBung von Mobilitatsliicken (zB Ein E-Shuttle zwischen Kirchstetten —
Boheimkirchen zum Bahnhof in Kooperation mit Betrieben ware sinnvoll da die aktuelle
Busverbindung das Betriebsgebiet nicht berlicksichtigt-> Kooperation Gemeinden + Betriebe
erforderlich)

Moglicher Projektname Elsbeere Wienerwald - die Energieregion

Mit einem Offnen der Energiegenossenschaft Richtung Biirgerinnen und

Projektziele Ebene gehoben werden. Energie wird regional erzeugt und verbraucht.

Biirger soll die Energiegenossenschaft Elsbeere Wienerwald auf die nachste

* 3000 Zahlpunkte in der Energiegenossenschaft bis Ende 2025
* Ein groBvolumiger Batteriespeicher wird in die Energiegemeinschaft bis
zum Jahr 2026 implementiert

* Bewusstseinsbildung fiir regionale erneuerbare Energien in der
Erwartete Ergebnisse Bevolkerung

* Marketingpaket

* Unterstiitzung durch externe Experten (Rechtsexperten, etc.)

* Bewusstseinsbildende Veranstaltungen

* Konzeptentwicklung und Marktsondierung fir den Ankauf eines

Geplante Aktivitaten groRvolumigen Speichers

Projekttrager Energiegenossenschaft Elsbeere Wienerwald
Zielgruppen Regionale Bevolkerung

Kostenschatzung € 80.000,-

Mogliche

Kooperationspartner KEM, ENU

3.4.5 Beschreibung von Kooperationsaktivitaten

Die erfolgreiche Umsetzung der genannten MalRnahmen und Pilotprojekte basiert auf nachhaltiger
und breiter Abstimmung zwischen der Region und der nachfolgend genannten Personengruppen:

Als erste wichtige Abstimmungsgruppe sind diesem Aktionsfeld die 13 Gemeinden selbst zu
nennen. Als o6ffentliche Auftraggeber und Projektumsetzer spielen diese eine wichtige Rolle bei
Zukunftsprojekten im Klima-Bereich. Hier kann die Region auf eine groRe Erfahrung zurtlickblicken,
die den Mut neue Wege zu gehen, bei den Gemeinden aufzeigen. Einige besondere
Vorzeigeprojekte (z.B.: Stromspeicher, Energiegemeinschaften, Fahrtendienste, etc.) konnten von
den Gemeinden bereits in der Vergangenheit umgesetzt werden, wo Vorbildfunktion zu anderen
Regionen besteht und Pilotcharakter herrscht. Dies soll auch in den kommenden Jahren weiter so
gehandhabt werden. Ein wichtiger Player und Kooperationspartner in diesem Themenbereich ist
allen voran die Klima- und Energiemodellregion Elsbeere Wienerwald. LEADER und KEM-Region
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verbindet eine enge Zusammenarbeit und gute Abstimmungs- und Kooperationsfahigkeit, auf die
auch in Zukunft weiter aufgebaut werden soll. Die gute Zusammenarbeit zwischen LEADER- und
KEM Elsbeere Wienerwald im Projektbeispiel Regionale Speicheroffensive wurde auch in der
Broschiire ,Klimaschutz in Regionen” des Bundesministeriums vorbildlich genannt.®* Eine
zukunftstrachtige Kooperation gehen KEM und LEADER nun auch ab 2022 im Vorhaben der
»Energiegenossenschaft Elsbeere Wienerwald eGEN“ ein, was ebenso Vorzeigecharakter aufweist.

Die KEM Elsbeere Wienerwald verfolgt in den Jahren 2023-2026 folgende Mallnahmenpakete:

Auszug aus den Zielen je

Energieeffizienz

StraRenbeleuchtung:

Senkung Gas- und Olverbrauch im
privaten Bereich:

Schulgebadude gas- und olfrei, etc.

Malnahme Malnahme: Uberschneidungen mit LEADER
Automatische Erfassung der
Energiedaten der Gemeinden;
Erhéhung thermische Sanierungsquote;

1. Steigerung der Umstellung auf 100% LED-

LEADER-Projekte zur Bewusstseinsbildung von
anderen externen Projekttragern moglich,
Férderung von Installationen im Offentlichen
Raum zur Bewusstseinsbildung moglich, etc.

2. Dekarbonisiert mit
Niedertemperatur

Studie zu Anergienetzen;
Qualifizierung von regionalen
Handwerksbetrieben zum Thema
Anergienetze;

Pilotprojekt, ,Warme aus Abwasser”

keine

3. Lokale Nahwé&rme und
Winterstrom

Ausbau Biomasseheizwerk zu
BiomasseheizKRAFTwerk;

Neubau Biomasseheizkraftwerk;
Steigerung Abnahmedichten bei Fern-
und Nahwarmenetzen

keine

4. PV-Offensive 2.0

Steigerung PV-Leistung um das 5-fache;
Pilotprojekte PV-Parkplatziiberdachung
und PV-Zaun;

Neue PV-Handwerksbetriebe;

5MWp an Anlagenleistung in der
Energiegenossenschaft Elsbeere
Wienerwald

keine

5. Krisenresiliente Wirtschaft

E-Autos fiir Betriebe;

Kleinwindanlagen fir Betriebe;
Energiegemeinschaft im Betriebsgebiet
Boheimkirchen (Beratung durch KEM)

Projekt fur Energiegemeinschaft Glber LEADER
moglich - mogliche Kosten externe
Beratungsleistungen und Sachkosten (z.B.
Marketing, etc.)

6. Okosoziale Energiewirtschaft

Ausbau Energiegenossenschaft
Elsbeere Wienerwald;

Aufbau einer 6kosozialen
Energiewirtschaft;

Implementierung eines groRvolumigen
Batteriespeichers;

Ausbau Energiegemeinschaften - Fachexpertise
kommt von KEM; Umsetzungsprojekte auch
Uber LEADER wenn keine gleichwertige andere
Forderung verflighbar

7. CO2-Sauger

Projektkonzept fiir Ausgleichsflachen
zur Aufrechterhaltung der Biodiversitat;
Thinktank mit Experten zu CO2-
Speicherung und Biodiversitat,
Machbarkeitsstudie regionale
Pyrolyseanlage

Biodiversitat und CO2-Senke: Fachexpertise von
KEM; Dritt- und Sachleistungen tiber LEADER-
Projekt forderbar; Umsetzungsprojekte und
bewusstseinsbildende Initiativen von
Gemeinden und anderen externen
Projekttragern iber LEADER forderbar

8. Lifestyle neu gedacht

Repair-Cafés;

Aufbau Community fiir Kleidertausch;
Initiativen gegen
Lebensmittelverschwendung;

keine

13 Herausgegeben im Janner 2022 vom Bundesministerium fir Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat, Innovation und Technologie
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9. Biobkonomie

Regionsubergreifendes
Biookonomiekonzept fokussiert auf
Biomasse;

Standortfindung neue Biogasanlage;
Pilotprojekte fiir kommunalen Holzbau;

Fachexpertise von KEM; Dritt- und
Sachleistungen tGber LEADER-Projekt forderbar;
Umsetzungsprojekte und bewusstseinsbildende
Initiativen von anderen externen Projekttragern
Uber LEADER férderbar

10. Intermodales und multimodales
Mobilitatspaket

Workshops, Gemeindegesprache, etc.
zur Forcierung einer intermodalen
Mobilitat;

Unterstitzung bei Angebotseinholung,
etc.

Fachexpertise von KEM; Dritt- und
Sachleistungen tGber LEADER-Projekt forderbar;
Umsetzungsprojekte und bewusstseinsbildende
Initiativen von Gemeinden und anderen
externen Projekttrdgern Giber LEADER forderbar

11. Energiemasterplan

Erstellung
Umsetzungskonzept/Energiemasterplan

LEADER-Management bringt sich im Prozess ein

Der intensive Strategieprozess
Vertreterinnen und Vertretern
und die

forciert werden

Kommunikation

mit zahlreichen Expertinnen- und Expertengesprachen mit
der Landwirtschaft sowie die Themenworkshops haben die
Vernetzung mit den regionalen Landwirtinnen und Landwirten gestarkt. Dies soll kiinftig weiter

sowie

Projektentwicklung durch

laufende

Arbeitsgruppentreffen aktiv am Laufen gehalten werden. Mit Akteurinnen und Akteuren der

Baubranche konnte in der Vergangenheit bisher noch keine Erfahrung gesammelt werden. Hier

heillt es in der kommenden Periode neue Kontakte zu kniipfen und erste Netzwerke aufzubauen.
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3.5 Weitere Aktionsfelder: Integration anderer Strukturfonds-Programme
(Europadische Territoriale Zusammenarbeit - ETZ)

Kommt nicht zur Anwendung.

3.6 Weitere Aktionsfelder: Integration anderer Strukturfonds-Programme
(Investitionen in Beschaftigung und Wachstum - IBW)

Kommt nicht zur Anwendung.

3.7 Anwendung und Umsetzung Smart Villages

Das Konzept von Smart Village kommt in der Region Elsbeere Wienerwald zur Anwendung — die
Anknipfungspunkte werden im Aktionsfeld 1 (Losungen fiir Ehrenamt evtl. auch digital
unterstitzen) und vorwiegend Aktionsfeld 3 gesehen:

Der Megatrend Digitalisierung erfordert ein standiges Weiterentwickeln der eigenen Kompetenzen.

Gemeinden sind teilweise schlecht auf die weitreichenden Anderungen vorbereitet (z.B.: digitales

Amt noch nicht eingefiihrt). Hier bedarf es einer umfassenden Betrachtung und einer regional

abgestimmten Vorgangsweise, um Redundanzen zu minimieren und gemeinsames Lernen zu

unterstitzen. Wir wollen Chancen des Megatrends Digitalisierung fiir Gemeinde nutzen bzw. den

Risiken entgegenwirken indem wir gezielt Initiativen im Sinne von Smart Village forcieren.

Umgesetzt soll dies im Zuge des Call-Systems werden, in dem ein thematischer Forderaufruf zur

Digitalisierung gestartet wird und dadurch Projektumsetzungen in Gang gebracht werden. Dazu
werden wir im Vorfeld des Calls den Smart Village Ansatz und Projektmoglichkeiten bekannt

machen und versuchen, kooperative Projekte zwischen Gemeinden zu initiieren. Wichtig ist uns

dabei auch, die Bevdlkerung (z.B.

in ihrer Rolle als potenzielle Nutzerlnnen neuer digitaler

Angebote) mit einzubeziehen. Die beteiligungsorientiert entwickelten Losungen sollen in Smart

Village Strategien dargestellt werden und im Anschluss in kooperative Umsetzungsprojekte

minden.

3.8 Beriicksichtigung der Ziele relevanter EU-Strategien und Bundesstrategien und
falls zutreffend der IBW und ETZ-Programme

Strategie/ Ziel

Bezug in der LES

Gemeinsamen Agrarpolitik
(GAP) und dem fiir Osterreich
ausgearbeiteten Nationalen
GAP-Strategieplan 2023-2027

Die Region unterstiitzt im AF 1 einen krisenfesten und
diversifizierten Agrarsektor, im AF 3 die Starkung des
soziobkonomischen Gefliges in den landlichen Gebieten und im AF
2 und AF 4 die Starkung von Umwelt- und Klimaschutz als Beitrag zu
den umwelt- und klimabezogenen Zielen der EU.

Europaischen Griinen Deals

(Green Deal)

Die Regionsstrategie verfolgt die Ziele des Green Deals, der neuen
Wachstumsstrategie, um die EU hin zu einer klimaneutralen und
wohlhabenden Gesellschaft (siehe AF 4) mit einer modernen,
ressourceneffizienten und wettbewerbsfahigen Wirtschaft (siehe
AF 1 und AF4) zu bringen.

Klima- und energiepolitische
Rahmen bis 2030

Mit zahlreichen Entwicklungszielen im AF4 werden die
Dekarbonisierungsziele und der Ausbau Erneuerbarer Energien
unterstutzt.

EU-Biodiversitatsstrategie fiir

2030

Mit SensibilisierungsmaBnahmen zum Biodiversitatsverlust und
zivilgesellschaftlichen  Partizipationsmodellen, aber auch
Umsetzungsprojekten in AF 2 leistet die Region einen Beitrag zur
EU-weiten Strategie.
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EU-Bio6konomie-Strategie bzw.
die national angepasste
Biookonomiestrategie
Forderung wirtschaftlicher
Entwicklung; Forderung von
Innovation; Forderung
nachhaltiger gesellschaftlicher
Transformation

Reduktion der Abhangigkeit von
nicht erneuerbaren Rohstoffen

Im AF 1 werden Betriebe (Landwirtschaft aber auch Gewerbe)
gezielt dabei unterstiitzt, neue innovative dekarbonisierte Wege zu

gehen (u.a. durch das Aufzeigen von Moglichkeiten der
Biookonomie)
Im AF 4 werden  Weiterbildung sowie innovative

Leuchtturmprojekte fiir den Einsatz nachwachsender Rohstoffe bei
nachhaltigem Bauen und Sanieren unterstitzt.

Weiters werden im AF 4 Energiegemeinschaften sowie Leucht-
turmprojekte zur Umsetzung dekabonisierter
Energiebereitstellung unterstiitzt. Auch Losungen zu nachhaltiger
Mobilitdt tragen hierzu bei.

Kreislaufwirtschaftsstrategie
Stoffkreislaufe schlieRen;

Hier finden sich Wirkungsbeitrage im Aktionsfeld 1 durch das
besondere Augenmerk auf Produktion und Vermarktung regionaler

ressourcenschonende Produkte sowie Aktionsfeld 4 hinsichtlich nachhaltigem Bauen und
Herstellung von Produkten, | Sanieren sowie nachhaltiger Mobilitat.

Reduktion von

SchadstoffausstoR.

FTI-Strategie Mobilitat Aktionsfeld 4 sieht vor, aktive und intermodale Mobilitdt zu
Innovationen fir ein | forcieren und die (Weiter-) Entwicklung sowie Umsetzung von

klimaneutrales
Mobilitatssystem generieren
Mobilitatsmasterplan
Entkoppelung von
Wirtschaftswachstum und
Guterverkehr, Verlagerung zum
offentlichen Verkehr,
effizientere Technologien

kleinstrukturierten Mobilitatsangeboten (auch fiir Wohnbautrager,
Betriebe, Personen und Guterlogistik) zu unterstiitzen. Hier sollen
auch gezielt neue Konzepte (Innovationen) zur Verbesserung der
kleinstrukturierten Mobilitat entstehen.

Open Innovation Strategie
Schaffung einer Kultur fir ,,Open
Innovation®, Bildung von
Innovations-Partnerschaften,
Schaffung geeigneter
Rahmenbedingungen

In allen Aktionsfeldern sind Pilotinitiativen und daran
anschlieBende Lernprozesse vorgesehen. Damit soll die Rolle von
LEADER als Innovations-,Testbed” im Sinne der Open Innovation
Strategie gestarkt werden.

Biodiversitatsstrategie
Verbesserung des Status von
Arten, Schutz von
Lebensrdumen, Reduktion von
Flacheninanspruchnahme,
Steigerung der Wertschatzung

Flachenverbrauch ist durch die spezielle Lage und
Entwicklungsdynamik der Region ein wichtiges Thema von LEADER.
Daher finden sich Initiativen zu Flachenverbrauch und Bodenschutz
in Aktionsfeld 1 (Uber Standortkooperationen und Leerflachen-
Initiativen) sowie in Aktionsfeld 2 (mit speziellem Fokus auf
Biodiversitat und Sensibilisierung)

Osterreichische Strategie zur
Anpassung an den Klimawandel

Unsere Strategie spricht mehrere der 14 Aktivitatsfelder an: In AF 1
unterstitzen wir Wirtschaft und Land- und Forstwirtschaft auf
ihrem Weg zu neuen dekarbonisierten Losungen. In AF 4 widmen
wir uns einer verstarkt regionalen und nachhaltigen
Energiebereitstellung, wir unterstiitzen nachhaltiges Bauen und
Sanieren und Flachensparen (Raumordnung). Zur Unterstitzung
der Gesundheit versuchen wir, Hitzeinseln in Ortskernen zu
beseitigen. Auch das nachhaltige Wassermanagement ist Thema in
der Strategie. Generell ist die enge Zusammenarbeit mit der KEM an
dieser Stelle zu betonen.

Nationaler Klima- und

Energieplan NEK-P

Aktionsfeld 4 sieht vor, aktive und intermodale Mobilitat zu
forcieren und die (Weiter-) Entwicklung sowie Umsetzung von
kleinstrukturierten Mobilitatsangeboten (auch fiir Wohnbautrager,
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Betriebe, Personen und Giiterlogistik) zu unterstiitzen. Weiters
werden im Aktionsfeld 4 Energiegemeinschaften sowie
Leuchtturmprojekte zur Umsetzung dekabonisierter
Energiebereitstellung sowie Initiativen zu nachhaltigem Bauen und
Sanieren unterstitzt.

Baukultur (Agentur fiir
Baukultur)

Starkung  von  Orts- und
Stadtkernen;

ualitatsorientiertes und

effizientes offentliches bauen,
Vernetzung und
Wissensvermittlung

Zum Thema Baukultur liefert unsere Strategie mehrere
Ansatzpunkte: In Aktionsfeld 3 bemiihen wir uns darum Ortskerne
(wieder) zu gesellschaftlichen Kristallisationspunkten zu machen.
Auch der Schnittstelle zwischen Bauen und Bodenschutz widmen
wir uns intensiv. Wissensvermittlung erfolgt vor allem in
Aktionsfeld 4 mit Bezug zu nachhaltigem Bauen und Sanieren.

Strategie Kulinarik Osterreich

innovative Landw. Produkte;
Zugang zu und Wertschatzung
fir qualitatsvolle Lebensmittel
verbessern, regionale
Vernetzung unter den Akteuren

Regionale Lebensmittel haben in unserer Region spezielle
Bedeutung. Rund um die Elsbeere als regionaltypische Frucht und
yldentitatsfaktor” versuchen wir auch andere Produkte und
Produzenten starker regional zu vernetzen und die Wertschépfung
zu erhdhen. Besonders wichtig ist uns, den Zugang zu den
regionalen Produkten zu verbessern (Information, Verfligbarkeit)
und die Wertschatzung zu erhéhen.

OREK 2030

Wie bereits dargestellt, tragt unsere Strategie zu folgenden
Handlungsauftrigen des OREK 2030 bei: Die Potenziale fiir
erneuerbare Energie regional differenziert erheben und nachhaltig
nutzen; die Nachnutzung brachgefallener Siedlungs-, Gewerbe und
Handelsflachen forcieren und Leerstandsmanagement etablieren;
Méglichkeiten und Anreize zur Anderung des Mobilitatsverhaltens
schaffen; klimafitten Wohnraum zur Verfligung stellen; Regionale
Wertschopfungsketten und eine regionale Kreislaufwirtschaft unter
Einschluss der Tourismuswirtschaft weiterentwickeln;

Osterr. Aufbau- und

Resilienzplan

Mit unseren MalRnahmen unterstitzen wir in Komponente 1
nachhaltige Sanierungen, umweltfreundliche Mobilitat,
Biodiversitdat und Kreislaufwirtschaft und Transformation zur
Klimaneutralitat, Komponente 2 die Digitalisierung der 6ffentlichen
Verwaltung, Digitalisierung und Okologisierung der Unternehmen,
in Komponente 4 das Thema Bodenschutz sowie klimafitte
Ortskerne. Durch neue Losungen im Bereich Erneuerbare Energien
zielen wir auch auf Resilienz durch Reformen auf regionaler Ebene.

3.9 Beriicksichtigung der bundeslandrelevanten und regionsspezifischen Strategien

Strategie/ Ziel

Bezug in der LES

Raumliches
Entwicklungsleitbild 2035 REL
NO 2035 (noch im Prozess)
Ziele: rdaumliche ausgewogene
Landesentwicklung,
entwicklungsstarke  Regionen
entlasten, auf den Klimawandel

raumordnerisch reagieren,
lebenswerte Stadte und
Gemeinden unterstuitzen,

sparsamer Bodenumgang

In den Aktionsfeldern 1 und 4 sind zahlreiche Entwicklungsziele
definiert, welche mit den Zielen des REL 2035 korrelieren. Im
Bereich sparsamer Bodenumgang und Standortentwicklung, sollen
Unterstiitzungsangebote fiir Gemeinden im Umgang mit Leerstand
und/oder Flachenverbrauch (z.B. Standort- und
Leerstandsmanagement) und ein interkommunales Betriebsgebiet
entwickelt werden. Auch Initiativen, welche sorgsamen,
informierten und bewussten Umgang mit raumlichem Wachstum
féordern, werden unterstiitzt. Das Entwicklungsziel ,aktive und
intermodale Mobilitdt” zu forcieren unterstitzt die Ziele des REL
2035 im Bereich ,Siedlungsentwicklung und Mobilitat“.
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Tourismusstrategie
Niederosterreich 2025
Kompetenzfelder »Regionale
Kulinarik & Wein”“, , Natur- und
Bewegungsraume”, , Kunst- und
Kulturerlebnis®,

Die touristischen Entwicklungsziele der Region entsprechen den
Kompetenzfeldern der Tourismusstrategie NO 2025: Die
Optimierung des Wander-, Reit-, und Radwegenetzes, die
Entwicklung von attraktiven kulturellen und touristischen
Angeboten, als auch die Entwicklung neuer Kooperationen
zwischen Tourismus/Gastronomie, regionalen Produzenten,
Kulturveranstaltern, etc. ist vorgesehen.

Wirtschaftsstrategie
Niederésterreich 2025
Kernstrategien: ,Klima-,
umwelt- und ressourcen-
orientierte Entwicklungen®,
,Hochwertige, international
sichtbare Standorte und
regionale Zentren” und
,,Digitalisierung”

In den Aktionsfeldern 1 und 4 sind Entwicklungsziele wie

Leuchtturmprojekte in Biookonomie und Kreislaufwirtschaft,
Entwicklung eines interkommunalen Betriebsgebiets und
Leuchtturmprojekte in der Bauwirtschaft fiir den Einsatz

nachwachsender Rohstoffe vorgesehen, diese unterstiitzen die

Kernstrategie ,Klima-, umwelt- und ressourcenorientierte
Entwicklungen”. Initiativen zur Fachkraftesicherung,
Unterstiitzungs-strukturen fiir Jungunternehmerinnen und

Jungunternehmer und Griindende, UnterstiitzungsmaBnahmen im
Umgang mit Leerstand und die Entwicklung eines
interkommunalen Betriebsgebiet unterstiitzten die Kernstrategie
,Hochwertige, international sichtbare Standorte und regionale
Zentren” und die Schulungs- und SensibilisierungsmafBnahmen im
Bereich Digitalisierung unterstitzen ebenfalls die
Wirtschaftsstrategie NO 2025.

NO Klima- & Energiefahrplan
2020 bis 2030 inkl. Klima- und
Energieprogramm 2030

Mit den Entwicklungszielen Umsetzung von Energiegemeinschaften
und innovativen Leuchtturmprojekten zur Steigerung der
Energieversorgung, als auch von Speichermodellen, wird das
Zielfeld ,Schaffung eines zukunftsfahigen Energiesystems”
unterstltzt. Zahlreiche Entwicklungsziele im AF4 fordern in
unterschiedlichen Auspragungen das Zielfeld ,Begrenzung der
Auswirkungen des Klimawandels”. Die Energiegemeinschaften als
auch Projekte im Bereich der Biodkonomie und der
Energieeigenversorgung tragen zur ,Steigerung der regionalen
Wertschopfung und Beschaftigung durch Griine Technologien” bei.
Die Bewusstseinsbildenden Entwicklungsziele im AF 4 verfolgen das
idente Ziel wie das Zielfeld ,,Engagement in der Bevolkerung — die
Energiewende zu den Menschen bringen”.

Digitalisierungsstrategie NO
Digitale Fitness und digitale
Lésungen

Der Megatrend Digitalisierung ist ein Querschnittsthema der
Strategie. Mit den Weiterbildungs- und Sensibilisierungsangeboten
in AF1 sollen regionale Betriebe fit fir Zukunftsthemen wie
Digitalisierung gemacht werden - ein Beitrag zur digitalen Fitness.
Digitale Losungen konnen sowohl bei der Vermarktung regionale
Produkte, beim Leerstandsmanagement, bei einer Plattform zum
Regionswissen, zur Vernetzung der (Neu-)Blrgerinnen und -Blirger,
zur Losung kommunaler Aufgaben, als auch zur Umsetzung
intermodaler Mobilitatsmodelle, etc. zur Zielerreichung beitragen.

Kulturstrategie des Landes NO
Kultur & Tourismus zum
Gesamterlebnis entwickeln

Das regionale Ziel neue Kooperationen zwischen
Tourismus/Gastronomie und Kulturveranstaltern zu forcieren
unterstitzt das Handlungsfeld 4 ,Kultur & Tourismus zum
Gesamterlebnis entwickeln”.

Mobilitatskonzept
Niederdsterreich 2030+
A_Mobilitatschancen
verbessern,B_Verkehrsbedingte

Die Ziele der Region die Bevolkerung fiir aktive und intermodale
Mobilitdt zu sensibilisieren, als auch Umsetzungsprojekte zur
kleinstrukturierten Mobilitdt tragen zu den Zielen A, B und C des
Mobilitdtskonzept NO 2030+ bei.
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Klima- und Umweltbelastungen
minimieren,C_Das Verkehrs-
system effizienter machen
Hauptregionsstrategie NO- | Die Regionsziele ,Interkommunale Betriebsgebiete“ und
Mitte 2024 »Sicherung des Fachkraftenachwuchses” unterstiitzen das Ziel
Wertschopfung, Umweltsystem | Wertschopfung der Hauptregionsstrategie. Im AF2 und AF4 werden
und erneuerbare Energien, | zahlreiche MaBnahmen unterstitzt die zur Energieunabhangigkeit
Daseinsvorsorge und zur Sicherung sowie Verbesserung der Umwelt beitragen. Die
Ziele im AF3 der Regionsstrategie sprechen mehrere Unterziele des
AF3 Daseinsvorsorge der Hauptregionsstrategie NO-Mitte an:
Initiativen zur Ortskernbelebung, Initiativen die die Bediirfnisse
der alteren Menschen, als auch der Jugendlichen beriicksichtigen,
als auch das Thema Leerstandsmanagement in AF 4. Hier bedarf es
regelmaRiger Abstimmung.
Strategie der Destination | Die touristischen Entwicklungsziele der Region entsprechen den
Wienerwald und der | Kompetenzfeldern der Destination Wienerwald und Mostviertel:

Destination Mostviertel
Kompetenzfelder WW: ,Genuss
im Wienerwald = Wein &
Kulinarik”, ,Geschichte aus dem
Wienerwald = Kultur®, , Aktiv &
Vital = Bewegung &
Naturerlebnis”
Kompetenzfelder MV: ,Natur
aktiv & Alpin“, ,Genuss &
Kulinarik” und ,,Kunst & Kultur”

Die Optimierung des Wander-, Reit-, und Radwegenetzes, die
Entwicklung von attraktiven kulturellen und touristischen
Angeboten, als auch die Entwicklung neuer Kooperationen
zwischen Tourismus/Gastronomie, regionalen Produzenten,
Kulturveranstaltern, etc. ist vorgesehen.

3.10 Abstimmung mit den Akteuren der Region

Gerade durch den intensiven Strategieprozess ist es im vergangenen Jahr gut gelungen, zahlreiche

regionale Akteursgruppen in die Aktivitaten der LEADER-Region einzubinden und Abstimmung zu

erwirken. Alle Stakeholder wurden eingeladen sich einzubringen und konnten zum Beispiel durch

die Regionsgesprache und die Themenworkshops partizipieren.

Ein wichtiger Player und Kooperationspartner in diesem Themenbereich ist allen voran die Klima-
und Energiemodellregion Elsbeere Wienerwald. LEADER- und KEM-Region verbindet eine enge
Zusammenarbeit und gute Abstimmungs- und Kooperationsfahigkeit. Die geografische Ausdehnung

der beiden Regionen ist ident, man teilt sich auch ein Biiro in Neulengbach, was die Abstimmung

deutlich erleichtert. Die Regionen sind als zwei getrennte Vereine organisiert, haben aber die

gleiche Obfrau und einen deckungsgleichen Vorstand. Dadurch werden auch Vorstandssitzungen

gemeinsam

abgehandelt und eine gute Zusammenarbeit

sichergestellt. Im Zuge des

Strategieprozesses war KEM-GF Matthias Zawichowski in allen Schritten eingebunden, er nahm am
Think Tank teil und brachte sich im Rahmen des Themenworkshops ein. Das im Oktober 2022 neu
eingereichte Umsetzungskonzept der KEM Elsbeere Wienerwald fiir die Jahre 2023-2026 wurde mit
LEADER abgestimmt. Wie in Kapitel 3.4.5 bereits erlautert ist bei gemeinsamen Projekten folgende

Trennung vorgesehen: Die KEM stellt ihr Fachknowhow und Personalressourcen zur Verfligung -

Uber LEADER werden nur externe Sach- und Investitionskosten geférdert.

Ein ebenso wichtiger Partner im Bereich Klima- und Artenschutz ist der Biospharenpark

Wienerwald. Es konnte in der Vergangenheit bereits projektspezifisch zusammengearbeitet

werden und der Biosphdrenpark wird als konstruktiver Abstimmungspartner angesehen. Die
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Zusammenarbeit soll in der neuen Periode gerne weiter vertieft werden. Ein Vertreter des
Biospharenparks hat sich beim Themenworkshops ,Klima und Umwelt” eingebracht und an der
Online-Befragung teilgenommen. Seit Herbst 2019 ist das LEADER Management auch im
Regionalforum des Biospharenparks Wienerwald vertreten, das fir Netzwerk, besseren Austausch
sowie Projektentwicklung zustandig ist.

Die Region Elsbeere-Wienerwald ist Teil von zwei verschiedenen Tourismusdestinationen — dem
Mostviertel und dem Wienerwald. Man hat es in der Vergangenheit gut geschafft zu beiden einen
guten Austausch zu pflegen und eine erfolgreiche Zusammenarbeit in diversen Projekten zu Stande
zu bringen. Besonders intensiv war der Austausch und die Zusammenarbeit zuletzt mit der
Destination Wienerwald aufgrund des gemeinsamen Projekts ,,Mountainbike”. Der vormalige
Geschaftsfiihrer Christoph Vielhaber der Destination Wienerwald hat auch beim LEADER-Think
Tank im Zuge des Strategieprozesses teilgenommen und den Themenbereich Tourismus vertreten.
Mit seinem Nachfolger Michael Wollinger gab es ein sehr positives Startgesprach.

Durch die Pandemie wurde ein regelmaRiger Online-Austausch mit der NO.Regional GmbH
eingerichtet, wo es zumindest zweimal im Jahr zu einem gegenseitigen Update kommt und
Wissensaustausch forciert wird. Dies soll auch in der neuen Periode beibehalten werden. Der
Ansprechpartner Daniel Brill war bei Abstimmungstreffen anwesend und konnte sich im Zuge einer
Blirgermeisterkonferenz von den Inhalten der neuen LES {iberzeugen und sich verstarkt einbringen.
AuBerdem wurde ein finaler Online-Abstimmungstermin gesondert fiir die neue LES am 5. April
2022 abgehalten, um die finalen Inhalte der Strategie abzustimmen. Bei Gemeindeprojekten
welche rein lokal wirken und/oder die Starkung der Ortskerne betreffen, wird man sich
projektbezogen abstimmen und gemeinsam die beste Losung fiir die Gemeinde suchen.

Im Vorfeld auf die neue Forderperiode wurden von Seiten der LEADER-verantwortlichen
Landesstelle (LVL) und dem Vorstand vom Verein LEADER NO Abstimmungsgespriche mit allen fiir
die Regionsarbeit relevanten Abteilungen des Landes NO und landesnahen Organisationen
organisiert. GF Gassner war bei diesen Online-Terminen vertreten. Die Abstimmung erfolgte mit:

¢ Abteilung Landwirtschaftsférderung - LF3 (=LVL)

e ecoplus. Niederdsterreichs Wirtschaftsagentur GmbH

e Geschaftsstelle fir Technologie und Digitalisierung, Abteilung Wirtschaft, Tourismus und
Technologie - WST3

» NO Wirtschaftsressort, Abteilung Wirtschaft, Tourismus und Technologie - WST3

*  Wirtschaftskammer Niederdsterreich

¢ Abteilung Raumordnung und Gesamtverkehrsangelegenheiten - RU7

e NO.Regional GmbH

¢ Abteilung Umwelt- und Energiewirtschaft - RU3

e ENU Energie- und Umweltagentur des Landes NO

e Destinationen Mostviertel und Destination Wienerwald

Durch die intensive Offentlichkeitsarbeit, Facebook Kampagnen, Regionsgespriche, Newsletter,
Aufrufe in den regionalen Medien, etc. ist die Region Elsbeere Wienerwald zuversichtlich, dass alle
Interessierten sich im Strategieprozess einbringen konnten, die dies gewollt haben bzw. zumindest
darlber informiert waren. Alle Inhalte sind auch auf der Regionshomepage abrufbar und die
Geschaftsfiihrung stand laufend fir Anliegen und Inputs zur Verfligung.

Lokale Agenda 21 Prozesse werden in Niederdsterreich von der NO-Regional GmbH abgewickelt
und sind nicht Teil der LEADER-Strategie.
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3.11 Beschreibung regionaler Verankerung und geplanter Vernetzung

Das LAG-Management hegt seit Jahren eine sehr enge und regelmaRige Vernetzung zu wichtigen
Akteurinnen und Akteuren in der Region. Vernetzung wird als wichtiger Faktor fiir eine
erfolgreiche Regionalentwicklung angesehen und soll auch in der neuen Periode weiter stark
forciert werden.

2020 wurde — inspiriert durch die CORONA Pandemie — ein 14-tagiger Austausch Online Jour
Fixe aller Regionsmitarbeiterinnen und -mitarbeiter (beider Vereine LEADER sowie KEM) neu
eingefihrt. Diese Treffen wurden als sehr wertvoll erachtet, sind hilfreich in der Abstimmung
und im Wissensaustausch und sollen auch kinftig in dieser RegelmaRigkeit weiter fortgefiihrt
werden.

Ebenso wurde durch die Pandemie ein regelmiRiger Online-Austausch mit der NO Regional-
GmbH eingerichtet, wo es zumindest zweimal im Jahr zu einem gegenseitigen Update kommt
und Wissensaustausch forciert wird. Dies soll auch in der neuen Periode beibehalten werden.
Das LAG Management kann in der Vergangenheit auch auf eine gute Zusammenarbeit mit den
eigenen 13 LEADER Gemeinden zuriickschauen. Mit den Gemeinden und Biirgermeisterinnen
sowie Burgermeistern bestand laufend Kontakt durch aktuelle Projekte/-ideen und den
Strategieerstellungsprozess. Weiters wurde ein neues Format eingefiihrt: die
Blirgermeisterkonferenz, welche ab 2022 dreimal jahrlich abgehalten werden soll und ein fixer
Bestandteil der neuen Forderperiode sein soll. Die Konferenz hat nur Vorschlagsrecht, alle
relevanten Beschliisse fallen in der Generalversammlung.

Das LEADER-Management erachtet den Austausch auch unter den verschiedenen LEADER-
Regionen als sehr wertvoll und nahm in der Vergangenheit bei quasi allen LEADER-Jour Fixe teil.
Dies soll auch in der neuen Periode weiter so verfolgt werden. Auch die Vernetzungstreffen des
Netzwerk Zukunftsraum Land werden regelmaRig besucht.

Die Online-Vernetzungstreffen der NO LEADER-Managerinnen und -Manager und Online-
Vernetzungstreffen des Forum LEADER Osterreich wurden nach Bedarf abgehalten, auch hier
war die Region immer vertreten, was auch kiinftig weiter eingeplant ist.

Abstimmung und Austausch mit benachbarten LEADER-Regionen wurde in der aktuellen
Forderperiode immer wieder gesucht und auch genutzt — durch die Teilnahme an der Aktion
Streuobstwiesen wurde eine Zusammenarbeit mit 6 weiteren niederdsterreichischen Regionen
erfolgreich weitergefiihrt und soll auch in Zukunft Bestand haben.

Durch die regelm&Rigen LEADER-Jour-Fixe der NO LEADER-Managerinnen und -Manager gab es
auch 2021 einen guten Austausch und eine Intervisionsgruppe ermoglichte laufenden
Wissenstransfer. Das Kooperationsprojekt der NO-LEADER-Regionen sorgt fiir Austausch und
ermoglicht gemeinsame Weiterbildungen.

Die Region Elsbeere Wienerwald ist Teil von zwei verschiedenen Tourismusdestinationen —dem
Mostviertel und dem Wienerwald. Man hat es in der Vergangenheit gut geschafft zu beiden
einen guten Austausch zu pflegen und eine erfolgreiche Zusammenarbeit in diversen Projekten
zu Stande zu bringen. Besonders intensiv waren der Austausch und die Zusammenarbeit zuletzt
mit der Destination Wienerwald aufgrund des gemeinsamen Projekts ,Mountainbike”. Seit
Herbst 2019 ist das LEADER-Management auch im Regionalforum des Biospharenparks
Wienerwald vertreten, das fiir Netzwerk, besseren Austausch sowie Projektentwicklung
zustandig ist. Auch mit dem Stadt-Umland-Management Wien Niederdsterreich findet
themenbezogener Austausch statt.
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Die Elsbeere wird als Leitfrucht der Region bezeichnet. lhre Bedeutung zeigt sich am
Regionsnamen ,Elsbeere Wienerwald”. Fir die Erhaltung, Pflege und Vermarktung der Elsbeere
engagiert sich der Verein ElsbeerReich. In der Vorperiode gab es intensive Zusammenarbeit
durch Leitprojekte wie den ,Aktionsplan Elsbeere”. In der aktuellen Periode hat diese
Kooperation etwas nachgelassen, wobei auch eine kleine Anzahl gemeinsamer Projekte
umgesetzt werden konnte. Besonders durch den neuen Schwerpunkt Landwirtschaft, soll die
Kooperation in der neuen Phase nun wieder intensiviert werden.

Ein Teil der Region ist auch Kleinregion WIR — Wienerwald Initiativ Region. Diese diente damals
als Ausgangsbasis fir die LEADER-Region und besteht aus sieben Wienerwald-Gemeinden. Die
Kleinregion ist in den vergangenen Jahren in ihrer Aktivitat etwas in den Hintergrund getreten
und fungiert mittlerweile nur mehr gelegentlich als Projekttrager.

Innerregionale Netzwerke sind besonders durch den intensiven Strategieprozess von neuem
intensiviert worden. Der Geschaftsfiihrer der Wirtschaftskammer St.Polten hat sich fir einen
Gremiumssitz freiwillig gemeldet und auch zur Landwirtschaft konnten viele neue Kontakte
geknipft werden. Durch Besetzung in den Gremien aber auch durch thematische
Arbeitsgruppen und Beratungsfunktionen soll es gelingen, diese wertvollen Netzwerke aufrecht
zu halten und in Zukunft zu intensivieren.
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Regionale Entwicklungsstrategie 2023-2027

4 Steuerung und Qualitatssicherung
4.1 Interventionslogik und Wirkungsmessung

Tabelle 4.1.2 Themeniibergreifende verpflichtende
Indikatoren (Zusammenfassung)

Indikator agg.reglerter
Zielwert

Anzahl an Smart Village Strategien 3

(EU-Indikator R.40)

Anzahl geschaffener Arbeitsplatze 5

(EU-Indikator R.37)

Anzahl an LA21 Projekten 0

Anzahl Betriebe, die direkt eine Zahlung/Férderung erhalten haben )

(EU-Indikator R.39)

Anteil der regionalen Bevolkerung, die durch das Projekt verbesserten 38000

Zugang zu Infrastruktur und Dienstleistungen haben (EU-Indikator R.41)

Anzahl an Personen, die von neuen Angeboten und Dienstleistungen 6500

besonders profitieren (EU-Indikator R.42)

Anzahl Projekte zur Forderung von Klimaschutz oder 12

Klimawandelanpassung (EU-Indikator R.27)
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Tabelle 4.1.1 Darstellung der Interventionslogik und Wirkungsmessung

regionalen Marktes besser nutzen
indem wir neue kooperative
Vertriebslésungen entwickeln.

Neue kooperative Vermarktungswege
wurden gefunden die den Markt mit
regionalen Produkten besser bedienen.

(z.B. Marke entwickeln/ einfiihren,
neues Marketing einfiihren, Kunden
binden, Service am Kunden
verbessern,..)

AF1 Steigerung der Wertschopfung Beitrag SDG
Interventionslogik Wirku g
5 q q _— P Zielwert
(::: ;I:;) Gr(uKr::)s;alt;)gle Ent(\:\(l;cpl(AI3|1.r1|Ag35)Z|el I': :::‘(;“tz: Themenbereich Indikator Unterkategorie Indlv;ﬂ;l::uemny (basierend auf Indikator SDG Nummer
und Unterkategorie)
AF2_5 |Bio-Okonomie Anzahl der Projekte mit - 2
Wirkungsbeitrag zu Kreislaufwirtschaft/
BioGkonomie
SDG 7,12
Wir wollen die regionalen Betriebe | Innovative Leuchtturmprojekte zum
dabei unterstitzen, neue innovative Thema Biookonomie und
dekarbonisierte Wege zu gehen und| Kreislaufwirtschaft werden initiiert
. Elzens Leuch(}urmpro}ekte WY W und. d_le IN3 Innovation und Anzahl direkt geschaffener EU Indikator R.37: Growth and Jobs in 1
Der Klimawandel, der Artenverlust und der unterstiitzen. Lernerfahrungen kommuniziert. . o L X
Gl e R e e B Ergebnisqualitat Arbeitsplatze Rural Ar.eas: New Jobs supported in
zu neuen und innovativen Wegen. Gleichzeitig CAP projects
entstehen dadurch aber auch interessante
wirtschaftliche Maglichkeiten (Stichwort: Bio-
Okonomie/Kreislaufwirtschaft). Speziell die AF1_4 |betriebliche Anzahl Betriebe, die direkt eine 2
Landwirtschaft aber auch anderen Unternehmen Wettbewerbsfihigkeit Zahlung/Férderung erhalten haben - EU
haben derzeit die Moglichkeiten der Indikator R.39 Developing the rural
Diversifizierung noch nicht voll ausgeschopft. Es Innovative Leuchtturmprojekte zur economy: Number of rural businesses,
braucht somit die Diversifizierung des Wir wollen die land- und Diversifizierung der Land- und including bio-economy businesses, SDG 8.2, 8.3
betrieblichen Angebots l{m mehr Wertschdpfung forstwirtschaftlichen Betriebe dabei| Forstwirtschaft, die Klimaschutz bzw. developed with CAP support;
2u erzielen. unterstiitzen, neue innovative, Klimawandelanpassung
dekarbonisierte Wege zu gehen und| beriicksichtigen, wurden initiiert und
einzelne Leuchtturmprojekte /oder umgesetzt und die
unterstitzen. Lernerfahrungen werden IN3 Innovation und Anzahl direkt geschaffener EU Indikator R.37: Growth and Jobs in 1
kommuniziert. Ergebnisqualitat Arbeitsplatze Rural Areas: New Jobs supported in
CAP projects
AF1_2.04 |betriebliche Anzahl an Projekten, bei denen der die eigene Wertschépfungskette 3
Wettbewerbsfahigkeit Betrieb/ die Betriebe ausbauen/verbessern
(Produktionsschritte an andere
Unternehmen outsourcen, neue
Neue Kooperationen sind entstanden Lieferanten finden, neue
oder wurden erweitert. IN3 Innovation und Anzahl direkt geschaffener EU Indikator R.37: Growth and Jobs in 1
Ergebnisqualitat Arbeitsplatze Rural Areas: New Jobs supported in
Wir wollen neue CAP projects
Betriebskooperationen fiir die
Produktion und Veredelung
re'gionaler.land- und AF1_2.02 |betriebliche Anzahl an Projekten, bei denen der die Effizenz in der Herstellung des 3
Die Chancen der guten Lage im Nahfeld einer f;‘::iset::lnnjiza(jtlelc::;dzft\diiuel:ftaelt Wettbewerbsfahigkeit Betrieb/ die Betriebe Produkts bzw. der Dienstleistung
starken Kauferschicht werden von den regionalen steigern / den Ressourceneinsatz
Produzentinnen und Produzenten mit ihren ausbauen. verringern
derzeitigen Vertriebslésungen noch nicht Neue regionale Produkte wurden
ausreichend genutzt. Weiters sind die CBTECTE ‘,j,le ICE kaqulfr:‘:\fts.tarken IN3 Innovation und Anzahl direkt geschaffener EU Indikator R.37: Growth and Jobs in 2
Kooperationen unter den Betrieben im Bereich BalinesbreninakiahicEhdy Ergebnisqualitat Arbeitsplatze Rural Areas: New Jobs supported in
regionale Produkte noch nicht sehr stark CAP projects
ausgepragt und das Wissen uber deren
Verfligbarkeit bei den Konsumentinnen und
Konsumenten ausbauféhig. Wir sehen es als
notwendig, diese Chancen besser zu nutzen. AF1_2.03 |betriebliche Anzahl an Projekten, bei denen der AuRenkommunikation und 5
Wir wollen die Chancen des Wettbewerbsfahigkeit Betrieb/ die Betriebe Kundenbeziehungen verbessern




Die Region besitzt einen hohen Anteil gut
ausgebildeter Fachkréfte sowie zahlreiche gute
Ausbildungsstétten. Gleichzeitig zeigen
allgemeine gesellschaftliche Entwicklungen einen
Ruickgang der Fachkréfte und der Lehrlinge. Um
lanfristig wirtschaftlich erfolgreich zu sein,
brauchen die Betriebe auch kiinftig gut
ausgebildete Fachkrafte.

Die Region weist hohes Humankaptial auf,
welches noch stark auspendelt. Weiters ist die
Region noch nicht fiir die neuen, durch die
Digitalisierung veranderten Arbeitswelten
gerustet. Speziell fir Griindende sowie
Jungunternehmerinnen und Jungunternehmer
gibt es keine nennenswerten
UnterstitzungsmaBnahmen. Es braucht
innovative Anséatze fir ein Wirtschaften und
Arbeiten vor Ort.

Megatrends (Klimawandel, Digitalisierung, rasch
steigende Wissenszunahme etc.) die auf
Unternehmen als auch das LEADER-Management
einwirken, erfordern ein standiges
Weiterentwickeln der eigenen Kompetenzen um
am Markt bestehen zu kénnen. Es gilt,
Unternehmen, Landwirte, Gemeinden,
Tourismus, auf die weitreichenden Anderungen,
die der Megatrend Digitalisierung mit sich bringt,
vorzubereiten.

Als Zuzugsregion besteht in der Region groRer
Platzbedarf im privaten und betrieblichen Umfeld
und fiihrt zu einem enormen Fléchenverbrauch.
Die Region braucht neue Lésungen zur Steuerung
des Flachenverbrauchs um negativen
okologischen, 6konomischen und sozialen Folgen
entgegen zu wirken.

. . AF1_2 |regionale Anzahl an Projekten die die -
Wir wollen dem fehlenden Wissen . . . AT Tl N
I . Das Wissen iiber regionale Produkte Wettbewerbsfihigkeit Wettbewerbsfahigkeit regionaler
hinsichtlich Angebot regionaler . "
(Bezugsquellen, Produzenten, Betriebe unterstiitzen
Produkte, deren Produzenten und A N 4 .
. ot . o Vielfalt,...) ist regional und in den SDG 8,9.1
ihrer 6rtlichen Verfugbarkeit mit .
" I umliegenden Ballungszentren
geeigneten Informationsinitiativen )
. gestiegen.
entgegenwirken.
AF1_1.03 [regionale Anzahl an Projekten mit Beitrag zur Bildung und Qualifizierung/
. . Wettbewerbsféhigkeit Wirtschafts(standort)entwicklung durch(Fachkraftesicherung
Um das Risiko des sinkenden
Fachkréaftenachwuchses zu
minimieren wollen wir Initiativen im| Es ist gelungen regional abgestimmte
Bereich Imageverbesserung / Initiativen zur Sicherung des SDG 4.7-4a
Wertschatzung der Lehrberufe / Fachkraftenachwuchses umzusetzen.
Wissen uber regionale Betriebe in
Gang bringen.
AF1_1.01 |regionale Anzahl an Projekten mit Beitrag zur Standortkonzepte/ Standortanalysen/|
Wettbewerbsféhigkeit Wirtschafts(standort)entwicklung durch|Standortmarketing/ Unterstiitzung
von Betriebsgriindung und -
Damit die regionale Bevélkerung ansiedlung
besser vor Ort arbeiten kann, wollen| Die Bevélkerung, speziell Start-ups und
wir unterstiitzende Strukturen wie Jung-Unternehmen, finden neue
] m SDG 11a
bspw. Co-Working Spaces, austausch- und lernférdernde
Innovationszentrum, Unterstiitzungsstrukturen vor.
Mentorenprogramme bereitstellen.
Damit regionale Betriebe zukiinftig AF1_1.03 |regionale Anzahl an Projekten mit Beitrag zur Bildung und Qualifizierung/
am Markt bestehen kénnen, wollen o Wettbewerbsféhigkeit Wirtschafts(standort)entwicklung durch(Fachkréftesicherung
S ————— t’ bei Neue Weiterbildungsangebote werden
el it s etz fiefivern (et ey SDG 4.7-4a
ihrer laufenden TR A
3 A . |Sensibilisierungsmanahmen begleitet.
Kompetenzweiterentwicklung fiir
Zukunftsthemen (Digitalisierung,
Auswirkungen des Klimawandels, X —— — AF1_1.04 |regionale Anzahl an Projekten mit Beitrag zur Unterstiitzungsangebote fiir
etc.) unterstiitzen. Auch das LEADER| pic LE_ADER—Reglon (LS i '_ge Wettbewerbsfahigkeit Wirtschafts(standort)entwicklung durch|Kooperation und Wissenstransfer
Mot Arbeits-und Vernetzungstreffen mit
Management will sich laufend X
N N anderen Regionen durch und nutzt das SDG4.3,44
weiterentwickeln und nutzt
q Netzwerk zum Austausch und
Netzwerkpartnerinnen- und o
Weiterbildung.
partner.
AF2_6 [Flacheninanspruchnahme [Anzahl der Projekte, die einen Beitrag |-
Um dem Risiko des wachsenden zur Reduktion der
Flichenverbrauchs Flacheninanspruchnahme und
entgegenzuwirken, wollen wir Die Gemeinden verfiigen tiber neue Zersiedelung leisten.
Leerstandsflachen identifizieren und| Unterstitzungsangebote im Umgang DG 11
neue Unterstlitzungsstrukturen mit Leerstand und /oder
(z.B.: Standort- und Flachenverbrauch.
Leerstandsmanagement) fiir
Gemeinden initiieren.
U die Chancen der geografischen AF1_1.01 |regionale o An.zahl an Projekten mit Be.ltrag zur Standortkonzep_te/ Standort.e.malysen/
. Wettbewerbsfihigkeit Wirtschafts(standort)entwicklung durch|Standortmarketing/ Unterstiitzung
Lage fiir die Wirtschaft zu nutzen, ) N
. - von Betriebsgriindung und -
gleichzeitig aber auch den - . q .
" ) Initiativen zur Entwicklung eines ansiedlung
Flachenverbrauch zu reduzieren, . N .
interkommunalen Betriebsgebietes SDG 11a

wollen wir neue Lésungen fiir
interkommunale
Wirtschafts(standort)entwicklung
suchen.

werden umgesetzt.




AF1_1.05 |regionale Anzahl an Projekten mit Beitrag zur Sonstige 3
Um die Chance des Wettbewerbsfihigkeit Wirtschafts(standort)entwicklung durch|
Die touristischen (Naherholungs-)Angebote sind .
. L Naherholungspotentials noch besser
den Gasten, als auch den Einheimischen noch zu Y o L
N N nutzen zu kénnen, wollen wir fir die| Neue Kommunikations- und
wenig bekannt. Zudem besteht eine gute -
. . . Kommunikation und Bewerbung der|  BewerbungsmaRnahmen wurden
Anbindung an der 6ffentlichen Verkehr, welcher . . N -
. ) touristischen (Naherholungs- umgesetzt und jeweils eine
fiir eine umweltschondene Anreise noch zu q "
. . . )Angebote neue Wege suchen und [umweltschonende Anreise mitbedacht.
wenig genutzt wird. Es braucht eine bessere o " n
I Packages mit 6ffentlicher Anreise
Kommunikation der vorhandenen Angebote. -
konzipieren.
AF1_1.02 |regionale Anzahl an Projekten mit Beitrag zur Produkte/ Infrastrukturen/ Services,, 8
Das Naturkapital und die raumliche Nahe zu Wien| . L L Wettbewerbsfahigkeit Wirtschafts(standort)entwicklung durch|die den Standort aufwerten und als
o e A B of Um die Qualitéts der touristischen q A
wird touristisch, als auch fir die eigene L N . . regionale Ressourcen die
" . . Basisinfrastruktur zu steigern, Das optimierte Wander-, Reit- und TN
Bevélkerung zu wenig genutzt. Die vorhandenen ) : Wettbewerbsféhigkeit mehrerer
- N wollen wir das Wander-, Reit und | Radwegenetz steht Besucherlnnen als . " s SDG 9.1
Naherholungsangebote bedurfen einer B N . Betriebe starken (z.B. touristische
. . ) Radwegenetzes weiterentwickeln | auch Bewohnerinnen zur Verfiligung. ™
nachhaltigen Erweiterung bzw. einer 4 optomi Infrastruktur, Angebote fiir neue
Modernisierung. und optomieren. Formen der Arbeit wie Arbeitsraume,
Coworking, ...), inklusive Angebote
AF1_1.02 |regionale Anzahl an Projekten mit Beitrag zur Produkte/ Infrastrukturen/ Services,, 5
Das Naturkapital und die riumliche Nahe zu Wien ) ) Wettbewerbsfahigkeit Wirtschafts(standort)entwicklung durch| d|e'den Standort aufwe-rten und als
) . o . . Es sind neue attraktive kulturelle und regionale Ressourcen die
wird touristisch, als auch fir die eigene Durch die Umsetzung einzelner . L SDG 9.1
. . N - R touristische Angebote entstanden. Wettbewerbsfahigkeit mehrerer
Bevélkerung zu wenig genutzt. Die touristische Leuchtturmprojekte und N N o
. N . N N . Betriebe starken (z.B. touristische
Wertschopfung ist noch sehr gering, es besteht Entwicklung neuer innovativer "
der Bedarf ttrakti P, B T AN — t Infrastruktur. Angebote fiir neue
.er €dart an attraktiven nge. oten. §g| ouristisc er. ngebote - e""_'z“? AF1_2.04 |betriebliche Anzahl an Projekten, bei denen der die eigene Wertschopfungskette 8
keine ngnnenswerten Koo.peratlone.n zwischen | als Ko?peratlonen - \{«J?Ilen wir dle. e sing ‘ ’ o Wettbewerbsfahigkeit Betrieb/ die Betriebe ausbauen/verbessern
Tourismus/Gastronomie und reglonale.n tOurI-StISCh.E AEtraktMtat .L.md damit ;Slnv neu/eG ott)pera |?nen Z?’V'SCI en (Produktionsschritte an andere SDG 8.2, 8.3,8.9
Produzentenﬂbzw, Kulturveranstaltern. Regionale die Basis fur YVertschopfung :ur:musr as| ronodm’;e, ;egmnta en e g ,1,5 9 ,15, ,
Wer"ts-cho;-qung ge!?t dadurch verloren. Fs erhéhen. . r: uzen lntnTtn un tro utzin Zn, T .5,15.9, 15a
bendtigt hier verstarkte Zusammenarbeit. ulturveranstaltern, etc. entstanden Vertriebswege finden, etc.)
AF1_1.02 |regionale Anzahl an Projekten mit Beitrag zur Produkte/ Infrastrukturen/ Services,, 3
X T N X Wettbewerbsféhigkeit Wirtschafts(standort)entwicklung durch(die den Standort aufwerten und als
Das !\laturka.mFal und die r-aumllche Néhe zu Wien| regionale Ressourcen die
er.d tounitlsch zu wenlgjgenutzt. Es fehlt an ) Wettbewerbsfahigkeit mehrerer
Anl;letern l:urnglvat:nterkun:e und Urlaullj am . r\‘Nlr wollen dzn Aufsbau des . Den Gasten stehen neue Betriebe stérken (z.B. touristische
auernhof. Gleichzeitig gibt es vereinzelt dchtigungsangebots forcieren un -
Leerstand bei B h"gfg der in Dérf h IV? I_g hk g_t dafi o Néachtigungsmaéglichkeiten zur Infrastruktur, Angebote fiir neue SDG 9.1
el tenoderinio e DaclMog e ke T aTuglgepltztes e ——" Formen der Arbeit wie Arbeltsrdume,
welche un'g'enfjtztes.Pot.entlal L‘jlarstellen. Es Leerstandspotential aktivieren. Coworking, ...), inklusive Angebote
braucht Initiativen dl.e diese beiden Aspekte 2ur Unterstiitzung von
verbinden. Betriebsgriindung und -ansiedlung
AF2 Festigung oder nachhaltige Weiterentwicklung der natiirlichenRessourcen und des kulturellen Erbes Beitrag SDG
Interventionslogik Wirku g
Zielwert
Bedarf Grundstrategie Entwicklungsziel Nummer Indikator un, i
8! 8! N Themenbereich . Unterkategorie B = 1fa>||5 " bezieht SDG Nummer
(Kap.2.5) (Kap.3.2.2) (Kap.3.2.3) Indikators (Projektebene) (optional) sich auf Indikator und
Unterkategorie)
AF2_6.01 |Flacheninanspruchnahme |Anzahl der Projekte, die einen Beitrag |Leerstandserfassung und 2
Als Zuzugsregion besteht in der Region groRer Es wurden Initiativen zum sorgsamen, zur Redyktlon der —managerﬁent» (inkl.
Platzbedarf im privaten und betrieblichen Umfeld informierten und bewussten Umgang Flacheninanspruchnahme und BewuRtseinsbildung)
o) R o ciem e R amErsEnEh Um dem Risiko des wachsenden | mit rsumlichem Wachstum umgesetzt. Zersiedelung leisten, und zwar durch
’ Flachenverbrauchs und dem :
Dieser Trend, als auch der durch den N (z.B.:Leerstandsmanagement)
" . Artensterben entgegenzuwirken,
Klimawandel herbeigefiihrte Artenverlust, setzt . . "
die Biodiversitit in der Region weiter unter wollen wir neue Initiativen fir AF2_3 |Biodiversitat Anzahl an Projekten, die einen Beitrag |- 5
Bodenschutz und Biodiversitét % feRfvEEtE
Druck. Die Region braucht neue Lésungen zur R 1 . . du Erhalt/forderung der Biodiversitat
Steuerung des Flachenverbrauchs und zum Erhalt . Esiwurceniloitiatienlzimischuitzlder oder von Okosystemleistungen leisten. SDG 15, 8

der Biodiversitét.

Biodiversitat umgesetzt.




AF3 Starkung der fiir das Gemeinwohl wichtigen Strukturen undFunktionen

Beitrag SDG
Interventionslogik Wirkt g
Zielwert
Bedarf Grundstrategie Entwicklungsziel Nummer . Indikator N ung (falls bezieht
Themenbereich Unterkategorie 4 SDG Nummer
(Kap.2.5) (Kap.3.3.2) (Kap.3.3.3) Indikator ! (Projektebene) e (optional) R e e
Unterkategorie)
= AF3_2.01 |Daseinsvorsorge Anzahl an Projekten, die Anzahl (Nah)Versorgung 4
Es besteht das F.{ISI.I(O, .dass der Ietzte. und/oder Qualitt von Angeboten
Nahversorger bzw. Wirt in einzelnen Gemeinden und/oder Dienstleistungen steigern,
hlieBt. B ders fir die alt i ;
. schiie ‘eson> ers_ ur cle attere . Initiativen zur Sicherung der Die Gemeinden wurden bei der und zwar im Bereich
Bevdlkerungsschicht, ist die Nahversorgung im I
. Nahversorgung (v.a. mit Giitern des Aufrechterhaltung der
unmittelbaren Nahfeld von besonderer . . "
. s taglichen Bedarfs) und innovative Grundnahversorgung SDG 9.1
Bedeutung (Stichwort: Mobilitdtsarmut). Es . ) B
" 5 Ansatze zur Sicherung des letzten (Lebensmittelnahversorgung,
braucht neue Konzepte um die Versorgung mit ) - R "
- Fr . Wirtes werden initiiert. Gastronomie) im Ortskern unterstiitzt.
Gutern des taglichen Bedarfs sicher zu stellen
und dem Wirtesterben entschieden entgegen zu
treten.
AF3_1 |Daseinsvorsorge Regionale Bevélkerung (Anzahl - 38000
Personen), die einen verbesserten
Um das Potential vorhandener Zugang zu Infrastruktur und
Angebote optimaler auszuschépfen, Dienstleistungen hat - EU-Indikator
b Rt etz ey (e e ra Ta wollen wir Initiativen setzen um Die Bewohnerinnen und Bewohner R.41 Connecting rural Europe: Share of
durchgenorme Vielfalt und bi:tet cin Sreﬁteg regionales Wissen zu erhéhen und wissen besser iiber das vielfaltige rural population benefitting from
Freizeit bot, vielfalti e Bl die Verbindung der Bewohnerinnen Regionsangebot Bescheid. improved access to services and
reizeitangebot, vieltaltige regionale Produkte, und Bewohner zur Region zu infrastructure through CAP support
etc. Der Bevolkerung ist dies jedoch vielfach nicht| ek
bewusst, weswegen das Potenzial im Nahfeld starken.
nicht ausreichend genutzt wird. Die vorhandenen
Naherholungsangebote bedurfen einer
nachhaltigen Erweiterung bzw. einer i ) . ) AF3_2.11 |Daseinsvorsorge Anzahl an Projs_sk}en, die Anzahl Freizeit/ Freizeitgestaltung 8
Modernisierung. Um die aktive MObIlI‘tat zu forcieren Das optimierte Wander-, Reit- und und/oder Q.uahtat.von Angebo.ten
und das Naturkapital besser zu . . B und/oder Dienstleistungen steigern,
N Radwegenetz inklusive begleitenden . .
nutzen, wollen wir das Wander-, und zwar im Bereich SDG 11.3
X Infrastruktur steht Bewohnerinnen zur
Reit und Radwegenetzes "
. . L Verfugung.
weiterentwickeln und optimieren.
AF3_2 |Daseinsvorsorge Anzahl an Projekten, die Anzahl - 3
Die Region sieht sich starkem Flachendruck . . e e QUi wrn At
R . . Damit die Ortskerne wieder zu und/oder Dienstleistungen der
ausgesetzt. Die Ortskerne sind teilweise durch . .
N N . Kristallisationspunkten werden, Daseinsvorsorge steigerten
Leerstand gepréagt, die Funktion als . .
. . wollen wir innovative Konzepte 5 .
Begegnungsraum geht verloren. Die reduzierte . et | Die umgesetzten Initiativen tragen zur
" . . . ) entwickeln und nach Méglichkeit N SDG 9
Frequenz wirkt sich negativ auf die verbliebenen . Ortskernbelebung bei.
. N dafir Leerstand nutzen (zB.: Shared
Gewerbebetriebe aus. Es braucht die Belebung Space, Dorf-Office, Kulturprojekte
der Ortskerne, Nutzung bestehender Immobilien pace; ! proj Y
. . etc.).
und die Verdichtung nach Innen.
AF3_2.08 |Daseinsvorsorge Anzahl an Projekten, die Anzahl Ehrenamt 3
Nachbarschaftshilfe und soziales Engagement und/oder Qualitit von Angeboten
f P . it Es wurden neue Formen der . . .
unktionieren (noch) gut in der Region, jedoch Beteil 4 des Eh und/oder Dienstleistungen steigern, $DGS, 11
sind traditionelle Strukturen (zB klassisches I O] G5 TS und zwar im Bereich '
h L " . geschaffen.
Vereinswesen) fiir einen groRer werdenden Teil - .
. . Um dem Risiko der sinkenden
der Gesellschaft nicht mehr attraktiv. Durch den N -
. . ) gesellschaftlichen Beteiligung
demographischen Wandel steigt der Anteil der 3 3 AF3_4.01 |Daseinsvorsorge Personen(gruppen) die von neuen/ altere Menschen 4000
lber 65Jahrigen in den nachsten Jahren deutlich LTI ST ST
B al der aktiven "sil ety" soll Formen zivilgesellschaftlichen ve.rbesse.rten Angeboten und .
; isiko fiir Ei . | Zeitbank, Projektspezifisch, etc.) | Eswurden Initiativen umgesetzt, die -EU-Int.ilkator R.42 Promoting social
werden. Ebenso steigt das Risiko fur Einsamkeit, X oo inclusion
auch unter bersonderer die besondere Situation &lterer
Altersarmut und Pflegebedarf. Es braucht Beriicksichtigung der Potenziale & X N
abgestimmte Angebote, die die Einbindung und BUNE Menschen (Einsamkeit, Altersarmut, SDG 8

die Befuirfnisse der alteren Bevolkerung

adressiert. Es braucht neue Modelle der

gesellschaftlichen Beteiligung und des
intergenerationellen Austausches.

alterer Menschen, initiieren.

aber Zeit und Kompetenzen)
beriicksichtigen.




AF3_4.03 |Daseinsvorsorge Personen(gruppen) die von neuen/ Jugendliche 2500
Wir wollen professionelle verbesserten Angeboten und
In der Corona Krise wurde offensichtlich, dass es [Betreuung fiir Jugendliche aufbauen Jugendliche der Region erhalten ein Dlenstllelstungen besonde‘rs prof!tleren
an UnterstiitzungsmaBnahmen und an bzw. ausweiten, deren E regional ab, zstimmtes ‘EU—Im.ilkator RS2Bopotnetacal
konsumfreien Orten fiir Jugendliche fehlt. Es Gestaltungsrdume verbessern und N 8 8 " acluzon SDG 8
L 5 e " L Unterstiitzungsangebot und Rédume zur|
braucht neue Entfaltungsméglichkeiten und Initiativen fordern, die die Entfaltun
kontinuierliche Ansprechpartner in der Region. | gesellschafliche Mitverantwortung &
anregen und Softskills ausbauen.
AF3_6.03 |Demografie Anzahl an Projekten zur Unterstiitzung |Integration von neuen/alternativen 5
. I " "
e I.Reglon EEEe S Zuzugsre{glon, o Um das Risiko des zunehmenden im Umgang mit den Folgen des Lebensstilen
Potential und Herausforderung zugleich darstellt. L . 3 :
N Unverstandnisses zwischen Alt- und o o demografischen Wandels, mit
Es besteht der Bedarf an einer neuen Form der . o Es wurden Initiativen initiiert und /
N Neubirgerinnen zu minimieren, . N Schwerpunkt
Zugezogenen-Integration, um das " . P ' |oder umgesetzt, die die Integration der]| SDG9.1,11
R wollen wir Projekte intitieren, die - N
Zusammenleben von Alteingesessenen und ) Neubdrgerinnen erleichtern.
. . zur Integration und zum Austausch
Neuzugezogenen gleichermaRen positiv zu .
. beitragen.
beeinflussen.
AF3_2.10 |Daseinsvorsorge Anzahl an Projekten, die Anzahl Digitalisierung 3
und/oder Qualitit von Angeboten
und/oder Dienstleistungen steigern,
Der Megatrend Digitalisierung erfordert ein und/zwar im Bereich 3 3
standiges Weiterentwickeln der eigenen .
A . Wir wollen Chancen des . q
Kompetenzen. Gemeinden sind tw. schlecht auf o " Regional abgestimmte Konzepte und SDG 9¢
. L -. N Megatrends Digitalisierung fiir .
die weitreichenden Anderungen vorbereitet (z.B: " - Umsetzungsprojekte wurden
L N . " . Gemeinde nutzen bzw. den Risiken B . -
digitales Amt noch nicht eingefiihrt). Hier bedarf . . . N kooperativ realisiert, um fiir
N . entgegenwirken indem wir gezielt . . .
es einer umfassenden Betrachtung und einer N L Gemeinden die Potenziale der
9 q . Initiativen im Sinne von Smart PP
regional abgestimmten Vorgangsweise, um . n Digitalisierung zu nutzen.
Redundanzen zu minimieren und gemeinsames Village forcieren.
0 —— & IN1.05 |Innovation und Anzahl an Smart Village Projekten; EU- |EU-Indikator R.40. Smart Transition of]| 3
€rnen zu unterstutzen. Ergebnisqualitat Indikator R.40: Number of supported  |the rural economy
. ) SDG 8.2,8.3
smart village strategies
AF4 Klii hutz und A 1g an den Klimawandel Beitrag SDG
Interventionslogik Wirkt g
Zielwert
Bedarf Grundstrategie Entwicklungsziel Nummer . Indikator N ung (falls bezieht
Themenbereich Unterkategorie 4 SDG Nummer
(Kap.2.5) (Kap.3.4.2) (Kap.3.4.3) Indikator (Projektebene) E (optional) sich auf Indikator und
Unterkategorie)
AF4_1 [Klima Anzahl der Projekte, die Klimaschutz - 2
oder Klimawandelanpassung fordern -
EU-Indikator R.27 Environment Number|
of operations contributing to
Der Klimawandel zwingt die Bevolkerung zu Die Bevdlkerung ist vermehrt fiir den enrro:mema:jl s:sta:nsbﬂlty, c|I|rr\ate | sbe 13
einem Umdenken. Dafiir braucht es die Anderung| Klimawandel sensibilisiert und ;nrlelag: TN ERER L LIS R
der Verhaltensmuster in Richtung sorgsamer, Um dem Klimawandel und dem innovative zivilgesellschaftliche
informierter und bewusster Umgang mit unseren|  Artenverlust aktiv entgegen zu Partitzipationsmodelle wie bspw. ein
Ressourcen und der biologischen Vielfalt, was bei|wirken und uns wo erforderlich dem regionaler Klimarat umgesetzt.
den Birgerinnen noch nicht ausreichend bereits vorhandenen Auswirkungen AF4_3.01 [Klima Anzahl der Projekte, die Klimaschutz Bewohnerinnen und Bewohner 2
verankert ist. Zudem hat die Bevélkerung anzupassen, wollen wir oder Klimawandelanpassung fordern, |wurden fiir das Thema sensibilisiert
regional noch zuwenig Moglichkeiten selbst aktiv | bewusstseinsbildende MaRnahmen indem werden (_Z‘B‘ Uber Veranstaltungen,
zu werden. Es braucht eine und Beteiligungsmodelle initiieren. Informationskampagnen,...)
Bewusstseinssteigerung und neue AF2_4.02 |Biodiversitat Anzahl an Projekten, die einen Beitrag |Bewohnerinnen und Bewohner 3

Beteiligungsangebote.

Die Bevolkerung ist vermehrt fiir den
Verlust von Biodiversitat sensibilisiert
und innovative zivilgesellschaftliche
Partitzipationsmodelle umgesetzt.

zu Erhalt/ Férderung der Biodiversitat
oder von Okosystemleistungen leisten,
indem

wurden fiir das Thema sensibilisiert
werden (z.B. Giber Veranstaltungen,
Informationskampagnen,...)

SDG 8.2,8.3,8,9,
15




Der Klimawandel stellt die Gemeinden
zunehmend vor Herausforderungen. So steigern
zunehmende Hitzeperioden kinftig im
offentlichen Raum den Bedarf nach lokalen
Kiihlzonen zur Entlastung der Bevélkerung bei
der Begegnung in Ortszentren. Aber auch das
Wassermanagement braucht neue Ansitze.

Um den Auswirkungen des
Klimawandels entgegen zu wirken
wollen wir Projekte zur
Minimierung von Hitzeinseln in
Ortszentren umsetzen. Es braucht
innovative Konzepte, die die
Aufenthaltsqualitat in den
Ortskernen steigern und das
Mikroklima vebessern.

Um mit Auswirkungen des
Klimawandels umzugehen, wollen
wir Konzepte und
Leuchtturmprojekte zum
Wassermanagement umsetzen.

Das LEADER Energiekonzept aus 2009 hat eine
regionale Energieautonomie bis 2030
vorgesehen, dieses Ziel ist realistisch leider nicht
schaffbar. Dennoch ist es bedeutend, an der
Zielsetzung festzuhalten. Die Energiewende kann
nur geschaffen werden, wenn Regionen ihren
Beitrag dazu leisten. Die nachhaltige, regionale
Eigenversorgung mit Energie muss noch weiter
gesteigert werden. Bisher wurden im Bereich der
Energiebereitstellung auch soziale und
gesellschaftspolitische Aspekte nicht
beriicksichtigt. Dazu braucht es innovative
Konzepte und Herangehensweisen.

Wir wollen durch die Umsetzung
von Energiegemeinschaften und
/oder von Leuchtturmprojekten im
Bereich Ausbau erneuerbarer
Energien die regionale
Bereitstellung von Energie und die
regionale Versorgung der
Bevdélkerung erhhen.

Wir wollen Konzepte und
Leuchtturmprojekte zur Umsetzung
zur dekarbonisierten
Energieversorgung (saisonale
Speichermodelle, Quartierspeicher,
Elektromobilitdt) im Sinne einer
Sektorenkopplung unterstiitzen.

AF4_2.06 |Klima Anzahl der klimarelevanten Projekte Gesundheit
mit Schwerpunkt
SDG 3
Es wurden Initiativen und Projekte
initiiert, die die Aufenhaltsqualitat in
den Ortszentren bei steigender
Hitzebelastung sicher stellen.
AF4_1 [Klima Anzahl der Projekte, die Klimaschutz -
oder Klimawandelanpassung férdern -
EU-Indikator R.27 Environment Number| SDG 13
of operations contributing to
environmental sustainabilitv_climate
AF4_2.09 (Klima Anzahl der klimarelevanten Projekte  |Wasserwirtschaft und Naturgefahren
mit Schwerpunkt
SDG 6
Konzepte und Leuchtturmprojekte fiir
Wassermanagement in den
Gemeinden wurden umgesetzt. AF4_1 [Klima Anzahl der Projekte, die Klimaschutz -
oder Klimawandelanpassung férdern -
EU-Indikator R.27 Environment Number| SDG 13
of operations contributing to
environmental sustainabilitv_climate
AF4_2.02 |Klima Anzahl der klimarelevanten Projekte Steigerung der Produktion von
mit Schwerpunkt erneuerbaren Energien in der Region
(durch Biomasse, Windkraft,
Wasserkraft, Sonnenenergie,
Es wurden eine oder mehrere, Geothermie, sonstige
regionale Energiegemeinschaften Energiebereitstellung) SbG7
umgesetzt, die auch den ganzheitlichen
Nachhaltigkeitsaspekt verfolgen und in
diesem Sinne zu einem sozialen,
regionalen gesellschaftspolitischen
Ausgleich beitragen.
AF4_1 [Klima Anzahl der Projekte, die Klimaschutz -
oder Klimawandelanpassung fordern -
EU-Indikator R.27 Environment Number| SbG 13
of operations contributing to
environmental sustainability. climate
AF4_2.02 |Klima Anzahl der klimarelevanten Projekte Steigerung der Produktion von
mit Schwerpunkt erneuerbaren Energien in der Region
(durch Biomasse, Windkraft,
. . Wasserkraft, Sonnenenergie, SDG 7
Es wurden innovative G R ——
Leuchtturmprojekte zur Steigerung der Energiebereitstellung)
Energieeigenversorgung initiiert und
die Lernerfahrungen kommuniziert. AF4_1 |Klima Anzahl der Projekte, die Klimaschutz -
oder Klimawandelanpassung fordern -
EU-Indikator R.27 Environment Number| SbG 13
of operations contributing to
environmental sustainability. climate
AF4_2.02 |Klima Anzahl der klimarelevanten Projekte Steigerung der Produktion von
mit Schwerpunkt erneuerbaren Energien in der Region
(durch Biomasse, Windkraft,
Es wurden im Bereich Speichermodelle Wasserkraft, Sonnenenergie, SDG 7
Konzepte entwickelt, erste Geothermie, sonstige
Leuchtturmprojekte initiiert und die Energiebereitstellung)
Lernerfahrungen werden
(T, AF4_1 |[Klima Anzahl der Projekte, die Klimaschutz |-
oder Klimawandelanpassung férdern -
EU-Indikator R.27 Environment Number| SDG 13

of operations contributing to

environmental sustainabilitv_climate.




Die Landwirtschaft ist durch den Klimawandel
(Trockenheit, Schadlungsdruck, ...) und den
Biodiversitatsverlust in Zukunft ganz besonders
gefordert. Es braucht innovative Losungsansatzen|
damit die Landwirtschaft auch unter diesen
Bedingungen wettbewerbsféhig bleibt.

Wir wollen die Landwirtschaft dabei
unterstitzen, Initiativen zur
Weiterbildung und innovative
Leuchtturmprojekte im Umgang mit
dem Klimawandel zu initiieren.

Es wurden fiir die Landwirtschaft
Schulungen abgehalten und innovative
Leuchtturmprojekte initiiert oder
umgesetzt, die den Umgang mit dem
Klimawandel unterstiitzen.

AF4_2.07

Klima

Anzahl der klimarelevanten Projekte
mit Schwerpunkt

Landwirtschaft und Forstwirtschaft

SDG 15.2, 15b

AF4_1

Klima

Anzahl der Projekte, die Klimaschutz
oder Klimawandelanpassung férdern -
EU-Indikator R.27 Environment Number|
of operations contributing to
environmental sustainabilitv_climate

SDG 13

Die aktuelle Mobilitit ist einer der gréRten CO?
Verursacher, ldndliche Gemeinden mit schlechter
OV-ErschlieRung sind besonders gefordert,
innovative Konzepte zu entwickeln. Es braucht
gut abgestimmte, intermodale
Mobilitdtsangebote (Personen und Giiter) in und
fur die Region und das Wissen beim Nutzenden,
um die Emissionen zu senken.

Um einen aktiven Beitrag zum
Klimaschutz und zur Bekdmpfung
der Mobilitdtsarmut zu leisten,
wollen wir aktive und intermodale
Mobilitét forcieren und die (Weiter-
) Entwicklung sowie Umsetzung von
kleinstrukturierten
Mobilitdtsangeboten (auch fur
Wohnbautrager, Betriebe, Personen
und Guterlogistik) unterstitzen.

Die Bevolkerung wurde fiir eine aktive
und intermodale Mobilitat (z.B. zu FuR
gehen, Radfahren) sensibilisiert.

Es wurden Konzepte entwickelt und
Umsetzungsprojekte zur Verbesserung
der kleinstrukturierten Mobilitét
initiiert.

AF4_2.08

Klima

Anzahl der klimarelevanten Projekte
mit Schwerpunkt

Verkehr und nachhaltige Mobilitat
(Radfahren im Alltag- und Freizeit, Zu
FuR gehen Alltagswege & Wandern; e:
Mobilitat, Sharing, OPNV und Mikro-

0V, sonstiges)

$DG9.1,9.2,9.4,
112,113

#NV

AF4_1

Klima

Anzahl der Projekte, die Klimaschutz
oder Klimawandelanpassung férdern -
EU-Indikator R.27 Environment Number|
of operations contributing to
environmental sustainabilitv_climate

SDG 13

Die Baubranche ist einer der groRten CO2
Verursacher und ist durch den Klimawandel in
Zukunft ganz besonders gefordert neue,
zukunftsfitte und innovative Losungsansatze zu
entwickeln. Die Region verfiigt hier Gber
Vorzeigeprojekte (Strohhaus in Boheimkirchen)
und innovative Unternehmen, die derzeit noch
nicht in die Regionalentwicklung eingebunden
sind Regionale nachwachsende Rohstoffe werden
derzeit noch zu wenig verwendet und
klimafreundliches Bauen und Sanieren ist noch zu
wenig im Bewusstsein der Handwerksbranche
wie auch der Hausbauenden. Es braucht Wissen
und innovative Leuchtturmprojekte.

Um einen Beitrag zum Klimaschutz
zu leisten, wollen wir Weiterbildung
sowie innovative
Leuchtturmprojekte fir den Einsatz
nachwachsender Rohstoffe bei
nachhaltigem Bauen und Sanieren
unterstiitzen.

Es wurden Schulungen in Richtung
Bewusstseinsbildung abgehalten und/
oder innovative Leuchtturmprojekte in

der Bauwirtschaft initiiert oder
umgesetzt und die Lernerfahrungen
werden kommuniziert.

AF4_2.04

Klima

Anzahl der klimarelevanten Projekte
mit Schwerpunkt

Gebdude

SDG 11
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4.2 Umsetzung des Wirkungsmonitorings

Tabelle 4.2 LEADER-Mehrwert

Bereich

Nr.

Indikator

Zielwert

Sozialkapital:
regional,
national,

europdisch

SK1

Anzahl der Projekte bei denen die Projektwirkung maRgeblich durch
die Kooperation von zumindest zwei Partnern generiert wird

SK1.01

Land- und Forstwirtschaft

SK1.02

Energiewirtschaft

SK1.03

Nahrungs- / Genussmittel (Verarbeitung)

SK1.04

Textil/ Bekleidung

SK1.05

Chemie, Metalle, Elektronik, Baugewerbe

SK1.06

Handel

SK1.07

Banken, Versicherungen

SK1.08

Tourismus (Gastronomie, Beherbergung, Freizeitbetriebe)

SK1.09

Kreativwirtschaft

SK1.10

Kulturorganisationen/ Organisationen fiir Schutz und Erhalt des
kulturellen Erbes (z.B. Welterbe-Vereine,...)

SK1.11

Bildung

SK1.12

Forschung/ Universititen

SK1.13

Sozialpartner (Wirtschaftskammer, Arbeiterkammer, AMS,
Landwirtschaftskammer)

SK1.14

Gemeinden (Politik/ Verwaltung)

SK1.15

Organisationen aus dem Sozialbereich

SK1.16

Organisationen aus Natur- und Umweltschutz (z.B. Naturparke,
Nationalparke,...)

SK1.17

sonstige zivilgesellschaftliche Organisationen (Vereine,
Interessengemeinschaften,...)

SK1.18

Sonstige

SK2

Anzahl an Personen, die in den Projekten aktiv waren

SK2.01

davon Frauen

SK3

Anzahl an Projekten, bei denen der Projekttrager erstmalig ein
LEADER-Projekt umsetzt.

SK4

Anzahl an Projekten, die das europaische Verstandnis auf
lokaler/regionaler Ebene verbessern

SK5

Anzahl an Projekten, die den personlichen Kontakt herstellen
zwischen Bewohnerlnnen der Region und Bewohnerlnnen von

SK5.01

LAGs aus dem selben Bundesland

SK5.02

LAGs aus anderen Bundeslandern

SK5.03

LAGs aus anderen EU-Mitgliedsstaaten

SK6

Anzahl an Kooperationsprojekte

SK6.01

mit LAGs aus dem selben Bundesland

SK6.02

mit LAGs aus anderen Bundesldndern

SK6.03

mit LAGs aus anderen Mitgliedsstaaten
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SK7 Anzahl der Personen, die von Beratung, Schulung,
Wissensaustausch im Rahmen von LEADER finanzierten Projekten
profitieren

DK1 Anzahl an Projekten die Beteiligungsmoglichkeiten bieten.

DK1.01 | Anzahl an LA21 Projekten 0

DK1.02 | Anzahl an Projekten bei denen niederschwellige Beteiligung fiir die
breite Bevolkerung erfolgt.

DK1.03 | Anzahl an Projekten, bei denen Beteiligung als Expertlnnenformat
erfolgt

DK2 Anzahl an Projektideen, die vom LAG Management beraten

Governance wurden/ an denen die LAG in der Entstehung beteiligt war, die dann
und Demokratie in anderen Forderprogrammen gefordert bzw. anderweitig
finanziert wurden

DK3 Summe offentlicher und privater Mittel die im Rahmen der LAG
zusatzlich zu den LEADER-Mitteln gemeinsam verwaltet/ genutzt
werden (z.B. CLLD/EFRE, ESF, CLLD INTERREG, Regionalfonds,
Crowdfunding wenn nicht projektbezogen,...)

DK4 Das Projekt hat Wirkungen in folgenden Gemeinden (Auswahl der
betreffenden Gemeinde od. gesamte Region)

IN1 Welche Art von Innovation wird im Projekt generiert?

IN1.01 |Produkt- und Markeninnovation

IN1.02 | Strukturinnovation/ organisatorische Innovation/ Prozessinnovation

IN1.03 |Soziale Innovation

IN1.04 |Innovationen mit Digitalisierungsaspekt/ unter Nutzung digitaler
Technoligien;

IN1.05 | EU-Indikator R.40: Smart transition of the rural economy: Number 3
of supported Smart Village strategies

IN2 LEADER unterstitzt dieses Projekt in der Phase....

IN2.01 | Konzeption/Anbahnung

Innova.tion u.n.(_i IN2.02 | Umsetzung des Projektes
SIsEREESREL IN2.03 | dauerhafte Durchsetzung/ sich selbst tragende Anschlussinitiative

IN3 EU Indikator R.37: Growth and jobs in rural areas: New jobs 5
supported in CAP projects

IN3.01 |davon fiir Mdnner

IN3.02 | davon fiir Frauen

IN3.03 | davon fiir nicht bindre Geschlechtsidentitaten

IN4 Anzahl gesicherter Arbeitsplatze

IN4.01 | davon fur Manner

IN4.02 | davon fir Frauen

IN4.03 | davon fiir nicht bindre Geschlechtsidentitaten

Qualitatssicherung und Wirkungsmonitoring ist eine wesentliche Mallnahme um die gesetzten

Regionsziele nicht aus den Augen zu verlieren und die internen Prozesse regelmaRig kritisch auf

Effizienz und Erfolg zu beleuchten. Aus diesem Grund soll in der Region Elsbeere Wienerwald ein

jahrliches Monitoring erfolgen, dabei gliedert sich die Steuerung und Qualitatssicherung in drei

Bereiche:

¢ Projektcontrolling: Steuerung und Evaluierung auf Projektebene
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¢ Aktionsfeldcontrolling: Steuerung und Evaluierung auf Aktionsfeldebene
* Prozesscontrolling: Steuerung und Selbstevaluierung der LAG-Abldufe

Das Qualitatssicherungssystem wird anhand der Fragen ,,WER macht WAS, WANN und WIE?“ naher
erldutert:

Wer i{ibernimmt wann und wie oft in der Region die Qualitatssicherung und das
Wirkungsmonitoring?

In der Region Elsbeere Wienerwald wird ein 4-kopfiges Qualitatssicherungsteam von der
Generalversammlung bestimmt, welches mindestens einmal im Jahr (vorr. im Februar) das
Prozesscontrolling und Aktionsfeldcontrolling tGbernimmt. Die LEADER-Geschaftsfiihrung ist als
Beratungs- und Auskunftsperson Teil des QS-Teams.

Das Projektcontrolling (= Wirkungsmonitoring) ist von den Projekttragern verpflichtend beim
Projektabschluss durchzufiihren und die Evaluierungsdaten im Rahmen der Férderabrechnung dem
LEADER-Biro zu Gbermitteln. Bei Bedarf werden diese durch das LEADER-B{iro unterstiitzt.

Bei mehrjahrigen Projekten ist das LAG-Management jahrlich im Janner iber die Projektfortschritte
mindlich oder schriftlich zu informieren.

Was und wie wird gesteuert?

Projektcontrolling:

Die mit jedem Projektvorschlag verbindlich einzureichende Projektbeschreibung (s. Beilage J)
beinhaltet auch

eine Wirkungsmatrix mit Zielwerten fir das Projekt. Diese Wirkungsmatrix entspricht den Inhalten
der Tabelle 4.1.1 und 4.1.2. Bei mehrjahrigen Projekten informieren, die Projekttragerinnen und
Projekttrager jahrlich im Janner das LAG-Management Uber den Projektfortschritt. Soll- und Ist-
Werte werden verglichen und Abweichungen zusammengefasst. Der im Rahmen der
Forderendabrechnung vorzulegende Projektendbericht (siehe Mustervorlage, Anlage K) enthalt
sowohl eine qualitative Beschreibung tber Erfolge und Schwierigkeiten in der Projektumsetzung,
als auch eine quantitative Darstellung der Wirkungen.

Die verpflichtenden Indikatoren zum LEADER-Mehrwert und zu den Aktionsfeldern werden im
Rahmen der Férderendabrechnung ausgefiillt - bei Bedarf mit Unterstiitzung des LEADER-BIiros.
Eine abschlieBende Endkontrolle erfolgt jedenfalls durch das LEADER-Management.

Aktionsfeldcontrolling:

Die kumulierten Projektcontrolling-Berichte flieBen in das Controlling auf Aktionsfeldebene ein. Die
Ist-Werte der in den drei Aktionsfeldern festgelegten Wirkungsindikatoren werden erhoben und
verglichen zu den Soll-Werten inkl. Stand der Mittelausschépfung betreffend deren Entwicklung
beurteilt.

Das LEADER-Management erstellt auf Basis der Projektcontrolling-Berichte einen
zusammenfassenden Controlling-Bericht und legt diesen dem QS-Team zur Analyse vor. Die
Ergebnisse werden mit dem eingesetzten Qualitatssicherungsteam diskutiert und Gber allfallige
Steuerungsvorschlage abgestimmt. Diese werden dann sowohl dem Vorstand, der
Generalversammlung und dem Projektauswahlgremium einmal jahrlich prasentiert und vorgelegt.
Dem Vorstand wird empfohlen, diese Evaluierungsergebnisse bei der Erstellung kinftiger
Arbeitsprogramme zu beriicksichtigen und der Ausformulierung der Calls und vom QS-Team
empfohlene MalRnahmenvorschlage zu beschlielen. Das PAG entscheidet bezliglich eventuell
erforderlicher Steuerungsmalinahmen im Hinblick auf die zukiinftige Mittelverteilung und achtet
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bei der Auswahl weiterer Projekte, dass Erfahrungswerte aus vorangegangenen Projekten
miteinflieBen. Die Generalversammlung kann durch die Festlegung der jahrlichen Fokusthemen
Einfluss auf die Ausgeglichenheit zwischen den Aktionsfeldern nehmen.

Prozesscontrolling:
Die Selbstevaluierung der LAG-internen Prozesse wird im Rahmen der jahrlichen
Qualitatssicherungssitzung vorgenommen und diese kritisch anhand der Balance-Score-Card auf
Effizienz und Erfolg Gberprift.
Hierbei werden folgende Themenfelder diskutiert und Verbesserungspotentiale eruiert:

1. Umsetzungsprozesse

2. Ressourcen

3. Lernen & Entwickeln

Die Ergebnisse der Evaluierung werden an das Bundesministerium fiir Landwirtschaft, Regionen
und Tourismus (BMLRT) sowie an die LEADER-verantwortliche Landesstelle (LVL) Gbermittelt.
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5 Organisationsstruktur der LAG
5.1 Rechtsform der LAG

Die Region Elsbeere Wienerwald ist seit 2007 als gemeinnitziger Verein ,Region Elsbeere
Wienerwald — Verein zur Forderung der regionalen Entwicklung” (2007-2009 unter dem Namen
»5+WIR“) aktiv. Im Zentralen Vereinsregister (ZVR) ist der Verein unter der ZVR-Zahl 013220068
eingetragen. Der Vereinssitz liegt im Zentrum der Stadtgemeinde Neulengbach.

5.2 Zusammensetzung der LAG

Folgende Gremien bilden die Organisations- und Entscheidungsstruktur der Region Elsbeere-
Wienerwald:

¢ Generalversammlung

Die Generalversammlung ist das oberste, beschlieRende und Uberwachende Organ des
Vereines. Dieses Gremium nimmt strategische Aufgaben wahr, tritt in der Regel einmal jahrlich
zusammen und besteht aus ordentlichen Mitgliedern (Gemeindemitgliedschaft bzw.
Mitgliedern aus der Zivilgesellschaft) und auBerordentlichen Mitgliedern bzw.
Ehrenmitgliedern. Entsprechend den Statuten des Vereins sind Gemeindemitgliedschaften
kostenpflichtig, Mitgliedschaften fiir Personen aus der Zivilgesellschaft hingegen kostenlos. Alle
40 Mitglieder werden zur jahrlich stattfindenden Generalversammlung eingeladen. Alle
Ordentlichen Mitglieder sind gleichberechtigt in der Generalversammlung und haben jeweils
1 Stimmrecht.

Neben den 13 Birgermeisterinnen und Biirgermeistern ist die Generalversammlung durch
Zivilpersonen besetzt, welche die thematische und sozio6konomische Vielfalt der Region
reprasentieren (Details siehe Beilage B - Mitgliederliste). Als auBerordentliche, nicht
stimmberechtigte Mitglieder sind alle PAG-Mitglieder Teil der Generalversammlung sowie ein
Vertreter der Landwirtschaftskammer NO - Bezirk St. Pélten Land.

Von den 28 stimmberechtigten Mitgliedern der Generalversammlung sind 54% aus der
Zivilgesellschaft (private Mitglieder) und 46% aus der Politik (6ffentliche Mitglieder). Der Anteil
der Frauen liegt bei 46%.

Auf dieser Grundlage wird sichergestellt, dass in der LEADER-Region Elsbeere Wienerwald
weder der offentliche Sektor, noch eine andere Interessensgruppierung durch mehr als 49%
der Stimmrechte vertreten ist. Auch sind beide Geschlechter (méannlich / weiblich) mit
mindestens 40% vertreten.

¢ Beider Neuaufnahme oder beim Ausschluss von Mitgliedern ist zwingend darauf zu achten,
dass weder o6ffentliche Institutionen (Blirgermeisterin oder Birgermeister (bzw. Vize),
Delegierte der Gemeinde, Bezirkshauptmann oder Bezirkshauptfrau oder deren
Vertretung sowie Abgeordnete zum Landtag, Nationalrat, Bundesrat oder
Europaischen Parlament) noch eine andere Interessensgruppierung mehr als 49 % der
Stimmrechte haben, sodass die permanente Einhaltung des gem. Art 31- 34 der
Verordnung (EU) Nr. 2021/1060 gewihrleistet ist. Die Generalversammlung beschlieRt die
LES, auRerdem einmal jahrlich bis zu drei Fokusthemen, denen sich die Region aktiv widmen
soll. Die detaillierten Aufgaben der Generalversammlung sind den Vereinsstatuten (s.
Beilage A) zu entnehmen. Vorstand

Dem Vorstand obliegen alle Aufgaben zur Geschéaftsfiihrung des Vereines, soweit sie nicht der
Generalversammlung vorbehalten sind oder von der Generalversammlung ausdriicklich einem
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Ausschuss Ubertragen wurden. Der Vorstand verfolgt liber das Jahr, in engster Abstimmung mit
dem LEADER-Management, die Strategieumsetzung. Die Vorstandsmitglieder werden fiir eine
Funktionsperiode von 3 Jahren von der Generalversammlung gewahlt und bestehen aktuell aus
7 Personen. Der Vorstand nimmt operative Aufgaben wahr, setzt das Arbeitsprogramm des
Vereins um und bereitet Beschliisse der Generalversammlung vor. Die Zusammensetzung,
Aufgaben und Arbeitsweise des Vorstands sind der Vereinsgeschaftsordnung sowie den
Statuten zu entnehmen (s. Beilage D und A).

¢ Rechnungspriiferinnen bzw. Rechnungspriifer und Schiedsgericht
Die Details und Kompetenzen sind in den beiliegenden Statuten zu entnehmen.
¢ Projektauswahlgremium (PAG)

Die ordentlichen Mitglieder der Generalversammlung nominieren einmalig fur die gesamte
LEADER-Programmperiode Mitglieder flir das Projektauswahlgremium, es besteht aus 18
Stimmrechten wovon beide Geschlechter mit jeweils mindestens 40 % vertreten sein missen.
Es dirfen weder Vertreterinnen bzw. Vertreter der 6ffentlichen Hand noch andere einzelne
Interessensgruppierungen mit mehr als 49 % der Stimmrechte vertreten sein. Die thematischen
Schwerpunktsetzungen gemald der LES sind bei der Nominierung zu berlicksichtigen, damit die
Zusammensetzung dieses Gremiums die Region und ihre Zielsetzungen entsprechend
reprasentiert. Sofern Mitglieder aus dem Projektauswahlgremiums ausscheiden, ist die
Nachbesetzung durch die Generalversammlung vorzunehmen.

Das PAG ist das zentrale Gremium in der LEADER-Region betreffend die Projektauswahl und
Forderentscheidungen. Auf Basis der Vorbereitungsarbeiten des LEADER-Managements
erfolgen die Projektbewertungen ausschliefllich im PAG. Dieses Gremium ist fiir eine nicht
diskriminierende und transparente Auswahl der vorgelegten Projekte verantwortlich (entlang
der Auswahlkriterien —s. 6.2.3). Nach den Projektabschlissen prift das Entscheidungsgremium
mit Hilfe des vom QS-Team erstellten Controlling-Bericht jeweils erneut die erzielten Resultate
der Forderprojekte und stellt deren Koh&renz mit der LES sicher (siehe auch Kapitel 6.2.).

Detaillierte Aufgaben, Funktionen und Dauer der Funktion sind in einer Geschaftsordnung des
Projektauswahlgremiums festgelegt.

* LAG-Management / LEADER-Management

Das Biiro des LAG-Managements ist operatives und organisatorisches Bindeglied zwischen den
oben angefiihrten Organisationseinheiten und ist fir die Abwicklung des LAG-Managements
sowie fir Eigenprojekte zustandig. Das LEADER-Management ist somit das ausfiihrende Organ
in der Vereinsstruktur. Im Management werden die Sitzungen vorbereitet und dokumentiert
sowie die Programmumsetzung mit der LES abgestimmt. Die Information und Beratung der
Forderwerberinnen und Forderwerber bis zum Vorliegen eines Ergebnisses zur
Forderwiirdigkeit nimmt das LAG-Management-Team im Aufgabenbereich Sensibilisierung
wahr. Auch das Controlling der umgesetzten Forderprojekte hat das LEADER-Management fir
die Sitzungen des QS-Teams und des Entscheidungsgremiums vorzubereiten.

e Biirgermeisterlnnenkonferenz

Diese 2021 neue eingefiihrte Konferenz dient zum intensiveren Austausch und der
Sicherstellung des Informationsflusses zwischen den einzelnen Gemeinden und der Region.
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Hier werden gemeinsam MalRnahmen zum aktiven Vorantreiben der Regionsthemen und
Vorschlage fir kiinftige Fokusthemen diskutiert.

* Qualitatssicherungsteam

Das QS-Team sind 4 aus dem PAG entsandte Personen, welche gemeinsam mit der
Geschaftsfiihrung den jahrlichen Controlling-Bericht erstellen.

Zur themenspezifischen Bearbeitung von Regionsthemen kénnen nach Bedarf als Ergdnzung
thematische Arbeitsgruppen einberufen werden.

5.3 LAG-Management und LEADER-Biiro
LAG-Management/LEADER-Management

Das LAG-Management der Region Elsbeere Wienerwald untersteht direkt der Generalversammlung
und somit dem Vorstand, der aus der Generalversammlung gewdhlt ist, sowie dem
Entscheidungsgremium.

Das LAG-Management setzt sich aus folgenden — beim Verein Region Elsbeere Wienerwald
angestellten - Personen zusammen, welche in der Stadtgemeinde Neulengbach ihren Blrostandort
haben:

*  Geschéftsfuihrerin und LEADER-Managerin (25 Stunden/Woche)
Mag.a Christina Gassner (im Verein tatig seit 2018)
e Unterstiitzung LAG-Management (15 Stunden/Woche) und Projektmanagement (10
Stunden/Woche)
Mag.a Nicole Silhengst (im Verein tatig seit 2018)
* Assistenz und Sekretariat (20 Stunden/Woche)
Doris Hierstand (im Verein tatig seit 2015)

Das LEADER-Management bleibt im Ausmals von mindestens 60 Wochenstunden fiir die Dauer der
nachsten Periode angestellt. Davon bleiben vorerst die LEADER-Managerin zu 25 Wochenstunden,
sowie ihre Unterstlitzung im LAG-Management zu 15 Wochenstunden und eine weitere
Assistenzkraft zu 20 Wochenstunden angestellt. Somit sind auch fir die kommende Periode
ausreichend Kapazitaten sichergestellt, um die Bevolkerung zu sensibilisieren und zu mobilisieren.

Zusatzlich zum LAG-Management-Team konnen bei Bedarf weitere Personen im Bereich
Projektmanagement seitens der Region Elsbeere Wienerwald angestellt werden. Diese wickeln
LAG-eigene Leitprojekte in den Aktionsfeldern ab und werden auch im Rahmen des Projekts
finanziert. Bei Personen, die sowohl dem LAG-Management, als auch einem Projekt zugeordnet
werden, wird genauestens auf eine detaillierte Aufzeichnung sowohl der Arbeitszeit, als auch des
km-Geldes geachtet.

Aufgaben/Tatigkeiten:

Der Aufgabenbereich der Geschdftsfiihrung/des LEADER-Managements umfasst folgende
Tatigkeiten: Agenden der Vereinsgeschaftsfiihrung (Personalleitung, Gremienarbeit, etc.),
Begleitung der potentiellen Projekttrager von der Erstberatung lber die Férdereinreichung bis zum
Projektabschluss inkl. Férderabrechnung, strategisches Vorantreiben des Entwicklungsprozesses
der Region im Sinne der Regionsstrategie in Abstimmung mit den regionalen Gremien,
Sensibilisierungsaktivitaten zur Mobilisierung des regionalen Potentials, aktive Vernetzung der
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regionalen Stakeholder, Programm-Management (Evaluierung, Berichtswesen,
Sitzungsabwicklung, Kontakt zu Foérderstellen), Vorbereitung von nationalen und transnationalen
Kooperationen, Offentlichkeitsarbeit. Das LAG-Management berit potentielle Férderwerber
hinsichtlich der Ubereinstimmung ihrer Projektidee mit der Lokalen Entwicklungsstrategie, der
Forderbarkeit laut Zugangskriterien und der Vollstandigkeit der Projektunterlagen.

Die Unterstiitzung LAG-Management hilft der Geschaftsfiihrung bei allen laufenden Tatigkeiten des
Tagesgeschifts wo Unterstiitzungsbedarf besteht, ist aber auch fiir die Offentlichkeitsarbeit
(Homepage, FB, Gemeindezeitungen, etc.) des Vereins zustandig.

Die Assistenz- und Sekretariatskraft Gbernimmt vor allem organisatorische, administrative und
unterstitzende Tatigkeiten. Dazu zahlen die Fihrung der Buchhaltung und Personalverwaltung, die
Erstellung von der Jahresabschliisse, die Terminkoordination und Organisation von Sitzungen und
Veranstaltungen, Abwicklung des Schriftverkehrs, uvm.

Kompetenzen und Qualifikation:

Fur die Geschdftsfithrung/das LEADER-Management ist It. Stellenausschreibung folgendes
Anforderungsprofil erforderlich (Auszug): Nachweisbare Referenzen im Bereich des
Fordermanagements, Projektentwicklung und Forderprojektabrechnung; absolut selbststandige
und eigenverantwortliche Aufgabenausfliihrung mit Budgetverantwortung gegeniber den
Funktionaren der Region; personliche Ideen und Vorstellungen im Bezug auf Regionalentwicklung
und die Zukunft des landlichen Raums; |6sungsorientiertes Handeln, kommunikativ und teamfahig;
sehr gute Regionskenntnis; Wohnsitz in Region empfehlenswert, Flihrerschein B

Fir die LEADER-Assistenz/Sekretariatskraft ist It.  Stellenausschreibung folgendes
Anforderungsprofil erforderlich (Auszug): Nachweisbare Referenzen im Bereich Assistenz und
Buchhaltung; sehr gute EDV-Kenntnisse, kommunikativ und teamfahig; sehr gute Regionskenntnis;
Wohnsitz in Region empfehlenswert, Flihrerschein B

5.4 Projektauswahlgremium

e Das Projektauswahlgremium agiert entsprechend der in der Generalversammlung vom
21.04.2022 festgelegten Geschaftsordnung (siehe Beilage E). Den Vorsitz des Gremiums
fahrt die/der in der Generalversammlung (gemiR den Vereinsstatuten s. Beilage A)
gewdhlte Obfrau/Obmann. Das Projektauswahlgremium setzt sich aus 7 o6ffentlichen, 11
zivilen und 5 beratenden Mitgliedern zusammen. Bei den 6ffentlichen Mitgliedern wurde
ein Rotationsmodus eingefiihrt, sodass die Gemeinden jedes 2. Jahr im Gremium vertreten
sind. Die detaillierte Zusammensetzung des Projektauswahlgremiums ist den Beilagen zu
entnehmen.

e Der Anteil der Zivilgesellschaft im Projektauswahlgremium liegt bei 61,1%, jener der Frauen
betragt 55,6%. Alle Mitglieder des Projektauswahlgremiums sind gleichberechtigt und
haben jeweils 1 Stimmrecht.

e Das Projektauswahlgremium wird folgende Aufgaben (ibernehmen:

a. Prifung der Konformitdt von LEADER-Projekten mit den objektiven und vorab
definierten Projektauswahlkriterien gemaR der Lokalen Entwicklungsstrategie.

b. Festlegung eines Fordersatzes zu den Projekten
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c. Beobachtung der gerechten und ausgeglichenen Mittelabholung (regional und nach
Aktionsfeldern) aus dem Regions-Férdertopf, der Uberpriifung des Wirkungsmodells
und ggf. setzen erforderlicher MaRRnahmen.

d. Umsetzung der Empfehlungen des Qualitatssicherungsteams

5.5 Ausschluss von Unvereinbarkeiten

Zur Sicherstellung einer transparenten, objektiven und diskriminierungsfreien Umsetzung der
Lokalen Entwicklungsstrategie und der LEADER-F6rderung werden die nachfolgend angefiihrten
Regelungen im Hinblick auf Unvereinbarkeiten und Interessenskonflikte getroffen. Diese betreffen
die beschlussfassenden Gremien der Lokalen Aktionsgruppe (z.B. Generalversammlung, PAG) sowie
die LAG-Mitarbeiterinnen und-Mitarbeiter und werden u.a. in der Lokalen Entwicklungsstrategie,
den Statuten, der Geschaftsordnung des Projektauswahlgremiums (s. Beilage E) und den
Dienstvertragen des LAG-Managements festgehalten.

Bei Entscheidungen in den beschlussfassenden Gremien (Generalversammlung, PAG, Vorstand)
gelten Mitglieder als befangen und diirfen an der Diskussion und Abstimmung nicht teilnehmen:

a) in Sachen, an denen sie selbst, einer ihrer Angehorigen oder einer ihrer Pflegebefohlenen
beteiligt sind;

b) inSachen, in denen sie als Bevollmachtigte einer Forderwerberin/ eines Férderwerbers bestellt
waren oder noch bestellt sind;

¢) wenn sonstige wichtige Griinde vorliegen, die geeignet sind, ihre volle Unbefangenheit in
Zweifel zu ziehen.

(1) Angehorige im Sinne dieser Geschaftsordnung sind der Ehegatte, die Verwandten in gerader
Linie und die Verwandten zweiten, dritten und vierten Grades in der Seitenlinie, die
Verschwagerten in gerader Linie und die Verschwagerten zweiten Grades in der Seitenlinie, die
Wahleltern und Wahlkinder und die Pflegeeltern und Pflegekinder, Personen, die miteinander
in Lebensgemeinschaft leben, sowie Kinder und Enkel einer dieser Personen im Verhaltnis zur
anderen Person sowie der eingetragene Partnerinnen und Partner.

(2) Die durch eine Ehe oder eingetragene Partnerschaft begriindete Eigenschaft einer Person als
Angehoriger bleibt aufrecht, auch wenn die Ehe/eingetragene Partnerschaft nicht mehr
besteht.

Eigenprojekte der LAG kdnnen vom Projektauswahlgremium beschlossen werden.

Das Vorliegen einer Befangenheit ist vom betroffenen Mitglied vor Beginn der Diskussion in der
Sitzung mundlich oder schriftlich bekannt zu geben. Bei Bestehen eines Interessenskonflikts hat das
Mitglied fir den Tagesordnungspunkt den Raum zu verlassen und die Entscheidung wird in dessen
Abwesenheit getroffen.

Jedes Gremiumsmitglied ist befugt auf einen Interessenskonflikt bzw. eine Unvereinbarkeit eines
anderen Mitglieds hinzuweisen. Im Zweifel entscheidet der / die Vorsitzfilhrende Uber das
Vorliegen einer Unvereinbarkeit.
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Regelung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des LAG-Managements:

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des LAG-Managements dirfen nicht als Forderwerber in
einem LEADER-Projekt auftreten. Es ist der LAG-Managerin/dem LAG-Manager fir die Dauer der
Anstellung ebenso untersagt, einer weiteren Nebentatigkeit im Regional-, Tourismus-, oder
Schutzgebietsmanagement nachzugehen. Weiters diirfen keine bezahlten Auftrage flir andere
Projektwerberinnen und Projektwerber Gbernommen werden, die It. Vereinsstatuten innerhalb der
Aufgaben der Region Elsbeere Wienerwald liegen. Nebenberufliche Tatigkeiten der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des LAG-Managements bedirfen der Genehmigung des
Dienstgebers. Die Mitglieder des Projektauswahlgremiums verpflichten sich ebenso wie das LAG-
Management zur Verschwiegenheit lGiber sensible Projektdaten, Daten von Forderwerberinnen und
Forderwerbern, Projekttragerinnen und Projekttragern sowie liber vertrauliche Informationen in
den Sitzungen des Projektauswahlgremiums.

Die entsprechenden Gremien und Personen sind zu Beginn der Forderperiode uber die
Bestimmungen zu Befangenheit und Unvereinbarkeiten von der Obfrau/ vom Obmann zu
informieren.
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6 Umsetzungsstrukturen

6.1 Arbeitsabldufe, Zustandigkeiten, Entscheidungskompetenzen inklusive

Organigramm

Untenstehend ist das Organigramm des Vereins ,Region Elsbeere Wienerwald — Verein zur

Forderung der regionalen Entwicklung” abgebildet.

ORGANIGRAMM

REGION ELSBEERE WIENERWALD —VEREN ZLR FORDERUNG DER

REGONALEN ENTWIGLLNG*
(AR XXX N}
®0ocece .
ELSBEERE o¢¢
WIENERWALD

323899

GENERALVERSAMMLUNG VEREIN
Region Elsbeere Wienerwald

(40 Personen - Biirgermeisterinnen und Biirgermeister + Vertreter der
Tivilgesellschaft)

PAG - Projektauswahl-

gremium

19 Personen

J0pussIuD

QS-Team

4 Personen aus dem

PAG

Biirgermeisterkonferenz
zum Informationsaustausch

13 Biirgermeisterinnen und Biirgermeister

Kooperationspartner

KEM

yEm

REGIONSVORSTAND NO Regional GmbH

Obfrau + 6 Biirgermeister WKNO

LKNO

321599

Destinationen
LAG-
Management

Gfin + 2
Mitarbeiterinnen

BPWW

Abbildung 23 Organigramm Verein zur Férderung der Regionalentwicklung Elsbeere Wienerwald

Tabellarische Darstellung - Zustandigkeiten, Entscheidungskompetenzen und Arbeitsablaufe:

Rolle (wer)

Zustandigkeit (was)

Entscheidungskompetenzen/Aufgaben

Generalversammlung
(GV)

Oberstes
beschlussfassendes
Gremium; Tragerin des
LEADER-Programms

Aufnahme von Mitgliedern
Fassung zentraler Beschliisse hinsichtlich Budgets,
LES, Mitglieder, Gremienbesetzung (VS, PAG, QS)

Vorstand (VS)

Leitungsorgan im
Verein,
Verantwortungsbereich
It. Statuten

Vorbereitung Generalversammlung inkl.
Budgetentwurf

Personalagenden

Entwicklung LAG-eigener Projekte
Umsetzung Jahresarbeitsprogramm

Biirgermeisterinnen-
konferenz

Austausch regionaler
Anliegen

Entwicklung Vorschlag Fokusthemen

Beurteilung von

Beurteilung Projektantrage

Projektauswahlgremium | Projektantragen *  Projektauswahl anhand von Projektauswahlkriterien
(PAG) e Ableiten von Steuerungsvorschlagen aus Controlling-
Bericht des QS-Teams
Vorsitz der GV, des VS ¢ Reprasentation des Vereins/der Region
und des PAG . ifi U
Obfrau/Obmann Herbeifiihren von Beschliissen

Fertigung von den Verein verpflichtenden
Schriftstiicken (gem. mit GF)

LAG-Management

Ausfihrendes Organ in
Vereins- und LEADER-
Agenden

Projekt-Beratung

Programm -Management
Koordinierung der LES-Umsetzung
Operative Unterstiitzung der Gremien
Vernetzung/Controlling
Sensibilisierung/Mobilisierung

Kein Stimmrecht!
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L Beobachtung und e Controlling auf Aktionsfeld- und Prozessebene
Qualitatssicherung- . . .
Team (QS-Team) Feedback zur LES- e Erstellt Controlling-Bericht und gibt Empfehlungen
Umsetzung an VS, GV und PAG
Projekttragerinnen und | Beantragung und ¢ Innerhalb der eigenen Projekte unter Einhaltung der
Projekttrager Projektumsetzung Forderrichtlinien

6.2 Auswahlverfahren fiir Projekte
Der LEADER-Fo6rdereinreichprozess wird in der Region in folgenden flinf Schritten abgewickelt:

1. Laufende Forderberatung und Erstpriifung durch das LEADER-Management

Das LEADER-Management steht interessierten Projekttragerinnen und Projekttragern laufend
beratend bei der Projektvorbereitung zur Seite, wobei in der aktuellen Strategie auf die
Fordercalls Riicksicht zu nehmen ist. In einem ersten Schritt wird Gberpriift, ob die Projektidee
zur Regionsstrategie passt oder besser bei einer anderen Forderschiene aufgehoben ist. Je
nachdem wird der Projektant im LEADER-Fordereinreichprozess begleitet oder an
entsprechende besser geeignete Forderschienen verwiesen.

2. Thematische und Offene Calls laut Verlautbarung in der Férderdatenbank (DFB)

Die Einreichung von Projekten ist nur im Rahmen von Calls méglich. Die Region wird regelmaRig
sowohl thematische als auch offene Calls ausrufen, welche tGber die DFB veréffentlicht werden.
Durch intensive Offentlichkeitsarbeit werden diese auch regional bekannt gemacht. Die
thematischen Calls werden v.a. zu den in der Generalversammlung festgelegten Fokusthemen
ausgerufen. Jeder Call wird hinsichtlich Einreichkriterien und verfiigbaren Férdermitteln vom
Vorstand definiert. Es ist grundsatzlich moglich fir einen Call auch geringere
Forderobergrenzen als die in der Regionsstrategie festgelegten Werte zu definieren.

3. Projekteinreichung iiber die Forderdatenbank durch den Projektanten

Nach Ausruf der Calls werden die Projektanten mit dem LEADER-Management Kontakt
aufnehmen, sich beraten lassen oder auch selbststandig Projekte in die Férderdatenbank
eintragen. Sie werden jedenfalls aufgefordert mit dem LEADER-Team einen Konformitats-Check
des Projektes mit der regionalen Entwicklungsstrategie vorzunehmen, sprich ob es zur
Zielerreichung beitragt. Neben den in der Forderdatenbank festgelegten Einreichunterlagen,
haben die Forderwerber auch regionsspezifische Unterlagen zu (bermitteln z.B.:
Projektbeschreibung bei Fordereinreichung (Formblatt A s. Beilage J).

4. Projektauswahlgremium (PAG)

Alle einlangenden Projekte werden im Zuge von PAG-Sitzungen diskutiert und besprochen. Das
PAG wird vom Obmann/Obfrau einberufen, der/die auch die Sitzung leitet. Die Sitzungstermine
orientieren sich an den Einreichterminen fir die Projekte bzw. Zeitrdume der Calls. Diese
Sitzungen koénnen sowohl in Prdsenz, als auch digital abgehalten werden. Auch
Umlaufbeschliisse sind zuldssig. Die Ubermittlung der Projektunterlagen erfolgt mindestens 7
Tage vor der Sitzung gemeinsam mit der Tagesordnung. Im Rahmen der Sitzung stellen die
Projektanten nach Mdglichkeit ihr Projekt selbst vor und stehen den Gremiumsmitgliedern fir
Fragen zur Verfligung. Im Anschluss werden die Projekte eigenstdndig (anhand des inhaltlich-
qualitativen Bewertungsschemas) bewertet laut Bewertungsbogen (s. nachstehend). Die
Forderwiirdigkeit der Projektkonzepte wird bewertet und die Forderhéhe (inkl.
Forderzusatzbonus) festgesetzt. Die Projekte werden gemalR dem Mittelwert aus allen
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Bewertungen gereiht. Bei Calls sind die verfligbaren Férdermittel nach dieser Reihenfolge zu
vergeben, von der Hochstbewertung bis zur niedrigsten. Bei Punktgleichstand, wird gemeinsam
festgelegt, welches Projekt vorzureihen ist. Projekte unterhalb der definierten
Mindestpunktzahl (11 von 26,5 Punkten) gelten als nicht forderwiirdig. Im PAG abgelehnte
Projektantrage sind gemall den Vorgaben der digitalen Forderplattform (DFP) der AMA zu
dokumentieren und werden an die LVL weitergeleitet. Diese Projekte bleiben fir alle
Beteiligten in der DFP sichtbar.

5. Projekteinreichung

Die vom PAG durchgefiihrten Beschliisse werden vom LAG-Management in die
Forderdatenbank eingetragen und das Projekt bei der Forderstelle zur Genehmigung
eingereicht.

In begriindeten Fallen kdnnen die Auswahlkriterien im Laufe der Periode abgedndert werden. Sie
werden der Verwaltungsbehdrde zur Kenntnis gebracht. Jede Anderung wird im Sinne der
Transparenz unter www.elsbeere-wienerwald.at veroffentlicht.

6.2.1 Mindeststandards fiir Ablauf des Auswahlverfahren und Aufrufe fiir die Einreichung von
Projekten (Calls)

Die Region plant flir die neue Strategieperiode die Organisation von offenen sowie auch
thematischen Calls zu den regionalen Fokusthemen.'* Die Planung der Calls beschlieRt nach einem
Vorschlag der Blurgermeisterkonferenz (gemeinsam mit der jeweiligen Budgetausstattung gemaf
dem Finanzplan der LES) die Generalversammlung. Die Information zu den Mindestinhalten wird
sich bei den Calls wiederfinden. Falls ein Aktionsfeld zu einem spateren Zeitpunkt finanziell
ausgeschopft ist, werden die offenen Calls dementsprechend thematisch eingeschrankt.

Das LEADER-Management fiihrt eine Erstbeurteilung/Screening der Projektantrage gemaR den
Vorgaben der DFP (digitale Forderplattform eAMA) bzw. den Festlegungen der Kriterien fiir die
Projekteinreichung durch und prasentiert die Einschatzung dem Projektauswahlgremium. Dabei
wird die Ubereinstimmung mit der Entwicklungsstrategie und die Férderbarkeit laut den in der LES
festgelegten Auswahlkriterien bzw. allfdlliger weiterer Kriterien, die im Vorfeld an potentielle
Projekttragerinnen und -trdgern kommuniziert wurden (u.a. iber die Homepage oder die DFP),
Uberprift. Der Workflow wird dabei gemalR Programmvorgaben eingehalten. Die definitive
Projektentscheidung erfolgt dann durch das PAG gemall Geschaftsordnung und der definierten
Auswabhlkriterien.

Bei im PAG genehmigten Projekten werden die gemaRl Programmvorgaben bzw. DFP Vorgaben
relevanten Dokumente zur Finalisierung der Einreichung in der DFP hochgeladen und damit zur
weiteren Bearbeitung der BST (bewilligenden Stelle) beim Land zugeteilt. Nicht genehmigte
Projekte bleiben in der Datenbank, werden allerdings nicht zur weiteren Bearbeitung an die BST
weitergeleitet. Erganzend dazu werden die Projekttragerinnen und -trager tber die Entscheidung
des PAG unterrichtet und darauf hingewiesen, dass im System der Anerkennungsstichtag generiert
wird, der wesentlich fiir die Anerkennung von Kosten ist.

14 Alle 2 Jahre werden bis zu 3 Fokusthemen von der Generalversammlung beschlossen, die vom LAG-
Management aktiv bespielt werden. Regionale Vorprojekte sollen helfen, das Thema vorzubereiten und
relevante Akteurinnen und Akteure zu vernetzen. Dies stellt die Fokussierung personeller Ressourcen
sicher, fihrt zu besserer Kommunikation der Férdermaoglichkeiten nach AuRen und soll das Auffinden neuer
Projektanten erleichtern.

87



Regionale Entwicklungsstrategie 2023-2027 ELSBEERE &
WIENERWA

6.2.2 Forderungshohen und Forderbarkeit
Foérderhohen:

Die LEADER-Region Elsbeere Wienerwald orientiert sich bei der Festlegung der Férdersatze an den
vom BMLFUW in Abstimmung mit den LEADER-verantwortlichen Landesstellen empfohlenen
Fordersatzen und flhrt zusatzlich ein Bonus-System ein. Je nach Projekttyp werden
unterschiedliche Férdersatze durch das Projektauswahlgremium (40% - 80%) vergeben. Pro Projekt
wird ein einheitlicher Fordersatz fiir alle Kostenarten angewendet:

A) Direkt wertschépfende/einkommensschaffende MaRRnahmen (in der
Regel wettbewerbsrelevant*)

Studien/Konzepte/Umsetzung eines Projekts (Investitions-, Sach- und
Personalkosten); Einhaltung der ,,de minimis“-Regel It. Richtlinie verpflichtend
bzw. gemal Gruppenfreistellungsordnung

* Bei Forderwerber entsteht neues, direkt dem Projekt zuordenbares Einkommen
B) Indirekt wertschopfende

Studien/Konzepte/Umsetzung eines Projekts (Investitions-, Sach- und 60% (+ Bonus)
Personalkosten)
C) Nicht wertschopfende iiberwiegend baulich investive Projekte 60% (+ Bonus)

D) Alle anderen Initiativen zu Themen der LES (ohne bauliche Investitionen;
z.B.: Studien, Konzepte, Bewusstseinsbildung, Prozessbegleitung)

E) Kleinprojekte 5.000€ und 10.000€ (inkl. Investitionen)

Als Projekttrager kommen ausschlieRlich gemeinnutzige Organisationen/NGOs
oder eine Gruppe nicht organisierter Menschen mit einem gemeinnitzigen
Ansinnen infrage (Gemeinden sind nicht als Projekttrdager vorgesehen)

F) Kooperationsprojekte

G) LAG Management

70% (+ Bonus)

Zusatzlich zum Basis-Fordersatz ist bei einigen MalBnahmen bei Erflllung von einem
Zusatzkriterium ein entsprechender Zuschlag moglich. Der Hintergrund in der Festlegung der
Zuschlagskriterien liegt an der aktuell erst in sehr geringer Anzahl vorhandenen Kooperation bei
den Projekttragerinnen und -tragern und dem Wunsch Projekte mit grolRer regionaler Reichweite
zu forcieren.

Projekte, die entweder

- mindestens 7 von 13 Gemeinden der Region direkt betreffen (z.B. eine
Vernetzungsplattform fiir Regionale Produkte, touristisches Projekt) oder
- den Aufbau einer langfristigen/Starkung einer bestehenden Kooperation'® bedingen

erhalten einen Bonus von 10 % und konnen den Férdersatz somit von 60 bzw.70 % auf 70 bzw.
80% steigern.

Die Feststellung der gesamtregionalen Bedeutung wird in einem eigenen Schritt im Zuge der
Projektauswahl durchgefiihrt. Der Fordersatz von 70 % fiir nationale Kooperationsprojekte wurde
in Abstimmung mit den anderen LEADER-Regionen in Niederdsterreich gewahlt, um die Umsetzung
und die Administration von Kooperationsprojekten zu erleichtern. Bei nationalen
Kooperationsprojekten kann zur Vereinfachung der Férderabwicklung das Projektauswahlgremium

15 Homepages, App-Entwicklungen, Info-Tafeln, etc. werden nicht als Investitionen gewertet
16 Unter Aufbau und Stirkung einer Kooperation verstehen wir eine langfristige, Giber das konkrete Projekt
hinausgehende Perspektive; gleichwertige Partnerinnen und Partner; sowohl Gemeinden als auch andere
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der LEADER-Region Elsbeere Wienerwald den der jeweiligen kooperierenden LEADER-Region
anpassen. Dies wird den Forderwebern bekannt gegeben und auch Uber die Regionswebseite
transparent kommuniziert. Bei Kombinationen von Férderungen verschiedener Programme darf in
Summe eine 80% Fordergrenze nicht Gberschritten werden. Die LAG behalt sich das Recht vor, bei
alternativen anderweitigen Projektfordermdoglichkeiten das Projekt nicht zu fordern, um den
regionalen LEADER-Fordertopf effektiv einzusetzen.

Auch Foérdergrenzen sollen fiir zukiinftige Projekte eingefiihrt werden. Bei direkt
einkommensschaffenden Projekten wird die max. Férdersumme auf 100.000€ festgelegt. Bei allen
anderen Projekten liegt die maximale Fordersumme nun bei 200.000€.

6.2.3 Projektauswahlkriterien

Anhand einer Vorbewertung wird das LAG-Management entscheiden, ob das Projekt zur
qualitativen Bewertung zugelassen wird. Kriterien hierfir sind, ob das Projekt einen Beitrag zur
Erflllung der Ziele der LES leistet, ob es die Erreichung anderer Ziele der LES gefdhrdet, ob die
Wirtschaftlichkeit gegeben ist, Finanzierung gesichert erscheint und ein Nachweis fiir die fachliche
Qualitat vorliegt. Weiters behdlt sich das LAG-Management vor, Projekte fiir die es eine
gleichwertige, andere Forderung gibt, an andere Stelle zu verweisen.

Fallt die Vorbewertung positiv aus, erfolgt im Anschluss die Bewertung dieser Qualitatskriterien
durch das PAG laut Bewertungsbogen. Das LAG-Management berichtet regelmaRig dem PAG Uber
negativ beurteilte Projektanfragen und stellt diese bei Bedarf zur Diskussion.

Projektauswahlkriterien Punkte
Tréigt das Projekt zur Erfillung der Ziele (vgl. Kapitel 4.1) aus der Lokalen Entwicklungsstrategie bei? 2 e;nem zu 22w9| menr 335 el
Handelt es sich um ein Projekt, das durch gleichrangige Zusammenarbeit mehrerer Betriebe/ Nein Ja e Lo
Partner/Gemeinden entwickelt und umgesetzt wird? (regionale Kooperation) 0 1 2
Handelt es sich um ein Projekt, in dem mit anderen Regionen / Ldndern kooperiert wird? 0 5
[trans-/nationale Kooperation)
. n q - S q n e 1 2-4 513
Welche Reichweite hat das Projekt? (in wie vielen Gemeinden wirkt das Projekt) 0 I 3
. . ) ) L ) keiner gering hoch
Wie hoch ist der regionale Mehrwert im Verhiltnis zu den Projektkosten? 0 1 5
Nein langer dauerhaft
Hat das Projekt (ber die Projektlaufzeit hinaus eine Wirkung? 1 > 7
Wirkt sich das Projekt positiv auf die Chancengleichheit_in der Region aus 1 (ist ei
ist ein
(Geschlechter, Alter, Neubiirger*innen, Inklusion)? Kiteri
riterium
Geht der Antragstellende in den Bedarfen der Zielgruppen differenziert auf Frauen und Ménner orfilllt. st
verschiedener Altersgruppen ein? 0F rkt
un
Beinhaltet der Projektantrag ein spezifisches Ziel oder eine MaRnahmen zur Férderung der icht)
erreic
Chancengleichheit?
Wie hoch ist der Innevationsgrad im Projekt? . . o
Innerhalb des Systems: Wird durch das Projekt etwas Neues geschaffen, das zwar woanders schon gemacht wird, aber keine innerhalb ganZI'Che
im eigenen System (Verein, Region, etc.) noch nicht angewendet wird? Innovation System Innovation
génzliche Innovation: Neues noch nie da gewesenes Produkt, génzlich neue Dienstleistung, neuer Prozess, neue 0 1 2
Technologie, etc
Lief das Proiekt ei Bei Erhah der Ei Leb ittel. E . Jla, einen Ja, einen
iefert das Projekt einen Beitrag zur Erhdhung der Eigenversorgung (Lebensmittel, Energie, Nein — P—
i i ?
Sozialleistungen)? 0 0.5 1
. . . . f e . ’ . la, einen
Liefert das Projekt einen Beitrag zur Bewusstseinsbildung (auf Klimawandel, Chancengleichheit, . "
Nein k, sinen gering=|  deutlichen
Megatrends, etc.) innerhalb der Bevilkerung?
0 0,5 1
Tragt das Projekt zur Stirkung der regionalen Identitdt oder dem gesellschaftlichem Zusammenhalt Nein Ja
bei? 0 0,5
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Werden durch das Projekt Arbeitsplitze indirekt oder direkt gesichert bzw. geschaffen? N?}m éas
Bleibt die Wertschépfung in der eigenen Region oder einer Nachbarregion? Wurden Angebote aus 0 05
der Region eingeholt? '

Richtet sich das Projekt an zumindest eine der folgenden Personengruppen: Kinder / Jugendliche, Nein Ja
Frauen, Fliichtlinge, Neubiirgerlnnen, Menschen mit besonderen Bediirfnissen, Personen 60+7? 0 0,5
Leistet das Projekt einen Beitrag zum ehrenamtlichen Engagement? 0 0,5
Ist durch das Projekt ein positiver Effekt auf die Umwelt, Sicherung der regionalen Ressourcen und Nein Ja
des kulturellen Erbes zu erwarten? 0 0,5
Leistet das Projekt einen Beitrag zum Klimaschutz oder zur Anpassung an den Klimawandel? 0 0,5

sorws [

Das Projekt betrifft mindestens 7 von 13 Gemeinden der Region direkt. Nein Ja
Das Projekt beinhaltet den Aufbau bzw. die Starkung einer langfristigen Kooperation[1] 0 10%
GESAMT ZUSATZ-PROZENTPUNKTE 9%

"I inter Aufbau und StErkung einer Kooperation verstehen wir eine langfristige, Uber das konkrete Projekt hinausgehende Perspektive; gleichwertige Partnerinnen und Partner;

6.3 Darstellung der Transparenz der Entscheidungen

Folgende Regelungen sind notwendig fiir die Transparenz der Entscheidungen:

Der Auswahlprozess, die Zusammensetzung des Projektauswahlgremiums und die
Projektauswahlkriterien werden vom Verein auf der Vereins-Homepage verotffentlicht,
sodass die Rahmenbedingungen fiir alle potentiellen Projekttrager nachvollziehbar und
transparent sind.

Unvereinbarkeiten im Auswahlprozess der Projekte kénnen sich u.a. dadurch ergeben, dass
ein Mitglied des Auswahlgremiums ein Eigeninteresse an einem Projekt hat. Liegt eine
solche Unvereinbarkeit vor, dann erfolgt die Abstimmung ohne jene Mitglieder, bei denen
es eine Unvereinbarkeit gibt. Diese Vorgangsweise wird auch im Protokoll der Entscheidung
festgehalten.

Keine Unvereinbarkeiten gibt es in diesem Zusammenhang bei Projekten der LAG, da in
diesem Fall alle Mitglieder des Auswahlgremiums betroffen waren. Da die Genehmigung
aller LEADER-Projekte nicht durch die LAG, sondern durch die bewilligende Stelle erfolgt,
gibt es aber auch hier eine klare Trennung zwischen inhaltlicher Projektauswahl und
fordertechnischer Bewilligung.

Das Auswahlverfahren sowie die Entscheidungskriterien sind ausfihrlich zu
dokumentieren. Die Projektauswahl erfolgt objektiv und unvoreingenommen. Die
Ergebnisse sind auch der bewilligenden Stelle zu Gbermitteln.

Auf Beschwerden, die diesen Auswahlprozess betreffen, erfolgen stets Riickmeldungen.
Diese Beschwerden werden vom Vereinsvorstand analysiert und bei Bedarf werden
Konsequenzen daraus gezogen.

BloRer Sitz eines Projekttrdgers in der Gemeinde eines Auswahlgremiums ohne die
beschriebenen Verflechtungen begriindet in der Regel keine Befangenheit.

Im Fall der Freundschaft eines Mitglieds des Projektauswahlgremiums mit einem
Projektwerber liegt die Entscheidung, ob Befangenheit angemeldet werden muss, beim
jeweiligen Mitglied des Projektauswahlgremiums. Im Zweifelsfall hat das Mitglied jedoch
Befangenheit anzumelden.

Die Entscheidungen des Projektauswahlgremiums werden zeitnah auf der Regionswebsite
www.elsbeere-wienerwald.at veréffentlicht.
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7 Finanzierungsplan

Die Region Elsbeere Wienerwald hat ihren Aktionsplan und die Personalstruktur auf ein zugeteiltes
Regionsforderbudget von 2,381 Millionen Euro fiir die Forderperiode 2023-2027 ausgerichtet.
Damit sollen Gesamtinvestitionen im Ausmal von 3,83 Millionen Euro ausgeldst werden. Dies

wurde aufgrund der in Kapitel 6.2.2. definierten Fordersdtze hochgerechnet. Ein Drittel der

Eigenmittel stammen von der LAG, zwei Drittel von Projekttragerinnen und -tragern der Region.

Gesamtfinanzplan Periode 2023 bis 2027

Bezeichnung der LAG: I

Elsbeere Wienerwald

Positionen Kosten Cffentiiche Mittel | o mittal LAG ERa -
LEADER-Programm Projekttrager Gemeindemittel

LAG Management inklusive Sensibilisieru 851.000,00 595.700,00 255.300,00

Umsetzung der Strategie 2.980.000,00 1.790.000,00 220.000,00 970.000,00 390.000,00
Aktionsfeld 1 980.000,00 490.000,00 60.000,00 430.000,00 30.000,00
Aktionsfeld 2 300.000,00 195.000,00 20.000,00 85.000,00 60.000,00
Aktionsfeld 3 850.000,00 552.500,00 80.000,00 217.500,00 150.000,00
Aktionsfeld 4 850.000,00 552.500,00 60.000,00 237.500,00 150.000,00

davon Kooperationen* 80.000,00 56.000,00

ETZ

IBW

Summe 3.831.000,00 2.385.700,00 475.300,00 970.000,00 390.000,00

Anteil LAG Management an der LES 24,97

Eigenmittelaufbringung

Die Eigenmittel der Region Elsbeere Wienerwald werden vorwiegend Uber die Mitgliedsbeitrage

der ordentlichen Mitglieder bereitgestellt, dabei wird ein Pro-Kopf-Schliissel angewandt. Es werden
von 2023-2030 jahrlich €2,50 je Einwohnerin und Einwohner eingehoben, dabei wird der
Bevolkerungsstand aus dem Jahr 2021 (It. Statistik Austria) als Basis herangezogen. Diese Regelung
wurde so auch in den 13 Gemeinderatsbeschliissen festgehalten. Von den Gesamteinnahmen
von jahrlich ca. € 95.970,- (Stand Bevdlkerungszahl 2020: 38.388 EW) werden rund ein Filinftel an
die Klima- und Energiemodellregion abgetreten. Der LAG verbleiben somit fiir die Jahre 2023-2029
rund € 530.000,- Eigenmittel. Aus diesen Mitteln kdnnen sowohl die Eigenmittel fir das LAG-
Management, als auch LAG-interne Projekte finanziert werden.

Budget fiir den Aktionsplan

Mit dem Forderbudget in der Hohe von € 2,381 Millionen Euro fiir den Aktionsplan sollen € 3,83
Millionen Gesamtinvestitionen ausgelost werden. Dabei sind fir das Aktionsfeld 1 € 490.000,-, fur
das Aktionsfeld 2 €195.000,- und fir die Aktionsfelder 3+4 je € 552.500,- Férdergelder vorgesehen.
Das Aktionsfeld 2 erhalt durch die geringere Themenbreite weniger Mittel. Im Aktionsfeld 1 wurde
mit einem durchschnittlichen Férdersatz von 50% kalkuliert, in den Aktionsfeldern 2+3+4 hingegen

mit einem Durchschnittswert von 65%. Mit einer Férdersumme von € 56.000,- wurde auch die

Moglichkeit  fir

Kooperationsprojekte
Fordermittelobergrenze, wurde sichergestellt,

geschaffen.

Durch

die

Einflhrung

einer

dass einzelne groRvolumige Projekte (z.B.:

Leuchtturmprojekte) den regionalen Fordertopf nicht zu sehr belasten und trotzdem eine
Unterstlitzung mit LEADER-Mitteln moglich ist.
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Kosten des LAG-Managements

Ausgehend von Personalkosten von €109.000,- fur das Jahr 2021 wurden mit einer jahrlichen
Kostensteigerung von 9,5% (Vorriickungen, jahrliche Erhohung It. KV) kalkuliert. Da das LAG-
Management im Jahr 2023 noch aus Mitteln der Férderperiode 2014-2020 inkl. Ubergangsjahren
finanziert wird, wurden in der Kalkulation die Jahre 2024-2029 berticksichtigt. Im Jahr 2029 wird
auf die Halfte reduziert. Zu den Personalkosten von rund € 630.218;-,- kommen gemal
Gemeinkostenpauschale noch rund € 220.576,-,- hinzu. Der Anteil des LAG-Management macht
somit 24,99% der Gesamtférdermittel aus und liegt somit unter der 25%-Grenze.

Kosten LAG-Management 2023-2029

2023 2024 2025 2026 2027 2028 | 2029]|2023-2029

finanziert
Personalkosten Uber 112.136| 113.201| 114.277 | 115.362 | 116.458 | 58.782 630.218

LEADER
Gemeinkosten | 2014-2022 | 39.248| 39.620| 39.997| 40.377| 40.760| 20.574 220.576

SUMME 151.384 | 152.822 | 154.274 | 155.739 | 157.219 | 79.356 850.794
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8 Erarbeitung der Entwicklungsstrategie

Mit der Erstellung der neuen Regionalen Entwicklungsstrategie stellen wir jetzt die Weichen fir
die Zukunft. Diese neue Strategie ist eine Chance um unsere Region weiterzuentwickeln, ihre
Potentiale zu entdecken und an den Herausforderungen zu arbeiten.” Wo liegen die Starken und
Schwachen der Region? Wo sehen wir uns 2030? Welche thematischen Schwerpunkte sollen in
Form von Projekten in der Region gesetzt werden? Wo driickt der Schuh bei den Blirgerinnen und
Biirgern? Gibt es neue Ideen die verfolgt oder Chancen die bearbeitet werden sollen?” All diesen
Fragen wollten sich die Gemeinden in einem Entwicklungsprozess widmen.

Juni - August ‘

Fragebogen-
erhebung
,Dein Teil fir das
groBBe Ganze"

Maérz - Mai
Erhebung Status
Wo steht die Region
derzeit?

@ Mai - Juli

g Regions-
gesprache
25 Gesprache mit
Vordenkern

Abbildung 24 Prozessgrafik Strategie 2021

Zu Beginn (Marz bis Mai 2021) stand eine Erhebung des aktuellen Status-Quo vorwiegend durch
statistische Datenanalyse und einem extern begleiteten Evaluierungsprozess. Die vergangene
Forderperiode und die Regionsarbeit der letzten 7 Jahre wurde kritisch betrachtet um daraus zu
lernen. Die Ergebnisse wurden zusammengefasst und dem Regionsvorstand prasentiert. Darauf
aufbauend flihrte LEADER-Managerin Christina Gassner von Mitte Juni bis Ende August 2021 knapp
40 Regionsgesprachein Form von Expertinnen- und Experten-Interviews mit regionalen
Vordenkerinnen und Vordenkern und lotete T

die Bedarfe wunserer Region aus den
verschiedensten Gesichtspunkten (Wirtschaft,
Politik, Sozialbereich, Natur, Kultur) aus. Neue
Gesichter wurden dadurch mit ins Boot geholt
und die Breitenwirkung vergroRert.

Am 3./4.September folgte ein weiterer groRer
Meilenstein  im  Strategieprozess:  das
ThinkTank. Mit einer kleinen feinen Anzahl (25
Personen) gezielt ausgewahlter

Persdnlichkeiten der Region, zog sich das Abbildung 25 Strategie-Image-Foto (Quelle: Region Elsbeere
Wienerwald 2021)

A

Regionsmanagement zwei Tage in einer Art
Klausur zurtick und arbeitete intensiv an den
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Zukunftsvisionen der regionalen Entwicklung unserer Region. Externe Impulsvortrage wurden mit
eingebracht und ein Rahmenprogramm sorgte fiir Abwechslung.

Fir alle weiteren Interessierten gab es aber
ebenso die Moglichkeit an der Zukunft der
Region mitzuarbeiten. Dazu hat ein Online-
Fragebogen Juni bis Mitte August 2021 die
Starken und Schwachen der Region
abgefragt, um neue Themen aufzudecken.
Der Fragebogen wurde von Uber 500
Personen ausgefillt! Die Ergebnisse des
Fragebogens und der Regionsgesprache
wurden am 30. September 2021 in Form der

Veranstaltung Zukunftsabend online

prasentiert und die Ergebnisse sind auch Abbildung 26 Think Tank Gruppenfoto (Quelle: Region Elsbeere
Wienerwald 2021)

4 | 2
! -
Y o - %
Tk A v‘-,'w —

s Ex PO Tt

Uber die Homepage abrufbar.

Mit Hilfe der vorangehenden Gesprache und
Arbeitsschritte ist es gelungen drei Ziele zu
formulieren, denen sich die Region in den nachsten
Jahren verstarkt widmen und diese vorantreiben
soll. Diesen neuen Zielen wurden im Okt/Nov 2021
insgesamt vier Themenworkshops gewidmet - zur

‘,‘,"e. Losung

en Wit gemeinsam

=) Gestal Region:
. o . : ft unserer
Vertiefung, Projektentwicklung und \ die Zukunft un
Netzwerkbildung. Diese Workshops stellten die letzte _ :
Einheit im Strategieprozess dar. Alle Interessierten : (
waren dazu eingeladen. Die Workshops zum Thema WS
Landwirtschaft (Do 28.10.21 im Haus der Elsbeere) " WORKSHOPS
sowie Mobilitat/ Umwelt- und Klimaschutz (29.10.21, - Regionale Entwicklungsstrategie
H H H i H Do. 28.10.2021, 19-21 Uhr Mo. 8.11.2021, 19-21 Uhr
Gemeindeamt Eichgraben) sind mit zahlreichen st s st Rt
engagierten Teilnehmerinnen und Teilnehmern gut 5 o ﬁgf;i‘[,ﬁseinbe,ge,, Attengbach ()
Uber die Blihne gegangen! Zahlreiche Ideen konnten | Fr2910.2021,19-21Uhr  Di. 9.11.2021, 511 Uhr
~Mobilitdt, Umwelt- ~Wirtschaft & Tourismus”
H H H H d Kli hutz" Motel Nemetz,
gesammelt Werden und dle Reglon52|ele mit E:meinrggasfm Eichgraben Beot:eszZbieztBi‘)heimkirchen
MaBnahmen gefillt werden. Ebenso wurde der Néhere Infos unter www.clsbesre-wienerwald at/strategie2030

Workshop Lebenswerte Region / Soziales am Mo
08.11.2021 in Altlengbach sowie der Workshop =
Tourismus, Kultur und Wirtschaft am Di

b
. . . s Abbildung 27 Workshop Plakat (Quelle: Region
09.11.2021im Betriebsgebiet Boheimkirchen ., ... Wienerwald, 2021)
erfolgreich durchgefiihrt. Auch hier waren zahlreiche
interessierte und qualifizierte Teilnehmerinnen und Teilnehmern mit dabei und ermdglichten eine

Detailbetrachtung der Themen.

Der gesamte Strategieprozess ist online nachzulesen / nachzusehen unter: www.elsbeere-
wienerwald.at/strategie2030 .

Die Finalisierung der Themen und die Verschriftlichung der Strategie wurde dann vom LAG-
Management durchgefihrt.
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9 Beilagen
9.1 Beilagenverzeichnis

- Beilage A: Vereinsstatuten

- Beilage B: Mitgliederliste Generalversammlung

- Beilage C: Mitgliederliste Projektauswahlgremium
- Beilage D: Geschaftsordnung Verein

- Beilage E: Geschaftsordnung Projektauswahlgremium
- Beilage F: Tabellen zur Wirkungsorientierung

- Beilage G: Gesamtfinanzplan im Excel Format

- Beilage H: Gemeinderatsbeschliisse

- Beilage I: Tabelle zu bottom-up Prozess

- Beilage J: Projektbeschreibungsformular

- Beilage K: Mustervorlage Projektendbericht

9.2 Abbildungsverzeichnis
Abbildung 1 Ubersicht der LEADER-Region nach Einwohnerinnen und Einwohnern (Quelle
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