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1 Beschreibung der Lokalen Aktionsgruppe

1.1 Festlegung des Gebiets und Beschreibung der Gebietscharakteristik

Die LEADER-Region Romerland Carnuntum befindet sich im Bezirk Bruck an der Leitha. Die Region hat
bereits eine reiche LEADER-Erfahrung. 16 Gemeinden haben sich im Jahr 2000 erfolgreich als LEA-
DER+ Region Auland Carnuntum beworben, 26 und spater 30 Gemeinden haben in den Perioden
2007-2013 und 2014-2022 als Region Rémerland Carnuntum zusammengearbeitet!, Im Sinne einer
ganzheitlichen Entwicklung des landlichen Raumes haben sich 29 Gemeinden entschlossen wieder
gemeinsam als eine Region am LEADER-Programm 2023-2027 teilzunehmen.

Karte 1: Die LEADER Region Rdmerland Carnuntum
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Quelien: Open Data Osterreich, Corine Landcover, Openstrestmap, Darsteliung: www macca-consulting.at, Stand 2022

Durch ihre Lage zwischen den beiden Hauptstadten Wien und Bratislava hat die Region eine beson-
ders dynamische Entwicklung.

Die wichtigsten Uberregionalen Ost-West Verkehrsachsen sind die A4 mit der Spange Kittsee und die
B9, B10 und B15 sowie die Bahnlinien Wien-Bratislava und Wien-Budapest {Ostbahn). Die wichtigsten
regionalen &ffentlichen Verkehrsmittel sind die 57 [von Wien nach Wolfsthal Gber den Flughafen
Wien Schwechat) und regionale Buslinien, Der Flughafen Wien ist als Infrastruktur-Knotenpunkt, Ar-
beitsplatz und internationale Drehscheibe besonders in die Region eingebunden und gut zu errei-
chen, In Nord-50d Richtung sind die wichtigsten Strafenverbindungen die B60 sowie die B211. Die

1 Die LEADER-Region Rémerland Carnuntum setzte sich bis 2015 aus 26 Gemeindan, ab 2016 aus 28 Gemeinden des Barirkes Bruck an doer
Leitha zusammen. Die neuen Gemeindan wurden It Vollversammiungsbeschluss in die LEADER-Region aufgenammen und tragen die The
men der regionalen Entwicklung mit und passen auch perfekt in die Gebietskulisse. Im Jahr 2019 wurden weitere 2 Gemelnden (Lanzendord
und Lecpoldsdorf} in die Leader-Region aufgenommen und passan ebenfalis perfakt in die Gebietskulisse. Sormit sind derzeit 30 Gemeinden
des Bezirks Hruck/Leitha Mitghed im Regicnalentwicklungsversin,



Ov-Verbindungen in Nord-Siid-Richtung sind ausbaufihig. Derzeit gibt es in der gesamten Region nur
eine einzige Briicke iiber die Donau,

1.2 Angaben zur Bevélkerungsstruktur

Auf einer Fliche van rund 611 km® hat die Region 91.780Einwohnerinnen’ und kann aufarund der
hachrangigen Infrastrukturachsen von der guten Anbindung an Wien und Bratistava profitieren, Der
urbane Raum wiederum nutzt die Ndhe ru den landlichen Gebieten (2.B. Freizeit und Erholung, Um-
weltqualitat, Versorgung, Arbeitskrifte). Die Siedlungsstruktur ist zwar nach wie vor iberwiegend
ldndlich gepragt, durch die Nihe der beiden Hauptstidte liegt die Bevdlkerungsdichte mit 150
Ew/km? aber deutlich Gber dem MO Durchschnitt von 88 Ew/km®

Karte 2; Bewdlkerungsentwickiung 2011-2021 und Prognose bis 2040
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Quellen: Jpen Data Osterraich, Statistik Austria, Openstreatmap, Darstellung: wWaw.m croca-consulting.at, Kartenstand 2072

Mit einer Bevolkerungsentwicklung von 14,5 % zw. 2011 und 2021 gehort die Region Rémerland
Carnuntum zu den am starksten wachsenden Wachstumsregionen Osterreichs - die Entwicklung
liegt dabei sehr deutlich iiber dem NO Schnitt von rund +5 %. Die Region profitiert von ihrer Gunst-
lage zwischen den Hauptstddten Wien und Bratislava, Als eine der wenigen Regianen NOs gab es da-
bei im letzten Jahrzehnt nur Wachstumsgemeinden. Das Wachstum kommt v.a. durch die positive
Wanderungsbilanz :ustande, auch die Geburtenhilanz ist deutlich positiver als in anderen Regionen’.
Die Bevolkerungsprognese bis 2040% [dsst ausgehend von 2021 weiterhin eine duBerst dynamische

*Quelie: Statistik Austria, 2021

#2019 gab s 2.8, neben einer stark positiver Wandarungshilanz auch eine beinate susgeglichens Geburtenkbifanz

“Im Jahr 2021 wurde vam Amt der N3 Landesragierung (Landesstatistik] vine Bevilkerungsprognose auf Gemeaindeehene eratell, Basis
dieser Prognoze ist die kleinriumige Bevilkerungsprognose der SROK, dic Werte fir Prognosaragionen {meist Bericke) prisentiert. Sie
berucksichtigt unterschiedliche Aanahmen zur Fertilitat, zur Mortalitit und zur Migration nach Prognoseregicnen, Von der Landesstatistik

&



Entwicklung der Region erwarten. Bis 2040 soll die Bevolkerung um ca. 13.000 Einwohnerlnnen auf
104.745anwachsen (14,2 % prognostiziertes Wachstum in 19 Jahren), das liegt deutlich iber dem NG
Schnitt von rund 9 %. Wachstumsschwerpunkte werden weiterhin die Gemeinden im Nahbereich von
Wien und Bratislava sein. Die Region hat mit rund 24 % einen dberdurchschnittlichen Anteil an Ein-
wohnerlnnen mit Migrationshintergrund (im Vgl. NO Schnitt von 15 %). Durch starken Zuzug aus der
Slowakei gibt es 2.B. in den Grenzgemeinden bereits einen slowakischen Bevélkerungsanteil bis zu
einem Drittel, bei den Schulerlnnen auch dariiber hinaus,

Tabelle 1. Bevilkerungsentwicklung in der LEADER Region Ramer and Carmuntem
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Quellen: Qpen Cata Dsterreich, Statistik Austria, Openstrestmap, Darstellung: www. mecca-consulting.at

Diese werden aus dar Bevdlkerungsantwickiung der vergangenen lzhren Modelle fir die Entwicklung der no Gemaindan abgeleitet. Wei-

ters wird das mathematische Moedall durch die Expertinnenzinschitzung der Sachverstindigen fir driliche Raumardnung erginzt.
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2 Darstellung des Entwicklungsprofils

2.1 Beschreibung der soziotkonomischen Lage der Region

Die Landwirtschaft spielt in vielen Gemeinden nach wie vor eine bedeutende Rolle. Die Baden zihlen
zu den fruchtbarsten Osterreichs und im niederasterreichischen Vergleich ist der Anteil der landwirt-
schaftlichen Nutzflache sehr hoch. Insgesamt gibt es 683 INVEKOS-Betriebe. * Die landwirtschaftli-
chen Betriche der Region gehdren zu den groften und strukturstirksten Osterreichs, Im Zeitraum
2010-201% ging die Zahl der Betriebe in der Region dennoch um rund 17 % zuriick, das liegt ziemlich
im NO Schnitt von rund minus19 %; 2010 bestanden noch 819 landwirtschaftliche Betriebe. In den
Gemeinden verlief die Entwicklung dabei unterschiedlich: in Hainburg, Klein-Neusied|, Leapoldsdorf
blieb die Zahl der Betriebe immerhin stabil, Reisenberg verzeichnet den einzigen Zuwachs an INVE-
KO5-Betrieben, In 25 Gemeinden gab es aber Verluste, die starksten in Berg, Hundsheim und Lanzen-
dorf,

AuBerst positiv verlief die Entwicklung beim Anteil der Biobetriebe. Deren Zahl stieg im Zeitraum
2010-2015 um rund 144 % (1) von 95 auf 232 {zum Vergleich NO rund +28 %). Der Anteil der Biobe-
triebe liegt mit rund 34 % durch dieses sehr starke Wachstum nun auch um einiges Uber dem NG
Durchschnitt van rund23 %,

Die regionale Wirtschaftskraft, die Griindungsintensitat, die Kaufkraft und das Durchschnittseinkom-
men liegen in der Region lber dem niedergsterreichischen und Gsterreichischen Schnitt.

Insgesamt gibt es in der Region 43 400 Arbeitsplatze®, davan 2 % im primaren Sektor (NG: 5 %), rund
17 % im sekundaren (NO: 25 %) und rund 81 % im tertidren Sektor (NG: 70 %). Die Entwicklung zur
Dienstleistungsgesellschaft ist sehr weit fortgeschritten.

Als eine der wenigen Regionen Niederosterreichs weist die Region ein positives Pendlersaldo auf,
d.h. es pendeln mehr Menschen in die Region ein als aus. Das liegt an einigen Arbeitsplatzzentren
{z.B. Flughafen Schwechat). Durch den Index des Pendlersaldos, der die Arbeitsplatze in Bezug zu den
Erwerbstatigen am Wohnort setzt, lassen sich Einpendlerinnen- und Auspendlerinnengemeinden
identifizieren. 3 von 29 Gemeinden sind Einpendlerinnengemeinden (Gemeinden mit einem Pendler-
saldo = 100}, ndmlich Schwadort (555), Schwechat (306), und Bruck an der Leitha {104). Demnach
sind 26 Auspendlerinnengemeinden. Die Auspendlerinnengemeinden mit dem geringsten Index des
Pendlersaldos sind Scharndorf (25), Berg (25), Haslau-Maria Ellend (22) und Hundsheim {18}, Auf die
Region aggregiert errechnet sich ein Indexwert von 122, was weit tber dem NO-Schnitt von 84 liegt.
Es gibt in der Flughafenregion bedeutende GroBbetriebe mit {iber 1.000 Mitarbeiterlnnen, nimlich
die Flughafen Wien AG (3.260 MA), die Austrian Airlines AG (2.700) und die Vienna Int, Airport
Security Services GesmbH (1.080). Auch sonst gibt es im Vergleich zu anderen Regianen zahlreiche
Grofbetriebe mit > 250 Mitarbeiterinnen. Die regionale Wirtschaft wird dennoch z2u einem GroRtel
von den zahlreichen Klein- und Mittelbetrieben getragen. Insgesamt gibt es in der Region 8.007
aktive Betriebsstandorte mit stetig steigender Tendenz, die stirksten Sparten sind Gewerbe und
Handwerk sowie Handel.

Die Erwerbsprognose® bis 2030 bzw. 2050 sagt die Entwicklung der Zahl der Erwerbspersonen in
einer Region - das heilit das dort verflighare Arbeitskrafteangebot — voraus und ist eine zentrale
GroRe flr die ansidssige Wirtschaft und deren zukinftige Entwicklungsméglichkeiten. Fiir die LEADER-
Region wird dabei eine deutlich positive Entwicklung prognostiziert. Romerland Carnuntum gehdrt

Fouelle: Gemendedatentank BMAT; Daten der Statistlk dustria zur Agrarstrukturerhebung 2020 standen sum Zeitpunkt dar Barichtsle-
gurig, noch nicht zur Verfigung.

" Die Zahl der Arbeitsplatze einer Region ist grundsitelich ident mit derin der Statistik auspewiesenen Zehi der

LErwerbstitigen am Arbaitsort™,

fQuelle: Wirtschaftskammer Miederasterreich 2020

* Quelle: hetps:ffwww cerak g at/raumdaten-und-grundlagen/eerob-orogrosenfoerok-prognosen- 2014
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zu einer der wenigen Regionen Osterreichs mit einer positiven Erwerbsprognose,

Die Breitbandversargung in der Region ist bereit sehr gut ausgebaut. Fast 90% aller Haushalte haben
Zugang zu einer ultraschnellen Netzversorgung.®

Tabelle 2: Braitbandversargung in der LEADER Region

Haushalte Piaushalte Haushalte |Haushalte

Breitband.Gemeinde (NGA) | (ultraschnell} | (gigabitfahig) | (gesamt)
Auam Leithabarge i 288 21 e
Berg A 366 13 AT
Bruck an dar Leitha A530 3,455 L ERY e
Enzersdort an dar Fischa 1467 1.316 228 1.484
Gottlesbrunn-Aroesthal L6 i i CEX
Gotrendor] ander Leitha BES BlG 115 - TH
Hainhurg a.d. Donay 2.0 2.B45 | 3.015
Haslau-karia Ellend 801 572 ESe A0l
Haflain 478 471 G5 S04
Haf am Lesthabergs B32 LY 47 &30
Hundshaim 285 ABD ] 288
Manneradorf am Leithagebirge 1.807 1351 144 1.830
Petronell-Camuntum 553 E) 103 534
Prellenkirchen &all Ey i 681
Rahrau & 533 74 a1l
Scharndarf 506 A0 14 513
Trautmannsdorf an der Leitha 1.247 954 A 1.265%
Walfzthal 405 304 2t 41
Ebargessing 1747 L577 235 1.755%
Fischameand 2. BES 2415 A ER ]
Gramatne usied] 1466 1.180 295 1.4B6
Klein-Mewsied| 435 438 108 L1
Lanzendarl T 7oL 192 TEH
Leopold sdor 2,409 2101 1.020 2318
Macshrunn ] TB3 104 RS
Aauchenwarth 1 156 109 EEN
sSchwadarl 457 E16 258 Y
Schwechat 0.542 9, 1hE 2807 9584
gesamt 39.204 35,604 7.699 34,755
Antellan Haushalten in der Region 98, 6% 89, R% 19,4%

Quells Satistk Austria (20200, Tonbale aformalianss el ls fir Gre tbandwversorging (3077
M = 30 MBI ulbraachas |2 D00 Bbi s gigabitfdhig: = 100G MbEits,

Im Tourismus spielt sowohl der Ausflugstourismus aus dem Raum Wien und Bratislava als auch der
Aufenthaltstourismus abseits des Flughafens eine bedeutende Rolle. 2019 gab es 590.538 Ubernach-
tungen bei 421.028 Ankinften. Die durchschnittliche Verweildauer in der Region liegt bei unter-
durchschnittlichen 1,5 Tagen. Das liegt v.a. daran, weil der internationale Flughafen Schwechat iiber
70 % der Ubernachtungen beisteuert, In der Mehrzahl der Gemeinden gibt es keine nennenswerten
MNachtigungszahlen.

Die Region wird von der Donau Niederosterreich Tourismus GmbH als Tourismusregion/Destination
Riomerland — Marchfeld vermarktet. Mit der Romerstadt Carnuntum verfiigt die Region iiber ein NO
Top Ausflugsziel. Das Weinbaugebiet Carnuntum, die Stadt Hainburg, das Haydn-

Geburtshaus in Rohrau sowie das Schloss Rohrau sind weitere wesentliche touristische Attraktionen.
Durch die Region filhren zahlreiche Radwege, Wanderwege und der Jakobsweg. Mit dem Donaurad-
weg verfigt die Region auch Ober eine Top-Radroute.,

" Fir die Gemelnde Reisenbeeg lagen die Daten zum Zeitpunkt der Erstellung der LES nicht vor, weil dis Gemeinde vorher nicht Tail siner
LAG war, e dussagekraft fir die LES andert sich dadurch insgesamt aber nicht,
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Romerland-Carnuntum weist eine gut ausgebaute Bildungsinfrastruktur auf. In allen Gemeinden gibt
es Kindergirten. In 26 von 29 Gemeinden findet man Valksschulen, in 9 griReren Gemeinden Neue
Mittelschulen sowie Gymnasien in Bruck an der Leitha und Schwechat und eine Bundeshandelsaka-
demie und Bundeshandelsschule in Bruck. In der héheren, insbesondere tertidren Bildung gibt es
eine starke Orientierung nach Wien,

Die Region zeichnet sich durch ein ausgepragtes Vereinsleben und vielfaltiges Kulturangebot aus.
Freiwilligkeit, biirgerschaftliches Engagement und Vereinsleben nehmen eine herausragende Stellung
ein. Insgesamt gibt es in der Region dber 1,100 Vereine.

Im Bereich Soziales gibt es mit dem LK Hainburg einen Krankenhausstandort. Van den 75 praktischen
Arztinnen in der Region haben 40 einen Kassenvertrag. Es gibt 14 Apotheken, 4 Pflegeheime und &
Sozialstationen verschiedener Tragerorganisationen. Die Versorgung ist im nd Vergleich gut,

2.2 Beschreibung der regionalen Umwelt — und Klimasituation

Die Region weist als ,Griine Mitte” zwischen Wien und Bratislava zahlreiche Schutzgebiete auf. Die
prominenteste Stellung hat dabei der Nationalpark Donauauen, der auf beiden Seiten der Donau
liegt und touristisch sehr bedeutsam ist. Weiters gibt es zudem 4 Naturschutzgebiete, 2 Landschafts-
schutzgebiete, den Naturpark Mannersdorfer Wiiste sowie zahlreiche durch Natura 2000 geschiitzte
Flachen.

Energie: Ist-Analyse und Potenziale

Der jihrliche Gesamtenergieverbrauch der Region betrigt rund 4.220 GWh pra Jahr *® Dabei domi-
nieren die Verwendungszwecke ,Prozesswérme” mit 33 % - was durch den héheren Anteil der In-
dustrie in dieser Region zu erkldren ist -, pefolgt von der ,Raumwarme” mit 25 %, Auf den , Trans-
port” entfallen 22 % und ,Motoren/Elektrogerite” nehmen 20 % des Verbrauches ein, 63 % des
Energiebedarts wird mit fossiler Energie gedeckt (Stand 2019).

Abbildung 1- Energigverbrauch
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Cuelle: www energicmosaikat, Stand 2012 Ouelle: www energiemosaik.at, Stand 20112

Auf Gemeindeebene weisen der Gesamtenergieverbrauch und der Energieverbrauch pro Kopf grofie
Unterschiede auf. Gemeinden mit starkem Industrie-/Gewerbesektor und energieintensiven Bran-
chen wie Schwechat, Bruck an der Leitha, Enzersdorf an der Fischa und Schwadorf stechen dabei mit
deutlichen Spitzen besonders hervar.

Die erneuerbare Energie ist bei Biomasse, Windkraft und Wasserkraft bereits stark ausgebaut. Damit
kann die Region bereits einen Teil des Energieverbrauches im Bereich Wiarme selbst abdecken, beim
Strom ist sie seit langerem eine Plus-Energie-Region.

Die groRten Potenziale der Region liegen aufgrund der grofien vorhandenen Ackerflachen im Bereich

10 Quelle: www.enargiemaosaly.at, Stand: Uberarboitung Mirz 2022, Datengrundlagen: 2019
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der agrarischen Biomasse sowie in der Nutzung der Sonnenenergie zur Wirme- und Stromproduk-
tion. Die Region gehort zu den besten Standorten zur Windenergienutzung in Osterreich. Im sektora-
len Raumaordnungsprogramm zur Windkraftnutzung sind deshalb bedeutende Flachen in zahlreichen
Gemeinden als Eignungszone ausgewiesen, Auch die tiefe Geothermie verspricht aufgrund der geolo-
gischen Struktur bedeutende Potenziale,

Projekte zur Nutzung dieser Potenziale und zum Aufbau von grofien Infrastrukturen fiir Erneuerhare
Energien werden in der Region breit diskutiert und sind tlw. bereits in Planung'(Bezug zu GSP 23-27
{73-12). Sowohl die Abwicklung als auch die Finanzierung derartiger Projekte werden auferhalb van
LEADER durchgefihrt.

Die Region ist durch eine Vielzahl von unterschiedlichen Okosystemen gekennzeichnet. Besonder-
heiten wie das Leithagebirge, die bestehenden Naturparks (z.B. Mannersdorf) und die Nihe zum Na-
tionalpark Donauauen bzw. dem Neusiedler See bieten der Bevalkerung Lebensriume von besonde-
rer Qualitit, Die Bevolkerung und Géste profitieren von funktionierenden Okosystemen und intakten
und gepflegten Kulturlandschaften. Biodiversitit und Kulturlandschaft sind wesentliche Grundlagen
der landlichen Entwicklung. Deshalb ist die Erhaltung der Naturrdume und der genetischen Vielfalt
ein wichtiges Anliegen,

Das Romerland Carnuntum weist einen hohen Anteil unterschiedlicher Schutzgebiete auf, Die promi-
nenteste Stellung nimmt dabei der Nationalpark Donauauen ein, der auf beiden Seiten der Donau
liegt. Auch der Alpen-Karpaten-Korridor fiihrt durch groRe Teile der Region. Dariiber hinaus befin-
den sich ein Naturpark {Mannersdorf am Leithagebirge - Wiiste), Natura2000 Gebiete (Feuchte
Ebene-Leithaauen, Donau-Auen dstlich van Wien, Hundsheimer Berga), Maturschutzgebiste (Lobau-
Schiittelau-Schdnauer Haufen, Braunsberg-Hundsheimer Berg, Spitzerberg, Pischelsdorfer Wiesen,
Goldberg), Landschaftsschutzgebiete (Donau-March-Thaya-Auen, Leithagebirge) sowie das Ramsar-
schutzgebiet Donau-March-Thaya-Auen in der Region.

11 Barunter fellen 2.8, Biomasse-Nahwarmanetze [Heizzentralen und Yerreiinatae): Effizienzsteizerung van bestehenden Biomasse-Mah-
wdrmeanlagan - primirieitige und sekundirseitige Cptimierung; Frweiterung, Verdichtung und Meusrrdchtung von Fermwirmenstaen auf
Basis ermeuerbarer Energle; Vergarungsanlagen, sofern diesa nicht unter das Erneuerbaren Auzbaugesetz [EAG) lallen; Tharmische Verga
sungsanizgen auf Basis fester Blomasse 2ur Eigenversoraung mit Steam und Wirme oder Prad ukegas; [Umrdastung und Aufriistung ven Ein
bringsystemen und Substratbearbeitungssystamen bestehendar Vergirungsanlagan rur Radukbion von Futter und Lebensmittelonkur
ranz, sefern diese ikt unter das EAG tallzn); Biosnargieanlagen und innovative Anwendung von bicgenen Brannstoffan
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Karte 3: Schutzgebiete in der LEADER Region Rémerland Carnuntum
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Erwartete Klimaverinderungen in der Zukunft

Die Region weist ein einheitliches Klima auf und gehért zu den am starksten vom Klimawandel be-
troffenan Gebieten Osterreichs. Sie ist stark durch das pannonisch-kontinentale Klima, mit trocken-
kalten Wintern und trocken-warmen Sommern beeinflusst,

Die Anzahl der Hitzetage und Tropenndchte wird signifikant zunehmen und damit auch der Kihlbe-
darf deutlich steigen, auf der anderen Seite wird die Zahl der Frosttage abnehmen. Die Vegetations-
periode wird sich weiter verlingern. Die Niederschlige werden variabler werden und zunehmend
durch langere Trockenperioden, gefolgt von Starkregenereignisse beeinflusst sein,

Regionales und kommunales Engagement fiir den Klimaschutz

Die Region ist im Bereich Umwelt, Klima, Energie und Mobilitdt sehr aktiv. Sie zahit mit dem Energie-
park Bruck bereits seit Mitte der 1990er Jahre zu den Pionieren im Bereich Erneuerbare Energie und
Energieeffizienz. Eine Vielzahl von Prajekten konnte bereits erfolgreich realisiert werden. Bestand
und Potenziale wurden in dem im Jahr 2011 erarbeiteten , Regionalen Energiekonzept Romerland
Carnuntum” fir alle Gemeinden erhoben. 2011 wurde auch ein Energieabkommen , Energie aus der
Region fir die Region” von den Gemeinden unterzeichnet, das 2017 erneuert wurde, In der Region
sind derzeit zwei Klima- und Energiemodellregionen® aktiv und setzen innavative Projekte mit dem
Ziel einer nachhaltigen und moglichst von Energieimporten unabhingigen Zukunft, um. Die seit 2017
bestehende Klima und Energiemadellregion™ Energie® besteht aus den drei Pionier-Gemeinden
Bruck an der Leitha, Gottlesbrunn-Arbesthal und Hoflein, Diese Gemeinden haben bereits in den

* Bereits seit 2001 ist die Region in unterschiediicher Gebietskulisss Klima- und Energiemadel lregion.
i 3 Gemeinden waran auch schon Tedl der $EM Rimerland Carnuntums uned waren/sind kentinuierlich , Aktionsgebiet” weiterer Regio-
nalentwicklungs projekta (LEADER)
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1990er Jahren begonnen, Schritte in Richtung Energieunabhangigkeit auf Basis Frneuerbarer zu set-
zen. Die KEM Carnuntum, bestehend aus den Gemeinden Hundsheim, Petronall-Carnuntum und
scharndorf, startete 2020/21. Die Gemeinde Reisenberg ist Teil derKlimawandelanpassungsregion
KLAR! Ebreichsdorf. 21 von 29 Gemeinden sind Klimabindnisgemeinden; Leopoldsdorf zudem e5-
Gemeinde. Die folgende Karte zeigt das Engagement der Region fiir den Klimaschutz.

Karte 4. Energielandkarte, Begionales Engagement fur den Klhmaschutz
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Quelle: httpsfeww noe geat/ioe/Kima/Umwelt- Energie- ungd Klimabericht 2020 pdf, Stand 0472020

2.3 Reflexion und Erkenntnisse aus der Umsetzung in der letzten Periode
Die Erkenntnisse beruhen auf den Ergebnissen der jahrlichen LEADER-Fortschritts-Berichterstattung,
einer Vorstandsklausur mit dem LAG Management am 28.6.2021, einer Klausur der Generalver-

sammlung am 24.9.2021 mit zusdtzlichen Hintergrundgesprachen mit Gemeindevertreterinnen und
Frojektwerberinnen sowie einem Regionsworkshop am 10.3.22,
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Abbildung 2: Romerland Carmuntum im Rockblick

LEADER Region Romerland Carnuntum Riickblick 2014 - 2020

Gute Entwicklung bisher

+ .Selbstgestaltate Gemeinden”

+  Kulter- und Genussangebote

Kultturfestivals mit Weltrang

Ragionaler Birgerbeteiligungsprozess

Bewussisein schaffen fir ragionale Genussmittel

Verstérkte Kulturangebote - Haydnregion MO

Gemeinsamer Webauftritt aller Gemeindan

RLC ist als wichtigster Melzwerkknoten betreffand

Regionalentwicklung etabliert

Zusammanarbeit der Akteursinnen und

Gemaindan

+  Bewusstseinsbildung in den Bereichan
Gasundheit, Siedlung. Resilienz, Mobilitat,
Soziales,

Projektumsetzung

Positive Faktoren

Attraktive Fordersatze

Professionelle LAG Management Unterstiitzung
Kooperationsbaraitschaft van Gemeinden, Betriaben
Bewusstsain fir Voneile der LEADER - Mitgliedschaft
angagierte Akteurlnnen

gute Kommunikationsbasis mit den Forderstallzn

Herausforderungen

De Minimis Farderung

Digitale Forderabrechnung fur Projekitrager
Komplewtat einer LEADER Farderung
Projekttrager beginnen Projekle ahne entsprechends
Vorfinanzierung dber einen oft langen Zeitraum (bis
Zur Auszahiung)

Eigenmittelaufbringung

Vargleichsangebote fir Kleinbetrage ab 50 Euro
(bis 5.000)

Zu wenige Referenzwarte

Top 10 Projekte

Matzwark Wissen Diversity

RLC 15plug — Jugend im Romerland Camuntum
Energieraiches Romerland Camuntum
Top-Wanderrouten im Rémerland Carnuntum
Gaschichte mit Zukunft im Ramadand Camurtum

Quelle; REV Rdmerland Carnuntum

2.4 SWOT-Analyse der Region

Luft nach oben - Entwicklungsbedarf

Belebung derOriskeme

« erelnsstiukiur erhalten

*  Wissen dber die Umsetung digitaler Lasungen und
IAdglichkeltan

+  BawusslsainfurGenuss, Kubturund Kulinank bei den
Jugendlichen starken

+ Zusammenarkeit mitanderen Toursmusregionen

*  Weltkullurerbe tounistisch nutzen
ulturfasrik Halnburg beleben

v Afraktvierung der Rad-und Wanderwege, 2B, durch
Rastplatkze mit Versorgung

+  Elnbindung aller Bavilkerungsgruppen inregionale

Birgerbeleiligungeprozesse

Begleitungvon regionalen Beteiligungsprozessan

duich den REY

Grine Maknahmen derklimawandaanpassung

Kilimaneulrale Region

Begegnungszonen fir alle Genarationen

Region wirdzum offenz Lernor

Radewegenstz fiir den Alitag

Mikro-0% Bysieme

Klimafreundliche Mobilititsangebote

Regionaler Planungs- und Gestaltungsbairat

Maherholungsraume

Machhaftige Siedlungsentwickiung
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Ubersicht 2014-2020

Gesamtfordervalumen (ohne LAG Management):
€ 2.354.840,00

Blias
L
h

A i ()

AP 1 3 001

B genatimegre BAntel s Fode 2020 mbdteel no 135 170

AF 1 8 Projekte, AF 2: 4 Projekie
AF 317 Projekta, Koop.: 2 Projekia

Gemeindewebsitas - RegionsAPP
Energiersiches Rémaerland Camuntum
LEMA - Unseren Lebensraum gemeinsam
nachhaltig planen & gastatten

Marc Aural 21

Zur Zukun® im Rémeardand Carmuntum

Die SWOT" wird entlang der 4 Aktionsfelder der kiinftigen Strategie gegliedert. Sie berlicksichtigt die
Erkenntnisse aus der Vorperiode und Querschnittsthemen wie Gender Mainstreaming, Gleichstellung
von Frauen und Mannern, die Behandlung von unterreprasentierten ader vulnerablen Gruppen

“ Stiirken und Schwiichen: intern - beemflusshar durch LAG und regianale Stakeholder: Chancen und Risiken: extern - 70 herichsichtigen,

iedoch nicht besinflussbar
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{Junge, Alte, Menschen mit besonderen Bedlrfnissen etc.), den demografischen Wandel, das Lebens-
lange Lernen und die Digitalisierung. Die SWOT wurde in zahlreichen Workshops® mit breiter Beteili-
gung maligeblicher regionaler Stakeholder diskutiert und aktualisiert, Wichtige Ansatzpunkte, aus
denen sich die Bedarfe fiir die Strategie 2023-2027 ableiten, sind fett markiert.
Aktionsfeld 1: Steigerung der Wertschéipfung

AF 1.1 Land- und Forstwirtschaft, Diversifizierung und regionale Produkte

Stdrken: Flexible, anpassungsfahige Strukturen in dan Betrieben, Vielfalt und hohe Qualitat regionaler landwirtschaftlicher Produkte {ua.
Weinbau), gute Quzlital/Struktur im vor- und nachgelagertes Bereich der Landwirtschaft (Maschinenringe, Agrarhandel, Beralung), puter
Ausbildungsstand, sunehmende Kooperation zwischen den Betrieben (2.8, Rubin Carnuntum Winzer}, strukburstarke und innowative land-
wirtschaftiiche Relriebe, Boom ber der Bio-Landwirtschalt, hoher Ab-Hof Yerkauf

Schwichen: Kontinuierlicher deutlicher Rilckgang bei den landwirtschattlichen Betriehan, kaum Tierbestand, Technisierung der Agrarbe-
triebe verminderl dic Artenvielfalt und macht die Landschaft fiir Touristen unateraktiv, wenig Obermachtungszngsbot

Chancen: Anbieten von regionalen Spezialititen in dfentlichen Institutionen, Entwicklung einer anspruchsvollen Gastronomie in der
Reglon, Wandel im Reiseverhalten: Trend zur Reglonalitit, Mahe wird wieder kankurrenzfahig, Schube am Bavernhof, Wein als stimmungs-
welles Exlabinis, Bawernmirkte, Ab-Hof-Verkauf nimmt zu, auch innovative Angebote wie Hofautomaten 24/7 etc., maderne Technologien
werden qur Basis von okalogisch nachhaltiger Produktion, Landwirtschaft wird nachhaltiger und digitaler

Risken: Mashfolgeproblematik,  Burnout®, touriatische Positionierung der Region auf Scholklssen und Pauschalteuristen — sind Hir die
famiilar strukturiertan Weingiter keing geelgneten Zelgruppen, Zentralisierung von Fachhandel und Gastrolisferanten in fsterreich

AF 1.2 Tourismus, Kulinarik und Genuss

Stirken: Mahe zu den Ballungszentren Wien und Bratislava, Austlugs- und Aufenthalistousismus, Vermarktung der meisten Gemeindan
durch vine Tourismusdestinatian, Archaalagiepark Carnuntum und Haydn Geburtshaus in Rohrau

Schwdiichen: Konzentration auf wenige Gemeinden {Flughsfenragion Gher 70 % der Obernachtu ngen), Bettenauslastung, schwache Winter-
sison, tounstischen Trends, wie 2 8, Camping/Glamping, wird 2o wanig Aufmerksamkeit geschenkt

Chancen: Ausbau des kulturellen Angebates als Tourismustaktar, verstarkter Einsatz regionaler Produkte und Oualititssteigerung in der
Gastronemie, Profestionalisierung von Lulturmanagement, Bewussteeinsstirkung fir das regional Eigena und Besondere und Fir die Cuall
Liten des Alten, Unscheinbaren®, Aushau vem Camping/Glampingurlaub und Ting House/Chalet als touristische fAngebote, Ram er, Wal
kulturerbe LIMES

Risken: Qualitétsstandards halten nicht mit dom Ausbau des Angebates Schritl

AF 1.3 Wirtschaft und Innovation, Gewerbe, KMU, Handwerk und Arbeitsmarkt

Stirken: Nihe zum Absatzmarkt Wien/Bratislava, nohe Kaufkraft in dar Region und den angrenzenden Ballungsriumen, granziberschre
tende Perspaktive: zunehmends Vorllechtung mit dar Siowakel, mehr Arbeilsplitee in der Region als Auspendlennnen (positivas Bendler
salde als eine der wenigen Regionen Dstcrrr:il:hs], positive Erwerbaprogrose bis 203072050, starke {grofs} Leilbetriche innerhalk der Re
gion, Flughafen Schwachat als Partner der Region airpert helps region flying®, dberdurchschnitthiche Grindungsinlensitit

¢ Sthwiachen: Nachbarsprachen Slewakisch und Ungarisch werden kaum gesprochen, Ortszentren in den Stidten der Region (2.8, rugk an
dar Leitha, Kainburg) verlieren stindig an Attraktivitdt, schwach ausgelastete Betriebsgebiete in den Kleineren Gemeinden, Dynamik
verlagert sich zu dem Binkaufsre ntren am Stede-/Ortsrand

Chancen. viele innovative Firmen verhanden, gendgand (auch jingere) Arbeitskrifte - positive Erwerbsprognose als eine der wenigen Reg:.
onen Cstarreichs, verstarkles Bedirfnis der Menschen nach Reglonalitdt, um der Globalisierung zu begegnen - verstirkt noch dureh die
Pandamie |"GLOKALIzierung")

Risiken: Hohe Abhingigkeil vom Flughafen, Sewerbastandarte werden hauptsachlich als Standerte fiir Fachmarktzentren genutzt, os wird
wigl verauft, aber nichls produert, unkoordinierte Ansiedelungspolitik & hoher Flachenvarbrauch, Konkurrenz swischen den Goseindan
start Kooperation, slarke Abhangigkait der Flughafenregion von der Entwicklung des Flughatens urd damit verbundenar Wirlschaftszweige

Aktionsfeld 2: Festigung oder nachhaltige Weiterentwicklung der natiirlichen Ressourcen und des
kulturellen Erbes
AF 2.1 Natur- und Okosysteme

Stiirken: Donau als grofriumiger dentititsstifler, Schutzgebiete, Landschaft interessant (e Anwohnerlnnen und Touristnnes, Entschipy-
nigung, vielfdftige Erhofungs- und Tourismusangebote |Nationalpark, Archdologlepark, beschildarte Rad- und Wanderwige. )

Schwiichen: Zersiadelung (honer Godeaverbrauch, Yerlest an uberregionalen Wildtierkarridoren}, Larmbealastung dureh Mabilitas {Auta
batin, Flughafen, Bakn), Reduktion der Arlenvielfalt

Chancen: Stdrkung des Bewusstseins fir Okosysteme und Schutz regionaler Naturlandschaft, Vermitteln und Entdechen dar einzigarti-
gen MNaturschitze der Region, Aufbau Maturtourismus in diesem Gebict (Nationalpark Danan-auen), Gebiotsbetreusrln fiir Maturflchen
|abgesehen van Mationalpark), Ausbau ven Maherholungsgebieten

Risken: steigender Flachanverbrauch (Zersiedelung, Zerstisnung von Naturschatzen|, Umweltverschmutoung, Qualitdtseeriust im Clknsys-
tem, wiele Zugiglerinnen ohne innaren Berug zur Begion, sunehmende Technisieru ng des Agrarhetriches macht die Landschaft fir Touris-
tinnen unattrakti

AF 2.2 Kultur und Regionshewusstsein

| Stirken: Mine cuden Ballungszentren Wisn und Bratisav, Numr--und Kulturerne: relche Kulturgeschichte, vizlszitige Kultur durch Initizti-
venSversing, lokale Kinstlerinnen/Kunsthandwerker, regionale Verwurzelung und rachhaltipo kelturelle Bindung der Menschen, Haydnre-
ghon MO, LIMES

*vorstandaklausur mit dem LAG Man agement am 2852021, emner Blausur der General-vessammlung am 24 9.2021 mit zusatzlichen Hin
targrundgesprachen mit Gemeindevertreterinnan und Projektwerberinnen , sowie ainem Regionswerkihon am 10,323,
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Schwichen: Verknlpfung Tradition und Maderne gering

Chancen: Ausbau des kulturellen Angehates als Tourismustaktor, Profassicnalisienang vory Kullurmanagement, Ausbau des Haydnregion
MY, Bewusstseinsstirkung filr das reglonal Eigene und Besondere und fiir die Qualititen des JAlten, Unscheinbaren®

Risken: Aussteroen lndlicher Kulturtechnlker, freiillige Leistungan der Gemeinden lm §ulturbereich bei Finanznot gefihedel, fehlender
Machweachs fir Yereine

AF 2.3 Biobkcnprﬁie und Krei.ﬁlaufwirtschaft

Starken: gute Verausselzungen, um fossile Ressourcen (Bohstoffe und Energigtriger; durch nachwachsende Rohstoffe in maglichst a||4.>r|§|
Bereichen und Arwendungen u arsetzen

Schwichen: Die Umsetzung der Bicdkonernie 13sst sich langfristig nicht allein durch dis Anwendung intelligentar Technolagien realisicren,
sonderm erfordest gleichzeitig eine drastische Anderung bestehender Konsum- und Lebensgewshnheiten.

Chancen: durch die Anwendung von Technologien der Kaskaden- und Kraislaufwirtschaft kénnen Rohstoffpotentiale stofflich und ener-
getisch miglichst effizient ausgenutzt werden, agrarokologische Konzepte kénnten tuktinflig resiliente Alternativen darstellon - angasichts
der haneren Temperaturen und unsicherer Miederschlige,

Rishan: Der Ausbau der industriellen Biomasseprodukticn fiikrt zu einem verstarkten Mulzungsdruck auf Naturlandschafren und einem
weileren Verlust an Arten- und Lebensraumvielfalt, Um hohe Ertrige auf der begrenzten Fliche zu erzielen, kann der Yerbrauch an Diinge-
unid Pllanzenschutzmitteln steigen und so Wasser und Baden schadigen.

Aktionsfeld 3: Stdrkung der fiir das Gemeinwohl wichtigen Strukturen und Funktionen

AF 3.1 Regionales Lernen, Aus- und Weiterbildung, Wissensmanagement und Beteiligungskultur

starken: Hochwartigas und dichtes Blldungsangebot, Regicnalentwicklungsverein ist der Netzwerkknotanin der fiegion, Vermittiung neuer
Kompetenzen, wie z.B. Resilienz, gutes soziales Metz von der Jugendinitiative bis zur Lebenshilfe, gutes und vislfaltiges Vercinsweasan
Schwiichen: zu wenig Abstimmung, o wenig anerkennung brw. Hutzung offentlicher Bibliotheken, zu ws nig Kulturvermiltiung als allge-
meinbildung, Konkurrenzsituation rw, Bildungsanbictern, zu wenige Schulstadte [Dherstufen, keine Berufshildende Hahere Schule, kelne
Fachhechschule, keine Kompatenzzentren), Bereitschaft fir LLL noch zu garing

Chancen: die Pandemie hat Bildung endpiltip digitalisiert, kocperative und dezentrale Strukturen zur Wissensgenerlerung vorangetrieben,
strategische Abstimmung von Angebol und Nachirage [neus Lehe- und Lesnformen, ziclgerichtetes Angabot, Modularisiorung ..}, varhan-
dene Strukturan fir soziales Lermen nulzen, regionzale Theman als Chance fur regionale Identitit, Co-Working am Land, Megatrends
Eonnektivitat (Prinzip der Vernetzung auf Basis digitaler Infrastrukturen|

| Rishen: Perzonen mit Migratronshintergrund kénnen nur schwer erreicht werden, {eu) starke Orientiarung am Ballupgsrsum

AF 3.2 Soziale Innovation, Diversitit, Gemeinwoh! und Lebensu;ualitét

Stiirken: Lebansqualitdt , Wehrea auf dem Lande und dach nahe dar Stads”, Jugendarbeit in der Region, Bareltschaft und die Fihigkeit zur
Kooperation twischen Gemendes, sozialen Cinrichtungen, Beharden, Veralnen.., Umseteung des Fringips  Aktiv Zuhéren und suf Bedarf
resgieren”, Bereitschaft fir birgerliches Engagement, intensive Birgarbeteiligungsprozesse, hohe: Bildungsnivaau und gute Einkom-
menssiteation van Frauen in der Beglon

Schwiichen: geringa soziale Integration bei Zuzliglerinnen inshesondere aus Ballungseiumen Wien und Bratislava |Wereinawesen, Ehran-
gt} geringer werdender familiarer Zusammenhalt dber mehrere Generationsn, wenig Angebot for alte Menschen (Wohnen, Trefounkee,
.} Morurteile und Distanzierung vor Personen aus anderen Sprach- und Kulturkeeisen, Getihrdung der arztiicher Grundwersargung durch
fehlendz Machfolge baw, 2u wenge Kassenstellen; insbesondare Kinderdrztinnen, Fackirztinnen mit Kassanvertrag, Zessiedlung durch Orts-
randerweiterung, Mahversorgung oberwiegend an den Ortsrdndern, berofficher Wiedoreinstieg von Frauen nicht immer leicht, Arbeits-
platzquaiitdt fur Teilzeitbeschiaftige - schlechte Bezahiung, Benachtailigung im beruflichen Alltae aufarund feblender Metowerke

Chancen: Wunsch nach enem Leben auf dem Land wichst - Trand 2or Stadtfluchl, Mutzung des hohen Engagements integrationseilliger
Fersonen und interessierior junger Birgerinnen, Mutzung von Leerstinden (altersgerachte, keinere Wahaurgen, Ferienhiuser, Fasienwoh
nungl, meue, generationeniibargreifende Angebote {neue Wohnformen, Bepepnungsstatten, ofane Treffs), Bowusstseinshildung fir seue
oLebensmodelle” und Arbeitsmodelie  Jobsharng”, Vatar ia Karenz), Inklusion (Nutzung von Fahigkelten bictet Beschiftigungspotenzial
und bekamft Armet), Megatrend Silver Socisty - vallig neue Lebensphase im letzten Drittel des Lebens, Foitalter der Eraativéka P
gelungens Symbiose von Leben und Arbeiten, Arbeitswell agiler, flexibler und digitaler, eine von Machhalligkeit und Entschleunigue B go-
pragre Post-Covona Gesallschaft

Risken; demographischer Wandel, Uberforderung der | reiwilligen/Gemeindevertrerinnen kel Projekten Sktivitizen, Zuzug ven Biirgerin-
nen mit Migrationshintergrund bistet geselischaftlichen fondstoff, Leerstdnde in Oriskernen, Arm utsaetihrdung alleinerziehender Fraven

Aktionsfeld 4: Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel
AF 4.1 Energie, Treibhausgas- und CO; Einsparung

Starken: fiegion st im Bereich Dmwell, Klima, Energie und Mobilitdt sehr aktiv, erneuerbare Energie bereits stark ausgebaut: erzeugungs-
seitig alle Formean von EE (aufter Geothermie}, Sogwirkung der begonnenen Projekie hat zusitzliche, motivierte AkLeurinnen angezogen
Schwichen: 3/4 des Energiebedarls aus fossiler Enargie, gerade der Transporl, aber auch die industrie noch besonders von fossilen Ener
gietragern abhangig, Region gehirt zu den am stérksten vom Klimawandel betroffenen Reglonen Gsterreichs

Chaneen: Crtwicklungsgebiet/Grofiraum Wien - Bratislava, hohe lnnovationskraft, Interationale Yerankerung ober Universitatslehrgang
und Ferschengsprojekts, hohe Selbstentschadungskraft, guter Bul als Ermeuerbare Enargieregnn

Risken: grofe Dimansionzn im Warme- und Mobllititsberaich, Aufagzen und Verwaltungsaufwand Fir Projektrealisierung steigen

AF 4.2 Nachhaltige Mobilitat

| Srdrken: gute fv-Erschliciiung in weiten Teilan der Region
Schwiichen; T4 % des Energiebedarfs mit fossilar Enargie, gerade dor Transport, abar auch die Industrie noch besonders von fossiten Erar-

gielriigern abhdngig

Chancen: Fendain wird sich veranderm: Bedeutel e hewte vor allem Strass, warde auloneme Fehrzeuge die Reisezeit aufwoerten, Radwege-
netz und Fahrradhighways in der Reglon

Risken: Auflagen und Yerwaltungsaufwand for Projektrealisierung steigen kontinuierlich, Menschen am Land sind auf das Auto angewissen

AF 4.3 Wohnen und Nahversorgung sowie Klimaschutzdienstleistungen
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| Risken: Sebr hoher Siedlungsdruck durch Zowanderung forden Zersiedelung

Stérken: gute Sinbindung der Bavilkerung, gutes Image, Umselzung zahirgicher innovativer ldeen gelungen, Sogwirkung der hegannanen
Projekta hat rusatzliche, mativierte Axteurinnan angezogen

Schwichen: ALC gehiirt o den am starksten vam Klimawandel betroflenen Regionan Osterreichs, langsames paolitisches Agieren, Boden-
verlust durch fortschreitende Zersiedelung und Infrastrukturmatinahmen

Chancen: Entwicklungsgebiet/Grofiraum Wien - Bratislava, hohe Boreitschaft und Innovationskraft, internationzle Verankerung [Universi-
titzlehrgang/Forschungsprojekie), Klimawandelanpassung

Berlicksichtigung der Querschnittsthemen und wesentliche Anderungen im Vergleich zur

SWOT 2014-2020

Querschnittsthemen wie Gender Mainstreaming, Gleichstellung von Frauen und Mannern, unterre-
prdsentierte oder vulnerable Gruppen, der demografische Wandel oder die Digitalisierung wurden in
allen Aktionsfeldern beriicksichtigt.

Die folgenden wesentlichen Anderungen haben sich im Vergleich zur letzten SWOT ergeben, Sie sind
bereits auf die neuen Aktionsfelder {AF) abgestimmt:

AF 1: Steigerung der Wertschopfung

Land und Forstwirtschaft: klimavertrigliche Weinsorten, Aushau der Qualitatamarke | Kostbares Ramerland”

Taurisrmues: ein neaer Fokus wird auf alternative Michtigungstormen gelagt, inszenicrung von Pop up Museen in der Begion
Wirtschaft und Innovation: Etablisrung afz Pilatregion fiir Forschungskooparationes

AF 2: Festigung oder nachhaltige Weiterentwicklung der natiirlichen Ressourcen und des kulturel-

len Erbes, Natur und Okosysteme

Watur- und Jkosysteme: Umweltgeschichte Mensch und Okosystem im Laufe der Jahrhunderte (NP Wikste Mannersdarf]
Kultur und Regionsbewusstsein: Meuer Schwerpunkt Joseph Haydn {2032 300, Geburlstag, es sind dazu Prajekte geplant)
Biotkonomie und Kreislaufwirtschaft: neues Themenleld, Stoffstromanalysen und Integration in den Alltag

AF 3: Starkung der fiir das Gemeinwohl wichtigen Strukturen und Funktionen

Beteiligungskultur und soziale Innovationen: Einbau verschiedenster Formen der Beteiligung in den Prajektprozess, Umbau der Entschel-
dungsstrukturen dar Region in Richtung Selbstermiachtigung, Regionalar Entwicklungsverain ist anerkannter Trager der Kindar-& lugand-

hilfie [Zusammenarbeit mit Gemeinden bes der lugendbetrenunal, Implesentierung von Resilienz in berufichen &l van Padagoginnen

AF 4: Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel

Energie, Treibhausgas- und Co2 Einsparung: Crmitlung der Belastungsgrenzen bei dar Umsetzung von Frieuerbarer Energiz (Windkeaf
und Pholovaltaik]

Baukultur: Aufbau eines regionalen Planungs- und Gestaltungshelrates, Elablierung der im Fuge vor LEMA au sgearbaiteten reglonalen
baukulturellen Leitlinien

2.5 Darstellung der lokalen Entwicklungsbedarfe

Aus den thematischen SWOTs und dem Riickblick auf die alte LEADER-Periode wurden - geordnet
nach den vier Aktionsfeldern - folgende zentrale Entwicklungsnotwendigkeiten fiir die Region abge-
leitet und in die Umsetzungsstrategie bergefihrt. Als Bedarf ist der wahrgenommene Unterschied
zwischen dem, was bisher erreicht wurde, und dem, was in Zukunft erreicht werden soll, definiert.
Die Priorisierung erfolgte im Rahmen einer Regionsklausur und wurde in den darauffolgenden The-
menworkshops ergénzt 12,

¥ Regionsklausur am 24.9. 2031, Thamenwerkstops am 10.3.2022 und Diskussion LES Entwurf am 5.4, 2007
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Aktionsfeld 1: Steigerung der Wertschépfung
AF 1.1 Land- und Forstwirtschaft, Diversifizierung und regionale Produkte
Die Landwirtschaft spielt in vielen Gemeinden nach wie vor eine bedeutende Rolle. Die Béden zahlan

zu den fruchtbarsten Osterreichs und im niederdsterreichischen Vergleich ist der Anteil der landwirt-

schaftlichen Nutzflache sehr hoch. Die Betriebe gehéren zu den groBten und struktur-stirksten Os-

terreichs. Sehr positiv hat sich die Zahl der Biohetriebe entwickelt die bereits iiber dem NO Schnitt
liegt. Der Qualitatsweinbau spielt eine sehr grolie Rolle. Entwicklungsbedarf gibt es in den folgenden

Bereichen:

* Dieim Zuge der Pandemie bereits gut entwickelten Direktvermarktungsstrukturen weiter aus-
bauen und die Produkte im Ballungsraum Wien vertreiben und bewerben (innovative Angebate
wie z.B. Hofautomaten 24/7)

* Neue und innovative Produkte in Zusammenarbeit mit der Gastronomie und dem Gewerbe entwi-
ckeln (2.B. fiir die Region geeignete Gemiisesorten und Alternativprodukte wie Pilze, klimafitte
Getreidesorten/Hulsenfrichte...)

¢ Keoperation und Diversifizierung v.a der Winzer in der Region fardern und den Bekanntheitsgrad
der Weinregion Carnuntum verbessern

AF 1.2 Tourismus, Kulinarik und Genuss

Die Region verfugt dber eine sehr reizvolle Natur- und Kulturlandschaft sowie tber ein gutes Angebot

an touristischer Infrastruktur. Sie wird von der Donau Niedergsterreich Tourismus GmbH als Destina-

tion Rémerland Carnuntum — Marchfeld vermarktet. Grundsétzlich hat die Region mit ihrer Ausrich-
tung auf Themen wie Bewegung in der Natur, Gesundheit sowie Genuss und Kulinarik ein sehr positi-
ves Image. Deshalb sollen Tourismus- und Freizeitangebote ausgebaut werden. Entwicklungsbedarf
gibt es in den folgenden Bereichen;

* Aktivangebote rund um ,Natur und Bewegung” entwickeln: Die Region ist durch ein touristisches
Rad- und Wanderwegenetz erschlossen, das von den Bewohnerlnnen immer mehr fiir den Alltag
genutzt wird und deshalb ausgebaut werden soll

* Genusskultur ausbauen und Kulinarik Angebote verbessern: Regionale Pradukte sollen auch in der
Gastronomie einen noch hoheren Stellenwert gewinnen und aus den Speisekarten nicht mehr
wegzudenken sein

* Der Kulturtourismus ist in einem derart geschichtstrichtigen Raum wie der UNESCO Welterbe Ro-
gion ,Limes" ein wichtiger Trumpf. Das Genuss- und Kulturtourismusangebot rund um das Thema
Wein, Limes, den Archdologiepark Carnuntum und den NP Donauauen soll mit zahlreichen neuen
Angeboten versehen werden

AF 1.3 Wirtschaft und Innavation, Gewerbe, KMU, Handwerk und Arbeitsmarkt

Die regionale Wirtschaftskraft, die Grindungsintensitat, die Kaufkraft und das Durchschnittsein-kam-

men liegen iiber dem niederdsterreichischen Schnitt. Rémerland Carnuntum gehort zu den wenigen

Regionen Osterreichs mit einer positiven Erwerbsprognose. Die Betriebsstruktur ist durch eine starke

Abhangigkeit vom Flughafen Wien-Schwechat gekennzeichnet. Entwicklungsbedarf gibt es in den fol-

genden Bereichen:
+ Standortmarketing ausbauen, um v.a. innovative Unternehmen aus dem Bereich der Erneuerba-

ren Energien, der Biookonomie, der Veredelung landwirtschaftlicher Produkte und der Kreislauf-
wirtschaft anzusprechen

* Aufbau der Region als Kooperationspartner fiir die Wissenschaft. Baj Energie, Logistik und Biodko-
nomie hat die Region beste Voraussetzungen sich als Partner zur Ubertragung von wissenschaftli-
chen Erkenntnissen in die Praxis zu etablieren®

Y Auch der Aufbau von micht agrarischen Business Start-ups (Intarvention Unternehmensgrandung, Nachfolge von Grinden am Land, . I
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Alktionsfeld 2: Festigung und Weiterentwicklung der natiirlichen Ressourcen und des kulturellen
Erbes

AF 2.1 Natur- und Okosysteme:

Das Rémerland Carnuntum weist einen hohen Anteil unterschiedlicher Schutzgebiete auf. Die promi-
nenteste Stellung nimmt dabei der Nationalpark Donauauen ein, der auf beiden Seiten der Donau
liegt. Auch der Alpen-Karpaten-Karridor fihrt durch grofe Teile der Region. Angesichts des rasanten
Lebensraum- und Artenverlustes ist Bewusstseinshildung ebenso gefragt, wie eine breite Umstellung
der Grinraumpflege in Gemeinden, auf Firmenfreiflichen und in Girten in Richtung Okologie und

Bodenschutz:
* Bewusstseinsbildung in der Bevolkerung flir den Natur- und Bodenschutz und gegen eine weitere

Zersiedlung
*  Unterstitzung von Biodiversitatsprojekten in Gemeinden zur Erhdhung der Artenvielfalt
AF 2.2 Kultur und Begionshewusstsein
Die Region hat eine reiche Kulturgeschichte, das romische Carnuntum gab ihr seinen Namen. Zahl-
reiche Museen illustrieren die Geschichte. Man ist stolz auf mehr als 2000 Jahre ununterbrochene

Besiedelung sowie die traditionsreichen Feste, die vielseitige Kultur, die lokale Kinstlerlnnen und die
Haydnregion. Die regionale Verwurzelung und nachhaltige kulturelle Bindung der Menschen sind
grof. Vor allem das gute soziale Klima tragt zur Lebensqualitat bei. Entwicklungsbedarf gibt es in fal-
genden Bereichen:

* Aufbereitung des Wissens Gber die Kulturgiiter und Stirkung des Regionsbewusstseins

AF 2.3 Bio&konomie und Kreislaufwirtschaft

Die Biookonomie steht fir ein Wirtschaftskonzept, das fossile Ressourcen (Rohstoffe und Energie-

trager) durch nachwachsende Rohstoffe in moglichst allen Bereichen und Anwendungen ersetzen

soll. Damit bietet sie durch die Mutzung regionaler, nachwachsender Rohstoffe eine Vielzahl an Chan-

cen. In der Kreislaufwirtschaft wird durch das Verlangsamen, Verringern und SchlieRen von Energie-
und Materialkreislaufen der Ressaurceneinsatz minimiert und aktives Rohstoffmanagement betrie-
ben. Die Region hat sehr gute Voraussetzungen, um fossile Ressourcen (Rohstoffe und Energietriger)
durch nachwachsende Rohstoffe in maglichst allen Bereichen und Anwendungen zu ersetzen. Die

Chancen, die sich daraus ergeben, sollen koordiniert genutzt werden. Daruber hinaus sallen durch

die Kreislaufwirtschaft Energie- und Materialkreislaufe verlangsamt, verringert und geschlossen war-

den. Entwicklungsbedarf gibt es in folgenden Bereichen;

*  Kenntnis erlangen lber verwertungsrelevante Reststaffe aus Land- und Forstwirtschaft, Gewerbe
und Industrie als Ausgangspunkt fiir innovative Produktentwicklung und neue Verwertungsmiig-
lichkeiten

* Konzepte im Bereich Kreislaufwirtschaft und Biodkonomie fir Landwirtschaft und Wirtschaft erar-
beiten

Aktionsfeld 3: Starkung der fiir das Gemeinwohl wichtigen Strukturen und Funktionen

AF 3.1 Regionales Lernen, Aus und Weiterbildung, Wissensmanagement und Beteiligungskultur

Im Rahmen des Forschungsprojektes ,Selbstermachtigung, Selbstorganisation und regionale Trans-
formation im Rémerland Carnuntum® wurde in den letzten lahren mit Unterstitzung der BOKU und
der TU Wien die Vision ,Romerland 2040" erarbeitet und ein Zukunftsrat eingerichtet. Dieser bietet
eine villig neue Form der Beteiligung und Zusammenarbeit. In spielerischer Form und bei unterhalt-
samen, spannenden Treffen wurden verschiedene Wege in diese lebenswerte Zukunft entwickelt und
ausgelotet; diese sind wertvolle Entscheidungsgrundlagen flr die Gemeinde und Regionalentwick-
lung. Entwicklungshedarf gibt es in folgenden Bereichen:

= Die bereits im Forschungsprojekt entwickelten Vorgange fiir Selbst-Ermachtigung und Selbst-Or-

ganisation in der Region sind einzufuhren, auszubauven und systematisch zu testen
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* Forderung der regionalen Beteiligungskultur und |dentitat durch Projektinitiativen fur alle Alters-
gruppe

= Soziale Innovation durch Unterstiitzung von Projekten, die das Gemeinwohl| fordern, sallen sozial
benachteiligten Gruppen zugutekommen oder einen Beitrag zur gesunden Gemeinde/Region und
einer eigenstandigen Lebensfihrung im Alter leisten

* Initiativen zur Forderung der digitalen Kompetenz aller, z.B. Digicafes, Informationsangebote zu
diversen Einsatzbereichen im Alltag, z.B. AAL Systeme fiir betreuungsbediirftige Seniorinnen

AF 3.2 Soziale Innovation, Diversitat, Gemeinwohl und Lebensqualitat

Laut Prognosen ist von einer weiterhin dynamischen Bevélkerungsentwicklung bis 2050 auszugehen.
Das Wachstum verdankt die Region fast ausschlieilich der pasitiven Wanderungshilanz. Wichtig ist es
deshalb jene, die zuwandern, gut zu integrieren und den lungen Chancen fiir eine Entfaltung ihrer
Potenziale zu bieten. Durch den starken Zuzug sind die Themen Integration und Vermeidung von Seg-
regation in der Region von grofler Bedeutung. Viele der Zugezogenen kommen aus der Slowalkei, In
den Gemeinden Hainburg an der Donau, Waolfsthal und Berg betrigt der Anteil der Nicht-Osterrai-

cherinnen bereits mehr als 1/3. Entwicklungsbedarf gibt es in den folgenden Bereichen:
= Die bisherige erfolgreiche Jugendarbeit in den Gemeinden soll fortgefihrt und dabei das derzei-

tige inhaltliche und strukturelle Niveau gesichert werden, im Fokus liegt die Vernetzung und Kolla-
baoration

¢ Integration der Zuzlglerlnnen {aus Bratislava und Wien)

* Ein Schwerpunkt in Hainburg und in den Grenzgemeinden ist die bilinguale lugendbetreuung.

= Stdrken von Initiativen zur Ortskernbelebung und Nahversorgung

* Stdrkung von Initiativen zur regionalen dentitat und zum sozialen Zusammenhalt

Aktionsfeld 4: Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel

Das regionale Bewusstsein fir die Bedeutung alternativer Energieerzeugung und -nutzung ist sehr
hoch und begiinstigt den Ausbau von Windenergie und Photavoltaik. Der Energiepark Bruck ist einer
der wichtigsten Akteure in der gemeindelibergreifenden Kooperation, die sich auch in bereits mehre-
ren Energiekonzepten, -pakten und -studien manifestiert hat. Entwicklungsbedarf gibt s in den fol-

genden Bereichen:
* Die aktiven Energiegewinnungspotenziale aus Windkraft und Biomasse hahen einen hohen Aus-

baugrad, grafere Zusatzpotenziale sind daher kitnftig eher aus der Solarenergie und der Geather-
mie denkbar. In der Zukunft werden dabei auch integrierte Enargieraumplane auf regionaler und
lokaler Ebene gebraucht werden, um noch besser und umsetzungsstirker in den Themen Energie-
sparen, Innenentwicklung, umweltfreundlicher Maobilitat und erneuerbare (dekarbonisierte) Ener-
gien varanzukommen

* Durch den pannonischen Einfluss ist die Region schon jetzt sehr stark von den Folgen des Klima-
wandels betroffen (sehr groRe Hitze und sehr geringer Niederschlag): dies erfordert 2.B. Anpas-
sungen bei der Landwirtschaft (klimavertragliche Wein- und Getreidesorten) sowie bei der Pflege
und Erhaltung von Griinrdumen und Strategien gegen den Hitzestress: Fassaden und Dachbegrii-
nung, Materialwahl & Hausbau, Kihlung ohne Energieeinsatz (Bewusstseinshildung, good prac-
tice)

* MaBnahmen zur Klimawandelanpassung im Siedlungs- und Naturraum z.B. kleinflachize Re-
tentionsflachen, klimafitte Pflanzen/Wald, Wassersparen (Konzepte, Information)

* Malinahmen zur Bewusstseinsbildung fiir unterschiedliche Zielgruppen von Schiilerinnen bis zu
einer interessierten Offentlichkait zu den Schwerpunkten Erndhrung, Boden, Naturraum, wie 2.8,
Regionalisierung der Erndhrung: Wissensvermittiung dureh Schulaktionen, Kochkurse, Lernarte in
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Schulgdrten..., Eigenproduktion und Selbstversorgung
* Initiativen zur Bodenerhaltung und -verbesserung: {COx-Speicher, Fruchtbarkeit, Feuchtigkeit,
Diingung, Entsiegelung, Erdmischungen...)
AF 4.2 Machhaltige Mohilitdt
Die Mabilitit im landlichen Raum ist geprigt vom motorisierten Individualverkehr (MIV) und einem
geringen Angebaot im Bereich des dffentlichen Personennahverkehrs (OPNV). Samtliche MaRnahmen

in diesem Bereich finden in enger Abstimmung mit dem Mobilititsmanagement der NO regional
statt:

* Begleitung von Initiativen zur aktiven, umweltfreundlichen Mobilitit (Fult- und Radwege, Attrakti-
vierung der Bahnhdfe + Umfeld, Radabstellanlagen)

AF 4.3 Wohnen und neue Baukultur

In diesen Bereich fillt der achtsame Umgang mit dem baukulturellen Erbe, das flachenschonende

Bauen, die Raumplanung mit dem Prinzip , Innen var Auen”, die Ortskernbelebung (in Abstimmung

mit NO Regional. GmbH) sowie MaRnahmen zur Mehrfach- und Leerstandsnutzung.

Mit dem Projekt LENA wurden bereits die Grundlagen einer regionalen Planungskultur und nach-hal-

tigen interkommunalen Lebensraumgestaltung ausgearbeitet, In einem Pactum der Gemeinden

wurde das Streben nach regionstypischen, identitatsstiftenden und zukunftsfahigen Bau-, Wohn- und

Besiedlungsformen festgeschrieben. Entwicklungsbedarf gibt es bei:

* Unterstitzung innovativer und multisektoraler Projekte, z.B. Konzepte fir aktive Mobilitit und
Beschattung/Entsiegelung oder Wohnprojekte in Holzbauweise mit Eigenversorgungflichen,

* Meue Nutzungskonzepte zum Erhalt des baukulturellen Erbes
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3 Lokale Entwicklungsstrategie

Fur jedes Aktionsfeld wurde auf Basis der soziodkonomischen Regionsbeschreibung und der SWOT-
Analyse herausgearbeitet, wo der Entwicklungsbedarf besteht, welches Entwicklungsziel angestrebt
werden soll, welche Strategien zur Umsetzung verfolgt werden und welche MaRnahmen bzw. Leit-
projekte dazu realisiert werden sollen, Dardiber hinaus wird dargestellt welche Resultate zur Verbes-
serung der Situation am Ende der LEADER-Periode angestrebt werden und mit welchen Indikataren
der Erfalg gemessen wird.

Leitprojekte sollen diese Ansitze greifbar machen und beispielhaft aufzeigen auf welche Weise die
Ziele realisiert werden kannen. Diese Leitprojekte wurden im Rahmen des Strategieprozesses ausge-
arbeitet und sind fett markiert. Pro Aktionsfeld wurden abschlieRend jene Projekte genauer darge-
stellt, mit denen die Umsetzung nach Genehmigung der Strategie beginnen sall ',

Abbildung 5 skticnsfelcéthemen im Raémariand Carnuntum

Ziel »Den Wandel als Chance begreifen”
Aktionsfeld Steigerung Festigung & Starkung Klimaschutz &
Wertschdpfung WEI}ETE‘ﬂtWIEHLIHE Gemeinwohl, Anpassung an
natlirlicher Strukturen und Klimawandel
Ressourcen und Funktionen

kulturelles Erbe

Aktionsfeld 1 2 3 4 5 6 7 2 9 10 11
thema
1 Landwirtschaft 4 Matur-& Okosysteme 7 Regionales Lernen & 9 Energie & CO2
2 Tourismus 5 Kultur & Regions Beteiligungskultur Einsparung
IWirtschaft & Gewerbe  bewusstoein 8 saziale Innovaticnen 10 Nachhaltige Mobilitit
G Biodkonomie & Kreislauf 11Wohnen
wirtschaft

oo s Mueue Aktionsfeldthemean Fortsetzung bestehender Aktionsfeldthemen
Wie ersichtlich fuhrt die LES 7 bewdhrte Aktionsfeldthemen aus der bisherigen Strategie fort und inte-
griert vier neue Themen. Ein wichtiger Fokus wird darauf gelegt ,Den Wandel als Chance zu begrei-
fen®. Das heilt in allen ausgewahlten Aktionsfeldthemen die Chancen zu erkennen, die sich aus den
Yeranderungen ergeben. Die Zuweisung der Finanzmittel auf die einzelnen Aktionsfelder (AF 1 - 15 %,
AF 2 —15 %, AF 3 - 50 %, AF 4 = 20 %) zeigt womit sich die Region in Zukunft befassen wird,
Die Stdrkung der fir das Gemeinwohl wichtigen Strukturen und Funktionen (AF 3) ist auch in Zu-
kunft der wichtigste Schwerpunkt der Strategie. Im Rahmen eines Forschungsprojekts wurde in den
letzten Jahren mit Unterstitzung der BOKU und der TU Wien die Vision ,Romerland 2040° erarbei-
tet, ein Zukunftsrat eingerichtet und mit vielen neuen Beteiligungsformen experimentiert. Der Ein-
bau verschiedenster Formen der Beteiligung in den Projektprozess und der Umbau der Entschei-
dungsstrukturen der Region in Richtung Selbstermichtigung sind wesentliche Zukunftsvorhaben,
welche die Schwerpunktlegung der Region auf Resilienz und Zukunftsfitness unterstitzen. Auch die
Vernetzung und Kollaboration der regionalen Jugendarbeit sowie das Mentoring von jungen Men-
schen und ihre personliche Begleitung Gber einen lingeren Zeitraum sind ebenso wichtig wie das
Thema Resilienz im Bildungswesen.

" Eine Ubersichitiche Darsteliung der LES, thrar Grundstrategie une Aktionsfeldthemen sowie der Erfalgsindikatoren, ihrer Ziels und mogh
cher Umsetzungsprojekte istin dar Beilage 4.1.1 ersichtlich,
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Im AF 1 - Steigerung der Wertschépfung wird sich die Region als innovationsfreudiger Standort mit
guten Kontakten zur Forschung prisentieren und die bestehenden Kooperationen mit Universititen |
wie Baku und TU Wien) bzw, groRen Unternehmen wie dem Flughafen und der OMY vertiefen. Das
Rémerland ist durch ein tauristisches Rad- und Wanderwegenetz erschlossen, das von den Bewohne-
rinnen immer mehr fir den Alltag genutzt werden und deshalb ausgebaut werden soll. Auch die Di-
rektvermarktungsstrukturen werden weiterentwickelt, weil man damit Zugang zu einem Millionen
publikum hat.

Wie schon der Name Romerland Carnuntum nahelegt soll auch das kulturelle Erbe der Romer in Wert
gepflegt und in Wert gesetzt werden. Die Ernennung des LIMES zum UNESCO Weltkulturerbe ist eine
wichtige Unterstitzung dafiir. Neuer Schwerpunkt ist Joseph Haydn, Im Jahr 2032 wird sein 300, Ge-
burtstag gefeiert, es sind dazu viele Frojekte geplant (AF 2).

Dar Aufbau eines regionalen Planungs- und Gestaltungsbeirates als regionales Gewissen fir ressour.
censchonende und nachhaltige Bau- und Siedlungsstrukturen und die Etablierung der im Zuge des
Projektes LENA ausgearbeiteten regionalen baukulturellen Leitlinien sind wichtige Schwerpunkte im
AF 4.

Mit dieser Fokussierung will die Region die grofite Wirkung mit dem begrenzten LEADER-Budget er-
reichen. Sie baut damit auf bestehende Strukturen auf und unterstiitzt sie dort, wo die jeweiligen Ini-
tiativen nicht mehr greifen und wo sich sonst gravierende Forderliicken ergeben wiirden.

Die LES ist nachhaltigkeitsorientiert und zukunftsbezogen. Alle nicht wertschapfende Malnahmen
werden in gleicher Art und Weise gefardert, Die Auswahlkriterien decken die drei Dimensionen der
Machhaltigkeit {Okonomie, Okolagie und Soziales) perfekt ab. Der Battom-up-Ansatz wird durch die
Einfihrung eines Bonussystems fiir Projekte nochmals verstarkt.

(e LES legt auch spezielles Augenmerk darauf, das Entstehen und das Begleiten innovativer Ideen
besser zu unterstitzen. Dazu gibt es fiinf Punkte, mit denen bei neuen Projekten der Innovations-ge-
halt beurteilt wird:

* Eswerden neue Kooperationspartner gewonnen, die hisher nicht zusammengearbeitet haben

* Es werden neue Technologien in dem Projekt genutzt ader integriert

* Mit dem Projekt werden neue Zielgruppen flr ein Angebat angesprochen, die in der bisherigen
Arbeit nicht eingebunden wurden

* Das Projekt fordert neue Denk- und Handlungsmuster oder tragt dazu bei diese zu verfestigen und
zu etablieren '

« Das Projekt wird als Pilot in einer Region umgesetzt, kann aber nach erfolgreichem Abschluss in
allen anderen Regionen genutzt werden

Die LES verfolgt ein besonderes Engagement bei der Umsetzung von Querschnittszielen. Deshalb
werden Projekte unterstiitzt, die es Frauen erméglichen, besser am Wirtschaftsleben teilzunehmen.
Funktionierende Ortszentren und ein gut ausgebauter 6ffentlicher Verkehr lassen auch Altere besser
am gesellschaftlichen Leben teilnehmen. Fir die lugend werden konsumationsfreie Aufenthaltsmaog-
lichkeiten angestrebt,

Viel Energie wird nach Corona in eine Neuausrichtung des Ehrenamtes und in innavative Beteili-
gungsformate gesteckt, um speziell engagierte Junggebliebene neu anzusprechen. Der Klimaschutz
und die Blrgerlnnenbeteiligung wird dadurch bericksichtigt, dass es bei der Projektauswahl ginen
Bonus fiir Projekte mit Klimaschutzaspekten und speziellen Beteiligungs-formaten gibt.

Weiters wird viel Augenmerk auf die Beteiligungsformate und die Offentlichkeitsarbeit wihrend der
Forderperiode gelegt. Social Media und Youtube spielen eine groRe Rolle. Die Zusammenarbeit mit
der regionalen Presse ist gut etabliert. Das Rémerland hat eine digitale Regions-App (alle News und
Gemeindeinformationen sind hier dargestellt), die standig weiterentwickelt wird, Regionale Themen
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werden durch die LEADER-Region auf allen Gemeindewebsites platziert,

3.1 Aktionsfeld 1: Steigerung der Wertschopfung
I Aktionsfeld Steigerung der Wertschépfung’ wurden bis Ende 2020 Euro 257.669 an Férdermittel

(8 %) genehmigt. Es wurden insgesamt 8 Projekte umgesetzt, Die drei bereits in der letzten Periode
definierten Aktionsfeldthemen werden fortgesetzt, weil sie zu einer weiteren Steigerung der Wert-
schépfung im Rémerland Carnuntum fihren werden. Die Landwirtschaft spielt eine groRe Rolle, die
Winzer der Region sind weit (iber die Regionsgrenzen bekannt. Bereits in der letzten Periode gelang
es vermehrt Bewusstsein fur regionale Lebensmittel zu schaffen und Genussangebote zu etablieren.
Die Zusammenarbeit der Landwirtschaft mit anderen Branchen (Tourismus, Gastronamie, ...} kann
jedoch noch gestdrkt werden, In Zukunft soll auch bei den lugendlichen das Bewusstsein fiir Genuss
und Kulinarik gescharft werden,

Im Tourismus spielen die Themen Bewegungsraum (z.B. Projekt , Top-Wanderrouten im Romerland
Carnuntum”), Kunst&Kultur sowie Wein&Kulinarik nach wie vor eine grofe Rolle. Den Ballungsriu-
men Wien und Bratislava sollte sowohl fir die Produkte der Landwirtschaft wie auch fiir den Touris-
mus mehr Augenmerk geschenkt und daraus ergebende Chancen und Patenziale genutzt werden (3
Mio. potenzielle Kundinnen im Einzugsgebiet}. Touristische Rad- und Wanderwege sollen z.B. durch
Rastplatze anziehender gestaltet werden und zur Attraktivitdt als Erholungsregion fir den Ausflug-
und Aufenthaltstourismus der Zentren Wien und Bratislava beitragen.

Abbildung 4: Akticnsfeld 1
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3.11  Auswahl der Aktionsfeldthemen, Verkniipfung zu Bedarfen und Beschreibung der Aus-
gangslage (Status quo)

Regionale Landwirtschaft starken

Die Landwirtschaft spielt durch den hohen Anteil an Ackerland in der Region nach wie var eine be-
deutende Rolle. Die Béden zahlen zu den fruchtbarsten Gsterreichs und im NO Vergleich ist der An-
teil der landwirtschaftlichen Mutzflache sehr hoch, Die Betriebe geharen zu den gréften und struk-
turstarksten Osterreichs. Dem Riickgang bei den Betrieben steht ein Wachstum bei den Flichen ge-
geniiber, d.h. die Betriebe haben sich insgesamt vergréfert, Sehr positiv hat sich die Zahl der Biobe-
triebe entwickelt, die bereits iiber dem NO Schnitt liegt. Der Qualititsweinbau spielt eine sehr grofie
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Rolle, 2019 wurde Carnuntum der DAC-Status verliehen. Durch den Klimawandel steht die Landwirt-
schaft und insbesondere der Weinbau vor neuen Herausforderungen.

Entwicklungsbedart gibt es in den folgenden Bereichen:

= Dieim Zuge der Pandemie bereits gut entwickelten Direktvermarktungsstrukturen weiter aus-
bauen und die Produkte im Ballungsraum Wien vertreiben und bewerben (innovative Angebote
wie z.B. Hofautomaten 24/7)

= MNeue und innovative Produkte in Zusammenarbeit mit der Gastronomie und dem Gewerbe entwi-
ckeln (2 B. fur die Region geeignete Gemisesorten und Alternativprodukte wie Pilze, klimafitte
Getreidesorten/Hilsenfrichte ...} — Bezug zu GSP 23-27 (EIP-AGRI (77-06))

* Kooperation und Diversifizierung v.a der Winzer in der Region fardern und den Bekanntheitsgrad
der Weinregion Carnuntum verbessern (Bezug zu GSP 23-27 (73-08}

* Die landwirtschaftlichen Betriebe an die neuen Herausforderungen des Klimawandels anpassen

Tourismus, Kulinarik und Genuss aufwerten

Die Region verfligt (iber eine sehr reizvolle Natur- und Kulturlandschaft sowie iiber ein gutes Angebot
an touristischer Infrastruktur. Sie wird von der Donau Niederdsterreich Tourismus GmbH als Destina-
tion Carnuntum — Marchfeld vermarktet. Die Verweildauer der Touristinnen in der Region ist unter-
durchschnittlich, die Bettenauslastung saisonalen Schwankungen unterworfen, wobei der Sommer-
tourismus mit ca. 60 % Gberwiegt. Grundsatzlich hat die Region mit ihrer Ausrichtung auf Themen
wie Bewegungsraum, Gesundheit&Entspannung sowie Genuss&Kulinarik ein sehr positives Image.
Deshalb sollen Tourismus- und Freizeitangebote in diesen Bereichen ausgebaut werden und die zent-
rale Lage zwischen zwei Hauptstidten mit dementsprechenden Géstepotential genutzt wer-den,
Weiters soll der Bereich Kulturerbe als touristische Attraktion umfangreich vermittelt werden.

Entwicklungshedarf gibt es in den falgenden Bereichen:

* Aktivangebote rund um ,Natur&Bewegung” entwickeln: Die Region ist durch ein touristisches
Rad- und Wanderwegenetz erschlossen, das von den Bewohnerlnnen immer mehr fiir den Alitag
genutzt wird und deshalb ausgebaut werden soll

* Genusskultur ausbauen und Kulinarik Angebote verbessern: Regionale Produkte sollen auch in der
Gastronomie einen noch héheren Stellenwert gewinnen und aus den Speisekarten nicht mehr
wegzudenken sein

* Der Kulturtourismus ist in einem derart geschichtstrichtigen Raum wie der UNESCO Welterbe Re-
gion ,Limes" ein wichtiger Trumpf, Das Genuss- und Kulturtourismusangebot rund um das Thema
Wein, Limes, den Archdologiepark Carnuntum und den NP Donauauen soll mit zahlreichen neuen
Angeboten versehen werden

Regionale Wirtschaft und Gewerbe resilienter machen

Die regionale Wirtschaftskraft, die Grindungsintensitit, die Kaufkraft und das Durchschnittseinkom-
men liegen in der Region iber dem NO Schnitt, Rémerland Carnuntum gehért zu den wenigen Regio-
nen Osterreichs mit einer pasitiven Erwerbsprognose. Die Betriebsstruktur der Region ist durch eine
starke Abhangigkeit vom Flughafen Wien-Schwechat gekennzeichnet,

Entwicklungsbedarf gibt es in den folgenden Bereichen:
= Standortmarketing ausbauen, um v.a. innovative Unternehmen aus dem Bereich der Erneuerba-
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ran Energien, der Biookonomie, der Veredelung landwirtschaftlicher Produkte und der Kreislauf-
wirtschaft anzusprechen. Auch die Unterstitzung von Business-Start-ups fallt in diesen Bereich,
wenn auch eher durch andere Forderprogramme umgesetzt

* Aufbau der Region als Kooperationspartner fiir die Wissenschaft. Sowaohlim Energie- als auch im
gesellschaftlichen Bereich hat die Region beste Voraussetzungen sich als Partner zur Ubertragung
van wissenschaftlichen Erkenntnissen in die Praxis zu etablieren

3.1.2  Grundstrategie beziehungsweise strategische StoRrichtung in den Aktionsfeldthemen

Innerhall der Aktionsfeldthemen werden folgende Grundstrategien verfolgt:

Regionale Landwirtschaft stiarken

* Smarte und innovative Formen der Direktvermarktung ausbauen — Bezug zu GSP 23-27 (EIP-AGRI
(77-06))

= Klimafitte zukunftsfahige Landwirtschaft etablieren

*  Chancen der Landwirtschaft im Wandel erkennen

Tourismus, Kulinarik und Genuss aufwerten

* Das regionale Genuss- und Kulturtourismusangebot rund um die Themen Wein, Limes, den Archi-
ologiepark Carnuntum, Mittelalter und den NP Donauauen sawie das Rad- und Wanderwegenetz
aushauen

= Kulinarik-Leitprodukte mit Marktwirksamkeit entwickeln

* Touristische Rad- und Wanderrouten attraktiver gestalten und fir die Alltagsnutzung anhieten

* Chancen des Tourismus im Wandel erkennen. Die kulturellen Tourismusangebaote haben Schnitt-
mengen mit den kulturellen Mafnahmen im AF 2 und touristisch genutzte Rad- und Wanderwege
mit nachhaltigen MobilitatslGsungen im AF 4.

Regionale Wirtschaft und Gewerbe resilienter machen
* Die Innovationskraft und das Standartmarketing starken und (Bezug zu GSP 23-27 LIN und LIP)

* Kooperationen mit der Wissenschaft ausbauen
= Chancen der Wirtschaft im Wandel erkennen

3.1.3  Angestrebte Ziele am Ende der Periode

Die falgenden Ziele werden angestrebt:

Regionale Landwirtschaft stdrken

* Die landwirtschaftlichen Betriebe sind klimafit ausgestaltet und diversifiziert (Bezug zu GSP 23-27
[73-08)

* Die Vermarktungsformen wurden weiter ausgebaut und die regionalen Produlkte werden in der
Region und in den Ballungszentren vertrieben oder (ber andere innovative Kandle verteilt,

= Die Zusammenarbeit mit der Gastronomie und mit dem Gewerbe ist gestiegen.

« Das Markenimage der regionalen Landwirtschaft bzw. ihrer Produkte und der Bekanntheitsgrad
der Weinregion Carnuntum ist angestiegen.
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Tourismus, Kulinarik und Genuss aufwerten

Ein Rad- und Wanderwegenetz erschlieRt die Region umfangreich, welches auch fir den Alitag ge-
nutzt wird und durch Rastplatze mit Versargung anziehender gestaltet wurde.

Angebote rund um die touristischen Themen der Region sind gebiindelt und etabliert und werden
durch kaordiniertes, professionelles iiberregionales Marketing besser kammuniziert.

Regionale Produkte haben in der Gastronomie einen noch hisheren Stellenwert gewonnen und
sind aus den Speisekarten nicht mehr wegzudenken,

Das vielfaltige Kulturerbe der Region wird breit vermittelt.

Regionale Wirtschaft und Gewerbe aushauen
* Standortmarketing und -entwicklung sind gut aufgestellt und die Wirtschaftshetriehe kooperieren

verstarkt mit der Wissenschaft. Die Region hat sich als Pilot fiir den Praxistest wissenschaftlicher
Erkenntnisse etabliert,

3.1.4  MaBRnahmen beziehungsweise Leitprojekte zur Erreichung der Ziele

Regionale Landwirtschaft stirken

Klimafitte Landwirtschaft — Wetterstationen und Bildungs-Bewusstseins-Konzepte entwickeln: Der
klimafitte Ackerbau und Weinbau ist in Zeiten des massiven Klimawandels einer betrieblichen
Uberlebensversicherung gleichzusetzen. Dazu braucht es Strategien zur effizienten Wassernut-
zung, Sorten- und Kulturwahl sowie optimalen Wurzelaushildung. Insbesondere in Weinbaube-
trieben sollen Wetterstationen fir die landwirtschaftliche Praxis (Miederschlags- und Luft- oder
Bodentemperaturmessung, Frostwarnung, Feuchtedaten etc.) deshalb geférdert werden.
Vermarktung — alternative Verkaufsformen (Hofladen, unverpackt) entwickeln, regionale Lebens-
mittelversorgung ausbauen, Markenauftritt-image verbessern, hochwertige regionale Produkte,
die liber regionale (digitale} Einkaufsplattformen und Lebensmittelnetzwerke vertrieben werden,
fordern sowie klimafreundliche Produkte entwickeln, Verkaufswagen oder Marktstande von Bie-
tergemeinschaften oder einzelner Verkaufer umsetzen, Starkung der Eigenversorgung in unserer
Region {,Kurze Wege") erreichen.

Ein gemeinsames Branding verstdrkt die Botschaft der Regionalitat, Erhdhung des Bekanntheits-
grads der regionalen Produkte und der Machfrage mit dem Mebeneaffekt: Einzelhandel und Gastra-
nomie verwenden verstarkt regionale Pradukte,

Landwirtschaft im Wandel - neue Produkte, design thinking, Wissenschaftskooperationen

Tourismus, Kulinarik und Genuss aufwerten

Weiterentwicklung der Region zu einer national und internatjonal bekannten Destination -sowahl
filr Tagesausflige wie auch fiir Urlaube fur die Themen Natur und Bewegung — Radtouris-
mus/Wandern/Donau -, Kultur-Tourismus — Haydn/Romer/Limes -, Genuss-Tourismus - Wein/Ku-
linarik

Kulturerbe vermitteln - Umweltgeschichte, Haydn (Festival, Academy, 2032}, Weltkulturerbe Li
mes, Romer, Mittelalter

Wertschépfung aus dem Tourismus erhohen und InfrastrukturmaRnahmen zur nachhaltigen Stér-
kung der Tourismusregion fordern.

Tourismus im Wandel - Neue Tourismus-Formen, Flachendeckende Gastroprasenz 7 Tage die Wo-
che

27



Regionale Wirtschaft aushauen
*  Wirtschaft im Wandel - Kooperation Wirtschaft/Universitat/Tourismus, Verbindungen zur Wissen-
schaft aus der letzten Periode nutzen und neue Zusammenarbeit farcieren

Fabelle 3: Leitproje kte zum Aktionsfald 1
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3.1.5 Beschreibung von Kooperationsaktivititen

Mit der LEADER-Region Marchfeld ist eine Zusammenarbeit auf folgenden Gebieten geplant:
*  Genuss und Kulinarik sowie Donauradweg

Zum Thema ,Tourismus” soll mit der LEADER-Regian Marchfeld kooperiert werden, Diese Kooperati-
onen betreffen gemeinsame Konzepte, Schulungen und MarketingmaRnahmen, vor allem beim

Schléssertourismus, Radfahren, Kunst und Kultur sowie Genuss und Kulinarik. Zielmsrkte sind Wien,
Miedergsterreich und das Burgenland [Neusiedler See) sowie die Slowakei. Die Zielgruppen sind Fa-
milien und Schulen. Die Themen Bewegungsraum Donau sewie Wein&Kulinarik sallen in Kooperation
mit allen LEADER-Regionen an der NO Donau behandelt werden. Nachfolgend werden die wichtigs-
ten Ansatzpunkte fir Kooperationen dargestellt:

Tabelle 4: Konperation H-iirns_.'_rl:_lnd Carnuntum — LEADER-Ragion Marchfuld
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3.2 Aktionsfeld 2: Festigung oder nachhaltige Weiterentwicklung der natiirlichen Res-

sourcen und des kulturellen Erbes
* Indiesem Bereich wurden in der letzten Periode 12 % der Mittel investiert und insgesamt 4 Pro-

jekte umgesetzt, darunter Kulturfestivals mit Weltrang und verstirkte Kulturangebote in der
Haydnregion NO, Das Rémerland Carnuntum hat einen hohen Anteil an Schutzgebieten und ein
reiches kulturelles Erbe - Limes, Romer, Mittelalter, welches nicht nur kulturell, sondern auch ver-
starkt touristisch genutzt werden soll, Deshalb gibt es starke Verzahnungen zum Aktionsfeld 1. Im
Aktionsfeld 2 wurden bis Ende 2020 Euro 226.366 an Fardermittel genehmigt. Das Aktionsfeld Na-
tur und Okosysteme wird fortgefihrt, neu hinzu kommen die Aktionsfelder Kultur und Regionsbe-
wusstsein sowie Biookonomie und Kreislaufwirtschaft.

* Die Regionale Leitplanung konzentriert sich in den ndchsten Jahren auf die Férderung der nach-
haltigen Flichennutzung und die Haydnregion will sich schon in der nichsten LEADER-Perinde fiir
den 300. Geburtstag 2032 satteln,

Abbldung 5: Aktionsfeld 2
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3.21  Auswahl der Aktionsfeldthemen, Verkniipfung zu Bedarfen und Beschreibung der Aus-
gangslage (Status quo)

Die regionalen Natur- und Okosysteme erhalten und vernetzen

Das Romerland Carnuntum weist einen hohen Anteil unterschiedlicher Schutzgebiete auf, Die promi-
nenteste 5tellung nimmt dabei der Nationalpark Donauauen ein, der auf beiden Seiten der Donau
liegt. Auch der Alpen-Karpaten-Korridor filhrt durch groRe Teile der Region.

Entwicklungsbedarf gibt es in den folgenden Bereichen:
* Die Bevolkerung sollte besser Gber Natur- und Landschaftsschutz informiert werden, Eine weitere

Zersiedlung und (iberbordende Infrastrukturprojekte gefahrden die Gberregionalen Wildtierkorri-
dore. Deshalb wird eine Informationsoffensive iiber die negativen Aspekte der Zersiedelung ange-
strebt

* Unterstitzung von Biodiversitdtsprojekten in Gemeinden zur Erhohung der Artenvielfalt

Kultur und Regionsbewusstsein stirken
Die Region hat eine reiche Kulturgeschichte, das rémische Carnuntum gab ihr seinen Namen. Zahlrei-
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che kleine regionale und kommunale Museen sowie der archaologische Park illustrieren die Ge-
schichte. Man ist stalz auf mehr als 2000 Jahre ununterbrochene Besiedelung sowie die traditionsrei-
chen Feste, die vielseitige Kultur, die lokale Kinstlerinnen und die Haydnregion. Die regionale Var-
wurzelung und nachhaltige kulturelle Bindung der Menschen sind grofs. Vor allem das gute soziale
Klima tragt zur Lebensgualitdt bei.

Entwicklungsbedarf gibt es in folgenden Bereichen:
¢ Das Wissen Uber die Kulturglter soll autbereitet und das Regionshewusstsein gestirkt werden

Biookonomie und Kreislaufwirtschaft fordern

Die Biodkonomie steht fir ein Wirtschaftskonzept, das fossile Ressourcen (Rohstoffe und Energie-
trager} durch nachwachsende Rohstoffe in maglichst allen Bereichen und Anwendungen ersetzen
soll. Damit bietet sie durch die Nutzung regionaler und nachwachsender Rohstoffe eine Vielzahl an
Chancen, In der Kreislaufwirtschaft wird durch das Verlangsamen, Verringern und Schlielen von
Energie- und Materialkreisldufen der Ressourceneinsatz minimiert und ein aktives Rohstoffmanage-
ment betrieben. Die Region hat sehr gute Voraussetzungen, um fossile Ressourcen {Rohstoffe und
Energietrdger) durch nachwachsende Rohstoffe in moglichst allen Bereichen und Anwendungen zu
ersetzen. Die Chancen, die sich daraus ergeben, sollen koordiniert genutzt werden. Dariber hinaus
sollen durch die Kreislaufwirtschaft Energie- und Materialkreislaufe verlangsamt, verringert und ge-
schlossen werden.

Entwicklungsbedarf gibt es in folgenden Bereichen:
= Kenntnis Uber verwertungsrelevante Reststoffe aus Land- und Forstwirtschaft erlangen, Gewerbe

und Industrie als Ausgangspunkt fir innavative Produktentwicklung und neue Verwertungsmig-
lichkeiten nutzen

= Konzepte im Bereich Kreislaufwirtschaft und Biadkonamie fir Landwirtschaft und Wirtschafl ent-
wickeln

3.2.2 Grundstrategie beziehungsweise strategische Stofirichtung in den Aktionsfeldthemen

Innerhalb der &ktionsfeldthemen werden folgende Grundstrategien verfolgt:

Die regionalen Natur- und Okosysteme erhalten und vernetzen
= MNatur- und Okosysteme erhalten und vernetzen

= Bewusstsein in der Bevalkerung fir den Matur- und Bodenschutz schaffen
 Chancen aus der Anderung der Natur- und Okosysteme erkennen

Kultur und Regionshewusstsein starken
= Aufbereitung des Wissens Gber die Kulturglter und Stirkung des Regionsbewusstseins

* Verzahnung zum Tourismus verbessern, da die kulturellen Schitze der Region auch touristisch ge-
nutzt werden kénnen
= Chancen des Kultur- und Regionsbewusstseins im Wande| erkennen

Biodkonomie und Kreislaufwirtschaft fordern
* Chancen der Biookonomie erkennen, Erhebung von verwertungsrelevante Reststoffe aus Land-

und Forstwirtschaft, Gewerbe und Industrie und Konzepte im Bereich Kraislaufwirtsehaft und
Biotkonomie, ggf. Vernetzung zum Bereich Erneuerbare Energie im AF 4,

3d



3.2.3 Angestrebte Ziele am Ende der Periode (2029; qualitative Beschreibung)

Die falgenden Ziele werden angestrebt:

Die regionalen Natur- und Okosysteme erhalten und vernetzen
* Die Natur- und Okosysteme der Region werden in der Gesellschaft und in den Gemeinden wertge-

schatzt und die Flacheninanspruchnahme ist reduziert
Biodiversitat bleibt erhalten

Kultur und Regionsbewusstsein stérken

Das Regionsbewusstsein ist gestarkt und das Wissen dber regionale Kulturgiiter ist gesticgen

Biookonomie und Kreislaufwirtschaft fordern

e Das Bewusstsein flr Bicdkonomie und Kreislaufwirtschaft ist angewachsen und Kenntnisse zu
den verwertungsrelevanten Rohstoffen der Region sind vorhanden

3.2.4 MaRBnahmen beziehungsweise Leitprojekte zur Erreichung der Ziele

Die regionalen Natur- und Okosysteme erhalten und vernetzen

Regionale Grinraumplanung und Vernetzung — Griinraumnetz: innerértliches Metz van LErinen
Adern” und Sequenzen griner Orte”, Begrinung im Siedlungsbereich, griine Raurme, rundherurm
bei Radwegen, Begriinungspotenziale: Hitze Hotspots, Kleinode und Naturschitze in der Region,
Erhaltung der Biodiversitat ist relevant und Grundlage zur Vermeidung der Ausbreitung von Hitz-
einseln im Kontext der Klimaerwarmung, aktiver Umwelt-Beitrag, Biume als ,Klima- Helden”,
Rickbau von Versiegelung, gesteigerte Standort-Attraktivitit fur Bewohner, generationsibergrei-
fend - touristische & wirtschaftliche Aufwertung - verbesserte Sozialstruktur Fokus auf okaologi-
scher Stadt-/Ortsentwicklung = Motar zur Reduzierung von PKW-Verkehr durch Koppelung mit
Maobilitdtskonzepten - Attraktivierung innerdrtlicher Ful- und Fahrradwege

Bewusstseinsbildung - Windschutzgiirtel, Kulturkleinode-historische Kleinode in jeder Gemeinde
der Region finden = MNetz an regionalen Kleinoden als Stolz der Gemeinden

Matur- und Okosysteme im Wandel

Kultur und Regionsbewusstsein stirken

Kultur und Regionsbewusstsein vermitteln - Digitalisierung von Stadt- und Ortsarchiven — Topao-
theken — Geschichte in Erinnerung halten, Bewahrung oftmals nicht zuganglicher historischer Do-
kumente fir die Offentlichkeit, pop-up-Museum - fast vergessene Lebensweisen, Schicksale,
Traume oder Einzigartiges an Orten verlassener Industriebauten, zerstorter Kirchen, umgebauter
Wohntirme und verschlossener Garten oder Hofen sichtbar machen und die unterschiedlichen
Sichtweisen der Menschen dazu erganzend vernetzen Identitat stiften, Kreativitat anregen und
Diskussion tber die Region fardern, es liefert einen Beitrag zum Verstehen der Generationen und
regionaler Kultur, von Fremdem und Unbekanntem, von Tradition und anderen Denkweisen

Biotkonomie und Kreislaufwirtschaft fordern

Kreislaufwirtschaft und Biookonomie im Klartext - Rohstoffe durch erneuerbare Energie, org. Ab-
falle im Restmull - biogene Abfalle als Erneuerbare Energietrager, Rohstoff zur Steigerung der Res-
sourceneffizienz, der Bodenqualitdt und des erneuerbaren Energieanteils, Verwertung zufiihren
Praxisheispiele unterstiitzen - Reparatur Cafés - gemeinschaftliche Arbeit, bei der Wissen zur
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Selbsthilfe weitergegeben wird, Tauschmarkte zu diversen Themen wie Kinderkleidung, Kleidung,
Spielzeug, Pflanzen etc,
+ Biookonomie und Kreislaufwirtschaft im Wandel - Bewusstseinsbildung

Tabelie 5 [eitprojekte zum Aktionsield 2

Projakt

Mensch und Skosystem im Lauf der
Jahrhunderte im Naturpark Wiiste
Mannersdorf, 2, Aushaustufe in der
Weiterentwicklung des Naturparks

Kreislaufwirtschaft 2um Anfassen -
in der Gemeinde, im Haushalt, im
Betrieh

Welcher Entwick-
lungshedarf wird De-
dient!

Erhallung das naturlichen und kulturel-
len Erbses durch umwesltgeschichtliche
Infermation und Erlebnisse im Natur-
park flir Besucherinnen und Bavilke-
rung

I'-Imﬁtt'llunf. der regionalen Wirt
schaft aul zirkulare Geschaftsmao
delle (entsprechend der Osterreichi-
sehen Kreislaufwirtschafissirategis)
urd Untarstotzung der regionalen
Bevilkerung und Verwaltung bai
Kreislautwirtschaft im berullichen
[und privaten Alltag

Projektziel

Wie hat der Mensch dia Urmwelt vor da
Hamestiir verandert?

Wie wiirde es aussehen, wenn der
Mensch nicht gingegnffon hiitte?

Wie haben die Manche im chemaligan
Klestar 5t. Anna gelebl und gearbeitet?
Wer lebt und arseitet heote im Wald?
[viese Inhalte sellen Besucherlnnen des
MNaturparks erleben und erfahran kén-

Einfach umsetzhare Maglichkeiten
zur Implementierung van keeislaul
wirtschaftlichen Stratagien im &ltag
in den Gemeinden und im Betrich
aufzeigen, Umsatzung von Cuick
‘Wins, Erarbeitung langfristiger Stra-
tegien um Umstieg

[Projektumsetzung

nean.
Limseteung van 3000+] lahren Dl
geschichte in konkrete naturtourisei-

Ische Anpebote:

fieplika ciner Einsiedalel mil Grizinal-
material und Methoden

SI:hullm}l,.-F.mtl:hing und Bpgif-lmr-.J_T
wan Gemeinden, Betrighen und
Haushalten bei der Umnsetzung kreis
laufwirtschaltlicher Strategien,
informationskampagne uber die

Enbwicklung von  Zeitreise® Angeboten|MON, Organisation von Kleider

[Fihrungen, Thementage)
Themerweg Wald-Kroeslife [\Wasser,
kehlenstoff, Mahrungsketten, lzhreszei
Len, Lebenszyklen)

Kartierang von dxelogisch besanders
wertvallen Lebensedumen

tausch und Baumaterialborsen, Re-
paraturcates und Popup-wirkstas-
ten, Entwicklung von Sharing-Ange-
beten, .

Projchttriger

Maturparkyerzin Wiste Mannersdorf

Prajekteauer

3 Jahra

REW Rédrner! ind Carnunturm
3 lahre

Kostanschatziung in
Euro

3.2.5

250.000,-

(200000,

Beschreibung von Kooperationsaktivititen

Angedacht sind Kooperationsmalnahmen mit der LEADER-Region Marchfeld betreffend den gemein-
samen Nationalpark entlang der Donau, In diese Kooperationen ist natiirlich auch die MNationalpark-
verwaltung einbezogen. Ziel ist die gemeinsame Erhaltung der natiirlichen Ressourcen und die At-
traktivierung des Freizeitangebotes fiir die regionale Bevilkerung,

3.3 Aktionsfeld 3: Starkung der fiir das Gemeinwohl wichtigen Strukturen und
Funktionen
Dieses Aktionsfeld bildete in der letzten Periode den Schwerpunkt: 80 % der Mittel wurden in dieser
Saule verwendet und 17 Projekte umgesetzt. 1,8 Mio. € wurden bis Ende 2020 an Férdermitteln im
Aktionsfeld 3 genehmigt. Hervorzuheben ist ein breit angelegter Blirgerbeteiligungsprozess in der
letzten Periode im Rahmen des Farschungsprojektes wSelbstermidchtigung, Selbstorganisation und
regionale Transformation im Rémerland Carnuntum®, welches gemeinsam mit der Universitit fur Bo-
denkultur Wien und TU Wien durchgefiihrt und durch das LEADER-Projekt Zur Zukunft im Romer-
land Carnuntum’ unterstiitzt wurde und zu einer verstirkten Zusammenarbeit der Akteur-Innen und
Gemeinden fihrte. Viele der in diesem Bottom Up Prozess entstandenen Ideen fur die Entwicklung
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der Region sind in die Erstellung dieser LES eingeflossen. Zusitzlich hat sich der Regionalentwick-
lungsverein als wichtigster Netzwerkknoten betreffend Regionalentwicklung etabliert. Einen weite-
ren Schwerpunkt nahm die Jugendarbeit ein, die in Zeiten der Pandemie nicht nur besanders wichtig,
sondern auch lber alle MaRe hinaus gefordert war. Besonders gegliickt ist das Projekt ,RLC 15plus -
Jugend im Romerland Carnuntum®. ,Marc Aurel 21" beschaftigte sich intensiv mit [Weiter-) Bildung
in Zeiten des Wandels. In der kommenden Periade wird das Aktionsfeld 3 wieder bedeutend sein und
die beiden Aktionsfeldthemen Regionales Lernen und Beteiligungskultur sowie Soziale Innovationen
werden fortgefihrt, Vereinsstrukturen sollen erhalten, weitere Bevilkerungsgruppen in den Blirger-
beteiligungsprozess eingebunden und Begegnungszonen flir ,ein Miteinander” in der Region geschaf-
fen werden.

Diese Schwerpunktsetzung hat sich in der Vergangenheit als sehr erfolgreich herausgestellt und wird
deshalb fortgesetzt. Diese wurde auch die den Beteiligungsprozess 2040 bekrdftigt und wird durch
unterschiedliche- regional gut abgestimmte Projekte - in den Schwerpunkten ,Regionales Lernen®,
«Beteiligungskultur” und ,Soziale Innovationen” umgesetzt, Diese Schwerpunktsetzung spiegelt sich
auch in der Budgetverteilung (siehe Pkt. 7.2} wieder,

Abbildung & Aktionsfeld 3

. *fiegionales Bildungsangebot und
Regionales Lernen gargerinnenbetelliguna festizen
und =Aesilienz verankern
Betelligungskultur s Chancen die sich aus der
verstirken Betziligungskultur ¢rgeben starkes
nuten

= lugendarbeit fectigen |, ausbauan und
verankern

*Integration aller Bevélkerungsgruppen
fardern

= Chancen von sozlalen Innovationen fiir
die Region noch besser niteen

Soziale
Innovationen
unterstitzen

3.3.1  Auswahl der Aktionsfeldthemen, Verkniipfung zu Bedarfen und Beschreibung der Aus-
gangslage (Status quo)

Regionales Lernen und Beteiligungskultur weiter ausbhauen

Im Rahmen des Forschungsprojekts ,Selbstermachtigung, Selbstorganisation und regionale Transfor-
mation im Romerland Carnunturm® wurde in den letzten Jahren mit Unterstiitzung der BOKU und der
TU Wien die Vision ,Rémerland 2040" erarbeitet und ein Zukunftsrat eingerichtet. Dieser bietet eine
vidllig neue Form der Beteiligung und Zusammenarbeit. In spielerischer Form und bel unterhaltsa-
men, spannenden Treffen wurden verschiedene Wege in diese lebenswerte Zukunft entwickelt und
ausgelotet; diese sind wertvolle Entscheidungsgrundlagen fiir die Gemeinde und Regionalentwick-
lung. Die Einbindung der nachkommenden Generation in regionale Aktivititen sowie die Vorberei-
tung der Kinder und Jugendlichen auf zukiinftige Herausforderungen im privaten, beruflichen und
gesellschaftlichen Leben - Stichwort Resilienz - soll umgesetzt werden.
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Entwicklungshedarf gibt es in den folgenden Bereichen:

* Die bereits im Forschungsprojekt entwickelten Vorgénge fiir Selbst-Ermichtigung und Selbst-Or-
ganisation in der Region sind einzufiihren, auszubauen und systematisch zu testen

= Fdrderung der regionalen Beteiligungskultur und Identitat durch Projektinitiativen fiir alle Alters-
gruppen

= Soziale Innavation durch Unterstitzung von Projekten, die das Gemeinwohl firdern, sozial be-
nachteiligten Gruppen zugutekormmen oder einen Beitrag zur gesunden Gemeinde/Region und
einer eigenstindigen Lebensfihrung im Alter leisten

* lInitiativen zur Forderung der digitalen Kompetenz aller, z.B. Digicafes, Informationsangebote zu
diversen Einsatzbereichen im Alltag, z.B. AAL Systeme fiir betreuungshediirftige Senioren

= den durch die Pandemie in Mittleidenschaft gezogenen Jugendlichen angemessene Bewdltigungs-
strategien vermitteln

Soziale Innovation unterstiitzen

Laut Pragnosen ist von einer weiterhin dynamischen Bevélkerungsentwicklung bis 2050 auszugehen.
Das Wachstum verdankt die Region fast ausschlieBlich der positiven Wanderungsbilanz. Wichtig ist es
deshalb jene, die zuwandern, gut zu integrieren und den lungen Chancen fiir eine Entfaltung ihrer
Potenziale zu bieten. Durch den starken Zuzug sind die Themen Integration und Vermeidung von Sep-
regation in der Region von grefer Bedeutung. Viele der Zugezogenen kommen aus der Slowalei. In
den Gemeinden Hainburg an der Donau, Wolfsthal und Berg betrigt der Anteil der Nicht-Osterrei-
cherlnnen bereits mehr als ein Drittel.

Entwicklungsbedarf gibt es in den falgenden Bereichen:

* Die bisherige erfolgreiche Jugendarbeit in den Gemeinden soll fortgefiihrt und dabei das derzei-

tige inhaltliche und strukturelle Miveau gesichert werden. Im Fokus liegt nun die Vernetzung und
Kollaboration in der Jugendarbeit,

¢ Integration der Zuzlglerinnen (aus Bratislava und Wien)

= Starkung von Initiativen zur regionalen Identitdt und zum sozialen Zusammenhalt

* Soziale Innovation durch Unterstiitzung von Projekten, die das Gemeinwohl férdern, sozial be-
nachteiligten Gruppen zugutekommen oder einen Beitrag zur gesunden Gemeinde/Region und
einer eigenstédndigen Lebensfiihrung im Alter leisten

¢ Initiativen zur Forderung der digitalen Kompetenz aller

3.3.2 Grundstrategie beziehungsweise strategische StoRrichtung in den Aktionsfeldthemen

Innerhalb der Aktionsfeldthemen werden folgende Grundstrategien verfalgt:
Regionales Lernen und Beteiligungskultur verstirken
* Das regionale Bildungsangebot und die Burgerinnenbeteiligung festigen

* Das Thema Resilienz im regionalen Lernen starker verankern, Vermittlung von Stressbewiltj-
gungsstrategien und Fahigkeit, sie situationsgerecht einzusetzen sowie Aufbau von Schutzfakto-
ren

= Chancen, die sich aus den verschiedenen Formen der Beteiligungskultur ergeben, noch starker
nutzen

Soziale Innovation unterstiitzen
* Die Jugendarbeit festigen, weiter ausbauen und in der Region verankern sowie bilinguale Jugend-

arbeit in den Grenzorten zur Slowakei aufbauen. Vernetzung und Kollabaration in der Jugendar-
beit forcieren,
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= |Integration aller Bevilkerungsgruppen in der Region fardern
¢ Die Chancen von sozialen Innovationen fur die Region noch besser niitzen

3.3.3 Angestrebte Ziele am Ende der Periode (2029; qualitative Beschreibung)

Die folgenden Ziele werden angestrabt:

Regionales Lernen und Beteiligungskultur weiter aushauen
= Die regionalen Bildungsangebote sind weiterentwickelt und vernetzt

* Die regionale Beteiligungskultur ist weiter ausgebaut
= Steigerung der Lebensqualitdt, Férderung der Gesundheit, Pravention - Faktoren der Resilienz
wurden vermittelt

Soziale Innovation unterstiitzen
* Niveau der Jugendarbeit in der Region ist gesichert, die rinzelnen Standorte vernetzt und die 7u-

sammenarheit forciert.
* Die Integration der Zuzdglerinnen und aller Alters- und Gesellschaftsschichten sind sichergestellt

3.3.4 MaBnahmen beziehungsweise Leitprojekte zur Erreichung der Ziele

Regionales Lernen und Beteiligungskultur weiter ausbauen
* Bildungs- und Infoprojekte Sprachkompetenzen -Zweisprachigkeit, Vermittiung von Kompetenzen

aus LEADER-Sicht

* Regionale Birgerbeteiligung - Beteiligungskultur, Regionale |dentitit, Gassifeste - Miteinander
von Nachbarn fordern, Grines Wahnzimmer - Varhandene Griinrdume werden evaluiert und
adaptiert, Spontane Zusammenkinfte fardern, soziales Miteinander: Verbesserung des Verstind-
nisses und des Respekts fireinander, Achtsamkeit, vorurteilsfreie Begegnung ermaglichen, Boteili-
gung in den Strukturen

= Resilienz - Resiliente Kinder/Jugendliche/Erwachsene, persanlicher ,innerer Klimawandel”, ein
LLelungenes Leben” als ansteckend charmante Variante von Machhaltigkeit

* larnen im Wandel als Chance niitzen

Soziale Innovation unterstiitzen

* Integration - Regionsmappe/App, Regionales Wissen nutzen, Miteinander in der Region

* Vernetztelugend- Jugendarbeit, Regionsfest beim Carnuntum-Tor, Wissens- und Erfahrungstrans-
fer und Vernetzung, informellen Austausch fordern, Junge Menschen-Unsere Zukunft - Mentaring
von jungen Menschen, personliche Begleitung Ober einen definierten Zeitraum, Begleitung und
persanlicher Beistand bei Herausforderungen, jungen Menschen Raum geben iiber das zu spre-
chen, was sie aktuell beschiftigt

* Generationeniibergreifendes Zusammenleben - Generationen-Hiuser, Regio-Nurse, Vereinsstruk-
turen erhalten, digitale Schule-digitale Gemeinde, Nutzen von Kompetenzen der Zuziigler, Erhalt
und Wiederherstellung der Teilhabe pflegender Personen am sozialen Leben - Verbesserung der
Situation (zunehmender Verlust sazialer Teilhabe) pflegender Angehariger durch nicderschwellige
Information Ober bestehende Angebate in der Region, niederschwellige Information iiber Forde-
rungs- und Unterstitzungsangebote, Prasentation auf regionaler Ebene (ber Vorhandenes {in den
Gemeinden/in der Region) und Geplantes; Vorstellung von Best-Practice-Beispielen, Begegnungs-
zonen aller Generationen, Menschen mit besonderen Bediirfnissen
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* Lebensqualitat im Wandel als Chance begreifen

Tabelle G Leitprojakte zum Aktionsfeld 3

Prajekt

Welchar Enmlcl?lus;géhﬁ-
darf wird bedient®

Vernetzte Jugend

-Ateigerung von Lebensqualitat und
der Bindung jungar Menschen an die
Gerneinden und die Region

- Beteiligung der regicnalen Jugend,
urn Kultur und Freizeisangabote at-
traktiver und vielfaltiger zu gestalien
- Authaw von gesunden und funkiic.
mieranden Bezishungen rwischen Er
wachsenen und lugendlichsan

[ Vernetzung und Kaollzboration in de
Jugendarbeit innerhalb urd aufor-
halkx dar Region

-Forus auf mehr Kommunikation, Kul
tur des offenan Arbeitsumfeldes bei
den Jugandbsatreuuarinnen, Kallaho-
ration

Projektzicl

Junge Menschan - un-
sare Zukunft [

chee Begleitung ober ei-
nen definierten Zeit-
ravm, bspw. 1/2 fahr

fa usforderungen
- Jungen Manschen

beschaftigt: Sorgen,

den, Hotfnungen

lichen und schulischen
Fragen zur Verfiigung
stehen = Vertrauensper
SO SEIN

- warbifdwirkung — Ler
nam im Alltag

- Farderung der Eigenini
tiative bew, der eigenen
Handlungsfahigkeit
{Hilfe zur Selbsthilfe)

wird

- Mentaring von jungen | Implementierung el
Menschen und personli{vertiefung von  Koha
renz” und Resilien:” in lwerden neben der

den [berufliches Allteg) [ sichtbaren™ Gruppoe vor
won Padagoginnen, Eh
Begleitung und persdnrenamtlichen und Multi|nalentwicklung auch die
licher Baistand bei Her- |plikatarinnen Optimie-

A statt KO"- Resilii REGIO-Mobil im offent-

lichen Raum

Wir kammen, kommu-
nizieran und gestalten
Durch die 1n1p|+-|né|:|-tiu-
rurg "REGIO-Makbil®

Menschan in der Regio-

Gruppe der nicht sicht-

fung van Tearms mit denfbaren Menschen ange-
Liel der Erbithung deranfsprochen

Raum geben uber das 2ukoharen: und dor Ver-
sprachen, was sie aktuel besserung dor interak-
len il Bezugsparsoner
Angsta, Probiems, Freu-und -groppen [Eltern,
|Bundinnen, .. ) wobei

- Als Ansprachpartnerin | Bollenklarheit und die
bei persanlichen, berul-|Firderung von | win-win
Situationen” unterstites

Bundalung dar Ma Rnahmon auf rogi-
analer Ebene zur borderung der regi-
analen Durchdrirgurg der Quer-

Bawvalkarungischichion

- Einbindung vor Jugendlichen in die
Gestaltung regicnaler Projekte
Baraits hestehende und etaolierts
Aktivitaten (7.8, mobile Jugendarbeit
regionale Jugendmesse etc.) sollen
gestaskl und sbgesichers werden

aer rewen realen und virtuelten k-
Bilitiit wen Jugendiichan Rachnung
tragen, chne Azpekte dar korperdich
seelischen Gesundheit zu vernachlas
Sige

einan S0g auslosen, dann werdan sie
gls sinnatiftend wahrgenommen und
entwickaln eine posilive Eigendyna-
mik. Dazu izt gine Cinbeziehung der

Jugandlizhen und anderan Betroffe-
nen notig

Offenes Arbaitsemizld unter den ly
gendbatrzusrinnen, inwelchem Yor.
trauan herrscht, Wissens- und Criah.

|rungstransfar, guts Yermetiung, gu-

tes Intaragieren, motivierle Mitarbei
terlnnan, Well-halng

Frojektumaet sung

" e aktivititen und Angebote sollen

Anzebote sollen bei den Betroffenen

righaitan der jungen

che mit dem Menteo
Maknahmen solzen,

- Infarmatian Gber Un
terstiitzangs und Hilfs-
méglichkeiten, im Go

bl dir Kostakbauf-

rigen Weaen, junge
Menschen kiinnen ihre
Sorzen und Angste mit

stiteen

Probleme und Schwie- ] Padagoeginnen, Schile-
rinnen, Eltern, Ehren-
Manschen recht seitig erjamtliche und Birgerln-
schnittsthemen in den verschiedenadkannen und in Abspra- |nen der Region erfahren pen in Kontakt, bauen
sich zunehmend einer
rasant entwickalndean,
nicht mehrvorhersehbalten gemeinsam unsers
ran NUCA-Welt" ausged L ebenswelt.

setrt. Die bereits gesety
darfafall Unierstiitzeng [ten Mafnahmen der vaq{Menschan zum unbe-
rangeganganen Projekidschwerten und unter- |
nanme mil Expertinnen naben mitkels unter-

- egleitung bei schwie- schiedlicher Angebote

Wir kommen wiadar
vermehrt mit Einzelper-
sonen undfeder Grug-

geriehungen auf, bitden
Metzwerke und gestalte

haltsamen Austausch
brrwregen —an Orten in

dabei Unterstuteung go-|der Region, die auf den
boten, Dieses [abschlie-|arsten Blick oft un
Rende| Projokt will die
winem Erwachsanen au-|imglementicrung in den |
Harhalb der Familie tei- |alltag bedarfs: ond
fen standertorientiert untar

schainbar sind

Vernetzung der jugend }éi'e-;.aru Lo &k
teurinnan im Rahmen sines jugend-
regionalfarams

Durchfiibrung van Falloesprechunger Buchbesprochung
(suchth unter Leitung der Amtsarztie - infoakend fir Merta- | Menschen darin, in aine tives neues Angebol sy

- taespriche 2wischen
fentarin und bentes

[ten: Kinobesuche, Sport, Supervizicnen,

rinnen

135 Projokt untarstitzt _REGIE;-M'nbll kormme zu
rltkelts wnterschiedi-  den Meanschen - in ei-
[~ gameinzame Aktivits: cher Matnahmen - wie  nem fabrbaren Birn ge-

Coachings, Workshops | nedlnnen zu. As isova

hien weir aut die Einwaoh
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Abstimmungstreffen des fugendver- |- Aushildung fur Manta- salutegenen und resill- |Betailigung unterschied
einsvorstande bzw. Jugend-Gemein- slanen enten Grundhaltung dic|lichster Ziclgruppen im
(daratinnen,... - Fineel- und Gruppen- eigens Gesundheit, Rakmen der Regicnal
Weirerbildung vor Ort aulbavend supervision/Coaching  (Handlungsfahigheit und entwicklung. Die Mitas
auf Gespriche in den wnterschiedli- |fiie Mentorinnes ey Mativation zu bewahrer beiterinmen des Fegin

chen Veranstaltungen durch Prakrikantln und geselzie [definleste|nalentwicklungsbiisos
nenlll) Ziele 7u erreichen, Aul- |und/oder andare Fach
Eine lugand und Berufsinformations |gaben s bewdltigen  |loute faheen darmit an
messe bletet eine Bihae fiic alle akti und im Umgang mit Be- |Orte in der Region. Alle
ven Emnrichiurgen und Firmean, die augsgruppen und -persa Einwohoerinnen kanmer
mit Jugendlichen rusammenarbeiten nen win-win- Situatio- |hre Anfeaungsn, Mei-
urd fiir die Jugerdlichen da sind. nen” o ermoglichen  |nungen, ldean Jullern
Auch hivr geht 25 wim Vernatzung die und mitgestalten. Die
die Zusammenarbeit versinfachen APE Rimarland Carnun-
bz verbessarn soll | [t hildet eine Schnitt-

stefle in die Digitale ‘Wel
Erstbweratung in den Schulen der Re
gron tur Varbesserung der Kontakte
#u den Schiilerinnen aber auch zum
Lehrpersonal

Farderung und Vernetzung der Ju
pendkufturim Rahmen eines regiona;
len lugendfestivals. Richtia Leiwand
Oicla Festival

Kooperationsprojekte zum Thema
| Machhaltigkait&Fairness

Last but nat least: Sfentlichksitsar-

biezit
Projekttrager REV Ramerland Carnuntum REV Romerland Carnun- 8EY Rémerland Carnun-REY Bémarfand Carnund
| Jtum Lurm tum
:Jroir_:ktdauer 1 Jakhr 2 lahra 3 fahre 3 lahrp =
|Kostenschitaung in Fure | 100.000,- [1:30.000 - 240.000,- 1500410, -

3.2.5 Beschreibung von Kooperationsaktivititen

Es gibt eine Reihe von Ansatzpunkten fir Kooperationsaktivitaten der Region Rémerland Carnuntum
mit BAUM-Bratislava Umland Management, NO Region, Kinder- und lugendhilfe Einrichtungen des
Landes MO u.a;

Raumplanung/Leitplanung: Abstimmung von regional bedeutsamen Siedlungsgrenzen und Be-
triehsgebieten mit allen LEADER-Gemeinden sowie mit den Nachbarregionen

lugend: lunge Menschen suchen erst nach Grenzen und lernen diese kennen. Mobilitdtsange-
bote, Aushildungen, Wahnen, Arheiten, Freizeitangebote- und infrastrukturen, lugendkultur und
einschlagige Jugendbetreuungen sind Beispiele, die nur ~gemeinsam” sinnvoll und nachhaltig ent-
wickelt und umgesetzt werden konnen. Hier arbeiten wir als Verein eng mit den zustandigen Stel-
len des Landes NG zusammen,

Mobilitat: Innovation bei verkehrstechnischen Losungen fir die gesamte Gemeinde sollen nicht
nur Schlagworte bleiben, sondern sich in konkreten Projekten wiederfinden. V.a. im uberregiona-
len Dialog mit Nachbargemeinden sollen gemeinsame, auch grenzlberschreitende Losungen, fiir
die Zukunft erarbeitet werden. Dies kann nur in Zusammenarbeit und Abstimmung mit dem Bra-
tislava Umland Management erfolgen.

Verkehrsreduzierende Malnahmen, Verbesserungen im Bereich affentlicher Verkehr, carsharing,
e-Mobilitit, Park&Ride, Radfahren, FuBwege, Leitsysteme, Stellplatze, Fahrplanabstimmungen,
smart-maobility etc. sind Beispiele maglicher und notwendiger Themen- und Titigkeitshereiche.
Nahversorgungsangebote stellen vor Ort ein wesentliches Grundbediirfnis sicher. Ziel ist es diese
Angebote in den Orten zu behalten. Sie bringen eine Vielzahl von positiven Effekten fiir die Bevil-
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kerung. Intakte Ortskerne haben breite Auswirkungen auf eine Vielzahl weiterer Themen (Ver-
kehr, Ortsbild, Raumplanung etc.) und brauchen deshalb Unterstitzung bei ihrer Erhaltung.

* Kooperationsprojekt der LEADER-Regionen in Niederbsterreich: Alle niederidsterreichischen LEA-
DER-Regionen haben sich zu einem Verein zusammengeschlossen. Dieser hat das Ziel die Regio-
nen untereinander zu vernetzen; nach dem Matto ,voneinander Lernen — miteinander wachsen®.
Zwei Kooperationsprojekte mit folgenden Inhalten sind in Vorbereitung:

& Netzwerktreffen, 2 X jahrlich zur Abstimmung der LAG-Managements untereinander

o Obleutetreffen, 1 X jahrlich zum Austausch von aktuellen Themen.

o Fachvortrdge, mindestens einmal jahrlich wird eine Fachveranstaltung zur Forthildung
der LAG-Managements durchgefiihrt,

o Publikation, einmal pro Periode wird eine Publikation mit erfolgreichen Projekten aus
den LEADER-Regionen in Niederdsterreich erstellt

o Exkursion zum europaweiten Austausch mit anderen LEADER-Regionen

o Offentliche Veranstaltung zur Halbzeitbilanz und am Ende der Forderperiode

* Kooperation der LEADER-Regionen in Osterreich - LEADER-Forum Osterreich: Im Versin LEADER-
Forum sind alle LEADER-Regionen Osterreichs vernetzt. Gemeinsam werden Netzwerktreffen und
Exkursionen organisiert,

3.4 Aktionsfeld 4: Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel

Mit dem Fit for 55 Paket der EU soll das im European Green Deal verankerte Ziel, den Ausstol van
Treibhausgasen in der EU bis 2030 um mindestens 55 Prozent gegeniiber dem AusstoR 1990 zu redu-
zieren und Eurapa bis 2050 klimaneutral zu machen, erreicht werden. Damit kommt eine Reihe neuer
Aufgaben auf die Gemeinden und Regionen zu, die nur durch die Mabilisierung aller moglichen Un-
terstutzungen bewiltigt werden konnen. Die Themen Energie und Klimawandel sinddurch die Etab
lierung der Klima- und Energiemodellregionen (KEM) bereits stark ins Bewusstsein gerdckt. Machhal-
tige Mobilitdtslosungen werden durch den hohen Anteil des Individualverkehrs und den grafien
Pendlerlnnenanteil immer wichtiger. Im Tourismus bietet die Nihe zum Ballungsraum Wien grafie
Chancen fir &ffentliche Anreisen. Die Problematik der ,Last Mile’ st jedoch noch nicht regionsde-
ckend zufriedenstellend geldst.

Das Aktionsfeld ,Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel’ wird in den 3 Themen Energie und

COs Einsparung, Nachhaltige Mobilitat und Wohnen umgesetzt. Bereits in der Vergangenheait gab es
zahlreiche Projekte mit einem Energieschwerpunlkt.
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Abbildung 7: Aktionsfeld 4

sErstellung integrierter
Energieraumpline unlerstitzen

Klimaschutz, *Patengale der Energlegewinnung
Energie- und CO, ermitteln und notzen
Einsparung =Boden erhalten und verbassarn

= Chancen die sich aus dem

Elimawandel ergeben nutzan

Ausbau s die Maksilitzt in der Reglon
nachhaltiger

nachhaltiger gestalten
= Radwepe fur den

Mobilitat Alltagsverkehr nutzen

* Aktive Bodenpaolitik
Beachiung des baukulturellen
Wohnen und Erbes atablieren

neue Baukultur s Chancen arkennen dic sich aus
dem Fokus auf neus Baukultur
ergehen

3.4.1  Auswahl der Aktionsfeldthemen, Verkniipfung zu Bedarfen und Beschreibung der Aus-
gangslage (5tatus quo)

Klimaschutz, Energie- und CO; Einsparung

Als eigenes Aktionsfeld gibt es dieses Thema erst in der Periode 2023-2027. Dennoch wurden in der
letzten Forderperiode einige Aktivititen in diesen Themenbereich durchgefiihrt wie z.B. <Energie-
reiches Rémerland Carnuntum”. Energie war und ist eines der wichtigsten wirtschaftlichen und
raumpragenden Themen im Romerland Carnuntum (insbesondere Windkraft und Biomasse). Der
Energiepark Bruck ist lingst einer der wichtigsten Akteure in der gemeindelibergreifenden Koopera-
tion geworden, die sich auch in bereits mehreren Energiekonzepten, -pakten und -studien manifes-
tiert hat. Das regionale Bewusstsein fir die Bedeutung alternativer Energieerzeugung und -nutzung
ist sehr hoch und begunstigt den Ausbau von Wind-energie und Photovoltaik.

Entwicklungsbedarf gibt es in den folgenden Bereichen:
* Die aktiven Energiegewinnungspotenziale aus Windkraft und Biomasse haben einen hohen Aus-

baugrad, grobere Zusatzpotenziale sind daher kinftig eher aus der Solarenergie und der Geather-
mie denkbar. In Zukunft werden dabei auch integrierte Energieraumpline auf regionaler und loka-
ler Ebene gebraucht werden, um noch besser und umsetzungsstirker in den Themen Energiespa-
ren, Innenentwicklung, umweltfreundlicher Mobilitit und erneuerbare (dekarbonisierte) Energien
varanzukommen

* Durch den pannonischen Einfluss ist die Region schon jetzt sehr stark von den Folgen des Klima-
wandels betroffen (sehr groRe Hitze und sehr geringer Niederschlag): dies erfordert 2.B. Anpas-
sungen bei der Landwirtschaft (klimavertriagliche Wein- und Getreidesorten) sowie bei der Pflege
und Erhaltung von Grinrdumen und Strategien gegen den Hitzestress: Fassaden und Dachbegrii-
nung, Materialwahl & Hausbau, Kiihlung ohne Energieeinsatz (Bewusstseinshildung, good prac-
tice)

*  MaBnahmen zur Klimawandelanpassung im Siedlungs- und Naturraum z.B. kleinflichige Re-
tentionsflachen, klimafitte Pflanzen/Wald, Wassersparen (Konzepte, Information).

* MaBnahmen zur Bewusstseinsbildung fir unterschiedliche Zielgruppen von Schiilerlnnen bis zu
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einer interessierten Offentlichkeit zu den Schwerpunkten Ernahrung, Boden, Naturraum z.B. Regi-
onalisierung der Erndhrung: Wissensvermittiung durch Schulaktionen, Kochkurse, Lernorte in
Schulgdrten..), Eigenproduktion und Selbstversargung.

= |Initiativen zur Bodenerhalt und -verbesserung: (Cos-Speicher, Fruchtbarkeit, Feuchtigkeit, Din-
gung, Entsiegelung, Erdmischungen...)

Aushau nachhaltiger Mobilitét

Die Mobilitdt im Rémerland Carnuntum ist gepragt vom motorisierten Individualverkehr {MIV) und
einem nicht flichendeckend zufriedenstellenden Angebot im Bereich des dffentlichen Persanen-nah-
verkehrs (OPNV). Es gibt einen iiberdurchschnittlich hohen Anteil an Tagespendlerinnen. Das beste-
hende OV Angebot weist sowohl rdumlich als auch zeitlich Licken auf. Das Angebot entlang der Bah-
nachsen {57 und Osthahn) ist sehr gut, Zwischen den Achsen nimmt die Qualitit jedoch stark ab. Das
Rad- und FuBwegenetz fiir den Alltag und Initiativen zur aktiven und umweltfreundlichen Mabilitat
fehlen. Samtliche MaBnahmen in diesem Bereich finden in enger Abstimmung mit dem Maobilitats-
management der NO Regional statt,

Entwicklungsbedarf gibt es in den folgenden Bereichen:
¢ Die Mabilitat ist geprigt vom motorisierten Individualverkehr (MIV). Der Aushau van Micro -0y

Systemen soll umweltfreundliche MobilitatslGsungen unterstiitzen
* Begleitung von Initiativen zur aktiven, umweltfreundlichen Mabilitat (Ful- und Radwege, Attrakti-
vierung der Bahnhdfe + Umfeld, Radabstellanlagen)

Waohnen und neue Baukultur
Die Region ist eine der starksten Wachstumsregionen Osterreichs, dementsprechend steht sie beziig-

lich Bodenverbrauch unter Druck, Trotzdem sind viele Stadt- und Ortszentren mit zunehmen-den
Leerstand konfrontiert. In diesen Bereich fallt der achtsame Umgang mit dem baukulturellen Erbe,
das flichenschonende Bauen, die Raumplanung mit dem Prinzip ,Innen vor AuRen”, die Ortskernbe-
lebung (in Abstimmung mit NO Regional.GmbH) sowie MaRnabhmen zur Mehrfach- und Leerstands-
nutzung. Mit dem Projekt ,LENA — unseren Lebensraum gemeinsam nachhaltig gestalten” wurden
bereits Grundlagen einer regionalen Planungskultur und nachhaltigen interkommunalen Lebens-
raumgestaltung sowie einer regionstypischen, identitatsstiftenden und zukunftsfahigen Bau-, Wohn-
und Besiedelungsform vorgestellt und in einem Pactum der Gemeinden festgeschriehen.

Entwicklungsbedarf gibt es in den folgenden Bereichen:

* Unterstutzung innovativer und multisektoraler Projekte, wie z.B. Konzepte flr Beschattung/Ent-
siegelung oder Wohnprojekte und Eigenversargungsflichen

s Aktive Bodenpolitik, um Flichen zu sparen und Zersiedelung zu verhindern

* Innen-ver Aulenentwicklung — Bezug zu GSP 23-27 (73-10, 77-04)

= Meue Nutzungskonzepte zum Erhalt des baukulturellen Erbes

3.4.2 Grundstrategie beziehungsweise strategische Stolrichtung in den Aktionsfeldthemen

Innerhalb der Aktionsfeldthemen werden folgende Grundstrategien verfalgt:

Klimaschutz, Energie- und CO; Einsparung
+ Erstellung integrierter Energicraumpldne auf regionaler und lokaler Ebene bzw. Umsetzung von

Malknahmen im Bereich Energiesparen unterstiitzen
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* Weitere Potenziale der Energiegewinnung ermitteln und nutzen
* Boden erhalten und verbessern
* Chancen die sich aus dem Klimawandel ergeben nutzen

Ausbau nachhaltiger Maobilitit
* Die Maobilitdt in der Region nachhaltiger gestalten

* Radwege fiir den Alltagsverkehr nutzen, Schaffung eines durchgingigen Radbasisnetzes fir das
Alltagsradfahren in unserer Regian

Waohnen und neue Baukultur
* Aktive Bodenpolitik und Beachtung des baukulturellen Erbes stablieren

* Chancen erkennen, die sich fir die Region aus dem Fokus auf neue Formen der Baukultur ergeben

3.4.3 Angestrebte Ziele am Ende der Periode (2029; gualitative Beschreibung)

Innerhalb der Aktionsfeldthemen werden folgende Ziele angestrebt:

Energie- und CO; Einsparung

* Das Bewusstsein der Gemeinden und der Bevélkerung fir Klimaschutz und Klimawandelanpas-
sung ist gestarkt

* Energiegewinnungspotenziale aus Windkraft, Wasserkraft und Biomasse sind ausgebaut und inte-
grierte Energieraumplane erstellt

+ Anpassungen an den Klimawandel und an die Bodenverbesserung sind erfolgt

Ausbau nachhaltiger Mobilitit
* Neue Losungsansatze im Bereich der nachhaltigen Mabilitat sind gefunden

Wohnen und neue Baukultur
* Innovative, multisektorale Ideen sowie neue Mutzungskonzepte im Bereich Wohnen und Bau-
kultur sind ermittelt

3.4.4 MaBnahmen beziehungsweise Leitprojekte zur Erreichung der Ziele

Energie- und CO; Einsparung
* Energiefahrplan RLC - PV Anlagen ausbauen, erneuerbare Energie, gemeinschaftliche Speicher-

und Erzeugeranlagen, Erhebung Sektor-Kopplungsmiglichkeiten, Hy-alternative Energietriger, Tag
der Energie, Erhebung Parkplatzflichen fir PV
= Datengrundlagen erfassen und visualisieren - Homepage aufbauen mit Zahlen- und Karten, éffert-
lich zuganglich (unterschiedliche Medien — auch saziale Medien, Rémerland App), Darstellung und
Aufscheinen der Messwerte - Bewusstseinsbildung, Entscheidungshilfen (Vorbereitungen) fiir wei-
tere Malnahmen und Verortung, dentifizierung von Hitzeinseln, raumlich differenziertes Wissen
= Energie im Wandel

Ausbau nachhaltiger Mohilitat
* Bewusstseinsbildung - Radwege - Alltagsradfahren, Wegbefahrung und Aufrahme ,lstzustand”,

Routenvorschldge in Abstimmung mit Gemeinden, Streckungswartungs-Plan fir die Regian, maghi-
che Ausbauvarianten, neue Mobilitat, Schilerbusse, Pendlerverbindungen, grenziiberschreitender
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Radwegekorridor

Mabilitat im Wandel - Logistik Hub - regionaler Hub, der von den Unternehmen angefahren wird,
wa eine Bindelung stattfinden kann, und von dem dann nur kurze Strecken in nachhaltiger Art
und Weise (E-Mobilitat) zu Tagesrandzeiten die Auslieferungen stattfinden kann, kdnnte sowohl
den Servicegrad der Dienstleistung als auch den Umweltgesichtspunkten gerecht werden, Interreg
Folgeprojekt CleanMobility

Wohnen und neue Baukultur
« Okologisches Bauen und Wohnen - Regionaler Planungs- und Gestaltungsbeirat - Umsetzung der

Grundsatze aus dem Pactum RLC, Etablierung ressourcenschonender und nachhaltiger Bau- und
Siedlungsstrukturen, ,Regionales Gewissen” fiir Baukultur entwickeln, Bebauungsplan als wesent-
liches Planungsinstrument etablieren, gezielte Entwicklung der Ortschaften und Gemeinden auf
Basis fachlich nachvollziehbarer Planungsstrategien, Konsens erreichen: Wann [oder eben nicht!)
hat ein Projekt regionale Relevanz®; 2.8, Mustersiedlung, Wetthewerbsgestaltung, Umsetzung
von Projekten in Gemeinden

*+ 50S Kreativdorf / SOS Kreativstadt— Nutzung von Leerstand - leerstehenden Riumlichkeiten iiber
einen bestimmten Zeitraum tempaorar nutzen, sollen das Ausprobieren von Ideen und Initiativen
ermdglichen mit dem dftenthichen Raum, den Passanten oder den Bewohnern auf kreativ-span-
nende-spalivolle oder sozial-kammunikativ-aktive Weise interagieren

= ‘Wohnen und Baukultur im Wande|

Tabzelhe 7: Leitprojekte 2um aktionsfeld 3

Projekt Transformation & Eigenversargung im RLC Regionaler Planungs- und |Frau am Steuer
Gestaltungs-beirat Mobilitit neu denken = und so newe Chancen
flr Frauen, die in verschiedenen Lebensreall-
. ] 3 titen leben, kreieran.
wfalcher Eat Oie neue Leader-Perinde Bringt markante Verdn-|LUm r.E-!ru.ﬁtl; der GrundsétzeVieles hangt mil Mobilitit zusarmmen ynd/ode

wicklungsbedarl
wirdd bedient 7

derungen mit sich, dennach besleht - trotz aller
Initiagtiven der letzten lahre — nach wie vor gin

aus dem Bactum RLC von Maobilitat ok, Wenn sich | Frau arm Steaar”

mit regionaler Mobilitit bafasst, dann ist das

sohr hoher Bedarf in der Lmsetoung der Vorga-
hen aut europaizcher uad Bundesehena Stich-
wort EL Grean-Deall, um diz Leadar-Region Ri-
merland-Carnuntum im Okoenersieberaich s
talgreich weiterzuentwickeln, Dasim Marz 2027
wardffentlichte M Energicwende-Baschienni

gungspaket” 2eigt diese Dringlichkait dautlich
auf, wis sind aul Landes- und Bundesebense nach
wie vor fnergic Importeur und geben Werl
schépfung wie auch die Option auf Arbeitsplitze
jedes Iabr ans Ausland ab.

Frajektzel

\der Hebel 2.6, fiir dezentrale Produktion und
deren (reglonale) Vermarktung ebhensao wie fiir
newe Maglichkeiten fir die Fraw - wund damit fi
neue Arheitsriume,

Die angestreliten Resullate und Wirkungen der Etablieruns ressourcen-
Umsetzuing des vorlicgenden Leitprojektes sind: |schonendar und nachhalti
* Die nachhallige gesellschaftliiche Transforma-  |aer Bau- und Siedlungs
tion 7ur klimafahigen Gesellschaft wurde go >t:;irk1'5trukturen, "Hegiomiles G
* Cie regicnale Eizenversargung hat sich durch  [wissen”™ fir Baukultur ent

Frajekt (wie wa. Agri-Py, (andwirtschaftlicre)

wickeln, Babavungsplan als

Friuen spieten in der |'Ll'|n|:2;|||'.ijl,5|:|lanl_;ng I:mla?"
gire untergecrdnate Rolle, Es gibt zahlreiche
Studien, die nachweisen, dass die Badirfnisse
ven Fracen im Werkehrssystem schlecht abge
deckt warden. Mit einem sukunftafihigen M-
bifitatzangebat wird der lindliche Raum auth

EE-Gemeinschaften, Mutrung von Sekundarstand
orten, Hz-Optionan] erboht

* Der geleistets Beitrag dur Erreichung von ge-
satzten Zialen auf £V, Bundes- und Landesebeng
ist gestiegen

* Die Zahl der Frojekte zur Nutzung von erneuer
baran Energlatrigern ist gastiegan, wodurch sich
der KaufkiaTtablluss aus der Region reduzierle

* e Kooperationen und Partresschaften in der
Energiethematih haben sich gastelger]

wesentliches Planungs-
Instrument etabliaran, ga-
zielte Entwicklung dar Ort-
schaflen und Gemeainden
aul Basiz fachlich nachveli-
richbarer Planungsstrate-
gien, Konzens errsichen;
Wann |oder ebern nichtl]
hat gin Projekt | reguonate
Ratevanz”

ais Arbeits- und Lebensraum fur junge Frauen
raviedar attrakliver

Frau am Stewer ..

« ist nicht exkiuziv, jedoch hauglsichlicn weib-
Hch Inanalogen und digitalen Arbeitsgruppen,
Vernetzungstreffan, Workshops etc. bilden sje
jewerils eine qualifizierte Mehrhait (mind. 2734
Fraugnanteil]

* hat das Patenzial, bestehende Ungleichge
wichte und Benachteiligungen auch ,praktisch’
tu beleuchten, qu benennen und 7u verdndarn |
* hat das Potenzial tu neuen Losungen zu kom.
men, well explizit die weibliche Porspektive
eingebracht wird, die bisher oft fehlt, So kon-

NET e, _kreative urd innovative Lasungen
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Hﬁ.ull_'hun, dia allen nutzen
#selzlouf Schwarmintelligenz”: Wissenschaft
liche, innavative, transfarmative Fachinputs
werden gemainsam behandelt, das  Miteinan-
der” im Denken, Aeden und Tun steht (m Zent-
rurm, Frauen werden so individuel! und kallektiy
gestirkl

smacht allen - auch Micht-Botailigtan, Ent
scheldungstrigerinnan, die Jusammen
hiirge zwischen {transformierter) Mobilitit un
Mlen andaran Lebens, Wirtschafts- ynd Politik
bereichen bewusst

» bringt's auf den Punkt und in die Umsetzung.
Miemand braucht weilere Studien und Berichts

Projoktumsat-
HILT

« Reduklion der ﬁ.hhanglgkﬂ-lt v fossilen Brenn

stoffen und Liferungen aus dem Ausland: Der

Kanflikl in der Ukraine und die Unsicherbeiten
der welteren Gasversargung aus Pussland (f_‘lster

bier und zaigen die hohe Vuinerabilitit der deter-
reichischan Haushalte, Kommunen und prodigie
‘enden Unternehmen. Umstellung und Eigenver-
sorgung sind innerhalh futerreichs maglich: mir-
tels Energieeffizianzmalrahmen und vollstangi-
ger Umstellung auf Erneuerbare Energie (Fokuy
Sonne und Wind)

=Bewusstseinshildung und Information: Dis
Dringlichkeit dar Umsetzung verunsichart einan
hoher Antail der Gevilkerung und Unternahmen
in diesem Bereich soll ¢in Paket von Bewusst-
seinsbildungs malnahmen sowie niaderschwe i
gen Beratungsangeboten Birgerlnnan, Kosmy
nen, Landwirtlnnen und Untarmehmen angebo
ten wesden, um vom Uberlegen UM nabwendi
2en Handeln usdd Umsetzen konkratar Progekte
kommen zu kannen, Meben Sensibilisierng soll
diz Starkung von Innovationen, bapw. Startups,
im Bereich EnergicEKlima {Wandsal, Forschung|
torciert werden

=Stdrkung der regionalen Eigenvarsargung mit
tels Koooeralion: Thamen wie Energiege mein-
schaften, Analyse technisch, sozial und wirt-
schafthch vertrizlichar Enargle-Cluster, Ver-
schrankung von Produzent us Konsument, Star-
kung der Prosumes in der Reg on sowie ge-
meinde- und thamenobergreifender Kooparatic-
nen in Kombination mit innerregicnaler Mutzung
der vorhandenan Ressaurcen (Speichar, Matzsy-
nergien und -St?.ih||li-ilj'_rl:!_1'||r_.:l sind umzusetzen

Etaiﬁlu‘:rung des Regionaler

Planungs und Gestaltungs:

beirat wnd Arwendung/Be
gleltung von & Bauvorha-

reich begicht von dort 80 % seines Gesamtgashe- ben (o der Region
darfes) sind nebern der Mutzung von Erdél {u a. inl
tabilitit und Froduktion} leider der gréftte Trel-|

Wir wellen
= [rauen ermutigen — und den Rahmen dafiic
schiaffer — sich ihrer Bedirfnisse an Maohilitat
bewusst zuwerden und diese Bediirfiisse zu
artikulicren

* Frauen befahigen, sich transformiarte Mobili
tat (Stichworte: klimareutral, rassourcenscho-
nerd, verschwimmendse Grenzen zwischen of-
fentlichem und privatem Yarkehr, dipital&auto
Imom, gin Gewine fir unseren Lebensraum und
unsere Labensqualitat, ) vorzustellen und Vi-
{sionen dazu zu farmulieran

= mit Frauen Chancen ausarbelten, die sich aus
transformierter Mobilitit fir see, fiar ibr Leben
und Aroeiten,Wirtschalten ergeben kinnen - |
urd daraus kankrete Beschaftigungs- Initiativan
und Untarnehmenskonzepte entwickeln

= ez sollan digitale Losungen fur alle Frauen in
dar Region entwickelt werden, dic ihnen er-
maglichen j& nach den unterschiedlichan An-
forderungen mabil zu sein. Ob Mitfahrange-
lbote zur Arbeil oder sichere Bring- und Ab-
holpldtze fur Midchen, die abends noch ausge
hen wallen, jeder Wunsch st eflaubt und wird
in ginem partizipativan Prozess auf Maglichkei-
ten zur reglonalen Umsetzung (berprift

* lokale Entwicklung von transferierbaren - auf
die Bediirfrisse von Fraven und Midchen suge
schnittenen  Mobilitatsldsungen, dia digital
unterstulel werden und so nicderschwellip
sind, dass sie einen breiter Nutzernnenkreis
ansprechen 2.8 Sharng und haas)
=Coecreative Entwicklung von Mobilitbtslasun-
gen ar der Schnittstelle swischen privater und
dlfantiicher Hand [FPP, tragishige Finaneio-
rungs-modella)

Frojektzriger Frergiepars Bruck/Leitha REY RLC rir '..l'_Fl.LE_ |
ﬂ'_ﬂ:upkldauer 3 lahre 3 Jahra 2 fahre

Hostenschil- 210.000,- 170.000,- 100.004,-

(Fung n Eure

3.4.5 Beschreibung von Keoperationsaktivititen

Die Umsetzung dieses Aktionsfeldes erfolgt in enger Abstimmung und gemeinsam mit den Klima- und
Energiemodell Regianen (KEM), zukiinftigen KLAR! Regionen und dem Energiepark Bruck/Leitha. Der
Energiepark Bruck/Leitha engagiert sich seit 1995 in Projekten im Bereich erneuerbare Energie,
Klima- und Umweltschutz, sowie regionale Entwicklung, Er entwickelt aus guten Ideen kankrete Um-
sefzungen, um an sichtbaren Beispielen das Machbare zu zeigen.
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3.5 Weitere Aktionsfelder: Integration anderer Strukturfonds-Programme (Europiische
Territoriale Zusammenarbeit - ETZ)
Micht zutreffend

3.6 Weitere Aktionsfelder: Integration anderer Strukturfonds-Programme (Investitionen
in Beschiftigung und Wachstum - IBW)
Micht zutreffend

3.7 Anwendung und Umsetzung Smart Villages

Die Umsetzung von Smart Villages wird auf Ebene der Kleinregionen Rémerland Carnuntum ange-
strebt, Im Rahmen des Erstellungsprozesses haben sich noch keine konkreten Schwerpunkte heraus-
gebildet, Projektideen, die in der letzten Periode zum Beispiel im Zukunftsrat im Rahmen des For-
schungsprojektes ,RLC 2040 entwickelt wurden, sollen auf Aspekte von Smart Villages beurteilt oder
ggf. ergdanzt werden. Im Rahmen des Zukunftsrates haben wir bereits gereigt, dass wir in unserer Re-
gion aktive Blrgerinnen haben, die kooperativ und visionar lokale Herausforderungen neu begegnen
wollen. Dabei geht es uns vor allem um neue soziale Netzwerke und Kooperationen entlang der
Wertschopfungsketten, die nicht nur &ffentliche und wirtschaftliche Akteurelnnen sondern auch Biir-
gerinnen beriicksichtigen. Auch Partnerschaften zu anderen (LEADER-) Regionen bzw. Gemein-
den/5tadten sowohl national wie auch international kénnen dabei angedacht werden. Im Rahmen
von Smart Village wollen wir noch integrierter, halistischer und ganzheitlicher vargehen, deswegen
kénnen thematisch alle 4 Aktionsfelder angesprochen und der Fokus auf den

Zentraler Aspekt der Smart Village Umsetzung in LEADER ist das integrierte Bearbeiten von lokalen
Herausforderungen durch neue und innovative Losungen. Als smart wird dabei inshesondere der Ein-
satz von Technologien im Sinne der Digitalisierung gelegt werden. definiert. Auch auf andere Merk-
male von 5mart Village, wie z.B. Partizipation und Kooperation und strategische Herangehensweise,
wird Bedacht genommen. Themen, die sich fir Smart Village in unserer Region anbieten sind zum
Beispiel eine Starkung von Orts- und Stadtkernen und Nahversorgung in Abstimmung mit NO Regio-
nal GmbH neu denken, Leerstandshekampfung (SOS Kreativdorf / SOS Kreativstadt), Waehnen und
neue Baukultur {Regionaler Planungs- und Gestaltungsbeirat), Mohilitit (Frau am Steuer), Belebung
des Offentlichen Raums / Freizeit, Erholung (Griines Wohnzimmer), etc.

3.8 Beriicksichtigung der Ziele relevanter EU-Strategien, IBW und ETZ-Programme und
Bundesstrategien
Die LES steht im Einklang mit den Zielen der Gemeinsamen Agrarpolitik (GAP) und dem fiir Oster-
reich ausgearbeiteten Nationalen GAP-Strategieplan 2023-2027 und unterstiitzt im AF 1 einen intal-
ligenten, krisenfesten und diversifizierten Agrarsektor, im AF 4 die Starkung von Umwelt- und Klima-
schutz als Beitrag zu den umwelt- und klimabezogenen Zielen der EU und im AF 3 die Stirkung des
soziobkonomischen Gefiliges in den ldndlichen Gebieten, Sie beriicksichtigt die Ziele des Européi-
schen Griinen Deals (Green Deal), die neus Wachstumsstrategie, um die EU auf einen Weg hin zu ei-
ner klimaneutralen, fairen und wohlhabenden Gesellschaft (AF 4) mit einer modernen, ressourcenaf-
fizienten und wettbewerbsfahigen Wirtschaft (AF 1) zu bringen.

Die Makroregionale Strategie flir den Alpenraum — EUSALP konzentriert sich auf die Ubergeordne-

ten Ziele Schaffung integrativer tkologischer Rahmenbedingungen fir die nachhaltige Mobilitat (AFT
10), erneuerbare Energie (AFT 9) sowie eine Adaptierung und Verbesserung des Wirtschaftsstandorts
Alpenraum in den Bereichen Forschung und Innovation, Wettbewerbsfahigkeit und gerechter Zugang
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zum Arbeits-markt (AFT 7, 8], die bei der Umsetzung der LES einen hohen Stellenwert einnehmen.
Durch eine Schwerpunktsetzung auf die fiir die Erreichung der Klimaziele relevanten Themen nach-
haltige Mobilitat (AFT 10), Energiewende (AFT 9), Tourismus (AFT 2), Wirtschaft {AFT 3), Natur und
Oko-systeme (AFT4) harmoniert der von der Alpenkonvention festgelegte Aktionsplan zum Klima-
wandel mit den Zielen der LES. Sie unterstiitzt mit dem AF 1 die von der Alpenkonvention festge-
legte Erkldrung zur Forderung einer nachhaltigen Wirtschaft in den Alpen, die sowohl wettbewerbs-
fahige als auch ressourcenschonende und klimafreundliche Wirtschaftssysteme miteinander vereint,

Der Klima- und energiepolitische Rahmen bis 2030 der EU wird von der LES aufgegriffen und in Form
von Projekten, welche die Dekarbonisierung, den Umstieg auf erneuerbare Energie sowie Energie-
effizienz forcieren (AFT 3), umgesetzt, Die EU-Strategie fiir die Anpassung an den Klimawandel
nimmt in der LES einen hohen Stellenwert ein. Mit Hilfe einer nationalen Strategie wird ein breiter
Handlungsrahmen gelegt, der sowohl die Verminderung von Emissionen also auch die Anpassung an
die Auswirkungen des Klimawandels in allen relevanten Teilbereichen zum Ziel hat. Die LES greift dies
in den AFT 9, 10 und 11 auf. Die EU-Biodiversititsstrategie fiir 2030 wird in die LES miteinbezogen,
Der Schutz van Gebieten mit sehr hohem Biodiversitits- und Klimawert steht hier im AFT 4 im Var-
dergrund. Auch die Ziele der EU-Biodkonomie-Strategie bzw. die national angepasste Strategie wer-
den in der LES mit Fokus auf ressourcenschonende, nachhaltige und innovative Kreislauf-wirtschaft
[AFT &) berticksichtigt. Die Region liegt sowoh| im INTERREG Programmgebiet SK-AT als auch AT-HU,
Schon bisher wurden einige grenziiberschreitende INTERREG Projekte umgesetzt, Dieser Ansatz wird
auch in der kiinftigen Strategie verfolgt. Wenn sich die entsprechenden Anknipfungs-punkte erge-
ben, werden die Aktionsfeldthermen arenziiberschreitend behandaelt. synergien zu den Schwerpunk-
ten der Programme finden sich v.a. inden AFT 2, 3,4, 5, 7, 8 9 und 10. Der Funktionalraum betrifft in
beiden ETZ-Programmen das gesamte LEADER-Gehiet. Im Zuge der Umsetzung der AFT 6, 7 und 8
kiinnen sich thematische Uberschneidungen mit dem IWB EFRE Programm ergeben. Hier liegt der
Fokus aul Kreislaufwirtschaft und Digitalisierung und Vernetzung,

Das dsterreichische Raumentwicklungskonzept {OREK) 2030 ist ein zentraler Orientierungspunkt fir
die Zielsetzungen der LES und bietet einen Rahmen fir einen proaktiven Umgang mit den kiinftig 2u
erwartenden gesellschaftlichen, umweltbezogenen und technologischen Transformationsprozessen,
Verbindungen bestehen zu den grundlegenden S3ulen  Schonender Umgang mit Ressourcen™ [AF 2,
WStarkung des sozialen und raumlichen Zusammenhalts® (AF 3), . klimavertragliche und nachhaltige
Wirtschaftsraume” (AF 1 und AFT 6) sowie , Weiterentwicklung vertikaler und horizontaler Gaver-
nance-Strukturen”. Vordergrindig ist das Thema Klimaschutz und Klimawandelanpassung (AF 4).

Der integrierte nationale Energie- und Klimaplan (NEKP) wird durch die LES vor allem in den Berei-
chen Dekarbonisierung (AFT 9), nachhaltige Mahilitit (AFT 10}, Wohnen [AFT 11) sowie Bewuysst-
seinsbildung und Kreislaufwirtschaft (AFT 6) aufgegriffen. Deklariertes Ziel ist die Einhaltung des
Green Deals und damit das Erreichen der Klimaneutralitit bis 2040. Die ésterreichische Strategie zur
Anpassung an den Klimawandel bietet fir die LES einen breiten Handlungsrahmen, der in allen AF
Anwendung findet. Die Strategie zielt darauf ab, nachteilige Auswirkungen des Klimawandels auf Um-
welt, Gesellschaft und Wirtschaft zu vermeiden und eine Anpassung an klimatische Entwicklungen in
allen relevanten Lebensbereichen durchzufiihren. Die #mission2030 Die Osterreichische Klima- und
Energiestrategie hat zum Ziel, die Treibhausgasemissionen bis 2030 um 36 % gegeniber 2005 redu-
zieren. Sie karreliert in den Schliisselbereichen Forschung und Innavation [AFT 7}, Wissensmanage-
ment, nachhaltige Mobilitat {AFT 10} sowie erneuerbare Energien (AFT 9} stark mit den AF der LES.
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Sie beriicksichtigt die dsterreichische BioGkonomiestrategie im AFT 6 durch Projekte, die die Reduk-
tion des Energie-, Treibhausgas- und CO,-Ausstofles sowie Bewusstseinsbildung und Wissensmanage-
ment fdrdern. Die Strategie greift im AF 3 das Ubergeordnete Ziel der Klimaneutralitat auf und fér-
dert die Reduktion der Abhangigkeit von nicht erneuerbaren Rahstoffen.

Die LES harmaoniert mit dem Masterplan Tourismus (Plan T) und unterstiitzt dessen Ziele - eine
nachhaltige Form von Tourismus, bei der ein Gleichgewicht zwischen Matur und Mensch im Mittal-
punkt steht, aber auch die Schaffung von regionalem Mehrwert und Wertschéipfung einen hohen
Stellenwert hat - durch die 5tarkung der heimischen Wirtschaft (AFT 2 und 3} in Form einer Schwer-
punktsetzung auf regionale Produkte und Dienstleistungen {(AFT 1). Die Ziele des Masterplanes Lind-
licher Raum werden von der LES durch innovative Losungsvarschlage und Projekte in allen AF ver-
folgt. Der Masterplan sieht vor den gegenwirtigen und kiinftigen Problemen des landlichen Raumes
durch breite Birgerbeteiligungs-prozesse, Zusammenhalt und Digitalisierung entgegenzutreten. Im
Rahmen der Kreislaufwirtschaft-Strategie bericksichtigt die LES im AFT & ressourcenschonende und
nachhaltige Wirtschalts- und Mobilititsformen. Das Ziel ist es, Ressourcen so lange wie maoglich in
Kreisldufen zu halten, um die Entnahme von Ressourcen aus der Natur zu reduzieren. Der Umset-
zungsplan Mission Innovation Austria beinhaltet die Konkretisierung der Missionen zu den in der
Klima- und Energiestrategie festgeschriebenen Schwerpunkte und hat beim Schwerpunkt Ldntegrierte
regionale Energiesysteme” einen starken Konnex zu den AFT 9 und 10 und den Klima- und Ener-
giemodellregionen auf dem Weg zur Klimaneutralitit,

Die Biodiversitits-Strategie Osterreich 2030 wird van der LES im AFT 4 aufgegriffen und forciert die
Erhaltung der Biodiversitit und der natlrlichen Okosysteme. Die Strategie hat zum Ziel, ein Drittel
der gefdhrdeten heimischen Arten und Lebensraume wieder in einen guten Zustand zu bringen als
auch den Anteil der Biolandwirtschaft (AFT 1) zu erhdhen, zudem sallen 20 % der Staatsfliche unter
Schutz gestellt werden,

Der Nationale Aktionsplan (NAP) Behinderung, der auf Achtung der Menschenwiirde und Selbsthe-
stimmung, gesellschaftliche Teilhabe und Inklusion, Vielfalt, Chancengleichheit, Barrierefreiheit und
Gleichberechtigung der Geschlechter abzielt, wird von der LES durch das AF 3 in den AFT 7 und 8 be-
riicksichtigt. Ebenso werden die Bereiche Wohnen {AFT 11} nachhaltige Mobilitdt und Klimaschutz
(AFT 10) miteinbezogen.

Die LES beriicksichtigt die Breitbandstrategie 2030 in den AFT 3 und 7. Sie verfalgt das Ziel bis zum
lahr 2030 ganz Osterreich flachendeckend zu varsorgen. Die LES berdcksichtigt die FTI-5trategie 2030
im AFT 7 durch die Konzentration auf innovative Formen des Wissensmanagements sowie regionales
Lernen und die Starkung der Beteiligungskultur. Ziel der Strategie ist es, in den Bereichen Forschu nEg,
Technologie und Innovation zum internationalen Spitzenfeld aufzuschliefen. Die FTI-Strategie Mobi-
litdt 2040, die eine klimaneutrale und zukunftsfahige Transformation des Mobilititssektors anstrebt,
harmoniert mit den Zielen der LES in den AFT 6, 7, 9 und 10. Die LES unterstitzt den Maobilititsmas-
terplan 2030 und setzt sich fiir eine Energie-, Treibhausgas- und Co; Einsparung (AFT 9), die unter an-
derermn durch die Forderung nachhaltiger Mobilititsfarmen (&FT 10) erreicht werden kann, ein. Mit
dem gemeinsamen Ziel innovative, effiziente und biirgernahen Lasungswege in wichtigen Lebensbe-
reichen zu entwickeln, befindet sich die Open Innovation Strategie fiir Osterreich im Einklang mit
der LES (AFT 7).

Die Produktion und Vermarktung regionaler und qualitativ hochwertiger Genussmittel [AFT 1, 2 wird
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durch die Strategie Kulinarik Osterreich bekriftigt mit dem Ziel Synergien mit der heimischen Wirt-
schaft zu schaffen und durch stabile Partnerschaften regionale Wertschopfungsketten zu stirken.

Das Smart Village Konzept Uberschneidet sich mit der LES im AF 3. Das Konzept hat zum Ziel, die Le-
bensqualitat mit Innovationen in Farm von gemeindelbergreifender Zusammenarbeit zu verbessern.

Der Digitale Aktionsplan Austria mit seinem Ziel, durch Innovationen mehr Lebensgualitit, Aushil-
dungsmaoglichkeiten, wirtschaftliches Wachstum und Arbeitsplatze zu schaffen als auch moderne,
biirgernahe und sichere Verwaltungsservices zu etablieren, ist mit der LES in den AFT 3, 7 und & kom-
patibel. zeigt Querverbindungen der EU- und nationalen Strategien zu den Aktionsfeldern/Aktions-
feldthemen der LES:

Aktionsfelder LES Remedand Carmurtum
Matiirliche
Ressourcen und Klimaschutz und
Wertschoplung | kutturelies Erbe | Gemein- | Klimawardel
[1} |2} wohl [3) | anpassung (4}
[STRATEGIEN |Bedarf indes LES |Aktiansfeldthemen] ) 1 1-2 13 )] 4 J 5|61 78|92 |10 (11
GAP | natianaler GAR-Strategicplan filr die Farderpariade 2023 bis 2027 . i x i | ox
Eurapdiischer Grlinar Deal ("Green Deal") £ | = i) x| x
Ma Krovegianale Strategie fur den Alpensaum - ELSALP ® S ¥ ¥ % n ® ®
= Akieonspan z2um Klimawande! [Saenkonvantian) £ | 3 n X a
“ Farderung viner rachhaltipen Wirlschalt in den Algen (Alpenkomventan) ¥ % x | 'x ] 1
Elima- und E;‘Elg,lupu’ili:c'lrr Rahmean ajs 2030 ¥ k
EU-Strategie fibr die Anpd ssung an don Klimawanaal E ® %
FL- Bigvarsititastrategie fur 2030
CU-Binékoramio-Strategie Ed
S
2= E Euwrapische Teritariale 2usa mmenartsil 717, warmals INTERRRG) SO [l e 0 B bl et i e
&< manstitioren in Wachsturm ured Aezchiftigung IIWE; ) ) X % i
Quterreichivches Raumantwicklumgskoneeps [9EK] 2030 ¥ ¥ M x ¥ | x| x i
Intogrierter nationaler Enargie- und Klimap lan | NEKR) | L x| x 0
f_‘lsla_-uuiuhi:nl-!n Stratepie aur Aapastirg an dan Klimaveanissl % w . % | W k) % |
Hrmission2030 Dis ljz-lurmirlhi':d'n Klima- urd Crergiostrateale i x| £ la | x|
|Cterreichischa Blodkonomiestrategia j [ u
Mastarplan Tourismus (#lan T) s ;
Masterplan Landlicher Raurn el w [ xTw | x | w [ w [ W
Kralslaulwirtschaft-Strategha [ | x
Umsctzurgsplan Wassion innowation Austria ¥ % ®
E Biowiwersisits Stratopgie Detarraich 2000 b b x B
g Matonaler Astioreplan (4 4P| dehnderurg : ! o ® K x
H |Breitba relstratepie 2030 ) b b T
FlI-Stralegie 2030 Stratagie dar @andesregioning fir Forschung, Tes I'nnlné.e 4
ured Innovation )
Farschungs, Techralaga- ung lenovatiorsstratega holiitis IFTI-Strategia
Wohilicat| i MLE
|Mebdlitditsmasterplan 2030 | ] ]
Qpen [nncvation Strategice fir dsterreich ®
Strategie Hulinar k Dsterraich R
Smarl Willage: Konzeps L N
ligitalar Aktiorsplat Auutria | N w | w

Tabele & Querverkindungen cer Eu- und nationalen Strategion zu dan Mtionseldern/Aktionsfeldthemen der LES

Darstellung: www,mecca-consulling.at, Stand 2022

3.9 Beriicksichtigung der bundeslandrelevanten und regionsspezifischen Strategien

Die Aktionsfelder der LES orientieren sich an den Zielen des Riumlichen Entwicklungsleitbildes 2035
des Landes NQ, welches das Dach fiir die sektoralen und regionalen Raumordnungsprogramme wnd
fir landesweite, regionale monothematische und integrative Konzepte ist. Der multisektorale Ansatz
der LES zeigt sich in hohen Ubereinstimmungen mit den im REL NO 2035 hehandelten Schwerpunk-
ten, insbesondere zum Themenbereich ,Landschaft, Grin- und Freiraum® {AFT 1 und 4), Wirtschaft
und Betriebsgebiete (AFT 3} sowie ,Siedlungsentwicklung (AFT 11).
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Die LES orientiert sich an den Grundprinzipien der Regionalen Leitplanung, die einen neuen Ansatz
der Raumordnung in Niederdsterreich darstellt und das zentrale Planungsinstrument fiir die iberdrt-
liche Raumentwicklung ist." In der LES werden alle vier Kernthemen der RLP berihrt, namlich  Sied-
lungsentwicklung” {AF 4) ~Daseinsvorsorge” (AF 3), , Landschaft, Griin- und Freirdume® (AF 2) sowie
~Betriebsstandorte” (AF 1),

Die Tourismusstrategie Niederdsterreich 2025 dient als Grundlage fir die Strategie der Destination
Donau Niederdsterreich, zu der die Region gehért. Die LES deckt sich mit den in dieser Strategie defi-
nierten Kompetenzfeldern ,Regionale Kulinarik und Wein - Wirtshauskultur, Wein- und regionale
Produkt-Kultur®,  ,Natur- und Bewegungsriume - Welthewegend weit, sanft und erhaben”, Kunst
und Kulturerlebnis - Kunst und Kultur an magischen Orten” sowie ~Besundheit - Gesundheit in Nie-
derdsterreich — mindful, fit & healthy” und den damit verbundenen Handlungsfeldern. Vor allem in
den AFT 2, Tourismus, Kulinarik und Genuss®, 5, Kultur und Regions-bewusstsein”, 11 , Nachhaltige
Mabilitat” und S ,5o0ziale Innovatian, Diversitdt, Gemeinwahl und Lebensqualitat” besteht ein enger
Konnex. In der LES wurden die vier Handlungsprinzipien, vier Kernstrategien und ein Bindel an In
strumenten der Wirtschaftsstrategie Niedertsterreich 2025 bertcksichtigt. Insbesondere zu den
Kernstrategien ,Intelligente, innovative, gualitativ hochwertige Produkte, Werkstoffe & Praduktion
(AFT 3) sowie ,Klima-, umwelt- und ressourcenorientierte Entwicklungen” (AFT 9) bestehen enge
Querverbindungen. Laut Naturschutzkonzept Niederésterreich (2011) gehirt die LEADER-Region zur
Region Ostliches Wiener Becken. Die naturschutzfachlichen Schwerpunkte fir diese beiden Regionen
wurden bei der Erstellung der LES berlicksichtigt, var allem im Bereich der Maturparke und Land-
schaftsschutzgebiete [AFT 4). Der NG Klima- & Energiefahrplan 2020 bis 2030 stelit die Weichen fiir
eine saubere, erneuarbare und nachhaltige Energiezukunft des Landes, Mit ambitionierten, aber um-
setzbaren Zielen soll Orientierung und Planbarkeit fir die Gemeinden, die Wirtschaft und die Men-
schen geschaffen werden. Dabei liegt der Fokus auf den finf groBen Zielfeldern ,Schaffung eines zu-
kunftsfahigen Energiesystems®, ~Begrenzung der Auswirkungen des Klimawandels”, w3icherstellung
einer zukunfts- und leistungsfahigen Infrastruktur®, ,Steigerung der regionalen Wertschaépfung und
Beschaftigung durch Griine Technologien® sowie «Engagement in der Bevalkerung - die Enargie-
wende zu den Menschen bringen”. Querverbindu ngen bestehen inshesandere zu den AFT 9, 10 und
11. Zur Zielerreichung des Klima- und Energiefahrplanes wurde Anfang des Jahres 2021 das dazuge-
hirige Umsetzungspaket geschniirt — das Klima- und Energieprogramm 2030, das die klima- und
energiepalitischen Aktivitaten des Landes NO mit MaBnahmen in den Bereichen ,Bauen. Wahnen
(AFT 11}, ,Mabilitat, Raum® (AFT 10), «Wirtschaft Nachhaltig” (AFT &), «Energie Versorgung” (AFT 9),
oLand. Wasser” (AFT 1, 4) sowie ,Mensch.Schutz® (AFT 8] regelt und koordiniert,

Die Strategie fiir Kunst und Kultur des Landes Niederésterreich setzt den Fokus auf zwei Grundauf-
gaben: die Pflege des umfassenden kulturellen Erbes und die Forderung des zeitgendssischen kiinst-
lerischen Schaffens. Mit den vier Leitlinien ,partizipativ", Jrreativ', | kooperativ' und ,divers” sallen
die funf strategischen Handiungsfelder ,neus Zugdnge fiir Familien erschlieRen”,  Chancen der Digi-
talisierung nutzen®, ,Nachhaltigkeit und Klimaverantwortung leben”, , Kultur und Tourismus um Ge-
samterlebnis entwickeln” und ,Modellregionen fiir Kunst und Kultur formen” realisiert werden. Die
LES nimmt die Ziele der Kulturstrategie im AF 2 bzw. AFT 5 auf.

Die Hauptregionsstrategie Industrieviertel 2024 legt die strategische StoRrichtung der Regionalent-
wicklung in den vier Aktionsfeldern Wertschiipfung (AFT 1, 2, 3), Umweltsystem und erneusrbare

" Die LEADER-Region ward durch die Regionale Laitplanung Bruck an der Leitha abgedecks,
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Energien (AFT 4 und 9j, Daseinsvorsorge sowie Kooperationssysteme fest. Die LEADER-Region Ri-
merland Carnuntum arbeitet eng mit der NO.Regional. GmbH zusammen — sowohl bei der Entwick-
lung von Projekten als auch bei der Abklirung von diversen Fordermdglichkeiten auferhalb von LEA-
DER. Es gab regelmaRige Regions-lour Fixes und die Zusammenarbeit soll auch in Zukunft fortgefiihrt
werden. Ansatzpunkte dazu sind im Aktionsfeld Koaperationssystem der Hauptregionsstrategie fest-
gehalten.

Die LES deckt sich mit der Kleinregionsstrategie Rémerland Carnuntum. Bei der Erstellung der LES
BW-WL wurden dariiber hinaus die Digitalisierungsstrategie NO (AF 3} sowie das »Mobilitdtskanzept
Niederdsterreich 2030+" (AFT 9 und 10) bericksichtigt,

Tahelle 9- Cuerverhin durigen der busdesland- wrd regicnsspezdischan Strategien zu den Aktionsfeldern/aktionsfeldtheman dar LES

| Aktionsfelder LES Romerand Carnuntum
Natirlicha
Ressourcen und Kiimaschutz und
Wertschapfung | kulturefles Erbe | Gemein- | Klimawandel:
(1} [ wohl {3} | anpassun 4] |
STRATEGIEN |Bedarf in der LES [Aktiansfeldthamen) 1 I 2134516 |7 |84 |10
Eiumliches Entwickiungsleithild 2035 REL NO 2025 plw | k| x| | & %
Teurismusstrategie Migdaristerreich 2025 e | X X X X i
ﬁtschaftﬁﬂ ralegie Niadeststerreich 2025 x A
iy Maturschutzko nzept -‘\Iiﬂr]r_'rigste:reil:h 12011) K -
_,1': MO Klima- & Enargiefahrgian 2020 b 2030 ] x| ox
Klima- urd Energieprogiamm 2030 ® s X ¥ ® i
Digltalisiorungsstratogie MO _ ¥ | T
Kulturstrategie des Landes 81 ] X |
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3.10 Abstimmung mit den Akteurinnen der Region

Im Rahrmen unserer nachhaltigen Regionalentwicklung ist Engagement van Palitik, Stakeholdern und
betroffenen Blrgern gefragt. Ausschlaggebend fiir eine etablierte Kommunikation auf regionaler
Ebene sind Netzwerke und intermediire Institutionen, die sich sowohl aus gffentlichen, privaten als
auch individuellen Handlungstrigern zusammensetzen. Das Ziel unserer Netzwerkadministration
lizgt in einer verstirkten gemeinsamen Handlungsfahigkeit. Die Zusammenarbeit mit allen relevan-
ten Akteurinnen gehért somit zu den Aufgaben des LEADER-Managements. Das LEADER-Manage-
ment treibt regionale und transnationale Netzwerke wirtschaftlicher und persanlicher Beziehung vo-
ran, da soziales Kapital 6konomisches Kapital férdert. In den Entscheidungs- und Arbeitsgruppen des
Regionalentwicklungsvereins sind »Schliisselpersonen” vertreten, die durch ihre Kompetenzen ader
Positionen die Bedeutung oder Verbreitung vaon LEADER-Varhaben positiv beeinflussen kdnnen, Ne-
ben der Einbindung der LEADER-Region Rémerland Carnuntum in alle regionsrelevanten Strategie-
Erarbeitungsprozesse und die Einbindung der Schlilsselpersonen in die Strategieerstellung RLC erfolgt
die Abstimmung mit den regionalen Gestaltern und Partnern laufend.
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Funktionale Zusammenarbeit im Rahmen der LES-Erstellung

Strategie Kulinarik Osterreich

Ziel ist eine Scharfung des Bewusstseins fiir qualitits- und herkunftsgesicherte Produkte beziehungs-
weise regionale Spezialititen bei der heimischen Bevilkerung. Die Regionale Vernetzung entlang der
Wertschapfungskette sehen wir als unsere Hauptaufgabe, Als Parther fungiert hier der Verein Kost-
bares Carnuntum. Dieser Verein hat sich im Rahmen des Forschungsprojektes RLC 2040 farmiert. Die
definierten Ziele in der Strategie Kulinarik Osterreich werden auch vom Verein Kostbares Carnuntum
mitgetragen, Qualitdts- und Herkunftssicherung sind etabliert und wirksam, innovative landwirt-
schaftliche Produkte und Angebote sind entwickelt und am Markt prasent, touristische Angebote
sind entwickelt und buchbar, Teilnehmerinnen der Wertschopfungskette sowie Konsumentlnnen ha-
ben Zugang zu qualitats- und herkunftsgesicherten Lebensmitteln in ausreichenden Mengen u.a,
werden auch vom Verein Kosthares Carnuntum verfolgt. Die Ergebnisse der Vernetzungsaktivititen
im Rahmen der Strategieerstellung sind in die aktuelle Strategie eingeflossen.

Lokale Agenda 21

Lokale Agenda 21 Prozesse wurden als eine Grundlage zur Erarbeitung und Umsetzung von Fokus-
prozessen zu Themen der jeweiligen spezifischen Gemeindeentwicklung (Mobilitit, Gesunde Ge-
meinde, Nachhaltige Gemeinde etc.) genutzt. Bereits im Rahmen der Strategieerstellung und des For-
schungsprojektes RLC 2040 hat sich diese funktionale Zusammenarbeit bewihrt, Begleitet wur-
den/werden Lokale Agende 21 Prozesse von Mitarbeiterinnen der NO Regional. Die Erkennt-
nisse/Themen aus diesen Prozessen wurden in der LES berlcksichtigt, laufend erfalgt eine Abstim-
mung im Bereich van Fardermoglichkeiten fiir Gemeinden,

Biodkonomie, Eine Strategie fiir Osterreich und Kreislaufwirtschaft-Stratepie

Im Rahrmen von #100minutenZukunft hat in den letzten Jahren Bewusstseinsbildung und Sensibili-
sierung zu Themen wie der Ersatz von fossilen Produkten durch nachwachsende Rohstoffe, die Ver-
marktung biogener Abfalle, Reststoffe und Nebenprodukte, Energie aus Biomasse, Baustoffe auf Ba-
sis nachhaltiger Rohstoffe usw. stattgefunden. Kreislaufwirtschaft und Energiewende sind die zentra-
len Strategien auf dem Weg zur Klimaneutralitit. Die zweite Staffel van #100minutenZukunft (>> 5o
ein Mist! Von der Wegwerfgesellschaft zur Kreislaufwirtschaft im Rémerland Carnuntum } hat unsere
Region auf zentrale Themen der Strategie vorbereitet und DenkanstiRe geliefert. Erkenntnisse/The-
men aus diesen Mafinahmen wurden in der LES beriicksichtigt?®,

Energiepark Bruck/KEM Energie®/KEM Carnuntum

Die KEM Energie? ist Teil des Bezirkes Bruck/Leitha bzw. der Ubergeordneten LEADER-Region Romer-
land Carnuntum. Ziel der KEM Energie® ist es Projekte und Initiativen im Bereich erneuerbare Ener-
gie&Energiceffizienz auf den Weg zu bringen. Die KEM Energie® ist neben weiteren KEM Regionen
Teil der innovativen Projekte ,Nussknacker” und , Klimacent”. Inhalt ist der Aufbau einer ésterreich-
weiten Plattform zur Abwicklung von freiwilligen €0, Abgaben mit dem Ziel der Co-Finanzierung regi-
onaler Klimaschutzprojekte, Die KEM Carnuntum wurde von drei Gemeinden gegrindet. Diese méch-
ten aktiv Ldsungen auf lokaler Gemeindeebene im Bereich der Erneuerbaren Energie und Energieeffi-
zienz forcieren, mit dem festen Ziel die Lebensqualitat in der Region langfristig zu sichern, Zu diesen
Themen und Prozessen gibt es laufende Abstimmungstreffen mit dem LEADER-Management. Das

M g, LOOminutenzu kunit at
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LEADER-Management unterstitzt hierbei vor allem im Bereich Bewusstseinshildung und Sensibilisie-
rung von Stakeholdern und palitischen Akteurinnen. Die Erkenntnisse und Ergebnisse diesar Zusam-
menarbeit sind in die aktuelle Strategie in die Aktionsfelder eingeflossen,

Es gibt eine monatliche Abstimmung mit der Geschiftsflihrung des Energieparks sowie ein grofies
gemeinsames Jour Fixe aller Mitarbeiterinnen welches drei Mal im Jahr stattfindet, Dieses dient
dazu, die Aktivitaten auf einander abzustimmen und Doppelgleisigkeiten zu verhindern.

3.11 Beschreibung regionaler Verankerung und geplanter Vernetzung

Im Rahmen eines Forschu ngsprojektes wurde 2020 im Rémerland Carnuntum van der BOKU Wien
eine Netzwerkanalyse durchgefiihrt. Nach einar anfanglichen Kontaktaufnahme wurden z.8. nach-
folgende Information telefonisch erhoben. Dem Schneeballprinzip folgend wurden die Genarninten
(Einzelpersonen und Organisationen) mit demselben Schema befragt, bis eine Art Sattigung auftrat,
d.h. jene Organisationen genannt wurden, welche bereits erwdhnt worden waren. Es wurden 74 Per-
sonen im Rahmen von Telefaninterviews befragt. Die erhobenen Daten wurden in Excel aufbereitet,
codiert und ausgewertet. Dabei stehen unterschiedliche Centrality MaRe {indegree, betweeness) im
Vordergrund und werden nachfolgend erldutert. Auf die Frage: ,Nennen Sie die fiir Sie und Ihre Or-
ganisation (Anm.: Firma, Behérde, Verein, Gemeinde, ) 5 wichtigsten Organisationen in der Region
Rémerland Carnuntum (im Bezirk Bruck an der Leitha), mit denen sie zusammenarbeiten” hat - bezo-
gen auf die einzelne Organisation - nachstehendes Ergebnis gebracht:

Abpildung 8: Natrwerkanalyse

.

— T

Quelle: Universitit fir Bodenkoltur, 2007

Bezogen auf die Haufigkeit der MNennung einer Organisation wurden nachfolgende Organisationen
angefihrt (hier nur die ersten 5): O7 {REV Rémerland Carnuntum), 011 (BH Bruck an der Laitha), O1
(Gemeinden im RLC), 02 (Donau Tourismus GmbH), 012 (Wirtschaftskammer).

Bezogen auf die Briickenfunktion von sonst nicht verbundenen Gruppen/Organisationen weisen
nachfolgende Organisationen die hochsten Werte auf (ersten 5 angefiihrt): 07 (REV Rémerland
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Carnuntum), 011 (BH Bruck an der Leitha), O1 (Gemeinden im RLC), 02 (Donau Tourismus GmbHj,
021 {Bezirksbauernkammer).

Die Frage ,Nennen Sie die fiir Sie 5 wichtigsten Persanen in der Region Romerland Carnuntum {im
Bezirk Bruck an der Leitha) mit denen sie zusammenarbeiten” hat das Ergebnis gebracht, dass vier
unter den ersten funf Personen zur Organisation des REV RLC gehéren™,

Diese Ergebnisse bestitigen die Rolle des Regionalentwicklungsvereins Romerland Carnuntum und
deren Mitarbeiterlnnen und Funktionarinnen als die Netzwerkknaten fir Informationen zu strategi-
schen Themen im Bereich der Regionalentwicklung in der Region. In einer nachhaltigen Regionalent-
wicklung sind Netzwerke und Kooperationen von haher Bedeutung. Alle Formen der Zusammenar-
beit sind in einer Gesellschaft, die durch Strukturwandel und Wetthewerh geprigt ist, eine wichtige
MaBnahme, um zum Beispiel Innovationen zu entwickeln und regionale Wertschapfungsketten zuy
schaffen. Wir nutzen auf Grund unserer Netzwerke Synergien, finden gemeinsam Ldsungen, entde-
cken neue Patenziale und erganzen unsere Kompetenzen. Wir im Rémerland Carnuntum denken ge-
meinsam, planen gemeinsam und realisieren gemeinsam,

Beitrag der Region zum nationalen LEADER-Netzwerk:

Das LEADER-Netzwerk und die vom Netzwerk Land angebotenen VernetzungsmaBnahmen sind wich-
tige Partner bei der Reflexion und dem eigenen Anspruch an Weiterbildung und Vernetzung. Erfah-
rungen und Anregungen fir innovative Themen kénnen ausgetauscht werden. Die Region beahsich-
tigt auch in Zukunft an unterschiedlichen nationalen MNetzwerkaktivititen teilzunehmen. Intensitst
und Ausmals der Teilnahme hdngen von den Themenstellungen der jeweiligen Netzwerke ab.

Beitrag der Region zum europdischen LEADER-Netzwerk:

Die internationale Vernetzung gewinnt auch in der landlichen Entwicklung immer mehr an Bedey-
tung. Die Region beabsichtigl an unterschiedlichen Netzwerkaktivititen teilzunehmen. Fiir die Region
vorrangige Themen sind Gemeinwohl!, Tourismus, Kultur, Biotkonomie, Kreislaufwirtschaft, Ernever-
bare Energie, regionale Produkte und deren Vermarktung, Energie und Mobilitat. Intensitit und Aus-
malt der Teilnahme hangen von den Themenstellungen der jeweiligen Netzwerke ab.

Ay Datenschutzgriinden werden die Mamen hier nicht angotihrt.
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4 Steuerung und Qualitatssicherung

Die Qualitatssicherung hat einerseits die Aufgabe die internen Umsetzungsstrukturen zu pridfen und
andererseits das Monitoring der LES und der Projekte zu dberpriifen. Die Qualitatssicherung umfasst
als Bestandteil des Qualitaitsmanagements alle organisatorischen und technischen Maknahmen, die
vorbereitend, begleitend und priifend der Schaffung und Erhaltung der in der vorliegenden LES festge-
schriebenen Ziele und damit verbundenen Wirkungen dienen,

4.1 Interventionslogik und Wirkungsmessung

Bereits in den vergangenen Perioden wurde die Arbeit von LEADER auf Wirkungen ausgerichtet um
sie laufend zu kontrollieren und gegebenenfalls anpassen zu konnen. Der Ansatz des Wirkungsmoni-
torings wird in modifizierter Form beibehalten.

Das aktuelle Indikatorenset besteht aus 2 Teilbersichen: den , Mehrwert-Indikatoren” und den the-
matischen , Aktionsfeld-Indikatoren”. Damit soll sichergestellt werden, dass LEADER nicht nur auf die
thematisch-sachlichen Wirkungen reduziert wird, sondern dass auch Wirkungen der taglichen Metz-
werk- und Sensibilisierungsarbeit mit abgebildet werden kénnen.

Die Indikatoren werden grundsatzlich auf Projektebene erfasst. Alle Indikatoren, die keinem einzel-
nen Projekt zugeordnet werden kénnen, sondern die allgemeine LEADER-Arbeit beschreiben, werden
uber das LAG-Management-Projekt gesammelt erfasst. Das betrifft einige Indikatoren aus dem Set
der ,Mehrwert-Indikatoren®,

Die Indikatoren auf der Ebene der Strategieerstellung sind in der ,Beilage 1 zu Kapitel 4" dargesteilt
und beziehen sich auf die einzelnen Aktionsfelder.

Die Summe der Wirkungen auf LES-Ebene ergibt sich aus den Wirkungen der umgesetzten konkreten
Projekte. Die Erfassung der Indikatorwerte erfolgt in der Regel bei Projektabschluss. EU-Indikatoren
werden bei der ersten Zahlung erfasst, Ausgenommen davon ist der EU-Indikator R.37 Anzahl ge-
schaffener Arbeitsplitze. Dieser wird ebenfalls bei der Schlussabrechnung erfasst. Bei Indikataren,
die dem LAG-Management-Projekt zugeordnet sind, erfalgt die Eintragung ins System zumindest ein-
mal jahrlich, idealerweise zum Zeitpunkt des lahresherichts,
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LEADER-Mehrwert

Tabelle 4.2 LEADER-Mehrwert

Baorelch Mr. Indikater !Zlelwert
LK1 fnzabl e Projeite bot denan die Mrojoknwiung magablil durch die Koaperation wnn |
1053 swes Fartnarn generiert wird
SK1.00 Land- wnd Foorstwirtschaty
SKLO2  Energowinschalt
SK_]{IE Mahnlﬂ_ﬁ_:_—_.fG:r:Lssrr.r:IeHl.l'er.:.-bdl:lm_gl
SKLOM  [Tewtllf Bekleidurg
SKLOE  |Chemie, Metallo, Elakironiz, Baugewerbe
(SELEC |Hardsl
SELOY  [Baréen, Verschanngen
SLO8 | Tuurismus [Gastrorcmiz, Seherkerpung, Fraczaithutriehs]
209 ireativwrschart
k1,00 |Kuturarganisaticoeny Qrgarisationen fr 5 lwte und Erhalt ez kullurellen Frims [z i
Welterbe-Yerene_ |
561,11 Dildung
112 |Forschirg) Universtiten
56213 |Sorlafpastier [Wirtsmgi:skam::r.Ar_l:!elre-kummnr.nMS,Lunuwnrtsqharlﬂamrrnrﬁ
Sozialkapital;  |5K1.91 |Gemerdan (Palitky Varwaliong] )
fegional, natianal, SELIS  [Crganisalicnen aus dem Sodialberaich
europilsch SE1.16 Organbalionen sus Natu- und Unwsltofots (2.8, Naturparke, Mationalparke...}
|11 |sorstipe civiigascllsctaftliche Organisstionen I¥eraine, Interassenpameinschaften, .)
KL 1% BT
k2 Antakil on Personan, e in den Projetten aktiv waren
SK2.00 davan Frauen
53 Arzahl an Prajekien, bel donar ther Projekitriiger erstmalig ain LEADER, Projak: uirmatct
L) Anzafi an Prajekien, die das suropdische Yeratdndniz a Inkalarfreglana’er Eleres werbasien

SK5 Anzahlan Frizjesten, clo den persanlichen Santakt horstalse saischan Beswaliner naen dar
(Rl dad Bewahnarlnnen von

|585.01  |LAGS aus dem selben Aurcdesland

§&_¢g;—-i:|2 AL aus Arderen Burcleslandern

-_‘?_{‘.'!._EI!- L-’-Gia__mandcmnEl"" lied! ton )
KL Anzahl an koopemtiansprojetio

SKE.GL | mit LAG aus dom seBsen Bundesland

SHEA2 | mit LGS aus andesn Busdeslirdens

SREOE it LAGs aus anderan Mitghedsstaaten

EL Aneahl der Parsonen, die van Berstung, Scheing, Wiasensaustavsch im Ra hman yon LEADER
lnanzigrten Projeklen profitienan

kL Aricahl 20 Progekien die Beteiligungsmagichketen Beten,

DEL.0T |Ansri an a2 Projekien [}
DELDZ - LAnzakl an Projeiten el denan riederschwelljs Geteiligurg Hir die bretto Bevilkaring evfalgl.

DL 0% lAncahl an Projekben, bl deren Beteligung sls Expertinnentarmas eralg
oKz arwahl an Projektidean, dig wam LAG Management baraten wurden) an denen die LagG in der

ST Ce At Entatefning betailgt war, die cann i aderen Fordarprogramman gsficet baw, andenweitig
Demiakratic -
Hinasisrt wurden
D&3 urmme Bffantlicher und prvatar Mistel die im Balenen der LAG nusiealich sa den LEADER.
Mitteln germainsam verwaltet! gerwitet werdnn [2.B. CLLO/EFRE, ESF, CLLD INTERREG,
ertfonds, Crawdfunding ware richt peojektisetcgen, |
k4 [has Frajiekt Bt Wirkungon in falgenden Gemeinden (yuraahi der batralfonden Gemeinds od,
mnte Rgon)
INL Wewicha At vont [nnovation wird im Projekt generiert?
(11,60 [Froduts- und Markerinnoyation
IM1.02  Strukburincovation ergsnisatorische Iniovation/ Frosessinnavabon ]
[IM103  |scelale Innovation . [
INLOL  linnasationen mit Digitalisierungsaspets! unter Muszung digitaler Technaligien;
INLO6  |Ewindikator Boa0: Smart trareition of 1he ol econgety. Numbes of supparted Smart Vilage 1
FLralegiey
I [LEADER untarst izt cioses Froget in der Phase,,
Inntion i M2aL__xor {Anbahrng
Ergabnisqualitit IN202 _ |Umsetiung des Prajekens

[IN2.03  |dauerhalte Durchsctzung sich selbst tragenide Anschlussinitiative
LEN EU Endikater B2 Growth and jobs in rural areas: How jobs :up;nmmln_'l_'.n'np projocts 5
IME0L  dawan fiir Manner

IN3O2  |dswan Fir frauen _

IN3.03  Jdawon for micht lanare Geschlechisidentititon
[k fnzabl gesicherter Arboitaplatee

I8A.09  |davan filr Manner

[IN4.02 davar filr Frauen I
IH4.03 [davar fir cicht Bniire Geschlechtsigaaivg o
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Autbareitung der

4.2 Umsetzung des Wirkungsmonitorings

Hier wird dargestellt wie die Umsetzung des Wirkungsmodells und des Monitorings der Werte zu den
Indikatoren in die LAG Strukturen eingebunden ist,

Um Prozesse, Ablaufe und Projekte steuern, dokumentieren und evaluieren zu kdnnen, wird ein Qua-
litatssicherungsteam implementiert. Das Q5-Team “4setzt sich ZUsammen aus:

* einem/einer Vorsitzenden (Mitglied aus der Generalversammlung REV RLC™)

* einem/einer Stellvertreterin (Mitglieder aus der Generalversammlung REV RLC)

= drei Gemeindeverbandsvorsitzenden {Mitglieder aus der Generalversammlung REV RLC)

* dem Obmann/der Obfrau REV RLC

Vorsitzendoer: Auer Otka, Bpm. BR
¥oller Daniata, Chfrau
Laa lohanm, Ing. Baim,
rdaschl Jargen, GF Bem
Pam Thomas, Mag. Bgm,
Weil Gerhard, Bgm,

Unterstitzt wird das Team vom LAG-Manager/ von der LAG-Managerin. Das Q5-Team besteht aus &
Personen.

Ab dem Jahr 2024 werden jahrliche Qualitatssicherungen durchgefihrt. Die dafiir natwendigen Da-
ten werden vorn LEADER-Management gesammelt, aufbereitet und vam Qualitdtssicherungs-Team
{Q5-Team) bewertet, Das LAG Management wird ab 2023 sinen jdhrlichen Tatigkeitsbericht Gber die
Aktivititen in der Region verfassen, Dieser soll neben der Kantrollfunktion auch der Sichtbarmachung
der Entwicklungen in der Region fiir eine breite Offentlichkeit dienen. Zusatzlich werden die Control-
ling Berichte je Aktionsfeld gemeinsam mit dem Tatigkeitsbericht jeweils im ersten Quartal (begin-
nend mit 2024] an die Verwaltungshehérde (BML, Abt, 11/7) sowie an die LVL Gbermittelt.

Die Ergebnisse werden in einem Protokoll festgehalten und dem PAG und Vorstand Zur Kenntnis ga-
bracht, Beide Gremien kiinnen im Bedarfsfall weitere Handlungsempfehlungen und Anregungen ge-
ben. 5o sollen Abweichungen, Fehlentwicklungen und andere Defizite rechtzeitig erkannt und karri-
glert werden. Der Vorstand kann etwaige Anpassungs- oder Verbesserungsmafinahmen - sowoh! im
Bereich der LAG-internen Umsetzungsstrukturen als auch fir die Umsetzung der LES - beschliefien,

Ablauf der j&hrlichen Evaluierung:

Bericht der Evaluie-
rungserachnissa und

Hardlurgs-empfahlun
Durchfiihrung der Evaluiarung gen an den Yorstand

Ianitaring-Daten Ubermittlung die- Veréffentlichung der
F & durch das Q5-Team und Auf- i nE
urtd benatigrer In ser Unterlagen an ! . Evaluigrungs-argab-
’ Dl bereitung der Ergebnisse {Zu- S
farmationen durch die Mitgliedar des —p — nissa in kurzer und
3 sammenfassung, Handlungs- .
das LAG-Manage (25 Teams verstandiicher Form

mant

empfehlungen) =3 Ubarmittlung der Ergeb
nizse in entsprechendar
Farm an dia Verwallung
bz, Zahlstalle

Urn die Erfiilllung der inhaltlichen Aufgaben der LAG zu Eewdhrleisten, ist es unerldsslich, dass die
Vereinsorgane ihre Aufgaben, Pflichten und Rechte entsprechend wahrnehmen. Daher ist die Uber-
prifung einer aptimal abgestimmten Erfiillung der jeweiligen Funktionen eine zentrale Controlling-
Aufgabe des QS-Teams. Inshesondere werden dazuy folgende Indikatoren (varrangig tber Soll-Ist-Ver-
gleiche) Oberpriift;

415 Team hailt Chslitatssicherungs-Team
" AEV RLC heifit Regionaler Entwicklun gsverein Agmerland Carnunturn
4
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Erfiillung der Organfunktion:
* Einhaltung der Vargaben hinsichtlich der Quoten sowohl bei der Zusammensetzung der Gremien
als auch im Rahmen der Beschlussfassungen

* Einhaltung der Transparenz des Projektauswahlverfahrens

* Einhaltung der Unvereinbarkeitsbestimmungen sowie grundsétzlich der Einhaltung und Umset-
zung der in den Statuten und der Geschiftsordnung festgeschriebenen Regelungen und Aufgaben
der Vereinsorgane

Budget-Controlling
Die Steuerung und Kontrolle des Vereinsbudgets {Voranschlag, Rechnungsabschluss, Rechnungsprii-

fung} obliegt grundsatzlich den jeweils dafiir zustandigen Vereinsorganen und dem Management.

Das Q5-Team hat aber im Rahmen der Steuerung und Kontrolle des zugeteilten Forderbudgets der

LAG folgende Indikatoren zu dberpriifen:

= Stand der Mittelausschapfung: laufende Uberpriifung des aktuellen Ausschépfungsstandes (aus-
bezahlte Mittel) des zugeteilten Regionsbudgets sowie der genehmigten Mittel

* Einhaltung des maximalen Anteils von 25 % der laufenden Unterstiitzu ng fir LAG-Management
und Sensibilisierung an den im Rahmen der LES anfallenden éffentlichen Gesamtausgaben

* Finanzierungs- und Liquiditatsplanung in Bezug auf LAG eigene LEADER-Farderprojekte

sensibilisierung & Mobilisierung
Evaluierung der Stundenlisten des LAG-Managements hinsichtlich des Verhiltnisses der
tatsachlichen Aufwendungen fiir Verwaltung und Sensibilisierung

* Die Umsetzung und Wirkung der gesetzten SensibilisierungsmaRnahmen werden anhand falgen-
der Indikatoren evaluiert {bei Bedarf erweiterbar):

Indikator Sollwert
Anzahl der Mewsletter 4w pralahe
Anzahl der Henchte (Soczl und Brint) o LEADER-Themen undfoder Projekten 100 « pro Jahr
Anzahl von Veranstaltungen, Workshops, Themenabendan ate, 100 % pro Jahr
Anzahl dar duschgetuhrten ideen- und Projektberalungen 120 % pra Jahr
Anzahl der eingereichten Projekie 15 % pro Jahr

Zusammenarbeit & Vernetzung, Erfahrungsaustausch

Zusammenarbeit, Vernetzung und Erfahrungsaustausch sind fir die Region Romerland Carnuntum
DIE zentralen Aufgaben von LEADER. Fiir eine zuku nftsfahige Entwicklung der Region ist neben der
innerregionalen Vernetzung der Blick (iber den Tellerrand ein Schwerpunkt in der neuen Periade, um
so viele Erfahrungen zu sammeln und Lésungsansitze zu entwickeln. Dis Region will aktiv arm natio-
nalen und transnationalen LEADER-Netzwerk teilnehmen sowie iiber die laufende Weiterbildung der
LAG-Mitarbeiterinnen Wissen, Erfahrungen und Kontakte fiir die eigene Region generieren, Diese

Ziele sollen durch folgende Indikatoren bewertet und dberprift werden:
Ind ik alor Sallwert
Feilnahmea won LEARER-Akteurinnen an Metzwerk-Veranstaltungen aufl Landes-, Sundes- und/ade G pro Jahr
FL)-Ebane
repelimaiige Telinabime der LAG-Mitarbeitesinnen an Forthildungsweranstaltungen 2% pro lahs
Teilnahme an regionalen Matrwerk-veranstaltu ngen 12 ¥ pra Jahi

Beschreibung der Vorkehrungen fiir Steuerung, Monitoring und Evaluierung der Strategie- und Pro-
jektumsetzung inkl. Reporting an die Verwaltungsbehiérde und Zahlstelle

Im folgenden Abschnitt wird das System dargestellt wie die im Kapitel 3 beschriebene Strategie im
Zuge ihrer Umsetzung gesteuert und evaluiert wird,
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Das Evaluierungssystem fiir die Strategie- und Projektumsetrung sieht fiir die Projekt- und Aktions-
feld-Ebene folgende transparente Strukturen und Prozesse var, die fur alle beteiligten Akteure Klar-
heit und Orientierung ermoglichan.

Steuerung, Monitoring und Evaluierung auf Projektebene
Fir das Controlling auf Projektebene ist der Frojekttrager zustandig. Bei Bedarf kann Unterstitzung
durch das LAG-Management gewihrt werden.

Tabelle 10; Steuaning, Menitoring, Evaluierung auf Projektetene

[ Wes

WAS

WANN

WIE

[ Projekttrager

Erstallzn des Frojekt-Controlling-Berichts. Dahei werdan die in d.cr
Projektplanung crmittelten Soilwerte mit den felwertan wergli
chen urd Abweichurgen dargastells,

. Projektwirkungscontrolling
Projekt Umsetzungscontralliing

Projektende, bei
Projeks mit ciner
Laufrect griifior 1
Jahr auch qur Pro-
iekthalbzeit

Hwerse Protokalle

f Propekitriger

(bermiting das I"r-;jektr.'n dberichtes an LAG-Ma nage ment

M, 2 Monate
nach Projektab-
schluss

Brejektendberiche

T\G-M.‘l nage:
mant

L.lnters.t.ilzl die Projekttriger hoi Contrelling aul Projektebene und
bei der Fratellung des Projektendberichtes, wenn Bedarf das be-
steht

Beratung,
praklische Unterstios-
| zung, Hilfestellung

Steuerung, Monitoring und Evaluierung auf LES-Ebene {Aktionsfelder)
Fur das Controlling auf LES Ebene ist das LAG Management und das Q5-Team zustandig

Tabelle 11: Steyerung, Monitoring, Evaluierung auf LES Chene

WER Was WANN WIE
LAG Manage- & fuswartung und Fusam menfiilirurg der Frojekl-Co ntrolling- i 1% per anno Projektmonilering ]
mant richte im jeweiligen Aktionsfeld der LES
= Erfassung der relevanien indikatores je Aktionsfeld Fereschrittsheriche
# Erfassen der Abwaichungen swischen SOLL und IST-Werte der in-
dikatnren
s Erstelien eines Controlling-Rohberichts |
Carstellung dor Indikatoren 1IST-Werte in Relstion 2o den
SOLL-Werten
Plausihle Interpretation der Daten hinsichilich Erraichungs
grad, Abweichung, Scheltern
= Durslellung / Beschieibung von Handlungsoptionen
# bratellen eines Entwurfs fiir dan LES-ortschrittsberich)
Q5-Team ® Diskuszion des Controlling-Rohberichts { Dizkussion Gher Ursa- 1% pes asnn
chen und Auswirkungen von Abweichungen; Mafnahmen ate...} Contralling Farmulare
® brstellen des Controlling-Endharichts je Aktionsfeld fir ein Kalan-
dasjahr Bericht mit Empgfehlun-
* Darstellung der Empfehlung fiir SteverungsmaRnahmen (7.1, bei gen
unzureichendem Zielerreichungsstand AktivicrungsmaBnahmen,
Klarung vor Umsetzungshindernissan atc, |
= Erstellung des LS Fortschrittskerichies per anng
LAG Worstand * Entgegennahme und Erdrierung der'Cnntmllung Endberichite jo Vorstands- |
FRAG Aktionsfeld urd/nder BAG-Sit | Beschluss Entscheidung
+ Entgegennahme des LES-Fortechrittsharichtes per arno Tung; rumingest
* Entschaidung dber steuerungsrelevante Maknahmen 1x peranno Anwaisurg an LAG Ma-
nagement
Reporting an Verwaltungsbehsirde
Tahelle 12 feparting an Verwaltungsbehirde
WER was _ [ | wanN WIE
I_.-iG Uherm-lllung LES-Fartschrittshericht an AL Werwaltungsbe- | hig l-':-ill} Mirz das auf Elektronisch auf Basis el
Management hardef und LyL as Berichtsjanr fol- mer Yorlage der Verwal-
penden lahres [erst tungzhehirda

migls 2024}
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5 Organisationsstruktur der LAG

5.1 Rechtsform der LAG

Der Regionalentwicklungsverein Rémerland Carnunturm wurde am 4.6.2002 als Verein nach dem Os-
terreichischen Vereinsgesetz 2002 gegrundet und fungiert seither als Basisstruktur und Trager das
LEADER-Programmes im Bezirk Bruck/Leitha. Im Zentralen Vereinsregister (ZVR) des Osterreichischen
Bundesministeriums fir Inneres ist der Verein unter der ZVR-Zahl 087219224 eingetragen.

Im Zuge der Aufierordentlichen Generalversammlung vom 05.04.2022 wurde die dieser Bewerbung
zugrundeliegenden Lokalen Entwicklungsstrategie 2023-2027 formal verabschiedet sowie die Neu-
auflage der Statuten einstimmig beschlossen, Diese tragen den spezifischen Vorgaben gem. Art. der
Verardnung gem, Art, 77 der Verardnung (EU) 2021/2115 und Art. 31-34 der Verordnung (EU)
2021/1060 Rechnung und dienen nunmehr als neue Basis und Grundlage fur das LEADER-Programm
2023-2027 der LEADER-Region Rémerland Carnuntum.

5.2 Zusammensetzung der LAG

Die lokale Aktionsgruppe (LAG) ist fiir die Umsetzung der lokalen Entwicklungsstrategie verantwort-
lich. Sie stelit eine ausgewogene und reprasentative Gruppierung von Partnerlnnen aus unterschiedli-
chen soziodkanomischen Bereichen der Region Romerland Carnuntum dar. Als ordentliche Mitglie-
der gelten jene 30 Gemeinden, die in ihrer Gesamtheit auch die Gehietskulisse der LEADER-Region
Romerland Carnuntum abgrenzen, erganzt durch die Flughafen Wien AG.

Die auferordentlichen Mitglieder bilden als Vertreterinnen der Organisationen und der Zivilgesell-
schaft die thematische und soziodkonomische Vielfalt der Region ab. Fs kisnnen auf der Ebene der
Beschlussfassung weder Vertreterinnen der 6ffentlichen Hand noch andere einzelne Interessens-
gruppierungen mit mehr als 49 % der Stimmrechte vertreten sein, Fordernde Mitglieder und Fhren-
mitglieder kénnen sowohl aus dem offentlichen als auch aus dem nicht dffentlichen Sektor stammen,
stimmrecht in der Generalversammlung haben jedach nur die ordentlichen und auRerordentlichan
Mitglieder,
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Abbildung 9: Crganigramm REV Remedand Carnuntum
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Die Generalversammlung ist das oberste beschlussfassende Gremium der LEADER-Region. Teilnah-
meberechtigt sind alle Mitglieder des Vereins, im Sinne van Beschlussfassungen stimmberechtigt sind
insgesamt 85 Personen aus den Reihen der ordentlichen und der auBerordentlichen Mitglieder. 42
Personen werden seitens des dffentlichen Sektors entsandt, 43 Personen stammen aus den Reihen
unterschiedlicher Organisationen und der dar Zivilgesellschaft und sind dem nicht-offentlichen Sektar
ruzuordnen,

Die Generalversammlung wahlt bzw. bestellt das Projektauswahlgremium sowie den Vorsta nd, wel-
cher Kraft seiner Zustandigkeit fir Personalangelegenheiten seinersaits das LAG-Management bzw.
LEADER-Management bestellt,

5.3 LAG-Management und LEADER-Biiro

Das LAG-Management der LEADER Region Rémerland Carnuntum ist dia operative Schlisselstelle der
LAG, Die professionelie Programmabwicklung auf LAG-Ebene ist ein zentrales Element zur Erreichung
der Programmziele und -strategie. Die Lokale Aktionsgruppe wird von einem/einer hauptamtlichen
Geschaftsfiihrerin geleitet sowie durch eine Assistenzkraft unterstdtzt. Ihr Beschiftigungsausmag er-
reicht mindestens 60 Wochenstunden. Die Verantwortung im LAG-Management trdgt der Geschifts-
fihrer mit dem Obmann/der Obfrau,

Innerhalb des LAG-Management-Teams werden falgende Aufgabenbereiche unterschieden:

LAG-Geschiftsfiihrung (40 Wochenstunden)
Der Aufgabenbereich umfasst die generelle GeschiftsfUhrung, die Koordination und Gestaltung des
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Entwicklungsprozesses der Region im Sinne der lokalen Entwicklungsstrategie in Abstimmung mit
den LAG-Strukturen, ausgewihiten Organisationen und Akteurlnnen des regionalen Umfeldes sowie
mit relevanten nationalen und europiischen Dienststellen und Partnerinnen,

LAG-Management-Assistenz (20 Wochenstunden)
Der Aufgabenbereich umfasst vor allem administrative, organisatorische und unterstiitzende Tatig-
keiten zu den oben beschrishenen Positionen.

Als Ergdnzung des LAG-Management-Teams (im engeren sinn) kiinnen und sollen weitere Personen
zur Abdeckung der Aufgaben in den unterschiedlichen Tatigkeitsfeldern (siehe dazu Abb.9) des REV
RLC arbeiten. Sie agieren als Projektbetreverinnen und sind heim Regionalentwicklungsvereins Ro-
merland Carnuntum und damit der Lokalen Aktionsgruppe angestellt. Sie nehmen Aufgaben wahr,
die ebenfalls zur Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie beitragen, aber durch eigene Projekt-
ansatze definiert sind. Die Gesamtkoordination des LAG-Managements, einzelner Prajektschienen
und Titigkeitsfelder obliegt der Geschiftsfiihrung des Regionalentwicklungsvereins Rémerland
Carnuntum. Damit wird nicht zuletzt auch eine zielorientierte und effiziente Abwicklung sicherge-
stellt,

Aufgaben des LAG-Management

a) Prozessplanung und Gestaltung, Koordination der Umsetzung der LES

Im Verantwortungsbereich der LAG steht die Umsetzung der LES mit allen Koardinierenden und ge-
staltenden Malnahmen inkl. der Durchfithrung spezifischer Bewertungstatigkeiten,

b} Projektbegleitung und Steuerung

Das LAG-Management unterstiitzt den AnstoR von Projekten, begleitet federfilhrend den Projektent-
wicklungs- und Projektauswahlprozess und unterstiitzt die Antragsstellerinnen

¢} Sensibilisierungsmalnahmen

Eine professionelle Kommunikationsarbeit spielt fiir die sensibilisierung regionalen Stakeholder und
der Bevolkerung aller Bevélkerungsschichten, Generationen und Geschlechter eine entscheidende
Rolle. Sie soll den Austausch von Informationen und die LUmsetzung der LES sicherstellen. Zu den
Kommunikationskanalen zdhlen u.a. die Webseiten der LEADER-Region, regionale Tages- und Print-
medien, Videospots, soziale Netzwerke, Infos fiir Gemeindezeity ngen sowie offentliche Auftritte.

d} Vernetzungsarbeit

Das Team kiimmert sich um eine gute Kooperation und Vernetzung mit Partnerinnen in der eigenen
Region, auf landes-, bundes- und europiischer Ebene.

g) Programmmonitaring, Qualititssicherung & Evaluierung

U die Erreichung der strategischen Ziele der LES zu gewahrleisten, ist ein Manitoring sowohl bej
den LAG-internen Umsetzungsstrukturen als auch auf Projektebene wichtia, welches durch das LAG-
Management Team durchgefiihrt wird,

f) Vor- & Nachbereitung fur das Projektauswahlgremium

Das LAG Management bereitet fiir das Projektauswa hlgremium die Entscheidungsunterlagen vor, so-
dass ein reibungsloser Ablauf und die Nachvollziehbarkeit gewdhrleistet sind.

gl Vereinsagenden

Das LAG-Management ist fir die erganisatorischen und administrativen Abwicklungen der Vereinsa-
genden zustandig.

h} Allgemeine Verwaltung, Beschaffung und Finanzmanagement

Die Management- und Verwaltungsaufgaben in einer LAG umfassen alle Geschiftshereiche des Regi-
onalentwicklungsvereins Romerland Carnunturm inkl. der Geschaftsfiihrung. 5o geht es neben der All-
gemeinen Verwaltung und Sicherung der Ablaufe um dic Beschaffung, die Finanzabwicklung und die
Finanzbuchhaltung.

il Gesamtkoordination und -leitung der einzelnen Tatigkeitsfelder des REV RLC.
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5.4  Projektauswahlgremium

Das Projektauswahlgremium der LEADER-Region Romerland Carnuntum besteht aus 24 Mitgliedern
und fasst seine Beschltsse im Sinne der Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie und auf Basis
der zugehdrigen Geschaftsordnung anhand nicht diskriminierender und transparenter Auswahlver-
fahren sowie abjektiver Kriterien im Zuge spezieller dafiir einberufener sitzungen und/oder auf
schriftlichem bzw. elektronischem Wege,

50 wie die LAG selbst, stellt dieses Gremium eine reprasentative und ausgewogene Gruppierung von
Partnerinnen aus unterschiedlichen soziodkonomischen Bereichen der Region dar. Die Zusammen-
setzung des Projektauswahlgremiums stelit sicher, dass weder 6ffentliche Institutionen noch eine an-
dere Interessensvertretung mehr als 49 % der stimmen innehaben.

Die Mitglieder des Projektauswahlgremiums werden von der Generalversammlung unter Einhaltung
der oben angefihrten Bestimmungen bestellt. Mind. 40 % der Sitze im Projektauswahlgre miurm sind
ausschlieRlich Frauen und mind. 40% ausschlieflich Mannern varbehalten,

dffentlich Kack Johann, Bgm, nicht éffentlich ~ Mottl Karin, DI, MMSc
Schmid Helmut, Bgm. Raser Annemarie
Maschl Jiirgen, GF Bgm, Payr Robert
Ram Thomas, Mag. Bgm. 0.-Westphal Jutta, MA
Auer Otto, Bgm. Speckl Andreas
Weil Gerhard, Bgm. Waolfgang Tobisch
Baier Karin, Bgm," Basafa Pal Christina, Dr."»
GroBmann Mariaon, Dr™ Wunderer Ralf, DI
Grabner Ursula, Mag.® Haderer Armin, DI
Gausterer Franz Puchinger Sabine, Mag.?
Astrid Reiser, Mag.? Bgm," Mauthner Bernadette, D"

Willibald Maderner
Hochstoger Horst

5.5 Ausschluss von Unvereinbarkeiten

Zur Sicherstellung einer transparenten, objektiven und diskriminierungsfreien Umsetzung der Loka-

len Entwicklungsstrategie und der LEADER-Férderung werden die nachfolgend angefihrten Regelun-

genim Hinblick auf Unvereinbarkeiten und Interessenskonflikte getroffen. Diese betreffen die be-

schlussfassenden Gremien der Lokalen Aktionsgruppe (z.B. Generalversammlung, PAG) sowie die

LAG-Mitarbeiterinnen und werden w.a. in der Lokalen Entwicklungsstrategie, den Statuten, der Ge-

schaftsordnung des Projektauswahlgremiums und den Dienstvertrizen des LAG-Managements fest-

gehalten.

Bei Entscheidungen in den beschlussfassenden Gremien (Vollversammlung, PAG) gelten Mitglieder

als befangen und diirfen an der Diskussion und Abstimmung nicht teilnehmen:

al inSachen, an denen sie selbst, einer ihrer Angehdrigen oder einer ihrer Pflegebefohlenen betei-
ligt sind:

b) inSachen, in denen sie als Bevollmichtigte eines Forderwerbers / einer Farderwerberin bestallt
waren oder noch bestellt sind;

¢} wenn sanstige wichtige Griinde vorliegen, die geeignet sind, ihre volle Unbefangenheit in Zweifsl
2u zichen.

{1) Angehérige im Sinne dieser Geschéftsord nung sind der Ehegatte, die Verwandten in gerader Linie
und die Verwandten zweiten, dritten und vierten Grades in der seitenlinie, die Verschwigerten
in gerader Linie und die Verschwigerten zweiten Grades in der Seitenlinie, die Wahleltern ynd
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Wahlkinder und die Pflegeeltern und Pllegekinder, Personen, die miteinander in Lebensgemein-
schaft leben, sowie Kinder und Enkel einer dieser Personen im Verhaltnis zur anderen Person so-
wie der eingetragene Partnerlnnen.

(2] Die durch eine Ehe ader eingetragene Partnerschaft begriindete Eigenschaft einer Person als An-
gehdériger bleibt aufrecht, auch wenn die Ehe/eingetragene Partnerschaft nicht mehr besteht,

Figenprojekte der LAG kénnen vom Projektauswahlgremium beschlossen werden

Das Vorliegen einer Befangenheit ist vom betroffenen Mitglied vor Beginn der Diskussion in der Sit
zung mundlich oder schriftlich bekannt zu geben. Bei Bestehen eines Interessenskonflikts hat das
Mitglied fir den Tagesordnungspunkt den Raum zu verlassen und die Entscheidung wird in dessen
Abwesenheit getroffen,

ledes Gremiumsmitglied ist befugt auf einen Interessenskonflikt bzw. eine Unvereinbarkeit eines an-
deren Mitglieds hinzuweisen, Im Zweifel entscheidet der/die Vorsitzfiihrende (iber das Vorliegen egj-
ner Unvereinbarkeit,

Regelung fiir Mitarbeiterinnen des LAG-Managements:

Die Mitarbeiterinnen des LAG-Managements diirfen nicht als Férderwerber in ginem LEADER-Projekt
auftreten.

Esist dem/der LAG-Managerin fir die Dauer der Anstellung ebenso untersagt, einer weiteren Neben-
tatigkeit im Regional-, Tourismus-, oder Schutzgebietsmanagement nachzugehen.

Weiters diirfen keine bezahlten Auftrige fiir andere Prajektwerberinnen Gbernammen werden, die
It. Vereinsstatuten innerhalb der Aufgaben des Regionalentwicklungsverbandes liegen,
Mebenberufliche Titigkeiten der Mitarbeiterinnen des LAG-Managements bediirfen der Genehmi.
gung des Dienstgebers.

Die Mitglieder des Projektauswahlgremiums verpflichten sich ebenso wie das LAG-Management zur
Verschwiegenheit iber sensible Projektdaten, Daten van Forderwerberinnen und Projekttrigerinnen
sowie Uber vertrauliche Informationen in den Sitzungen des Projektauswahlzgremiums.

Die entsprechenden Gremien und Persanen sind zu Beginn der Farderperiode Uber die Bestimmun-
gen zu Befangenheit und Unvereinbarkeiten vam Obmann/von der Obfrau zu informieren.
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6 Umsetzungsstrukturen

6.1 Arbeitsablaufe,
gramms
Das oberste beschlussfassende Gremium der Lokalen Aktionsgruppe ist die Generalversammiung des
Regionalentwickungsvereins Rémerland Carnuntum. Diese wdhlt bzw. bestellt den Vorstand, die
Rechnungsprifer, das Qualititsmanagement-Controlling Team sowie das Projektauswahlgremium,
Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Zur Vorbereitung, Koordination und Begleitung der
Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie bestellt der Vorstand Kraft seiner Zustandigkeit fiir
Dienstverhiltnisse die Mitarbeiterinnen des LAG-Management-Teams,
Das LAG- bzw. LEADER-Management ist die operative Schlisselstelle der Lakalen Aktionsgruppe. Es
agiert auf Basis grundlegender Bestimmungen der Beschliisse der Generalversammlung |Gesamtfi-
nanzrahmen, Jahreshudgets etc.) und jener des Vorstandes. Das LAG-Management handelt grund-
sdtzlich im Auftrag des Vorstandes, ist in der Vorbereitung, Koordination und Durchfi hrung der ge-
genstandlichen Aufgabenstellungen aber eigenstandig tatig, Die Mitglieder des LAG-Management-
Teams erfillen ihre Aufgaben auf sachlich-objektiver und véllig unparteiischer Basis und sorgen ne-
ben operativen Tatigkeiten innerhalb der LAG und der Region fiir Vernetzungstitigkeiten sowie auch
fur geeignete Informations- und SensibilisierungsmaRnahmen.

Zustdndighkeiten, Entscheidungskompetenzen inklusive Organi-

Tabelle 13; Fustindigkeiten dar Gremien, Organe, Akteurlnnen

m:i‘?”“w [rustingigheit

Seschiussfassendues Gramium gam. Statutan

& Enlgegennahime und Gene hmigurg des Rechenschafisherichtes und des Rech nungsabschlusses unter Fin
{bindurg dar Rechnungsgriifarln.

b, Beschlussfassung Gher den Varansc hlag;

C. Bestallung und Enthebung der Mitglieder des Yorstandes und der Rechnungsprifer;

d, Entlastung des Verstandes,

2, Festsetzung der Hohe dar Mitgliedsbaitrign;

[, verteibung une Aberkenn ung der Errenmitgliedschaft:

B Buschlussfassung Gber Statutendnderungen und die freiwillige AutlEsung dos Versines;
h. Beratung und Beschlussfassung uber sanstige auf der Tagesordnung stehende Fragen;
I Strategische Entwicklung der Region

Generalversammlung

Leitungsorgan dus Vareins Veranbwo rtungsbereich gem, Statuten

a Die Erstellung eines lahresveranschizges und alifaliiger Machtrige sowie der Jakresrechng ng,
b. Worbereitung der Generalvarsammiy ng,

. die Verwallung das Vorginsvermigans,

. die Arsteilung oder Kindigung how. Entlassung von Angastellten,

e die alifdllige Erstelling von Goschifranrday ngen

Vorstand

Reprisentation des Vereins/dar LAG, Vollziehung der Geschlisze,

phmann/Ohfrau Worsikz inder GV und im Yarscand

2| Cparative Geschiflstithrung des Regiarzlantwicklungsuersins Ramerland Carmuntam und des LAG-Manage
LaG-Managemiont

ments, Vorsitz im Projektauswahlgremivm

Projektzuswahigremium

Ausuoung des Auswahlverfakrens, Beurteilung von Proje klantrigen

Frojekttrigerinnen

Beantragung und Umsetzung v Projekten zur Lakalen Entwicklungsstralogio

Controlling- und Qualitals
management Taam

Beratends Funktion z. LES. Umnsel; ung Controlling-Funktion
Frisfanda Funktion — Budgatkantrolle, gepebenanfalls werdan Konkrate Hand!
ilaz Unternchmean 20 steuern

ungsaiternativen benannt, Lm

6.2 Auswahlverfahren fiir Projekte
Das LAG-Auswahlgremium entscheidet in einem transparenten Prozess Gber neu eingebrachta Projek-
tideen durch einfache Mehrheitsheschlijsse, s gibt folgende Projekttypen:
LEADER-Projekte

* LEADER-Kooperationsprojekte (national und transnational)
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LEADER-Projekte

Fir alle LEADER-Projekte gibt es ein einheitliches Bewertungsverfahren mit formellen und inhaltli-
chen Kriterien. Die formellen Kriterien beziehen sich laut Programm LE 23-27 auf das AusmaR des
Beitrages zur Zielerreichung der LES, zur Umsetzung des Aktionsplanes, die Bewilligende Stelle priift
die Einhaltung des Vergaberechtes , den Nachweis der fachlichen Qualitat und die Wirtschaftlichkeit
des Projektes und Ubereinstimm ung mit anderen Rechtsvorschriften. Die inhaltlich qualitativen Krite-
rien beziehen sich auf die 6kologische, soziale und dkonomische Nachhaltigkeit, die Verhindung meh-
rerer Sektoren, den Innovationsgrad der Projekte und ikhre Gleichstellungsorientierung sowie die Ko-
operationen und die Beitrige der Projekte zum Klimaschutz. Die von der LAG ausgewdhlten Projekte
werden von der LVL auf formalle Kriterien geprift. Leitprojekte missen dasselbe Auswahlverfahren
durchlaufen wie alle anderen Projekte, Fs gibt die Méglichkeit fir Projekttragerinnen Einwendungen
bei der LAG gegen die Auswahlentscheidung zu erheben.

Der Prozess der Projektauswahl und die Auswahlkriterien werden nach Genehmigung der LES auf der
Homepage der LEADER-Region publiziert, Hier werden auch — unter Berdcksichtigung des Daten-
schutzes — die genehmigten Projekte veraffentlicht. Nach der erfolgten Bekanntmachung via Call ist
die Einreichung ven Projekten wihrend der Laufzeit des Calls jederzeit moglich, Das PAG Gremium
tritt nach SchlieBung jedes Calls zusammen. Grundlage fiir die Projektauswahl sind die eingareichten
Projektantrige die auf Rasis des Bewertungsbogens von jedem einzelnen Mitglied der PAG bewertet
werden,

Mogliche Projekttriger van LEADER-Projekten sind: Verein ,LAG Rémerland Carnuntum”, NGOs, he-
stehende dem Gemeinwaoh! dienende COrganisationen, Gemeinden und Firmen, ete. welche in der
LEADER-Region ihren Sitz haben.

Nationale und transnationale Kooperationsprojekte
Nationale LEADER-Kooperationsprojekte werden durch die LAG ausgewdhlt. Es gelten dieselben Aus-
wahlkriterien und derselbs Auswahlprozess wie fir alle LEADER-Projekte,

6.2.1 Mindeststandards fiir Ablauf des Auswahlverfahren und Aufrufe fiir die Einreichung von
Projekten (Calls)

Das LEADER-Management fiihrt cine Erstbeurteilung/Screening der Projekta ntrage gemafk den Vor-
gaben der DFP (digitale Forderplattform eAMA] bzw. den Festlegungen der Kriterien fiir die Pra-
jekteinreichung durch, Dabei wird die Ubereinstimmung mit der Entwicklungsstrategie und die Far-
derbarkeit laut den in der LES festgelegten Auswahlkriterien bzw. allfdlliger weiterer Kriterien, die im
Vorfeld an potentielle Projekttrager komrmuniziert wurden (u.a. Uber die Homepage oder die DFR),
Uberprift. Der Workflow wird dabei gemaR Programmvorgaben eingehalten.

Die definitive Projektentscheidung erfolgt dann durch das PAG geman Geschiftsordnung und der de-
finierten Auswahlkriterien,

Beiim PAG genehmigten Projekten werden die gemal Programmvorgaben bzw, DFP Vorgaben rele-
vanten Dokumente zur Finalisierung der Einreichung in der DFP hachgeladen und damit zur weiteren
Bearbeitung der BST (bewilligenden Stelle) beim Land zugeteilt. Im PAG abgelehnte Projektantrige
werden gemdR den DFP-Vorgaben dokumentiert und an die LyL weitergeleitet. Diese Projekte blej-
ben fiir alle Beteiligten in der DFP sichtbar. Erginzend dazu werden die Projekttriger iiber die Ent-
scheidung des PAG unterrichtet und darauf hingewiesen, dass im System der Anerkennungsstichtag
generiert wird, der wesentlich fiir die Anerkennung von Kosten ist.,

Das Projektauswahlgremium wird von der Geschaftsfilhrung einberufen, der/die auch die Sitzung lei-
tet. Die Sitzungstermine orientieren sich an den Einreichterminen fiir die Projekte bzw. Zeitriume
der Calls,
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Protokall iber alle Sitzungen des Projektauswahlgremiums wird vom LEADER-Management angefer-
tigt, an die PAG-Mitglieder dbermittelt und im Protokollordner abgelegt.

6.2.2 Férderungshéhen und Forderbarkeit

le nach Projekttyp/ProjektmaRnabme erfolgt die Zuteilung zu einem Fdrdersatz in Prozent der als fér-
derfihig anerkannten Kosten des Projekts. Diese Fordersdtze werden seitens der LAG verdffentlicht
und auch im Zuge von Beratungsgesprichen zur Kenntnis gebracht. In einem eigenen Bewertungs-
schritt kann ein  Férderbonus® durch das PAG vergeben werden. Alle Projekte und Férderwerberin-
nen werden gleich behandelt. Die Bestimmungen des Beihilfenrechtes sind einzuhalten. Grundsitzlich
gilt ein einheitlicher Fordersatz fiir alle Kostenpositionen {Sach-, Personal- und Investitionskosten).

LAG-Management & Sensibilisie rung

- SensibilisierungsmaBnahmen

- Sachkosten inkl, Schulungen, dffentlichkeitsarbeit, Monitoring, Evaluierung, Personalkosten, Reisekosten, Diften
| - Kasten fir Blroinfrastrubtur

70 % Basisfordersatz

Direkt einl-mmmenssn:haffende MaRnahmen/direkt wertschépfende MaRnahmen mit WE&EE-
| werbsrelevanz

- Studien, Kenzepte, Umsetzung
- Investitionskosten, Sachkosten einschl. projektbezogene Personalkosten
30 % Basisfordersatz

[ Nicht direkt einkommensschaffende MaRnahmen/indirekt wertschépfende MaRnahmen
- Studien, Konzepte, Umsetzung

- Investitionskosten, Sachkosten einschl, projekthezogene Personalkosten
60 % Basisfordersatz + max. 10 % Bonus maglich

[max. 10 % Bonus setzlen sich zusammen aus:

5% for besnnders Auspragung der dkologischen Dimension, sozialen Dirmersion, besanders starke Ausprigung vor Inrovation oder
besnnders guter Einsats von dizitalen Anwendungen; FE2/FE3FRA)

5 % fur vine bazsondare Ausprigung der Beteiligungsku ltur®. FB1)

' Nicht direkt einkommensschaffende MaRnahmen/nicht direkt wertschépfende MaBnahmen
Bildung, Jugendliche, Gender/Frauen, Inklusion, Resilienz, Klima und Umwelt, Demographie, regio-
| nale Kultur und Identitit

- Konzeption, Prozesshegleitung, Bewusstseinsbildung
|- Investitionskosten, Sachkosten einschl. projektbezogens Fersonalkosten
70 % Basisférdersatz + max. 10 % Bonus moglich

{max. 10% Bonus seliten sich zusammen aus

3 % fir basondere Ausprigung de okologischen Dirmension, sozialen Dimension, besonders starke A SErAgUng von Innovation ader
Besonders guter Einsatz von digitalen Anwandungen: FE2/FRA/FR) |
| 5% tir aine besandera Auspragung, cer Betelligungsiliur 7 FB1 ) J

Regionale Beteiligungsprozesse ) |

- Entwicklung von Visionen, Zielen und MaRnahmen zu Prajektidesn von regionaler und ortsibergreifender |
| Bedoutung |

“ Das Projekt bazieht Akteurlrnen, Borgerinnen, ele, in seine Limsetzung aktiv mie cin. Diese Beteiligung wird durch eine detailliaree fe
subreibung abgebidet und im Progekteerlac dokumentiarr,
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- Sensibilisierung der Bevélkerung

Salche Projekte missen in enger Abstimmung mit dem LAG-Management, von Projektmitarbeiterinnen des REV
durch Beauftragung des Projekttrigers oder hei Praojekttrigerschaft durch den REV BLC von Mitarbeiterinnen des
REV RLC und/oder van externen Auftragnehmerinnen mit den nitigen Kompetenzen durchgefiibrt werden.

Von dieser Forderung ausgenommen sind Beteiligungsprozesse in einzelnen Gemainden und Stidten, Diese kin-
| hen im Rahmen der Dorf- und Stadterneuerung erfolgen und ge Fisrdert werden,

80 % Basisfordersatz

| max. Projektsumme 40.000 Euro

Kooperationsprojekte (transnational, national)

- Anbahnung + Varbereitung von transnationalen Kooperationsprojekten mit dem kenkreten Ziel der Plany ng |
| eines Umsetzungsprojektes (Starttreffen, Erfahrungsaustausch, Studien, Beratung zur Durchfihrung)
= Studien, Durchfiihrung, Fvaluierung, Offentlichkeitsarbeit

- Investitionskasten, Sachkosten einschl, projektbezogens I’ersunalk_usten
| 70 % Basisfordersatz |

|_LE Mainstreaming MaBnahmen _ : —]
- Sofern ein LEADER-Projekt einer SpezialmaRnahme {aus der Sonderrichtlinie Projektfdrderung, einer LE-spezifi-

schen Landesrichtlinie oder direkt aus dem Pragramm LE} entspricht, kénnen die Einschrinkungen der Spezial-
| maknahmen in Bezug auf die Farderintensitst angewandt werden.
LDju Fordersitze werden auf der Webseite der LAG veroffentlicht |

6.2.3  Projektauswahlkriterien

Das LAG-Projektauswahlgremium erstellt aufgrund dieser Punktebewertung eine Prioritdtenreihung
der vorgeschlagenen Projekte. Dabei wird ein Mittelwert von mind. 10 Punkten festgelegt. Ein For-
derbonus kann gewdhrt werden, wenn mind. 70 % der anwesenden PAG Mitglieder in ein und dem-
selben Kriterium FB1 - FBS mit JA bewerten.

Gibt es mehr Projekte als Fordermittel, die zur Verfilgung stehen, hat das Projektauswahlgremium Pri-
orititen zu setzen, um einen Ausgleich nach Themen und regionaler Verteilung zu schaffen,

In begrindeten Fillen kéinnen die Auswahlkriterien im Laufe der Periode abgedndert werder. Sie wer-

den der Verwaltungshehorde zur Kenntnis gebracht. lede Anderung wird im Sinne der Transparenz
auf der Homepage der LEADER-Region versffentlicht,
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Abbildung L0: Projektauswahikritarnien
Projektauswahlkriterion RLC

[ Projeictital-

]
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Mama des Mitgliedes Im PAG:

midssen alla mit
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I.Furmelle Kritarien
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e

War der formellan Einreichung fat gin Beraly NEsgesprach mit dem LAG-Managemant statipefunden

des Aktionsicldes

| Leistet einen Beitrag cur Zielerroichung der Lokalen Entwicklungsstratepic RLC yne z2ur Lmsetzung

| Cie Schlissighedt der Projekistrategie st Eegeben

gegl?'::qn.

“ota hilitar des Frojektansatzes: Stabilitar dar Projekttrigerschaft, Verbindlich keit der Trigerschift ist

Projektaivle: Die Projektziele/ZiearppenZelmarkte sind klar definiert.

Finanzierung: ie Autbringurg der Figenmittel 51 ~a chunllziclbar und gesichert?

zustitzliche formelle Kriterien bel wartschépfendan Projekten

FC]

"Narhweis der Wirtschaftlichke't des Projekteas (st gegehen APrift dic Bewllligende Ste
-Darstelung des Kosten- & Finan tlerungsplanes
-Businezsplan: Plausibilitil, ausreichenda |, 1iefe

e |:

nzin

Qualititskritarien

Nexin= | MNeut-
o ral
Punkte | 1 Punkt

[ 1a=

2
Punkie

Bkonomische Nachhaltigksi des Frojesies
‘Kesten/Mutzen-Relation des Projektansatzes
Stabiltit und Sichersng der Frgabnizee
Das Frojekt kann nachhaltig weiterbetrie ben werden
-Das Projekt schafll undfoder erhalt Arbitsplitze in der fgion

SURE

-Beitrag zum Umwealtschusr

-Beitrag rum Klimaschutz und Anpassung an den Klimawards|
“3rhutz von natirlichen Ressaurcen

| ‘Farderung der Bicdiversitat

Gkolegische Mach haltigheit des Projakres ung Saitrag zum Klimaschutz und zur Klimawen delanpas-

Aeeiale Machhaltighait des Projekies

-Gerechte Chancen und Vertaily ng auf Raszsaurcen
-Generationenvarbindendar Beitrag des Projektes
jleichst¢l|un_gsnrientnc_rur-.g

Innovatiansgehalt & Qriginatisit
151 das Projekt neuartig, irnovatiy, cinmalig, ..in der Gemeinde, Region, MO, im Bl
s Projest crigineli?

en Umleld? 15t

Kocperation & hulitzektoralitat
-Zusammenarbeil/Vernstz ung [van/mit Akteurinnen) innerhalh der Ragion
-keoperation/Bezug 2u anderan Sektoren (LW Tourismus/Dienst vistung)

Wertschipfurgstaktor fiir die Aeglon
-Arbaitsplatzefiakte in der Raginn

Touristische Eftekte is der Region

-Steigerung der Kaufkraft

-Blaibt div Wertschidpfung In der eigenen Region,

Gleichztelungsoriantivrung uid Diversitit des Prajekles
Trigt 2ur Férderung der Fraven in der Hegion bal
Bericksichtigt unterschisdliche Badarfe ven Fraten und Mannern unlerschledlichar
-Entspricht den Pringipien des Gender Mainstreaming
Das Projakt wurils von Fraven initiiert

Altersgrugpen

Imagaimpulswert fir diz Hegl-c'-u
Potenzlal wahrnehmbarer Beitrag fiir Image-Gewinn

Kempeten: der Projektakteurnnen

Bezugnahme des Projektes 2y aktuellon (Maga-]| rends

Starkl das Projekt die digilalen Komprtenzeny

| regicnaler Herausforderungen gepgtzt famart City Ansitze)

_Im Projekt werdan die Maoglichkelten van infovativen digitalen Anwandungen zur Lasung lokaler und
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FE

1

FB
Z

FE

FE

FB

i

Buitrag des Projoktes 2um Pringip des tebenslangesn Lernens

usdtzliches Qualititskelterium bei Projekten unter 50,000,- Projektsumene Nein= MNeut- la
QPunkt ral= 2
1 Punkt | Punkts

Kleine Frojekte mit grofer Wirkung
-Deckung eines hesonderen Bedarts var Oet, Verbundenheit mit der Regian
-Einfallsraichtum und Profassionelilit bei der Limsetzung
-Ereativitdt und [nnovation
Madellhaftigkein und Ubertragharkeit
-Machraltigheit und Austaufihigheit

Bewertung von Projekt-Bonuspunktan zur Erzielung eines etwalgen regionalen Bonus-Férdersatzes

Farderwiirdige Prajekte kénnen fir besondars Pay NE 20 regonalan Schwerpunkben ginen Zuschlag zur Ferderung erzielen, wenn
Eines der nachstehenden Kriterian 2utrifft. Um einen Zuschiag von 5% 3u erhalten miissen bel den Kritierien FRZ-FBS mind, 70% der
PAG Mitglieder mit 14 bewartan, Den Zuschlag zur Férderung in dar Hahe von 5% ekl 2in Frojekt, wann beim Eritenum FBL
ebenfills 70% dar PAG Mitaliader mil )& bawearten, May i Férderhonus fir Projekte 1t 6.2 2 in dar LES 7327 maglich

rutreffendes bitte ankreuzen | Main Ia

| Besondere Aysprigung der Betailigungskuller
Das Projekt bezieht Aktevrencinnen, Burgoerinnen etein seine Urmsetzung aktiv mit 2in. Diese Betsili-
gung wire! durch eine detaillierte Reschreibung ahgabildet und im Projektveraut dokumaentiare
fesondere Ausprigung der Skalogischen Dimession wnd s Klimasehutzes
Lras Projekt hat sine besonders hohe positve Wirkung auf dic gesamie Region, des Projakt bieschar-
tigt sind in basonderer Art und Wsise mit elnem Aspekl derfRessaurcenumaang/Kroislaufuirl
{ schaltfBiadkonomie, der fur dle Region van starker Bedeuty ng it Das Projekt hat eine grofe Bedeu-
tung fiir den Klimaschutz
Basanders Ausprigung der sezialen Dimension
Das Projekt hat eine besondars hohe positive Wirkung auf die pesamte Region, das Projekt bese hif
tigt sined in besondarer Art und Welse mit ainem Aspekt sozlalen Machhalligkait [Gesundheit, Weoh)
ergehen, Bildung, Geschlechtergleichhoit. Rasilene, Inklusian, Chanzengleichhait)
Bosonders guler Einsatz von digitalen Anwendungen

Besendars stacke oder besondere Ausprigurs von nnovstion

6.3 Darstellung der Transparenz der Entscheidungen
Folgende Regelungen sichern die Transparenz der Entscheidungen:

Der Auswahlprozess, die Zusammensetzung des Projektauswahlgremiums und die Projektaus-
wahlkriterien werden vom Verein auf der Vereins Homepage veraffentlicht, sodass die Rahmen-
bedingungen fiir alle patenziellen Projekttriger nachvollziehbar und transparent sind,

In begriindeten Fillen kinnen die Auswahlkriterien im Laufe der Periode abgeandert werden. Sie
werden der Verwaltungsbehéarde zur Kenntnis gebracht. Jede Anderung wird im Sinne der Trans-
parenz auf der Vereins-Homepage veréiffentlicht.

Alle von der Lokalen Aktionsgruppe ausgewihiten Projekte werden mit Projekttitel, Projekttrige-
rin, Kurzbeschreibung, Projektlaufzeit und Fordermittel — unter Berlcksichtigung des Datenschut-
zes —unmittelbar nach Genehmigung durch die Bewilligende Stelle in geeigneter Form in der Ver-
eins-Homepage vertffentlicht,

Unvereinbarkeiten im Auswahlprozess der Projekte kdnnen sich u.a. dadurch ergeben, dass ein
Mitglied des Auswahlgremiums ein Eigeninteresse an einem Projekt hat. Liegt eine solche Unver-
einbarkeit vor, dann erfalgt die Abstim mung ohne jene Mitglieder, bei denen es eine Unverein-
barkeit gibt. Diese Vorgangsweise wird auch im Protokall der Entscheidung festgehalten.

Keine Unversinbarkeiten gibt es in diesem Zusammenhang bei Projekten der LAG, da in diesemn
Fall alle Mitglieder des Auswahlgremiums betroffen wiren. Da die Genehmigung aller LEADER-
Projekte nicht durch die LAG, sondern durch die bewilligende Stelle erfolgt, gibt es aber auch hier
eine klare Trennung zwischen inhaltlicher Projektauswahl und fardertechnischer Bewilligung,

Das Auswahlverfahren sowie die Entscheidungskriterien sind ausfihrlich zu dokumentieren, Die
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8 Erarbeitung der Entwicklungsstrategie

Die LES im Rémerland Carnuntum wurde in einem breit angelegten Bottom-up-Prozess erstellt, der
bereits 2019 begann und indam sich unsere Region proaktiv mit anstehenden Herausforderungen
auseinandersetzte, Die Erstellung war zekennzeichnet durch einen breiten Einbezug von regionalen
Akteurlnnen aus Palitik, Wirtschaft und Gesellschaft, der die Bevilkerung des Rémerland Carnuntum
reprasentiert. In Zeiten der Pandemie fanden einige unserer Treffen digital statt {Zoom) und es wur-
den digitale Plattfarmen zur Partizipation erstellt (Padlets, die HP rlc2040.at),

Im Rahmen des Forschungsprojektes wselbstermachtigung, Selbstorganisation und regionale Trans-
formation im Rémerland Carnuntum”, welches 2019 in der Region gemeinsam mit der Universitat fir
Bodenkultur Wien und der Technischen Universitit Wien gestartet wurde, fihrte das Regionalma-
nagement einen breit angelegten Birgerin nenbeteiligungsprozess durch, Dabei spielte der , Zu-
kunftsrat” als regionales Gremium eine wichtige Rolle, Dieser Zukunftsrat setzte sich neben Mitglie-
dern der LAG und des Varstandes, Gemeindevertreterinnen, Vertreterlnnen der Interessenverbinde
und Wirtschaft auch aus zufallig ausgewdhlten Personen der Region zusammen, Aufbavend auf einer
wissenschaftsgeleiteten Systemanalyse entlang von flinf Handlungsfeldern (Menschen und Saziales;
Landschaft und Siedlung; Bildung und Werte: Klima, Energie und Mobilitit; (Land-)Wirtschaft und
Tourismus) wurden Winsche und Vorstellungen co-kreativ erarbeitet, wie und in welcher Zukunft
man lehen mitchte. Auf Basis der gemeinsam entwickelten Vorstellungen und Wiinsche der Zukunfts-
ratmitglieder wurde ein Szenarioprozess gestartet, bei dem drai Zukunftsbilder fir das Romerland
Larnuntum 2040 kreiert wurden, Uber die der Zukunftsrat als auch die Bevolkerung der Regian ab-
stimmen konnten. Als Sieger ging das richtu ngsweisende Zukunftshild Lebensqualitit durch Nihe'
hervor, welches den Orientierungsrahmen fur die Weiterarbeit zur Vision vorgah, Die Vision sol
durch konkrete Projekte realisiert werden. Dabei wurde wieder die Idee der finf Handlungsfelder
aufgegriffen, in denen sich engagierte Personen aus der Region im Zeitrahmen von einem halben
Jahr naher mit der Umsetzung der Vision in greifbare Projektideen beschaftigten und welche die Mit-
glieder des Zukunftsrates bei einem Treffen hinsichtlich Realisierbarkoit, Beitrag zur Vision und , per-
sdnliches Herzblut” bewertete, In weiterer Folge wurden Visian und Projektidecn der Vollversamm-
lung des Regionalentwicklungsvereins der LEADER-Region prasentiert und flossen bei der Erstellung
der Lokalen Entwicklungsstrategic in die cinzelnen Aktionsfeldthemen ein.

2020 startete ebenfalls im Rahmen des Forschungsprojektes die Regionsschmiede 1, in welcher das
Projekt ,LEMA — Unseren Lebensraum gemeinsam nachhaltig entwickeln” das in der LEADER-Perinde
14-20 durchgefihrt wurde, weitergetragen wurde, Gemeinsam mit Interessierten der Region wurde
in Dnline-Warkshops {pandemiebedingt) die Grundlagen und Anforderungen eines Regionalen Pla-
nungs- und Gestaltungsheirats (REG B) erarbeitet. Auf dieser Basis wurde dann im Zuge eines Pilot-
projekt-Testlaufs die Verfahrensweise des REGB mit ausgewdhlten Expertinnen in Hainburg erprobt.

Im Rahmen der Arbeiten im Zukunftsrat entstand der Wunsch, Arbeitskreise im Romerland Carnun-
tum zu griinden. Jeder/jede Biirgerln kann im Rémerland Carnuntum mit einem konkreten Anliegen,
einer ldee oder einem Thema, das weiterbearbeitet werden soll, einen Arbeitskreis griinden. Wer
eine ldee einbringt ist eingeladen einen Arbeitskrais zumindest zu Beginn zu leiten und sich um den
Start zu kiimmern. Parallel zur Laufzeit des Forschungsprojektes waren 10 Arbeitskreise aktiv, In eini-
gen Arbeitskreisen wurden Projektidesn generiert, teilweise schon umgesetzt und flieRen auch in die
Erstellung dieser LES ein,
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Parallel zu diese Bottom-up-Prozess fandan seit 2020 zahlreiche hilaterale Gesprache wie auch fe-
sprechungen mit Expertinnen aus dem Bereich Schule/Bildung, Kultur, Tourismus, Raumplanung,
Energie, Direktvermarktung und Mabilitat statt, um Themen bew. |deen fir Leitprojekte fiir die LES
23-27 zd sammeln und extrahieren,

seit dem Sommer 2021 beschaftigte sich der Vorstand ganz kankret mit der inhaltlichen Erarbeitung
der neuen Entwicklungsstrategie, seit Herbst 2021 die Generalversammiu ng. Im Marz 2022 hatten
Stakeholder der Region die Maglichkeit beim LEADER-Regionstag eine Abstimmung der Themen in
den einzelnen Saulen varzunehmen und zu erganzen und der Vorstand sprach Em pfehlungen hin-
sichtlich der Finalisierung an die Generalversammlung aus. Im April wurde die LES durch die General-
versammlung beschlossen,

Curch diesen breit angelegten Prozess schaffen wir eine gemeinsame regionale Stofrichtung, die uns
fiir die nichste LEADER-Periode als Ideenquelle dienen wird.

Abbildung 11: Erarbeitung der LES im Rémerland Carartem
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9 Beilagen

LAG Versinsstatuten

LAG- Mitgliederliste, Mitaliederliste Projektauswahlgremium
Geschadftsordnung Prajektauswahlgremium oder vergleichbare Unterlagen
Tabellen zur Wirkungsarientierung

Gesamtfinanzplan im Excel Forrmat

Tabelle zu Bottom-up-Prozess

Gemeinderatsbeschliisse

10 Abkiirzungen

Aal Active & Assisted Living

AF Aktionsfald

AFT Aktionsfeldlhema

ARAS Agarmarkl Austriz

BALIM Bratislava Umniand b anaasment

Bem Birgermeislerin

HOIKL Uriversitit bir Badenkultur

BST oewllligendan Sselle

(3AC Gehietalypischer Qualitatswain

[IFP digitale Fardarpiatifom eahin

F Elaktris

a5 Pragramm for energiceffiziante Gem gindan

EFRE Europdischer Fonds fiir regicnale Entwicklung

EIF BRI Eurapiischen Inncvalionspartnorschaft fur Produktivitar und Machhalligkert in der Landwirtschalt

kL Eurngdische Unian

EW Einwenhiner

G5P 23-27 GAP Strategiepian 23-27

GWh Glgawratestunds

HF Homepage

INTERREC Gemeinzchaftsiniliative das Europdischen Fonds zur Férdarung der granziberschreitendean Zusammenarbeit dyrch
Projektfinanziering

INVEXLS Intigriertes Verwaltung- und Kontrollsystem, ein durch die EU schrittweise eingetifries System zur Durchsetzung
#iner ginheitichen Gemeinsamen Agrarpelitis [GAP) In den EL-pitpliedstaaten

KER Kl'ma- und Energie-Modellregionen

KLAR! Elimawandalan passungseegion

EhAL kleinste, dleine und mittlere Unternehrmen

LAG Lokale Aktionsgruppe

LEADER englischsprachiges Akronym van franzisisch Lialson entre actions de developpement de |'canamie ru rale, , Verbin-
cung mwischen Aktionen tur Entwicklung der [indlichen Wirtschatt

LES Lokale Entwicklungsstrategie

LI Landliche Innovationsunterstiszungsnetzwerken

LIp Landlicke Inncvationspartnerschalten

LK Landeskrankenhaus

VL LEALER verantwortliche Landesstolla

My maotorsierier Indlvidualverkahy

(] Niederasterraick

MNP Maticnalpark

APmy Offentlicher Personennabwerke e

ay Offentlichar Verkehr

PAG Frojektauswahlzremium

PR Persorenkraftwagan

Py Photowaltaiy

as Oualitatssicherung

REY Regianalentwicklungsyerein

HLC Rémerland Carnuntym

BLC 2040 Ferschungsprojekt | Rémearland Carnuntum 2040

UM Stadiurmlandmanagement

SWOT-Analyse starken-Schwacken Chancen -Risiken-ana lyse

o Tecnnische Undversisit Wien

UMESCO United Mations Educational, Scientific and Cultural Drganisation

Vzhgm Vireblrgermeistarin
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