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1 Beschreibung der Lokalen Aktionsgruppe
1.1. Festlegung des Gebiets und Beschreibung @ebietscharakteristik

Die neue LEADBRS 3 A 2Y YA

RSY bl YSy

a[ 9! 59we¢KI&lfl yRaG

Gemeinden des Bezirks Waidhofen an der Thaya. Die restlichen 2 GemeinghmeisAigen und
Raabs sind Teil der LEADERgion Waldviertler Wohlviegt. Der Bezirk ist auch Kleinregion, Klima
und Energiemodellregion (KEM) sowie Klimawandelanpassungsmodellregion (KLAR!).

Abbildungl Lage LEADERayaland

WALLENBERGER
LINHARD

REGIONALBERATUNG

LEADER Region
THAYALAND

DARSTELLUNW/ALLENBERGERAINHAROREGIONALBERATUNG

Die Region_LEADERhayalandiegt
im nordlichen NO undrenzt im
Osten an die LEADERegion
Waldviertler Wohlviertelim
Westen ardie LEADERegion
Waldviertler Grenzlandm Siiden
andie LEMERRegion Kamptal und
im Nordenandie Tschechische
RepublikDie Gesamtflacheon
LEADERhayalandbetragt 483,17
kmz2. Davon sind 541 ha (1,1%)
Bauflachenetwas Ubei300km?2
(62,2%) Landwirtschaftsflachen
und etwasmehr als144km?
(29,99 forstwirtschaftliche
FlachenDer Dauersiedlungs
raumumfasst342,44 kmz2,

Tabellel: Katasterflache, Flachennutzung und Dauersiedlungsraum 2020

Land- Forst- Dauer-
Kataster- |Bau- wirtschaftl. wirtschaftl. siedlungs Wohnbevdlkerung
flache flachen Nutzflachen Nutzflachen raum je km2
Dauer-

Kataster|siedlungs

in ha in ha in %lin ha in % in % in ha in% |-flache |raum
NIEDEROSTERREICH| 1917976 21868 1,1 925423 48,2 750459 39,1%1 161561 60,0 88| 145
WALDVIERTEL 461 487 4329 0,9 224 421 48,6 192887 41,8% 270841 58,7 47| 80
322 Waidhofen an der Thayag 66 903 691 1,0 42 227 63,1 19799 29,6Y 47 461 70,9 38| 54
LR Thayaland 48 317 541 1,1 30046 62,2 14 449 29,9% 34244 70,9 45| 65

QUELLEBUNDESAMT FURCH UNDVERMESSUNGSWESEBMND31.12.2020DAUERSIEDLUNGSRASNANDL.1.2020STATISTISCHERNDBUCH DES

LANDENIEDEROSTERREBIAND 2021

dz\



1.2. Angaben zur Bevolkerungsstruktur

Demografie

Lt. Osterreichischer Raumordnungskonferenz (OR®€pionalprognosen 2018 wird die

Bevdlkerung im Bezirk Waidhofen an der Thaya permanent abnehmen: bis 2030 auf 25.065 Personen
und bis zum Jahr 2040 auf 24.515 Personen. In der Region LEABERNd betigt der
Bevdlkerungsruckgang zwischen 2012 und 2983 Personen, zwischen 2017 und 2022
voraussichtlichl189 Personen, wobei sich der Trend im Jahresvergleich 2021/2022 abschwacht.
Betrachtet man die Entwicklungen auf Gemeindeebene, so gibt es drei G@gnedie im Zeitraum

2012 his 2022 eine positive Entwicklung ausweisEmaya, Waldkirchen und Vitis. Die Griinde

11 yyidSy RIFENAY tAS3ISys RIFdaa aA0OK RASaS DSYSAYyRSy
konzentriert haben und auch Uber ein entsprechenfegebot an Bauland verfligen. In einigen
Gemeinden stieg allerdings die Anzahl an Nebenwohnsitzen deutlich, so weisen WaiStaafen

+80, GroRSiegharts +56, Vitis +38, Kautzen +14, Waidhtferd +13, Dietmanns +10 und Gastern

+6 mehr Nebenwohnsitzennen aus. Auch diese sind wichtig, denn sie geben in der Region Geld aus
und unterstiitzen damit die regionale Wirtschaft. Nachteilig ist, dass die Gemeinden fir die
Nebenwohnsitzeinnen keine Steuern aus dem Finanzausgleich erhalten.

Tabelle2: Bevoélkerungsentwicklung in der LEAB¥Rion Thayaland 20172022

Bevolkerung zu Jahresbeginn 2017-2022

Bundesland, NUTS3, Bezirk, Gemeinden | 2012 2017 2018 2019 2020 2021 |2022 vorl2017 - 2022 2021-2022
3 NIEDEROSTERREICH 1614 45%1 665 7531 670 6681 677 5421 684 2871 690 8791 698 995 51 29§ 8116
WALDVIERTEL 219354 219513 218161 217 445 216 681 2158671 215671 159 -196
322 |Bezirk Waidhofen an der Thaya 26708 26370 26043 25888 25684 25531 25509 -338 -22
LR Thayaland 22949 2276Q 22478 22347 221474 21997 21964 -189 -31

QUELLESTATISTIRUSTRIASTATISTIK DIBEVOLKERUNGSSTANBRSTELLT AVS.02.2022- *) VORLAUFIGERGEBNISSE

Mit einer Bevdlkerungsdichte von durchschnittlich 45 Einwolineenpro kmz ist die Region im
Vergleich zu NO (88 EW/km?2) diinn besiedelt, liegt damit aber nur geringfiigig unter dem
Waldviertelschnitt von 47 EW/km2,

Tabelle3: Bevdlkerung nach Geschlecht 2011 und 2021

Bevolkerung 2011 Bevolkerung 2021
mannlich weiblich gesamt mannlich weiblich gesamt
Bundgsland, NUTS3, Bezirk, absolut |, absolut |, absolut |, absolut |,
Gemeinden in %, in % in % in %
3 NIEDEROSTERREICH 788 28749,0 821 18751,0 1609 474 832 55349,2 858 326 50,8 1690 87
WALDVIERTEL 107 98249,2 111 48250,8 219 464 107 15549,6 108 71250,4 215 861
LR Thayaland 11 44749,5 11 67650,5 23118 10 92749,7 11 07950,3 21 997

QUELLESTATISTIAUSTRIASTATUBEABFRAGE A%0.02.2022.

Die Geschlechterverteilung in der Region LEATH&Raland anderte sich im letzten Jahrzehnt nur
unwesentlich, wobei der Riickgang der weiblichen Bevoligedem des gesamten Waldviertels
entspricht. Sowohl 2011 als auch 2021 tberwog der weibliche Anteil in der Bevolkerung mit knapp
tber 50 % (50,5 % bzw. 50,3 %).



Tabelle4: Nebenwohnsitzfalle001, 2011, 2018 und 2019

Bundesland, NUTS3, Bezirk, Gemeinden 2001 2011 2018 2019 2011 - 2019
Niederdsterreich 256 62§ 298 217 313 54§ 317 356 19 139
WALDVIERTEL 43 55( 47 992 49 917 50 698 2 706
Bezirk Waidhofen/Thaya 5815 6 104 6 064 6 158 54
LR Thayaland 4 342 4 70(Q 4 732 4 828 128

QUELLESTATISTIRUSTRIAVZ2001(15.5.;LAUTKUNDMACHUNG VORB.09.2004JND DAMIT RECHTLICH VERBINDIERBESN)SREGISTERZAHLUNG

2011(31.10.) ABGESTIMMTERWERBSSTATISA04 9,NEBENWOHNSITZFALLE LAMR GEBIETSSTARID19.ERSTELLT ARB.06.2021.

Die Anzahl der Nebenwohnsitze steigt stetig an. Die damit verbundenen Probleme, inshesondere
finanzielle, werden aktuell in der Politik diskutiert. Das kann bis zu einem Ausschluss der
Zweitwohnsitzerinnen bei Gemeindewahlen gehen. Das Problem dabei ist,di@sdt beschworene
Einbindung der Zweitwohnsitzamnen in das Gemeindeleben damit wohl nicht weiter unterstutzt
werden wird.

2 Darstellung des Entwicklungsprofils
2.1 Beschreibung der soziobkonomischen Lage der Region

2.1.1 Naturraumliche Lage

Die Region LEADHRayaland ist eingebettet in das Waldviertler Granitd Gneishochland. Im
Thayatal treffen sich Auslaufer der Montanen Héhenstufe Migieleuropaischen und der
Pannonischen Tiefebene. Das eindrucksvolle Ergebnis ist eine besondiétgeeFlora und Fauna.

Die Erhaltung und Stabilisierung der Biodiversitét, von Fauna und Flora, muss daher ein prioritares
Ziel sein, um auch zukuinftig unsere einzigartige Kultod soweit noch vorhandeg

Naturlandschaft zu sichern.

Naturpark Dobesberg

Der Naturpark Dobersberg liegt an der Thaya. Insgesamt fiihren ca. 15 km beschilderte Wanderwege
sowie der Radweg ¢ K I & I éNddky’dRrShéden Naturp, der dadurch eine seiner wesentlichen
Funktionen, die Vermittlung von Wissen Uber Natur, erfullen kann. Das Gebiet ist stark durch
traditionelle Landund Forstwirtschaft gepragt. Auch naturbelassene Bereiche wie uferbegleitende
Weidenauen, extensiv geizte Wiesen und naturnaher Hangwald mit sehenswerten Alteichen sind
pragend. Biodiversitat und Kulturlandschaft sind wesentliche Grundlagen der landlichen Entwicklung.
Privatgarten und offentliche Grunflachen

Ein gro3es Potenzial fur BiodiversitatsmafRnahmen bieten neben landwirtschaftlichen Brachflachen
und Bluhstreifen die privaten Garten sowie die 6ffentlichen Griinflachen. In der LERdgjiR gibt

es fast 10.000 Privathaushalte. Wird bei der Pflege auBédiirfnisse der Schmetterlinge,

Honigbienen und Hummeln Bedacht genommen, so muss fur viel Blihendes Vorsorge getroffen
SSNRSy® 511 dz a2ttt FdzOK RIFa a2l aaSNYFyl3SySyid Ay
Kréuter und Feldfriichte

Die Wiesen und Walder d&egion sind gepragt von einer enormen Vielfalt an Krautern, Strauchern
und B&dumen. Das Wissen Uber deren Heilkraft findet im Kréauterzentrum Karlstein einen
Kulminationspunkt. Dieses einzigartige Knowhow sollte verstéarkt in das Regionsmarketing einflie3en.
Daruber hinaus sollten spezielle Friichte und/oder Krauter identifiziert werden, welche ein fir die
Region identitatsstiftendes Potenz@aéhnlich z.B. den Dirndln im Pielachtalerfigen.

Erdstélle

Erdstallanlagen stellen ein besonderes Phdnomen dagebén seit Gber hundert Jahren der
Wissenschatft grof3e Rétsel auf. Dramatisch ist aktuell der Zustand des ErdstallsZiwktdin


https://www.waldviertel.at/thayarunde-radweg-1

Wasserscheide

Die Region LEADHRayaland wird auch von der mitteleuropaischen Wasserscheide zwischen Donau
(Schwarzes Meer) und Elbe (Nordsee) gepragt.

2.1.2 Bevdlkerungsstruktur

Laut den Daten des statischen Handbuchs NO lebten 2021 im Bezirk Waidhofen an der Thaya 25.531
Personen. Davon waren 3.873 Personen im Alter voh70Jahren, 15.539 Personen (@64 Jahrg

sowie 6.119 Uber 65jahrige.

Demographischer Wandel

Der demographische Wandel gehért jedenfalls zu jenen Rahmenbedingungen, deren Auswirkungen
in der Region am starksten spurbar sein werden, d.h. auf die LERE&®GN bezogen, in allen
Aktionsfeldern, (8b)Themen sowie strategischen StoRRrichtungen. Allerdings kann der
demografische Wandel verschiedene Gesichter zeigen, einmal als Treiber bzw. Verursacher fir
Maflnahmen und Projekte, dann wiederum als Verhinderer. Der demographische Wandel umfasst
die Andeung der Bevolkerungszahl urgtruktur, Alterungsprozesse, Zund Abwanderung,

Integration, die Ausdifferenzierung der Gesellschaft (Lebensstile, Individualisierung,
Singularisierung), die unterschiedliche Entwicklung der Regionen (Wachstum/Rickgang) etc.

Abbildung2: Altersbaum der LEAD#®gion Thayaland 2021

Der Altersbaum zeigt unter anderem die
zukilnftigen Probleme der Region durch die
demografische Entwicklung auf. Ein Grof3teil
der Bevolkerung inerwerbsfahiga Alter
nahert sich der Pensionierung. Dazu kommt,
dass sowohl die Geburtenbilan®@7 von
2010 bis 2020), als auch die Wanderungs
bilanz (310 von 2010 bis 202)egativ ist.
Das heif3t, dass sicha.der bereits aktuelle
(Fach)Arbeitskré¢mangel permanent
verscharfen wirddie Betreuungsleistungen
w . furAltere jedenfalls steigen, wichtige

mMinner mfraven Infrastrukturen fehlen werden.

Altersbaum LR Thayaland 2021

Quelle: Statistik Austria, Wanderungsstatistik

Tabelle5: OROKPrognose: Breitéltersgruppen 2030 bis 2040 in %

2030 2040
Kenn- . . 20 bis {65 und|85und| . 20 bis |65 und |85 und
zahl Region bJISh19 64 mehr | mehr t?]lshlg 64 mehr | mehr
anre Jahre | Jahre | Jahre anre Jahre | Jahre | Jahre
3 Niederosterreich 20,1 55,5 24,4 3,9 20,5 51,9 27,6 4.4
7 WALDVIERTEL 18,7 54,0 27,3 4.4 19,1 50,2 30,7 5,1
3220 Waidhofen an der Thaya 18,2 53,2 28,6 4,6 18,8 48,7 32,5 5,5

QUELLE)ROKREGIONALPROGNOSHN 8- BEVOLKERUNBEARBEITUNGTATISTIAUSTRIASTATISTIK DIBEVOLKERUNGSSTANMEEBIETSSTAND NACH

DEMINKRAFTTRETEN SESIERMARKISCHEEMEINDESTRUKTURREFORMGE $BIGHS ).

Aus de in Tabelle 5 dargestellten Entwicklung sind ebenfalls Folgen herauszulesen, die ehestmdglich

1 Quelle: Statistik Austria, VZ, ZMR; Statistik des Bevolkerungsstandes, Statistik der natirlichen
Bevolkerungsbewegung)



politische und privat(wirtschaftlich)e Aktivitaten erfordern, um diese sich abzeichnende Entwicklung

zu stoppen bzw. zu verlangsamen. So geht im Zeitraum 262040 die Gruppe der 2064-

Jahrigen von 53,2 % auf 48,7 % zurtick. Die Gruppe Uber 65 Jahre steigt hingegen von 33,3 % auf 38 %
an. Das bedeutet, dass 4,5 % der Menschen, die 2030 noch im erwerbsfahigen Alter sind, 2040 in den
Ruhestand getreten sindufgrund der demografischen Entwicklung aber nicht genug jlingere
Menschen nachkommen, um diesen Verlust an (Fach)Arbeitskraften auch nur einigermaf3en
kompensieren zu kénnen.

Der hichste Anteil an Migramtnenliegt mit 5% bei den 3@4jéahrigen. Auch inet Gruppe der 9
14jahrigen ist der Anteil etwa gleich hoch. Von den insgesamt 1.016 Personen mit
Migrationshintergrund ist der Grof3teil (636) aus-Gtdaten. Aus europdaischen Drittstaaten kamen

171 Personen, aus sonstigen Staaten R@8sonen.

2.1.3 Frauen

Inder Region LEADHRayaland leben genauso wie im gesamten Bezirk Waidhofen an der Thaya
etwas mehr Frauen als Manner. Dies kdnnte fiur die zukiinftige Regionalentwicklung positiv sein, falls
es gelingt, diese in der Region zu halten bzw. nach Ausbildun@emtelb der Region, diese

wiederum in die Region zurtickzuholen. Denn: oftmals sind es Frauen, die als treibende Kréfte einen
wesentlichen Beitrag zum Fortschritt und zu Innovationen auf allen gesellschaftlichen Ebenen und zu
einem Anstieg der Lebensquatitihsbesondere im landlichen Raum, leisten. Sie nehmen durch ihre
vielfaltigen Tatigkeiten eine zentrale Rolle ein, sie sind mehrheitlich u.a. zustandig fir Familie,
Bildung und Erziehung, die Altenpflege u.v.a.m. Wandern die Frauen in die Zentrentzdn tlese

Rollen zurzeit zum grofRen Teil unausgefillt.

Tabelle6: OROKPrognose 2018: Geschlechterproportion 2030 bis 2060

2030 2040 2060

Bundesland, Manner auf
NUTS3, Bezirk Méanner | Frauen 000 Manner | Frauen| Manner auf | Manner | Frauen| Manner auf

in % in % in % in% | 1.000 Frauernn in % in% | 1.000 Frauen

Frauen

NiederoOsterreich 49,0 51,0 961,7 48,9 51,1 958,4 49,0 51,0 960,8
WALDVIERTEL 49,6 50,4 983,6 49,6 50,4 983,5 49,7 50,3 988,8
Bezirk Waidhofen 49,4 50,6 975,1 49,2 50,8 969,3 49,0 51,0 959,7

QUELLEYROKBEVOLKERUNGSPROGNROLS.

Die landlichen Regionen sollten fur Frauen auch weiterhin ein Raum der PerspektivéGseiohte

Entlohnung auch fiir momentan ehrenamtliche Tatigkeiten sind wohl ein weiterer wesentlicher
Bestandteilin Osterreich lag laut Eurostat déender Pay Ga020, ein EUndikator, der diese

Differenz veranschaulichibei 18,9%und damit deutlich Gber dem EU Schnitt (EY) von 13,0%.

Um die frauenspezifischen Themen verstarkt in den Mittelpunkt zu riicken, wurde ein eigener

22NJ] aK2Ll YA U RSeicNIidIRy aRW fdKI28YE | YRG RAzZNOK3ISTN

2 Dies gilt auch spiegelgleich fur Manner. Sollen diese verstarkt in den aufgezahlten Bereichen tatig werden,
missen ebenfalls die Rahmenbedingungen dafir verbessert werden.
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2.1.4 Betreuungs und Bildungseinrichtungen
Tabelle7: Betreuungsund Bildungseinrichtungen im Bezirk Waidhofen an der Thaya 2021

CEREC N N Es ist erkennbar, dass das Angebot an

Anzahl Klassen Schiler T
Kindergarten 19 27 763 Horten und Tagesbetreugseinrichtungen
Hort - - - unzureichend ist und der rasche und
Tagesbetreuungseinrichtungen 4 4 65| gezielte Ausbau eine der groRen Aufgaben
Volksschule 14 47 825 q schsten Jah . ird. Volk hul
Sonderschule > 5 59 far nachsten Ja .re.seln wird. .o ssc.uen
Neue Mittelschule 6 38 681| gibt es fast noch in jeder Gemeinde. Eine
Polytechnische Schule 1 4 76| gute Erreichbarkeit ist noch gesichert.
AHS 3 24 513
Berufshildende Schule 4 22 414
Musikschule 1) 14 1278

1) Haupt- und Auf3enstellen

QUELLEHTTP3/ WWW.NOEGV.AT NOEZAHLENFAKTEKBEZIRKSFOLDBARAIDHOFENTHAYA 2021PDF

In der Stadt Waidhofen an der Thaya gibt es das BG/BRG sowie die HAK. Hervorzuheben ist, dass die
HAK Vorreiter beim Thema Digitalisierung ist. Mit ne8ehwerpunkten, wie z.BBusiness stellt

sich die HAK im Rahmen der Wirtschafts.Akademie und der Initiative digBizHAK den digitalen
Herausforderungen. Unter diesem Dach arbeiten sie mit allen$tAkdorten des Waldviertels

zusammen, um eine zukunftsfahige, kaufméannische untriesche Ausbildung fir die jungen
Waldviertlerinnenanbieten zu kénnen. Fehlende Mdéglichkeiten zur Qualifikation junger

Arbeitskrafte im technischen Sektor reduzieren allerdings die Wachstumschancen, indem

Jugendliche zu Ausbildungszwecken wegzieherdand oftmals auch wegbleiben. Eine
GegenmalRnahme ware z.B. eine Ergdnzung des Bildungsangebotes an vorhandenen Schulen. Dies ist
in Form von technischen Kollegs und Kursen gut vorstellbar, rasch und mit relativ begrenztem
Aufwand realisierbar. Sie sollelas Nacherwerben von Qualifikationen auch fir Berufstétige

erleichtern und Hoherqualifikation zu Facharbeitern tiber Aufbaukurse bieten. Ahnliche MaRnahmen
waren auch fur GesundheitsSozialund Pflegeberufe vorstellbar. Auch eine modulare-Aaer
Weiterbildung Erwachsener zur Betreuung und Pflege Angehdriger kdnnte die prognostizierte
Unterversorgung durch professionelle Pflegi@menetwas mildern oder sogar abfedern.

Tabelle8: hochste abgeschlossen Ausbildung der 2% 8ighrigen

insgesamt % Manner % Frauen %
Pflichtschule 1268 | 11% 415 7% 853 | 16%
Lehre 4592 | 40% 3244 | 53% 1348 | 26%
mittlere Schule 2733 | 24% 1203 | 20% 1530 | 29%
héhere Schule und Kolleg 1633 | 14% 774 | 13% 859 | 16%
Universitat und verwandte Lehranstalt 1173 ] 10% 482 8% 691 | 13%

QUELLBSrATISTISCHEBNDBUCING,2021.

Die Lehre ist mit knapp Uber 40 % die beliebteste Ausbildungsform in der LIR&DIER. Knapp

uber 11 % haben einen Pflichtschulabschluss, 24 % eine mittlere Schule, 14 % eine hdhere Schule
und bereits D % eine Universitat absolviert. Hier wiederum ist hervorzuheben, dass der Anteil der
Frauen mit einer universitaren Ausbildung um mehr als ein Drittel Gber dem von Mannern liegt. Die
Entwicklung des Bildungsstandes steigt bereits seit mehr als 40 Jahren a
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Tabelle9: Bildung der Bevdlkerung 15 Jahre und dheProzent2019

Der Pflichtschulabschluss als héchster
Anteil der Anteil der Bildungsabschluss, ging zugunsten

Personenmit | Personenmit | \yeijterfiihrender Ausbildungen sukzessive

Sekundarabschlus| Tertiarabschluss ..
zurtick. Personen miekundarabschuss

Niederosterreich 63,5 12,8 liegen mit 65,860 geringfugig héher, mit
Tertidrabschluss doch deutlich niedriger,
gegeniiber dem Ndveiten Anteil.
QUELLESTATISTIAUSTRIAABGESTIMMTERWERBSSTATISAN.9,

Bundesland Bezirk,
Gemeinde

BezirkWaidhofen 65,7 8,2

LEADERegon Thayaland 65,86 7,2

ARBEITSSTATTENZAHLROEO MIT STICHTAG1.10.2019CGEBIETIRND2021.

2.1.5 Medizinische Versorgung

Obwohl die quantitativen Daten bzgl. medizinischer Versorgung prinzipieti nicht
besorgniserregend sind, au3erten viele der amBRERess beteiligten Personen grof3e Sorge, was
die Zukunft der medizinischen Versorgung in der Region betrifft. Das befiirchtete Szenario ist, dass in
den néachsten Jahren ein Grof3teil der Allgemedizinerinnenin Pension gehen wird und aus
vielerlei Grinden keine Nachfolgemen an deren Stelle treten werden.

So gibt es jetzt schon in einigen kleineren Gemeinden keine Gemeindearztin/Gemeindearzt mehr.
Ahnliches wird bei den Fach&imhenerwartet. Negative Erwartungen wurden auch im Hinblick auf
die zuklnftige Ausgestaltung des Krankenhauses in Waidhofen an der Thaya gedulert, ausgeldst
durch die sehr emotional gefuihrte Diskussion bei der Schlie3ung der Geburtenabteilung im Jahr
2016.

Takelle 10: Medizinische Versorgung im Bezirk Waidhofen an der Thaya

mit
insgesamt | Kassenvertrag

Arztinnen fir

Allgemeinmedizin 24 14

Facharzinnen 26 17

Zahnarzinnen 6 6
insgesamt | 6ffentliche

Apotheken 4 4
Fahrzeuge

Mitarbeiter:innen | Stiitzpunkte
Rotes Kreuz 549 1 14
QUELLBSrATISTISCHEBNDBUCING,2021.

In Analogieschliissen wurden bereits andere Abteilungen als gefahrdet eingBstsiRote Kreuz
mit seinen Uber 500 Mitarbeiteénnenscheintzukunftssicher.

2.1.6 Arbeitsmarktdaten

Im Bezirk Waidhofen an der Thaya waren It. Statistischem Handbuch NO 2021 201

insgesamt 13.450 Personen in Beschaftigung. Davon 26,6 % in Teilzeit, wovon wiederum den Grol3teil
weibliche Erwerbspersonen ausmachen.
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Tabellell: Erwerbspersonen im Bezirk Waidhofen an der Thaya 2018

Erwerbspersonen 2018 insgesamt [M&nner Frauen
Erwerbspersonen insgesamt 13 450 7 285 6 165
unselbstandig Beschaftigte 11243 5981 5262
Selbstandige und mithelfende Angehor, 2 145 1271 874
Teilzeitquote 26,6% 10,9% 44.,4%

QUELLESTrADISTISCHEBNBUCH DEANDENO2021,NOVEMBER022

Tabellel2: Erwerbspersonenach Wirtschaftssektore2018

Wirtschaftssektoren Vergleicht man die Erwerbspersonen
insgesamt | Manner| Frauen nach Wirtschaftssektoren, danst
der Sektor Handelind

Land und Forstwirtschaft 1314 741 573| Dienstleistungen mitast 60%

produzierender Bereich 4037 2971 1066 dominierend, gefolgt vom

Handel und produzierenden Gewerbe (30 %)

Dienstleistungen 7987 35100 4 477| sowie der Landund Forstwirtschaft
mit 10 %.

QUELLESTATISTISCHEBNDBUCI (02021, NOIN ZAHLENBEZIRKVAIDHOFEN AN DERAYA

Tabelle 13 verdeutlicht nochmals den grof3en Unterschied zwischen Frauen und Méannern bei den
geringfugig Beschaftigten, wobei der prozentuelle Anstieg bei Mannern im Jahresvergleich deutlich
héherist. Das kdnnte auf eine sich &ndernde Rollenverteilung innerhalb von Familien hinweisen.

Tabellel3: Arbeitsmarktdaten Gesamtibersicht AMS Bezirk Waidhofen an der Thaya 2021

Frauen Manner
- Bestand | i absot| umvo s B | i s osont zum v in 36
Arbeitskraftepotential 4.904 -34 -0,7% 5.709 -29 -0,5%
Unselbstandig Beschéftigte 4.666 65 1,4% 5.356 56 1,1%
darunter UBAuslanderinnen 143 10 7,8% 165 7 4,4%
Geringfligig Beschaftigte 519 8 1,5% 378 22 6,2%

QUELL@MSNO,DATENBANIUNSELBSTANURESCHAFTIGEDEIDGERINGFUGIBESCHAFTIGQIEKL GERINGFUGIG FREIENSTVERTRAGE

Tabellel4: Arbeitslosenquote in NO und im Bezirk 2011/2016/2021

Mit 5,6 % Arbeitslosen liegt der Bezirk
iuMnSd Zﬂ?ﬂi’ 2011 2016 2021 Waidhofen an der Thaya trotz
zahlreicher Pandemie
Herausforderungen deutlich unter dem
AMS Waidhofen/Th. 6,6 7.4 5,6/ NiederdsterreichSchnitt von 7,6 %.

Niederosterreich 6,8 9,1 7,5

QUELLEEMSNO,DATENBANKARBEITSLOSENQUOARBEITSLOSEY0OMARBEITSKRAFTEPOTENHARBEITSLOSEINSELBSTANIBESCHAFTIQTE

WEGENUMSTELLUNG DBRSCHAFTIGTENSTATISTIK KONN2QB8KEINR/ORJAHRESVERANDERUNGEN AUSGEWIESEN WERDEN

Im Jahresvergleich sank die Arbeitslosenquote um 0,3 %. Im Durchschnitt des gesamten Jahres liegt
die Arbeitslosigkeit sogar unter dem Vorkrisenjahr 2019 (5,9 %). Rund 116 Personen (davon 35
Frauen) waren It. AMS Waidhofen an der Thaya 2021 bereits aiuddianger ohne Job
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(Langzeitarbeitslose). Das sind um 6,6 % mehr als im Jahr 2020 und um 13,7 % mehr Big 2019.
Arbeitslosenquote im Bezirk Waidhofen an der Thaya hat sich sehr positiv entwickelt und ist von
2020 auf 2021 um fast zwei Prozent gefallen NGVergleich weist der Bezirk eine durchschnittliche
Arbeitslosenquote auf. Die Tendenz wird voraussichtlich weiterhin fallend sein, da viele
Unternehmen mittlerweile dringend Mitarbeitdnnen suchen.

Tabellel5: ArbeitnehmerinnenEntgelt) nach Wirtschaftsbereich, laufende Preise, ESVG 20103

Sekun- . .
Berichts- | Primarer | déarer T;;tll?cr)?r Ins- Zum gesamten Arbeitsnehmemen-
periode |Sektor (A)| Sektor G-T) gesamt Entgelt inNiederdsterreich tragt der
B-F Priméare Sektor gerade einmal 0,85 % be
Der Sekundare Sektor liegt damit 31,12 ¢
bereits weit voraus. Den mit Abstand
Mio. G grof3ten Beitrag leistet mit 68 % der
AT12 Niederdsterreich
2000 116 5 683 10 278 16 076 Tertiare Sektor.
2010 156 6 614 14 636 21 406
2015 199 7 795 17 089 25 083 QUELLESTATISTIKUSTRIAREGIONALEESAMTRECHNUNGEN
2016 217 8 081 17 747 26 045 ERSTELLT Abb.12.2021- VGRREVISIONSSTANBEPTEMBER
2017 226 8 256 18 507 26 989 2021.- ETWAIGERUNDUNGSDIFFERENZEN WURDEN NICHT
2018 243 8 765 19 412 28 420 AUSGEGLICHEN) DASARBEITNEHMERENTGELT SETZT SICH
2019 251 9 208 20 126 29 585 ZUSAMMEN AUBRUTTOLOHNEN UNEEHALTERN SOWIE

SOZIALBEITRAGEN BEBEITGEBER UNRBEITGEBBRIEN

QUELLEAMSNO,DATENBANK REGIONALZJORDNUNG NACH DARBEITSORT

2.1.7 Pendlerinnen

Tabellel6: Bezirkspendler:iinne#nalyse 2019

Bezirk Waidhofen/Thaya 2000 2004 2009 2014 2019
Einpendler 1562 1532 1 897 2592 3001
Auspendler 2 341 2 49(Q 3071 3293 3 375
wohnhaft Besch. 7 455 7 539 8 194 8 650 9 035
Arbeits-Bev. | 6 676 6 581 7 020 7 949 8 661
Einpendleranteil 0 23,3 27 32,6 34,6
Einpendleranteil 00-04, 04+ 0 -0,1 3,7 5,6 2
Auspendleranteil 0 33 37,5 38,1 37,4
Auspendleranteil 00-04, 04 0 1,6 4.5 0,6 -0,7

QUELLEARBEITERKAMM,ENOPENDLEHNNENANALYSE

Betrachtet man die Pendlerstrome, so lasst sich feststellen, dass sich die Einpenellzahlenim
Zeitraum 2000 bis 2019 fast verdoppelt haben, wahrend die Anzahl an Auspamdiarum nicht
ganz 44 % anstieg. Das fuihrte dazu, dass sich die Zahl der beiden fast ausglich. Der negative
Pendlersaldo von 779 fiel um mehr als 50 % auf 374.

2.1.8 Mobilitat

In der Region tUberwiegt, wie auch in anderen dinn besiedelten landlichen Bereichen, der
Individualverkehr. Mit 755 PKW pro 1.000 Einwohineen gibt es im Bezirk Waidhofen an der

Thaya Osterreichweit die meisten Autos pro Kopf. Daher wurden und werdegrigicB Mobilitat

mit Projekten zum Thema Alltagsradfahren sows@dtsharing bereits Akzente gesetie

Anbindung an die ZentralrAume erfolgt primér Gber Straf3en. So erreicht man die Bundeshauptstadt
Wien Uber die B2, B4 und die A22; die Landeshaupt8ad6lten Gber die B36, B38, B37 und die
S33; die Bezirkshauptstadte Gmiind tber die B36, B2 und die B41 sowie Zwettl Uber die B36.
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Der Offentliche Verkehr (OV) steht aufgrund der Weitlaufigkeit und der geringen Bevolkerungsdichte
vor grof3en wirtschaftlichen Herausforderungen. Das Ergebnis ist ein sehr ausgediinntes Angebot,
aulRer bei Schiilerfahrten. Die nachstgelegenen-8BBtiegspukte (FranzlosefsBahn) befinden

sich in Gopfritz an der Wild, Schwarzenau und Vitis. Mit diesen gelangt man gut nach Wien, und tber
DYNYR dzyR 2S5a1S +StSyA0S o6Aa ylIOK tN}3Io

2.1.9 Einkommenssituation

Im Bezirk Waidhofen an der Thaya lag 2020 das Medianeinkorvidei H ®Hcn € NBf | GA D
[ FYRSaaO0OKyAGlG @2y nwodomn e€d LY +#SNHf SAOK RIFTdz fF 3
2SySY @2y bASRSNI &0SNNBAOKI 2SySNJI RSNJ . STANLS 12

OHDPMpd €0 ShGgl a oirErabenWEddalief Stadik 2009 evitimfidgSrésld C
aSRAFYSAY12YYSYy @2y mdtno €I AY .STAN] 2FARK2TFSy
Einkommensniveau der Frauen war somit 2019 um 17 % bzw. um 29,2 % geringer als jenes der
Manner.

Im Bezirk Waidhofen an d@haya arbeiteten im Jahr 2020 It. Statistik Austria 7.517
Vollzeitbeschéftigte und 3.911 Teilzeitbeschéftigte. Dmresbezu@Median) liegt gering Uber dem

des gesamten Waldviertels, jedoch deutlich unter dem des Landes NO. Zwar ging der
geschlechtsspeische Einkommensunterschied in den letzten Jahren geringfligig zurtck, es ist aber
doch so, dass der Unterschied immer noch extrem hoch ist, wobei primar die wesentlich hohere
Teilzeitquote bei Frauen (Bezirk: 44,4 %) und Mannern (NO: 10,9 %) stark HlighBie

Teilzeitquote lag 2018 It. Statischem Handbuch NO bei den Mannern bei 10,9 % bei den Frauen bei
44,4 %. Dies ist ein eklatanter Unterschied und fuhrt u.a. zu den in Punkt 2.1.3 beschrieben Folgen.

Tabellel7: Medianeinkommen 2019 und 2020 in ausgewah

Bezirken
2019 2020 im Vergleich| im Vergleich] Um vor allem gut ausgebildete

_ in in 2U NO (2020) zu © (2020)]  Frayeng ab der mittleren Schulstuf

Bezirk Euro Euro NO = 100 O =100 . . . .
N % % Uberwiegen die Frauen deutlich,

Gmiind 2.350 2.443 105, 100,3 prognostizierte Tendenz steigewrd
St. Polten (Stadt) 2.364 2.438 105,3 1001 i der Region zu halten bzw.
Waidhofen/Thaya 2.205 2.260 97,7 92,8 . . . .
St. Polten (Land) 2.183 2.250 97,2 924 Wwiederin die Region
Zwettl 2.143 2.199 95,0 90,3 zurlickzubringen, sind Mal3Bnahmen
Krems (Stadt) 2.074 2.156 93,1 88,5 — : :
Horn 2000 > 008 90.7 262 zu.setz.en, die diese Ungleichheiten
Krems (Land) 1.736 1.823 78,8 74,9 beim Einkommen abstellen.
Niederosterreich 2.235 2.314 100,09 95,01 Quelle: AK NO, Einkommensanalyse
Osterreich 2.349 2.435 105,2 100,0

Dennoch kann der geschlechtsspezifische Einkommensunterschied nicht allein-awfd eil
Vollzeitarbeit reduzieriverden. Es sind auch die typischen Frauenberufe, die Gberwiegend im
Handel, Beherbergung, Gastronomie, der Pflege und sonstigen Dienstleistungen sind, die niedriger
entlohnt werden als Industriaund auch Handelsarbeitsplatze, die iberwiegend von Mé&nnern
eingenommen werden. Dazu kommen noch Unterbrechungen der Erwerbskarriere aufgrund von z.B.
Kinderbetreuung, aber auch durch Pflege von Angehdrigen, die sich ebenfalls negativ auf das
Lohnniveau und damit auch weiter auf das Pensionsniveau auswirken. ElaguAg der
gesellschaftlichen Verhaltnisse durdén Abbau von Hindernissen fur Frauen bei der Austibung einer
Vollzeitstelle ist notwendig. So wird es auch in Zukunft z.B. ohne fortgesetzte ernsthafte
Bemuhungen zur Bereitstellung ausreichender und qualitsochwertiger Kinderbetreuungsind
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Pflegeplatze zu keinen wesentlichen Anderungen dieser schon lange andauernden gesellschaftlichen

Verhéaltnisse kommen kénnen.

2.1.10Aktive Betriebsstandorte

Tabellel8: Aktive Betriebsstandorte im BezMkaidhofen/Thaya insgesamt und nach Sparten 20

Veranderung| +/- zum| Gewerbe & Bank & Transport| Tourismug Information

2021 2011 in % Vorjah Handwerl Industrig Hande| Versicherun¢ & Verkehr| & Freizei| & Consultin

Bezirk Waidhofen 17101 325 +29,1] +90 954 34, 622 23 74 234 209
Dietmanns 41 33 +24,2) 0 18 2 18 0 1 7 4
Dobersberg 91 84 +8,3 -4 48| 2 28| 2 5 13 14)
Gastern 70 57 +22,8 +2 39 3 25 0 3 8 16
GroR-Siegharts 315 161 +95,7| +109 217 5 75| 2 7 35 16
Karlstein/Thaya 81 70 +15,7| -11 41 5 28 2 4 12 14
Kautzen 67| 61 +9,8 +1 42 1 24 2 0 10 7
Pfaffenschlag/Waidh. 58 36 +61,1] -6 39 1 21 0 6 6 5
Thaya 45 35 +28,6 +3 29 0 13 0 1 6 6)
Vitis 169 148 +14,2) +8 89 2 85| 2 14 20| 15
Waidhofen/Thaya 472 391 +20,7| +9 228| 6| 195 5 20 73 76
Waidhofen/Thaya-Land 45| 24 +87,5 -6 22 0 23] 0 5 3 6
Waldkirchen/Thaya 23| 26| -11,5 -4 14 0 6 1 0 3 3
Windigsteig 51 40 +27,5] +1 24 2 24 1 2 7 6)
LR Thayaland 15281 166 1319 850 29| 565 17 68 203] 188

QUELLEWKNO,AKTIVEBETRIEBSSTANDOROR 1.

Im Zeitraum von 2011 bis 2021 nahmen die aktiven Betriebsstandorte in der gesamten LEADER
Region um 32 Betriebe bzw. um 31 % zu.lVérf SY RAS { LI NI S oaDS4SNBS dzyR
Standorten.

Tabellel9: Grindungsstatistik in NO und im Bezirk Waidhofen/Thaya 2010, 2015 und 2020 sowie
vorlaufige Ergebnisse 2021

Bundesland, Bezirk 2010 2015 2020 2021
Unternehmensneugriindunge 7.746 8.939 7.955 8.079
Niederdsterreich
Grindungsintensitét 4.8 5,5 4.7 4.8
Unternehmensneugriindunge 97 115 85 93
Bezirk Waidhofen/Thaya
Grundungsintensitét 3,6 4,4 3,3 3,6

QUELLBNKO GRUNDUNGSSTATISTIKGRUNDUNGEN IEO00ENWOHNERINEN 2) VORLAUFIGERGEBNISSE
Die Grindungsintensitat liegt 2021 auf dem Niveau von 2010. 2015 war sie auf dem Hdchststand und
rund ein Drittel héher. Von 2020 auf 2021 ist sie wiederum leicht, um %g.¢estiegen.

2.1.11Land und Forstwirtschaft

Die Landund Forstwirtschaft nimmt mit 1.133 Betrieben, die insgesamt fast 40.000 ha

bewirtschaften, in der LEAD#Region eine bedeutende Stellung ein. Neben der reinen
Lebensmittelproduktion sind die Leistungen der Lammitd Forstwirtinnen in der Land$aftspflege

und dem Erhalt der Kulturlandschaft, insbesondere fir die touristische Entwicklung und fiir das
Wohlftihlen der Bevdlkerung in der Region ul3erst wichtig. Auch wenn der Anteil der Landwirtschaft

am Bruttoinlandsprodukt der Volkswirtschaft um @iehntel sank, und zwar von 0,9 % auf 0,8 %, so
AAYR RIFA AY y2YAYySttSy DNIGSY FdzaaSRNNO1d AY Wl
Weitere mit der Landund Forstwirtschaft verknipfte Sparten wie Nahrungisd Genussmittel,
Industrierohstoffe, Bbmasse, Holzbaind -verarbeitung, Landesproduktenhandel, Landmaschinen

K
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Mechaniker, etc. tragen ebenfalls entscheidend zum regionalen Bruttoregionalprodukt bei.

QUELLEAGRARSTRUKTURERHEE2(N®)

Tabelle20: Land und Forstwirtschaftlich genutzte Flachen, Belte insgesamt 2010

s Pt cesamtacr
Betriebe
Bezeichnung ins-
gesamt
Betriebe Flache Betriebe Flache Betriebe Flache Betriebe Flache

LEADER-Region Thayaland 883 23765 931 28 294 1084 10535 1132 39571 1133
32202 Dietmanns 6 100 7 132 7 32 9 166 9
32203 Dobersberg 110 3044 117 3487 121 1504 125 5063 125
32206 Gastern 66 1231 67 1584 74 310 7 1905 78
32207 GroR-Siegharts 54 1790 55 2049 70 1337 74 3420 74
32209 Karlstein an der Thaya 80 2576 88 2898 97 951 100 3881 100
32210 Kautzen 62 1558 65 1789 75 542 78 2393 78
32214 Pfaffenschlag bei Waidhofen a.d.Thaya 53 1122 57 1471 85 1043 89 2563 89
32217 Thaya 76 2350 79 2754 100 744 102 3577 102
32219 Vitis 122 2716 129 3554 148 803 153 4403 153
32220 Waidhofen an der Thaya 76 2124 83 2478 106 1187 110 3934 110
32221 Waidhofen an der Thaya-Land 71 1734 72 2230 79 476 82 2729 82
32222 Waldkirchen an der Thaya 60 2057 65 2241 76 1270 80 3549 80
32223 Windigsteig 47 1363 47 1627 46 336 53 1988 53

Der Anteil an forstwirtschaftlich genutzten Flachen betragt mit 10.535 ha etwas Uber ein Viertel der
Gesamtflache. Diese Flachietet grof3es Potentigukinftig fir die angestrebtEnergieautarkie

verwendetzu werden

Tabelle21: Haupt und Nebenerwerbsbetriebe sowie Flachen der Biobetriebe

Davon entfallen auf die GroRengruppen nach der Kulurflache

Betriebe
5 bis unter 10 |10 bis unter 20 |20 bis unter 30 |30 bis unter 50 50 bis unter 100 bis unter 200 Ha und betriebe betriebe nschaften Junistischer
Ha Ha Ha Ha 100 Ha 200Ha mehr Personen
Bezeichnung
Betriebe Betriebe Betriebe Betriebe Betriebe Betriebe Betriebe Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl La’;‘f‘;’cr‘g:"
LEADER-Region Thayaland 164 179 127 271 205 32 8] 530 547 25 31 4103

QUELLEGEMEINDEDATENBANBMRT

Der Anteil der Haupterwerbsbetrieli®ilt sichentgegen der Situation im Grof3teil des restlichen
Waldviertelsmit der Anzahl der Nebenerwerbsbetrielm®ch immer in etwa die Waage
Ein weiteres Spezifikum ist, dass Waidhofen an der Thaya Uiberwiegend gro3e Betriebe mit Flachen

bis zu 50 ha aufweist.

17



Tabelle22: Landwirtschaftliche Betriebe (INVEKOS)

_ HElRIREmCheN it o Die Zahl der Biobetriebe in

LEADER-Region Thayaland Gemeinschaftsalmen) davon Biobetriebe . .
2010 [ 2014 | 2019 [ 2010 [ 2014 [ 2019 | der LEADERegion steigt

Dietmanns 6 5 4 kontinuierlich an, was sich
Dobersberg 111 103 97 32 31 37 X . .
Gastern 69 62 53 a a 5| bereitsauchpositivauf die
GroR-Siegharts 54 47 40 6 6 6 .t . .
Karlstein an der Thaya 85 76 69 16 13 14 GrOBe der bIOIOQISCh
Kautzen 67 63 50 7 7 9] bewirtschafteten Flachen
Pfaffenschlag bei Waidhofen an der Thaya 54 51 a7 3 4 6 . .
Thaya 75 71 5 7 5 o] auswirkt. Bioprodukte
vits 124 111 o7 z 22 241 werden auch immer mehr
Waidhofen an der Thaya 81 69 60 9 10 11 . .
Waidhofen an der Thaya-Land 71 63 51 9 8 1] nachgefragt und sind eine
Waldkirchen an der Thaya 63 50 a7 15 12 16 Z k ft h f d
Windigsteig 47 45 43 3 3 5 ukuntschance fur die
Gesamt 908 816 724 134 126 152 Region.
QUELLECEMEINDEDATENBANBMRT

2.1.12Bruttoregionalprodukt

Das Bruttoregionalprodukt (BRP) bezeichnet den Gesamtwert aller Waren und Dienstleistungen, die

im betreffenden Zeitraum innerhalb einer Region hergestellt wurden und dem Endverbrauch dienen.

Es ist die regionale Entsprechung zu einem der wichtigsten dajgrder Volkswirtschaftlichen
Gesamtrechnungen, dem Bruttoinlandsprodukt (B®P). & 2 | f RAASNI St SNNBAOKGS
LWt K O 9AYS2KYSNI {YylFLIIS cn 22 @2y 2ASYSNI!'YilyR {N
sind es aber immerhin 129 %. NieddiéS NNB A OK f IDaAsnénfinklleo T dnnn € @
Bruttoregionalprodukt je Einwohner ermdglicht einen Vergleich der Wirtschaftskraft der

Bundeslander. Dabei ist jedoch zu beachten, dass sich das BRP auf den Ort der Leistungserstellung
(Arbeitsort) bezieht, wahrendie dazu in Relation gesetzten Einwohnerzahlen auf den Wohnort

bezogen sind, d.h. dass regionsiiberschreitende Pendlerbewegungen unberiicksichtigt bleiben.

2.1.13Tourismus

Im Bezirk Waidhofen an der Thaya nahmen in den letzten 4 Jahren die Gastezahlen stetig zu. Der

DNHzy R RFFNNJ £t A830 @2NI FfftSY Y INBYT NOoSNEOKNBA (S
Fertigstellung im Jahr 2018 fiir

Tabelle23: Néchtigungsstatistiken LEADEﬁayaIand einen wahren Radfahrboom
2017 2018 2019 2020 2021 sorgte, der auch durch die
Dobersberg 1660 1436 1929 1385 1969 Pandemie nicht eingebremst
Dietmanns 438 630 710 - 7 .
Gastern 100 221 224 - - wurde. War 2019 mit
GroR-Siegharts 3931 3766 3881 1801 2208 insgesamt tiber 65.000
Kautzen 780 453 1455 573 639 Radlerinnen (MeSSSte”eH
Karistein 179 195 359 160 203 B
Pfaffenschlag 112 460 800 313 523 Daten) das starkste Jahr, so
Thaya 2960 4362 4314 4090 2933 fuhren 2020 und 2021 trotz
Vitis 2544 3507 3317 1429 2075 Pandemie immer noch tiber
waidhofen 17100 17300 16428 14730 14958
Waidhofen-Land i i - ) 3 50.000 Personen auf der
Waldkirchen - 96 191 265 366 Thayarunde. Die Thayarunde
Windigsteig 50 51 30 - 430 wirkte sich auch auf die
LEADER-Thayaland | 29854 30985 31558 23096 24026

Ubernachtungeraus. So
Quelle:eigene Erhebungen, eigene Darstellung scheinen in der Gemeinde
Waldkirchen durch das
Waggondorf ab @18 erstmals
N&chtigungen auf.
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Einen groRRen Einfluss auf die weitere Entwicklung des Tourismus im Waldviertel hat die
demografische Entwicklung. So wird die Generation 60plus wie in der gesamten Gesellschaft auch im
Bereich Tourismus immer mehr an Bedeuwjugewinnen. Die Region bemiiht sich seit dem
@2NKSNRISYy WFKNI SKyidxs aA0OK f& aRAS wlRNBIAZ2Y
der vor einigen Jahren gestartete Trend feBikes, der wiederum den Radtourismus in der Region

hier enorm akurbelte. Des Weiteren werden in Zukunft Naturerlebnisd Gesundheitsreisen

starker nachgefragt werden, ebenso wie Zielgruppen angepasste-8pdrtUnterhaltungsangebote

fur Altere. Fur eine wahre Radregion fehlen sportliche Angebote fiir Jugendliche und
Hobbyleistungssportler:innen. Es sind aber bereits Uberlegungen und Projektentwicklungen im
Gange, diese zu errichten.

Abbildung3: Ubernachtungen 2020 nach Unterkunftsarten

Ein grofR3es Manko in deEADERegion sind
fehlendeNachtigungsangebote. Daher wurde in
den letzten drei Jahren Waldkirchen am
ehemaligen Bahnhadin owWaggondord
Hotel 3-Ster; errichtet, dasaktuellschon tuber 50 Betten
anbieten kann. Betrieben wird das Waggondorf
voneinem regionalen GastronomiebetrieBin
Motel mit 56 Bettenentsteht in Bahnhofsnahe
in Waidhofen an der Thaya.
QUELLESTATISTISCHESHRBUCNO,2021

UBERNACHTUNGEN 2020 NACH UNTERKUNFTSARTEN

Sonstige; 1%

Weitere thematische Bettenddrfer entlang des Radwegenetzes sollen in den nachsten Jahren das
Nachtigungsangebot entscheidend ausbauen und essbrn. Landwirtschaftliche Projekte wie

Urlaub am Bauernhof sollezu diesem Zwecokbenfallsbei der Realisierung unterstiitaterden.Die
durchschnittliche Aufenthaltsdauer liegt mit 2T4gengeringfiigig unter dem NGSchnitt von 2,6.

2.1.14Freizeitinfrastrukur & Ausflugsziele

Um die Radwege, die nicht alle so flach sind wie die Thayarunde, allen Bevolkerungsgruppen
zugéanglich zu machen, baute die Kleinregion Zukunftsraum ThayalandBiie\Eerleihsystem mit

135 EBikes auf, das sich grol¥dachfrage erfreut, da duRerst benutzerfreundliche Ausleihtarife
keine groRReBarriere darstellen. Neben den Radwegen ist der Naturpark Dobersberg ein beliebtes
Freizeitziel in der Region. Die Ruine Kollmitz, die Briindlkdpieitsmanns, das Pfeifenmuseum
Windigsteig sowie das Krauterzentrum Karlstein sind weitere attraktive Ausflugsziele. Action fir Jung
und Alt bieten die Dynamite Toufd/olfgang und Ulrik&leindienstbieten Lamatrekking pur!
Kanufahren auf der Thaya, dases@drom im ThayataNaturpark Dobersberg, die Waldrfoliere in
Waidhofen, die Angebote von Best Teips gibt ein buntes Programm fiir die Bevélkerung und auch
fur Géaste.

2.1.15Breitbandinfrastruktur

Die Region verfugt Uber ein flachendeckendes BreitbandndtBasis von Glasfaser bis zu den
Unternehmen sowie zu den Haushalten. Um diese innovative Infrastruktur fur die
Regionalentwicklung nachhaltig einzusetzen, wurde eine gesamthafte Digitalisierungsstrategie fur die
wesentlichen Lebensbereiche (Daseinsvorepig der Region zu nachstehenden Themenbereichen
erarbeitet: eCare, eWorking, eLearning, Erneuerbare Energiebereitstellung und Energieproquktion
dezentrale Netze, smart Grids, dezentrale virtuelle KraftwerkEnergy, eClimateChange,

Medizinische Vemrgungc eMedicine, Mobilitatc eMobility , Nachhaltige Landschaftsentwicklung
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und -nutzung, Sicherung/Erhalt der BiodiversitgBiodiversitat. Damit hat die Region auch eine
wesentliche Basis fur den Aufbau von Smart Villages (eDérfer) geschaffen.

2.2 Beghreibung der regionalen Umwel und Klimasituation

2.2.1 Einleitung

Der Klimawandel findet statt. In den vergangenen vier Jahrzehnten ist der Temperaturanstieg in
Osterreich etwa doppelt so stark gestiegen wie im globalen Vergleich. Aus dem Klimastatusbericht
2021 geht hervor, dass das vergangene Jahr dsterreichweit und avarel@it einem Plus von

1 dzy WIF KNBaaOKyAdld
heftige Unwetter und lokale Rekordregenmengen, die auch in Romrheftigen Starkregen und
Gewittern mit Hagel in den Sommermonaten besonders grof3e Schaden verursachten. Eine weitere
Zunahme schwerer, schadenverursachender Gewitter wird erwartet.

12DNJ R / St

QUELLENATTPS/ KLARANPASSUNGSREGIOREMLARPROGRAMMITTPS/ INFOTHERMK GV.AT KLIMAWANDEIN-OESTERREHEEFTIGERENWETTER

a A dza

AY +SNHf SAOK

HOEHEREEMPERATUREN

2.2.2 Energielst-Analyse

Betrachtet man derknergieverbrauch nach Verwendungszwecken, liegt der Bereich Warme klar vor
dem Transport sowie dem Energieeinsatz fur Prozesse. Daher sind Mal3Bhahmen im Warmebereich
von grof3er Wichtigkeit. Schwerpunkte liegen in der GebdudeddmmunghetteizungDa in

Ostrreich und auch in der Region LEAOBRyaland mehr als die Halfte des 6sterreichischen
Endenergieverbrauchs durch den Warmebedarf verursacht wird, sind hier auch die grofdten

Einsparungen maglich.

Tabelle24: Energieverbrauch nach Verwendungszwecken

Energieverbrauch
insgesamt (MWh / a|

Energieverbrauch
Warme (MWh / a)

Energieverbrauch
Prozesse (MWh / a)

Energieverbrauch
Transport (MWh / &

Dietmanns

22 200

11 000

4 600

6 600

Dobersberg

48 200

20 600

9300

18 400

Gastern

50 300

16 500

19 600

14 100

Grof3-Siegharts

98 200

37700

31100

29 400

Karlstein an der Thaya

70 800

29 600

19 600

21 600

Kautzen

34 400

15 000

8400

11 000

Pfaffenschlag bei Waidhofen a.d.Thg

ya 21 800

10 400

3800

7600

Thaya

36 100

15 900

7500

12 700

Vitis

106 100

34 500

36 400

35 200

Waidhofen an der Thaya

240 100

92 200

63 700

84 200

Waidhofen an der Thaya-Land

22 600

10 500

2800

9300

Waldkirchen an der Thaya

16 000

8 100

2100

5800

Windigsteig

29 100

12 000

8 500

8 500

795 900

314 000

217 400

264 400

QUELLEABARTHERISZT ET.A019, ENERGIEMOSAMISTRIAONLINE IMNTERNEHTTPS/ WWW.ENERGIEMOSMA KARTEN

2.2.3 Klimasituation und-szenarien
5AS yIOKT2t 3SYyRSY DNJ LKA]SY -8 HEHANVSEYNRSNI ¥ NAX &

und enthalten die gemessenen Werte der Klimaperiode 127300 fir Niederdsterreich. Das

Szenario RCP4.5 (Representative Concentration Pathway) geht von wirksamen
KlimaschutzmalRnahmen aus, bei denen trotz alledem die Palisgaziele von 1,5 Grad Celsius
Erwarmung bis 2100 nicht erreicht werden wirden. Zum Zeitpunkt der Erstellung des Berichtes lagen
noch nicht gentigend Modellrechnungen fiir eine Einhaltung der Pariser Klimaziele vor und konnten
somit nicht berlicksichtigt weeh. Aus heutiger Sicht ist anzumerken, dass eine Erreichung der
Pariser Klimaziele nur noch durch grof3te, global koordinierte Anstrengungen méglich sind und

derzeit leider nicht sehr realistisch erscheinen.

20

g2


https://klar-anpassungsregionen.at/klar-programm
https://infothek.bmk.gv.at/klimawandel-in-oesterreich-heftigere-unwetter-hoehere-temperaturen/
https://infothek.bmk.gv.at/klimawandel-in-oesterreich-heftigere-unwetter-hoehere-temperaturen/
https://www.energiemosaik.at/karten

5F& {TSYlFINAR2 w/ty op-asuSil'iSzedbfioausIindsiBiiertaie Baigdnyéibes a
weiterhin ungebremsten Ausstol3es von Treibhausgasemissionen.

Die Modelle zeigen in Ab#.eine Zunahme der Temperatur um die in den Pariser Klimazielen
vereinbarten max. 1,5 Grad schon bis 2050 statt 2&@@usg die Erwarmung bis 2100 wird

signifikant hoher ausfallen. Abbildubgeigt die Ver&nderung bei den Jahresniederschlagen: Diese
liegen in allen Szenarien im positiven Bereich und zeigen vor allem durch die Zunahme im Winter an,
dass sich die Region zu einer Winterregenzone entwickeln wird, ein Klima, welches derzeit im
Mittelmeerraum anzutreffen ist. So positiv vermehrter Niederschlag im ersten Moment auch klingt,
so ist schon jetzt zu beobachten, dass die Niederschlage immer haufiger als Extremereignisse wie
Starkregen und Hagel nach Hitzeperioden niedergehen und dabed §dfiden verursachen

Tendenz steigend.

Bedingt durch die Erwarmung steigen wie in Abbildéigrgestellten Hitzetage pro Jahr stark an,
gleichzeitig gehen die Eistage extrem zurdichk RCP8.5 im Mittel sogar soweit, dass im Jahr 2100
keine Eistage metauftreten kdnnten. Parallel dazu weitet sich die Vegetationsperiode stark aus und
konnte sich bis 2100 um zwei Monate verlangern.

Abbildung4: Lufttemperatur 19742000 und Prognosen

Beobachtete Werte und simulierte Anderungen der mittleren Lufttemperatur (in °C)
1971-2000 2021-2050 2071-2100 Que”e: BM[«(
bis w17 1,9 +33 4,9 Endbencht
Mittel ss +1,3 +1,4 22 +3,9 -
+08 +08 +17 +3,1 OKS15:
m . .
bis 0,1 17.6 +2,1 +1,7 +2,1 +2,0 +3,1 +2,9 +5,1 +5.4 Kl|n‘aszenar|en
Mittel -0,6 17,4 +1,5 il i +1,3 +2,4 +1,9 +4,4 +3,7 .. .
von  -1,0 17.2 +0,7 +1,0 +0,7 +1.0 +1.9 +1.6 +3.6 +3.1 fur Osterr‘e|ch
Winter: Dezember - Janner - Februar / Sommer: juni - Juli - August

Abbildungb: Niederschlagswerte 1972000 und Prognosen

Beobachtete Werte (in mm) und simulierte Anderungen
der mittleren Niederschlagssummen (in %)

1971-2000 2021-2050 2071-2100

RCP4.5 (Klimaschutz-Szenario)| RCP8.5 (business-as-usual) | RCP4.5 (Klimaschutz-Szenario)| RCPB8.5 (business-as-usual)
bis 827 +104 +146 +156 +237
Mittel 792 +5,6 +7,0 +8,7 +11,0
756 +1,1 +3,5 +1,9 +39
R v | e | v | e | Wi | Sows | Wi | onmer |
bis 156 305 +27,1 +12,0 +27,2 +163 +21,7 +17.7 +36,5 +196
Mittel 143 279 +11,4 +1,4 +14,7 +1,8 +10,8 +3,6 +25,6 +1,9
von 129 254 +1.8 -6.7 -0 -7 209 -1.9 +13,9 -15,1

Winter: Dezember - Jéinner - Februar / Sommer: Juni - Juli - August

Quelle: BMK; Endbericht OKS15: Klimaszenarien fur Osterreich
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Abbildung6: Werte 197-2000 undPrognosen Hitzetage, Eistage, Vegetationsperic

Beobachtete Werte und simulierte Anderungen

Hitzetage (Jahresmittel)

1971-2000 2021-2050 20712100
| Jshreswert= [RCP4.5 (Klimaschutz-Szenario)| RCPB.5 (business-as-usual) |RCPA4.5 (Klimaschutz Szenario)| RCPB.5 (business-as-usual)
T I - I I - N A - I " N

b 75 +98 +106 +179 +40.6
Mittel 6,0 +6,6 +6,0 +10,3 +23,0
i 44 +42 +4.7 +70 +16,0

Eistage (Dezember / Janner [ Februar)

1971-2000 2021-2050 2071-2100
RCP4.5 (Klimaschutz-Szenario)| RCPB.5 (business-as-usual) |RCP4.5 (Klimaschutz-Szenario)] RCPB.5 (business-as-usual)
[ e | Tage] e age] Toge]
bis 2 46 -49 -132 225
Mittel 27,4 -11,0 -11,9 -17.5 27,1
von s -16.4 -15.8 -24.1 -31.4
@ Vegetationsperiode (Jahresmittel)
1971-2000 2021-2050 2071-2100
RCP4.5 (Klimaschutz-Szenario)| RCP8.5 (business-as-usual) |RCPA.5 (Klimaschutz Szenaric)) RCPB.5 (business-as-usual)
= Y - R Y~ I Y. T IR
bis 1382 +244 +265 +419 +709
Mittel  231,7 17,1 +20,1 +33,2 +60,3
ns2 +75 +11.0 +222 +486

Quelle: BMK; Endbericht OKS15: Klimaszenarien furr Osterreich

2.3 Reflexion und Erkenntnisse aus der Umsetzung in der letzten Periode

2.3.1 Einleitung

Im Bezirk Waidhofen an der Thaya ist der Verein ZukunftsraunaEmayder Treiber der Regioral
und Gemeindeentwicklung. Der Verein ist sowohl Kleinregion, KEM {Kindd&nergiemodellregion)
und auch KLAR! (Klimawandelanpassungsmodellregion). Des Weiteren setzt die Region auch
grenzuberschreitende Europaische territde Zusammenarbeit (ETZProjekte um. Begonnen hat
RASAS AY %dzAl YYSYKIy3a YAG RSY wlRgS3
grenziberschreitende touristische Leitprojekt darstellt. Dadurch konnten wichtige touristische

a5A8

¢ KI

Impulse gesetzt werden und auder freizeitwirtschaftlichen Entwicklung zu enormen Aufschwung

verhelfen.

Die ersten Schritte zur eigenen LEABERiIon begannen mit den Anliegen der NGf@anisationen
in der Region Thayaland. Dazu zahlten der Zukunftsclub Thayaland, die Ra&sitappgWaidhofen

an der /Thaya, Vertreter:innen des Bauerinnenladens Dobersberg, Vereinigung der Kunstgalerien
Thayaland, die Vertreter:innen der Waldviertelakademie, die Vertreter:innen der Landjugend, die

Sprecher:innen der Wirte:innengemeinschaft, die Vedrahnen der Arbeithehmer:innen, I1G
Thayatal usw. Diese Gruppen wandten sich mit ihren Anliegen und Ideen zunehmend an das Biro des

Zukunftsraumes Thayaland. Die Fulle der Vorschlage und die Themenbezogenheit auf das Radfahren

in der Region und die damiexbundenen Moglichkeiten stellten eine Besonderheit in der

Waldviertler Region dar. Keine andere Kleinregion im Waldvisstaliese

Entwicklungsmoglichkeiten in diesem Bereich. Die Kleinregion Verein Zukunftsraum Thayaland

besteht aus dem gesamten BezAklaidhofen/Thaya und hat dadurch den Weg zur eigenstandigen
Regionalentwicklung eingeschlagé#it diesen Anliegen der Organisationen und défansch der

Kleinregiorentstand das Vorhaben sich als eigene LEAREgfbn zu bewerben. Die Erwartung der
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Organisationen, Institutionen und NGOs ist, zielgerichtet auf die Bedirfnisse in der Region Projekte
zu entwickeln und zu realisieren und damit die Identitét der Regimtéaien. Darin wird auch der
Mehrwert gesehen eine auf die Region abgestimmte zielgerichtete Regionalentwicklung zu initiieren
und weiter voranzutreiben.

2.3.2 Die wichtigsten Regionalind Gemeindeentwicklungsprojekteer letzten 10 Jahren
Entwicklungund Verrhn NJl 1 dzy 3 RSa wl R¢gS3Sa a5AS ¢KI&F NUHzyRS«a
Das Projekt hatte eine Vorlaufzeit von ca. 5 Jahren, bis die erste Teilstrecke ertffnet wurde. 2019
ging dann die Gesamtstrecke erfolgreich in Betrieb. Die Basisarbeiten erfolgten auch
grenziuberschreitend mit Unterstiéting des Programms ETZ. Die Hindernisse lagen vor allem darin,
dass die Zustimmung durch die Bevolkerung zu Beginn nur teilweise gegeben war. Einerseits war das
Thema Radfahren auf ehemaligen Bahntrassen mit sehr grol3em Widerstand verbunden, andererseits
wurde auch der Erfolg dieser Radrunde massiv in Zweifel gestellt. Es zeigte sich aber im Laufe der
Zeit, dass kontinuierliches Informieren und Miteinbinden der Bevolkerung Erfolge nach sich ziehen.
und Aktuell gibt es grof3e Zustimmung, was auch auf desehiaftlichen Erfolg durch die groR3e

Anzahl an Radlénnen und der damit verbunden regionalen Wertschopfung zurlickzufthren ist.
Herausforderungen stellen sich weiterhin, da der Radtourismus zwar ein immer starkerer Markt wird,
die Konkurrenzangebote abeueh standig besser werden. Stillstand flhrt zu Rickschritt und daher
mussen in Zukunft weiterhin Projekte entwickelt und umgesetzt werden, die die Attraktivitat und
Konkurrenzfahigkeit des touristischen Angebots erhéhen. Ein wesentlicher Erfolgsfaldia fir

Zukunft ist die Vernetzung der Radwege Uber die LEA#gGRNen hinweg. Um weiterhin erfolgreich

sein zu kénnen, muss jedenfalls das Bettenangebot ausgebaut werden. Dafir liegen schon einige
Vorstellungen vor. Mit Hilfe von LEADER sollen entsprechdndeetzungskonzepte erarbeitet

werden.

LEADERrojekte zur Weiterentwicklung des (rad)touristischen Angebots

Mittels mehrerer LEADERrojektec Radparadies Zukunftsraum Thayaland, RadPlus und PcoRad
wurde die touristische Entwicklung und insbesonderetadie Kooperationsbereitschaft der
Tourismusbetriebe vorangetrieben. Es gelang, eine Gastrokooperation mit ca. 20 Betrieben
aufzubauen, die gemeinsame Qualitatskriteriand -sicherungsprogramme umsetzten. Nach
anfanglicher Skepsis, ob die Thayarundsttfinden wird, wurde mit grol3em Engagement
zusammengearbeitet. Doch der anfangliche Schwung bei der Kooperationsentwicklung konnte nicht
gehalten werden. Deshalb wird es notwendig sein, weiterhin gezielt an neuen kooperativen
ProjektmafRnahmen zu arbeite Einige Mal3nahmen zur Verbesserung der Angebote sollen in den
kommenden 5 Jahren mit der Unterstiitzung von LEADER entwickelt und umgesetzt werden.

KlimawandetAnpassungsmodellregion (KLAR!)

Die KLARRegion Thayaland ist mittlerweile in Phase 3 und hséugilich ein Instrument der
Bewusstseinsbildung fir die Bevolkerung und die Gemeinden. In jeweils 10 Handlungsfeldern werden
Aktionen gesetzt, welche die Anpassung an die zukiinftigen Herausforderungen des sich andernden
Klimas vorantreiben. So sind die ttigsten Themen der Umgang mit (Reg¥asser, die lokale
Versorgung mit Lebensmitteln (aber auch Energie), der sorgsame Umgang mit Ressourcen, Erhalt
bzw. Steigerung der Biodiversitat und der Sensibilisierung der Jugend mittels Klirfasgekien.

Mit Unterstiitzung von LEADER soll die Effektivitat der kKRRiRAitaten gesteigert werden.

Klima und EnergieModellregion (KEM)

Die Klima und Energiemodellregion Thayaland befindet sich mittlerweile in Phase 4 und ist, wie auch
die KLAR!, priméar ein Instrument der Bewusstseinsbildung und Forderberatung fur die Bevolkerung
und Gemeinden. Die wichtigsten Themen sind Erneuerbare Emergeue Formen der Mobilitat und
effizienterer Umgang mit Energie. In der KEM sind Kompetenzen bei der Férderberatung gebtindelt,
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es gibt Vernetzungen mit lokalen Initiativen und zusatzliche Méglichkeiten der Férderung-von PV
Projekten oder Energieriickggmungsanlagen bzw. Sanierungen. Ein Schwerpunkt fur die
kommenden Jahre wird im Aufbau und der Umsetzung von Energiegemeinschaften liegen.

LEADER N2 2S{1 G a5A3A 21 fRnidSta

Der Zukunftsraum Thayaland hatder abgelaufenen LEADERriodegemeinsam mit der

Kleinregion StadtLand eiri#igitalisierungsstrategierarbeitet Die Schwerpunke lagenin der

Recherche und Aufarbeitung von nationalen und internationalen-BesstticeProjekten und der
Erarbeitung einigeifir die beiden Regionen relevanter Mal3nahmé&mbjektvorschlage. Einige

dieser Mdglichkeiten sollen im Rahmen von LEADER bis 2027 umgesetzt werden. Das Konzept wird
als Beilage mitgeliefert.

LEADER N 2S1 14 &/ FNB F2NJ [ AFSE

Um das Potenziaines Fred-loatingSystems im Zukunftsraum Thayalandprign, wurde ein
LEADERrojekt durchgefiihrt, bei dem die Bevélkerung aktiv mit eingebunden wibds grofite

Hindernis war, die Menschen von der Mdglichkeit des Verzichts auf das eigeneddgeiDrittauto

und dem Umstieg auf ein modernesdarsharingsysem zu tiberzeugen. Die Kostenvorteile wurden

nicht als ausreichender Ersatz fur den vermeintlichen Komfortverlust gesehen. Schlussendlich gelang
es nicht, ausreichend Nutzarnenfir einen Pilotversuclzu finden, um einen einigermal3en
kostendeckenden Betrieb zu erméglichen. Das Konzept ist aber eine Basis,diefRisgion

aufbauen kann und ev. einen weiteren Anlauf flir den Aufbau eines angepasSarsiiaring

Systems ermoglicht.

ETZ2 NP2 2 S 1 (i mendimi NafufuedKulturerbe[ YR Ay RSNJ wS3aA2y wSyl Aaa
Die Region Zukunftsraum Thayaland ist eine von 7 Regionen, die im laufenden INTERREG Projekt

1dAlF YYSYINDSAGSYyd 5AS IANRGS | SNI dZAT2NRSNYzy3 61 NE
legen.Bei diesem Projekt Gbernahm u.a. ein virtueller Radweg durch alle Regionen, entlang der

wieder in Wert gesetzten kleinen Natwnd Kulturerbestatten diese Funktion. . Das Projekt wurde

Ende 2022 abgeschlossen. Die Projektergebnisse sind jedenfalls sisndiiBaie Weiterarbeit an

diesen Themen auch mit Unterstiitzung von LEADER.

Projekt zum Mobilitditsmanagement fur klimaaktiv mobil

135 EBikes stehen in einem regionalen, voll automatisierten Verleihsystem fiir die Bevolkerung, aber
auch fur Gaste zur Vérjung. Die Herausforderung war, den Entscheidungstragern zu vermitteln,

dass dieses Projekt kein primér touristisches ist, sondern dikds auch fir die Bevoélkerung zur
Verfiigung stehen sollen, um den Alltagsverkehr klimafitter machen. Auch alsseingsansatz der

afdvdd Sa t NBof S ¥YCaisahring washi dieSelikeS angedlacht. Weiters war es

schwierig, in jeder Gemeinde einen geeigneten Standort und / oder eine geeignete

t I NIYSNRBNBIFIYyAalFGA2Yy 1 dz FAYRSHEG THYHahdBikasyi Rt A OK 1
0 2 dzNX HAHM AY . SGONARSO 3ISKSyd aAddft SNBSAES 3IAoi
Zukunft werden verstarkte Werbungsnd MarketingmaflRnahmen notwendig werden, um das

System weiterhin, insbesondere auch als regiesobilitdtsangebot erfolgreich betreiben zu

kdnnen. Diese Malinahmen kdnnten von LEADER unterstitzt werden.

¢CSATYIKYS Y tNR2S1l a22KyYySy AY 21t ROASNISEa 1 dz
Gemeinden des Waldviertels

Der anhaltendeBevdlkerungsrickgang wurde in vielen Gemeinden des Waldviertels zunehmend zur
Existenzfrage. Deshalb engagieren sich mittlerwggl€&semeindenm Waldviertel mit dem Ziel, die

a! 0 NNIAALIANIESaG dza adF3IyASNBYRSY 9AYyYlIKYSYy dzyF
ihren Handlungsspielraum zu erweitern.
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Unterstiitzung des LEADERNRE 2S1 (& RSNJ / I NRGFa {G tI1fGSy T dzy «
Systemenim Pfle§ 6 SNB A OK &

Die demografische Entwicklung fihrt dazu, dass immer mehr Menschen langer leben, aber auch fur

einen langeren Lebensabschnitt Betreuungsd Pflegeangebote in Anspruch nehmen miissen.

Aufgrund vieler Faktoren geht das familidre Potenzial furdgetng und Pflege immer mehr zurtick

und muss durch professionelle Unterstitzung kompensiert werden. Dabei sind aber Engpasse
vorprogrammiertg finanzielle und personell®iese Lucke kann teilweise durch die Verwendung von
technologischen altersgerechtengistenzsystemen gefillt werdeRrojektlaufzeit bis Juni 2023.

UnterstiitzungdesLEADERrojektesa { f 2 6 RG22 RESENBAYya a{f2¢ C22R 2| fR
Seit Uber 20 Jahren ist der Verein Slow Food Waldviertel aktiv. Um seine Aktivitaten

weiterzuentwickeln setzter in den kommenden zwei Jahren im Waldviertel ein

Regionalentwicklungsprojekt, geférdert (iber LEADER Dimmwesentlichen Ziele sind:

Motivierung der bestehenden Partnerbetrieben mitzumachen und neue Partnerbetriebe zur

Teilnahme an der Slow Food Bewagweu gewinnen. Die Slow Food Bewegung im gesamten

Waldviertel einer breiteren Bevdlkerung bekannt zu machen, Einbindung von Schulen, von

Biodiversitat Gber Klimawandel bis hin zu Waste Food. Diese Aktivitaten sollen in Slow Food Villages
und/oder Slow Fod Markte minden. Um dies erreichen zu kdnnen, ist eine intensive Kooperation

mit der Bevolkerung geplant. LEADER kdnnte die weitere Entwicklung befordern.

Die Kleinregion Zukunftsraum Thayaland erhielt fiir die vielen umgesetzten Aktivitdten 2017 den 2.
Preis der Dorfund Stadterneuerung in der Kategorie Ganzheitlichkeit

2.4 SWOTAnalyse der Region

Die SWO®Rnalyse basiert auf den Ergebnissen der thematischen Workshops, auf Einzelgesprachen
mit relevantenStakeholderraus den Bereichen Wirtschaft, Arbedpzialesklimawandel, Energie,

Arzte- und Pflegebereich, auf regionsspezifischen Studien sowidmalfse der Strategien auf EU,
Bundesund Landesebene, wie z.B. der dsterreichischen Klima Energiestrategie 2040, der
Biodiversitatsstrategie 2030ged Digitalisierungsstrategie NO sowie Strategien auf der
Hauptregionsebene Waldviertel.

Auf Arbeitsgruppenebene wurde darauf geachtet, durch eine reprasentative Auswahl der
Teilnehmerinnen alle sozio6konomischen Sektoren sowie das Thema Inklusion ahde€ikeen.

Des Weiteren wurden in der jiingeren Vergangenheit verschiedenste Strategien flr unserer Region
(siehe unter 2.5.2) bzw. fur ahnliche landliche Regionen erstellt, deren Ergebnisse ebenfalls in der
SWO7TAnalyse bertcksichtigt wurden.

Dazu kommen och kleinrdumige Strategien, die erstellt wurden wie z.B. zur Lernenden Region
Waldviertler Grenzland, der Demografiecheck Waldviertler Grenzland, die Tourismusstrategie
Waldviertel 2020 und die Waldviertel Strategie 2020.

Zu Beginn wird die SWOT fir die Querschnittsthemen dargestellt. iDadie vier ausgewahlten
Aktionsfelder. Da sich diese Themen in unterschiedlichster Weise Uberschneiden und erganzen, sind
Mehrfachnennungemicht ausgeschlossen.
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Tabelle25: SWOT Analyse Aktionsfeld 1

THEMENBEREICH

STARKEN

SCHWACHEN

CHANCEN

RISIKEN

Wirtschaft-
Vernetzte Region

9 Flachendeckendes Breitbandnetz
Glasfasernetz bietet Zukunftschancen

1 Hohe Bindung der Mitarbeiter:innen zu
a A K NBhwémehmen

1 Innovative Kleinstbetriebe /
Familienbetriebe und GroRRbetriebe mit
Zukunftspotenzial

1 International tatige Firmen

1 Wirtschaft und Handwerk: hoher
Stellenwert,gutes Image, Chance in
Nischen genutzt

9 Erste Kooperationsprojekte zwischen
den Betrieben

1 Bekanntheitsgrad des Waldviertels als
Marke

9 Abwanderung bewirkt einen
Braindrain

1 Fachkraftemangel

1 Arbeitsplatzmangel insbesonder
fur Jugendliche

1 Interaktions /
Kooperationsbereitschaft niedrig

1 Fehlende Gesamtkonzepte

1 Vermarktungsliicke fir regionalg
Produkte

1 Vergleichsweise geringe
Bedeutung des Tertidrsektors

1 Fehlende Nachfolge

1 geringe Kaufkraft im NO
Vergleich

1 Teilnahme an
Digitalisierungsoffensiven

9 Durch Vern&zungs und
Kooperationsforderung steigt
Wertschépfung

1 Breitbandnutzung, Digitalisierun

1 Zusammenarbeit der Gemeinde
bei Betriebsansiedelungen

1 Negative Geburtenbilanz
Jugendliche fehlen als
(Fach)Arbeitskrafte, fur
Wirtschaft, Ehrenamt, etc.

9 Gefahr,dass Gemeinden sich
aufgrund fehlender Koordination
gegenseitig Arbeitsplatze
wegnehmen

Landwirtschaft
Starkung der
regionalen
Resilienz

1 Kleinstrukturierte Landwirtschaft

11 Okologisierung der Landwirtschaft und
hoher Anteil arBiolandwirtschaft

1 Land und Forstwirtschaft als wichtiger
Arbeitgeber

1 Zahl der Biobetriebe steigt

1 Bauernladen, Onlineshops und 24/7
Laden

1 Kooperationsbereite uneerprobte
Betriebe

1 ARGE landwirtschaftlicher Produkte
Waldviertel

1 Geeignete Produkte ziEntwicklung
eines regionales Leitprodukts

1 Fehlendes Wissen uber
Digitalisierungschancen in der
Land und Forstwirtschaft

1 Geringere Wertschopfung &
Entlohnung

9 Hoher Arbeits, Energieund
Finanzaufwand

9 Geringe Innovationskraft-/
bereitschaft

1 FehlendeKooperation bei online
Vermarktung

1 Fehlendes Wassermanagement

9 Fehlende Kooperationen mit
Tourismus

9 Der Trend zu regionalen
(Bio)Produkten schafft neue
Bedarfe und Mdglichkeiten

1 Direktvermarktung gewinnt an
Bedeutung

9 Diversifizierung in der
Landwirtschaft

1 WasserLandschafterg
MaRnahmen werden besser
gefordert

1 Nachhaltige Férderungen zum
Erhalt der Kleinstrukturiertheit

9 Ursprungsnachverfolgung der
Produktecauch in Gastronomie
und bei Nahversorger

1 Fehlendes Verstandnis fur Land
und Forstwirtschaft in der
Bevdlkerung

9 Asymmetrische
Machtkonstellation bei
Preisverhandlungen mit
Lebensmittelkonzernen

9 Flachenverbrauch durch
Konkurrenznutzung

1 (Invasive) Schadlinge

9 walder und Felder liefern weger
falscher Bewirtschaftung
(fehlende Resilienz) kaum mehr
Ertrage

26



1 Unflexibelg wenig innovativ
(Familienstruktur)

9 Zusammenarbeit mit Tschechier

Tourismus
Innovatives
touristisches
Angebot weiter
entwickeln

1 Gut genutzte Radwege, Leitprojekt
Thayarunde

1 Erfolgreichdnnovationsprojekte wie
z.B. das Waggondorf

1 Viele Natufr und Kulturangebote

1 Grenziiberschreitende Kooperationen,
insbesondere im Radtourismus

1 Innovative Bettenangebote entstehen
(ehemaliges Golfhotel ungjelande)

1 Nachfolgeprobleme bei
Betriebstibergabe

1 Nachholbedarf Beherbergung
und Gastronomie

1 In vielen Gemeinden noch kaun
gewerbliche Bettenangebote,
auch Privatzimmer fehlen

1 Neue Angebote wie Trails oder
MTB-Strecken mit Unterstlitzung
von Offentlichen Mitteln

9 Tourismusbetriebe seén auf
Regionalitat, regionale Produkte
werden mehr nachgefragt

9 Gesundheitstourismus als Trenc

9 Steigende Tourismusnachfrage
durch die Zielgruppe 60+

(Bewegung, Gesundheit, etc.)

1 Klimaveranderungen fiihren zu
Verlust der landschaftlichen
Attraktivitat

1 Verstarkte offentliche Diskussior
zum Thema Atommiillendlager

1 Keine ausgepragte
Tourismusregion, 6ffentliche
Forderungen oft nicht zuganglicl
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Tabelle26: SWOT Analyse Aktionsfeld 2

Aktionsfeld 2: Nachhaltig&Veiterentwicklung der natiirlichen Ressourcen und des kulturellen Erbes

THEMENBEREICH

STARKEN

SCHWACHEN

CHANCEN

RISIKEN

Naturliche
Ressourcen

9 Hohe Dichte an
Biomasseheizwerken

9 GroRteils intakte
Kulturlandschaft

1 Naturpark Dobersberg

1 Gutes Imagaufgrund der hohen
Qualitat der Landschaft und der
Umwelt

9 Ressourcenschonendes
Bewirtschaften durch
kleinbetriebliche Struktur

1 Fachkraftemangel erschwert
Bewirtschaftung und Pflege

9 Wunsch nach Haus im Griinen
fuhrt zu weiterer
Bodenversiegelung

9 Ressourcenschonender Weitblig
und Knowhow bei Bauvorhaben
fehlt

9 Sinkende Landschaftspflege
aufgrund der Aufgabe
landwirtschaftlicher Klewund
Kleinstbetriebe

1 Biodiversitatssteigerung

1 Bewusstsein fur Regionalitat un
Nachhaltigkeit steigt

1 Entsprechendérojekte, um
Wasser in der Region zu halten

1 Nachhaltigkeit kommt in der
Mitte der Gesellschaft an

9 Biobkonomie

9 Trockenheit, Starkregen
verandern Landschaftsbild
sinkende Attraktivitat far
Bevdlkerung und Gaste

1 Mangelndes Verstandnis in der
Bevolkerung fildie nachhaltige
Bewirtschaftung von Flachen
(Biodiversitatsverlust,
Artensterben, etc.)

9 Flachenverbrauch durch
Bodenversiegelung fuhrt zu
Devastierung

Kulturelles Erbe

1 Renovierungen von Leerstandel
finden statt

1 Enge Verbundenheit mit Dorf
und Familie

1 Inwertsetzung von Kulturgitern
gewinnt an Bedeutung und
bringt Wertschopfung

9 Etablierte Vereinsstrukturen und
Festivitaten in den Gemeinden

1 Keine Gesamtkonzepte zum
Schutz / zur Inwertsetzung des
kulturellen Erbes

9 GeringetVernetzungsgrad von
Kultureinrichtungen

9 Regionsuberblick Gber Angebots
(auch fur Jugendliche) fehlt

1 Digitalisierung als Basis einer
Informations und
Vernetzungsoffensive

1 Bewusstsein fiir den Wert von
Kultur- und Naturerbestatten
nimmt zu

9 Forderungen stgien und bleiben
planbar

9 Kulturangebot diversifizieren
(unterschiedliche Lebensstile)

1 Niedrige Grundstuickspreise
fuhren zu verstarkter
Bodenversiegelung und
ungenutzten Leerstanden (z.B.
Ortskerne, Bauernhofe)

1 Uberalterung der Bevélkerung
fuhrt zuLeersténden
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Tabelle27: SWOT Analyse Aktionsfeld 3

Aktionsfeld 3: Starkung fiir das Gemeinwohl wichtigen Strukturen und Funktionen

THEMENBEREICH

STARKEN

SCHWACHEN

CHANCEN

RISIKEN

Soziales

Miteinander und
vulnerable
Bevolkerunggyruppen

1 Frauennetzwerke sind vorhanden
(z.B.: die Béauerinnen)

1 Erste Versuche, Frauen fur die
Kommunalpolitik zu begeistern

T+SNBAY oo O&dzy RNX©
mit besonderen Bediirfnissen

1 Engagierte Vereine
Waldviertelakademie,
Brawchtumskultur, Musikschule

9 Projekte zum Einsatz von AAL
(Ambient Assisted Living), zum
langeren Verbleiben in den eigener
vier Wanden sind in Umsetzung

1 Hohe Bereitschaft der Stakeholder
zur verstarkten Einbeziehung von
Jugendlichen in (politische)
Entwiklungsprozesse

9 SOMA Geschéft & Waldrafoliere
Caritas in Waidhofen

1 Jugendliche haben grofRen Bezug 2
Region

1 Nachbarschaftlicher Zusammenhal

1 Frauenspezifische Projekte
fehlen

1 Kleinkinderbetreuungsangebot
e sind mangelhaft

9 Zu wenige Frauen in der
Kommunalpolitik

9 Keine Frauenhauser, kaum
Beratung

9 Abnehmende Bevdlkerung
fuhrt zur Ausdinnung der
Angebote im Bereich
Daseinsvorsorge sowie zu eing
Erhohung der Kosten

9 Zu wenig Jugendtreffs und
Mangel in der Ausstattung
dieser

1 Noch keine Pilotprojekteu
eDorfern, eCare, eMedicine,
etc.

9 Multilokale Personen werden
zu wenig eingebunden

1 geringe Flexibilitat bei
Kinderbetreuungseinrichtunge

9 Frauenprojekte werden besser
finanziert

9 Soziale Organisationen
entwickeln verstarkt
Beschaftigungsprojekte fur
Menschen mit Handicap

9 Frauen werden verstarkt in
regionale Entwicklungsprozesse
eingebunden

9 Projektférderung
frauenspezifischer
Beschaftigungsprojekte durch
AMS, etc.

1 Betreuung von &lteren Mensche
wird professionell
weiterentwickelt und die
Arbeitsbedingagen in Care
verbessern sich

1 Aufgrund von LifeStyle
Anderungen kommt es zu mehr
Zuzug

1 Verbesserung des Klimas
zwischen Hauptund
Zweitwohnsitzer:innen

1 Angebot an sozialen Orten
und Treffpunkten halt mit
Diversifizierung nicht Schritt

1 Armutsgeféahrdung stigt,
speziell fur Frauen und
Alleinerzieherinnen

1 Politisches Lobbying fiir
Frauenagenda fehlt

9 Jungfamilien bleiben in den
Stadten bzw. in deren
unmittelbarer N&he

1 Ehrenamt nicht mehr
attraktiv

1 Rickgang bei Bildungs
Betreuungseinrichtungen

Bildung und Ausbildun

1 Sehr gutes Ausbildungsniveau der
Frauen

9 Jugendcoaching Waldviertel der
Caritas

1 Fehlende und einseitige
Ausbildungsangebote

1 Hochrangige Bildungs
einrichtungen sind weit

entfernt

9 Flachendeckende
Bildungsberatung fivulnerable
Gruppen wird ausgebaut

Tt Af20LINR2ST1G0S]|
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9 Jugendliche wandern
verstarkt ab, z.B. flr
Hochschulund universitare
Ausbildungen
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1 Breites Bildungsangebot mit HTL,
HAK und BG/BRG

1 Digitalisierungsoffensive HAK

1 Weiterbildungsangebote von BFlI,
VHS, privaten Akademien, WIFI

1 Bildungsgeneinderét:innen

1 Kollegs, etc: neue Formen und
Inhalte von Bildung als Schlissel fi
die Entwicklung der Gesellschaft
und Wirtschaft

1 Fehlende Ausbildungs
moglichkeiten fir Menschen
mit Handicap

1 Fehlende Infrastruktur zum
Ausprobieren, z.B.-B-Drucker
fur spielerische Weiterbildung

1 Birger:innen werden zu wenig
in technolog. Entwicklungen
mit einbezogen

9 Die Jugendlichen erwerben HAK
Matura + Abschluss in
technischem Beruf

1 Digitale Angebote erhéhen die
Weiterbildungschancen

T4 SNY¥SYRS wS3Aj

9 Zusatzausbildung fir
Landwirt:innen

1 Ausbildungsmadglichkeiten
werden reduziert bzw. sind
nicht mehr finanzierbar

9 Abwanderung fihrt zur
Reduktion von
Bildungsangeboten

Neue und flexible
Arbetsformen (New
Work) unterstiitzen

1 Vorliegen von Konzepten zur
Nutzung der Breitbandinfrastruktur

1 smart Villages/ eDérfer als grof3e
Chance fur periphere Regionen

1 Homeoffice ist geschaftsind
gesellschaftsfahig

1 Digitale Angebote near the job und
off the job durch Breitbandausbau

1 Glasfasernetz in der gesamten
Region

9 Abwanderung

9 Zu wenig Wissen und
Information in der Bevdlkerung
Uber Betriebe in der Region

9 Forderung fur smart
Villages/eDorfer

9 Betriebe fordern
Mitarbeiter:innenbei ihrer Aus
und Weiterbildung

9 Digital Nomads

q BrainDrain

Wohnen und
Siedlungsentwicklung

1 Hohe Wohnattraktivitat

1 Vorhandene
Grundstiicke/Baugrund

9 Niedrige
Grundstiickspreise/leistbares
Wohnen

f%dz 6SyA3a ! y3aSao
22Ky Sy YAG YAy

9 Leerstandeson Gebauden und
Bauplatzen

9 Zersiedelung bedingt weite
Wege

9 Die hohe Lebensind
Wohnqualitét wird geschatzt

1 Infrastrukturabgabe fir
Leerstéande

1 Generationenwohnen Projekte

9 Flachenversiegelung wird
gesetzlich eingeschrénkt

9 Entleerung de©rtskerne

Infrastruktur und
Mobilitat

1 Mobilitatslésungen auch fir
vulnerable Menschen werden
bereits pilothaft umgesetzt

9 DisceBus

1 Kein frauenfreundlicher
Mobilitat-Mix

9 Unzureichende
Mobilitatsangebote (OV und
bedarfsorientierte Mobilitat),
speziell ambenden und
Wochenenden

1 Arztliche Gemeinschaftspraxe

fehlen

1 EMobilitat und Sharing
Angebote

9 Verbesserte,
nachfrageorientierte
Mobilitatsangebote

1 Mangelndes
Mobilitatsangebot trifft
Alleinerzieherinnen und
Menschen mit Handicap
besonders

9 Ausdiinnung demffrastruktur

1 Mangel an Nahversorgern
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Tabelle28: SWOT Analyse Aktionsfeld 4

THEMENBEREICH

STARKEN

SCHWACHEN

CHANCEN

RISIKEN

Energie

1 Klima und
EnergiemodellregiorKEM und
KLAR!

1 Schritte Richtung Energieautark
durch PYund Biomasseeinsatz
1 Vorreiter im Bereich Erneuerbar

Energien (W.E.B.,
Heizkraftwerke, Biomasse
Nahwarme)

9 Viele unverbaute Dachflachen fi

P\tAnlagen

9 Stromnetz veraltet undu
schwach

1 Keine Verfiigbarkeit, bzw. Wisse
Uber neue Technologien

9 Nutzung und Ausbau
erneuerbarer Energien

1 Gemeinschaftsprojekte in der
Region zu Energie und
Vermarktung

1 Energiegemeinschaften

1 Crowdfunding und andere
innovativeFinanzierungféormen
fur den Ausbau von erneuerbare
Energie

9 Wind, P\t sichere finanzielle
Unterstitzung fur nachhaltigen
Betrieb auch Agré\tAnlagen

9 Biomasse/
Hackschnitzelanlagen

1 Steigende Energiepreise
bedrohen Betriebe und fiihren z
SchlieBungen

1 Abhangigkeit bei Energieautarki
von Netzausbau der Netz NO
vorhanden

Biodiversitéat

1 Bestand an erhaltenswerten
Biodiversitatsflachen

9 Starkung der Resilienz durch
mehr Selbstversorgung

1 Bienenparadiese (eigens
bewirtschaftete Flachen zum
Wohl der Bienen)

1 Entwicklung zur
Biodiversitatsregion wird tiber
Klimaschulen bekannt gemacht

1 Eigenkompostierungsprojekte in
den Schulen

1 Bestrebungen Biodiversitéts
flachen zu reduzieren

1 Rickgang von Insekteand
Singvogeln in der Region spurbd

9 Monokultur im Forst

9 Fehlende
Gemeinschaftsaktivitaten

1 Teilweise zu abstraktes Thema
es fehlen Projekimsetzungen
auf allen Ebenen

1 Private und offentliche Flachen
zum gemeinsamen Garteln
nutzen

9 Permakultur auf Griinflachen
wird unterstitzt

9 Verstarktes Bewusstsein zum
ThemaBiodiversitat

fTabdzil Sy RS& ¢x2]
Resilienz

1 Weiterentwicklung von
Saatgutsortenneue
Anbautechniken

1 Gegenbewegungen wegen
Versorgungsknapphed
Bestrebungen zur Reduktion vo
Biodiversitatsflachen

1 Flachenversiegelung versus
biodiverseNutzungen

1 Thema Biodiversitat wird durch
andere Themen Uberlagert, z.B.
Krieg, Pandemie, Katastrophen
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Klimaschutz

9 Hoher Griinraumanteil

1 Klimawandel beeintrachtigt die
Landwirtschaft negativ

1 Mangelhaftes (Fach)Wissen (ibeg
die Folgen des Klimawandels /
Uber Anpassungsmafnahmen

9 Zweifel an technischem
Fortschritt bei
Klimawandelanpassungsmafina
men verhindert Interesse und
Nutzung

1 Resignation: man kann eh nicht
dagegen tun

1 Neue Technologien werden
praxisreif

1 BestPractice Beispiele
anschauen

1 WasserRetentionLandschaften

1 Missernten, Verluste der Ernte
durch Witterung

9 Trockenperioden und Starkrege
Wind und Bodenerosion

1 Initiativen zur Starkung der
Resilienz und des Klimas werde
nicht ausreichend untersttitzt

1 Wasserknappheit fehlende
Finanzerbarkeit von
Gemeinschaftsprojekten

1 Geringe Akzeptanz

1 Forderdschungel

Tabelle29: Entwicklungsbedarfe Aktionsfeld 1

Themenbereiche

STARKEN ausbauen

SCHWACHEN vermindern

CHANCEN nutzen

RISIKEN vermeiden

Wirtschaft-
Vernetzte Region

1 Vernetzung und Kooperation zwische

den vorhandenen Betrieben sowi
der Bevdlkerung fordern

1 Gunstige Baugriinde
ansiedelungswilligen Bérieben
anbieten

1 Gutausgebildete Menschen in der

Region halten bzw. in die Region
bringen

1 Vorhandene (Kle#)Betriebe férdern

und unterstiitzen damit sie den
Standort hier halten

1 Nutzung des Breitbandnetzes forciere

9 Abwanderung der
Arbeitsbevdlkerung
reduzieren

1 Anpassungsfahigkeit und
Resilienz der Betriebe
erhthen

1 Unterstitzung far
innovative Unternehmen

1 Diversifizierung des
Arbeitsangebots

e mi

1 Work- Life Balance Trend zur
Ansiedelung vorrbeitskréaften
nutzen

1 Wertschdpfung durch
Kooperationen erhéhen

1 Vorhandene Technologien
(Breitband) besser einsetzen

1 Betriebsansiedelung durch
Gemeindekooperationen
forcieren

1 Gutes Image des Handwerks urn
der Wirtschaft nutzen
(Etablierung der Marke
Thayaénd)

9 Vorhandene Fachkrafte in der
Region halten

9 Betriebe durch Vorhandersein
von regionalen
Facharbeitskraften in der Regior
halten

9 Konkurrenz unter den
Gemeinden abbauen
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1 Gut ausgebildete Menschen in der
Region halten bzw. in diesBion
bringen

Landwirtschaft
Starkung der

9 Entwicklung einesegionalen
Leitproduktes

1 Anteile der BieLandwirtschaft
erhdhen

9 Direktvermarkter besser vernetzen

1 Weiterbildungsmafnahmer
fur verbesserte Nutzung
der Digitalisierung in der
Landwirtschaft

1 Innovationskraft und
Anpassungsfahigkeit in der

1 Erhaltung der kleinstrukturierten
Betriebe

1 Sanfter Tourismus in Kooperatig
Landwirtschaft und Tourismus

91 Zusammenarbeit mit Tschechier
ausbauen

1 Verstéandnis der Bevélkerung un
der Touristen fur die Probleme
der Landwirtschaft verbessern

9 Landwirtschaftlichd-lache fir
landwirtschaftliche Nutzungen
schitzen

regionalen Landwirtschaft erhien 1 Kooperativ entwickelte und 1 Trockenperioden mit
Resilienz 1 Flexibilitat férdern vermarktete regionale Produkte | verbessertem
(Weiterbildung) 1 Nutzung geeigneter Produkte zy Wassermanagement besser
{ Biodiversitatsorientierte Entwicklung eines regionalen bewaltigen
Ausbildung in der Region Leitprodukts
installieren
9 Radweg Thayarunde durch 9 Abwanderung von Arbeits | { Steigendes Regionalbewusstsei| { Die Region als touristische Regi
Zusatzangebote noch attraktiver bevélkerung und fur neue Angebote nutzen positionieren (vorllem fur
machen Facharbeitskrafte im 9 Erndhrungstrends nutzen, die Senior:innen)
9 Natur undKulturangebote durch Tourismus bremsen Vermarktung regionaler Produkt
. innovative Angebotspolitik verbesserr|  Nachtigungsmdichkeiten forcieren
Tourismus . . )
: 1 Darstellung und Vermarktung des schaffen (innovative 1 Verweildauer und
Innovatives - . .. . .
. touristischen Potenzials Anséatze finden) Zusatzangebote erhdhen
touristisches o . . . . :
Angebot weiter 1 Regionsiibergreifende Kooperationen { Gastronomie und 1 Verknipfung mit dem
entwickeln forcieren Nachtigungsangebot landwirtschaftlichen Potenzial

attraktiver gestalten
1 Nachfolge der touristischer
Betriebe sichern
9 Kooperationen mit anderer

Regionen ausbauen

ausbauen
1 Gesamtregionale Positionierung
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Tabelle30: Entwicklungsbedarfe Aktionsfeld 2

Aktionsfeld 2: EntwicklungsbedarfeNachhaltige Weiterentwicklung der natirlichen Ressourcen und des kulturellen Erbes

Themenbereiche

STARKEBusbauen

SCHWACHEN vermindern

CHANCEN nutzen

RISIKEN vermeiden

Naturliche
Ressourcen

9 Verstarkter Einsatz von Biomass
zur Reduktion der
AuRenabhéangigkeit

9 Die Biodiversitat erhalten und
schitzen

9 Die vorhandenen natiirlichen
Ressourcen flachenschonend f{j
Wohngebiete und Zuzug nutzen
(Steigerung des Knowhows von
Bauwerber:innen und
Gemeinden)

9 Das Bewusstsein fir Biodiversit
starken

1 Anpassung an Veranderungen
beschleunigen

9 Gefahrdete Lebensraumerfi
Flora und Fauna schiitzen

1 Steigendes Bewusstsein fir
Regionalitat in der Bevélkerung
besser nutzen

1 FérdermaRnahmen fir verstarkt
Direktvermarktung nutzen

9 Bessere Nutzung der regionalern
Ressourcen

9 Biobkonomie als Chance
begreifen

9 Verstarkter Einsatz voBiomasse
und erneuerbarer Energie zur
Reduktion der
AuRenabhéangigkeit

9 Flachenverbrauch reduzieren
landwirtschaftlicher Grund muss|
auch in Zukunft
landwirtschaftlich genutzt
werden

9 Schutz und Sicherung des
Naturraums gewahrleisten

9 Das Bewusstsein der B#kerung
fur Biodiversitat,
Biodiversitatsverlust und
Artensterben steigern

Kulturelles Erbe

9 Den Kulturraum bewahren und
daflir vorhandene Mittel nutzen

1 Instandgesetzte Kulturgiter fur
mehr Wertschdpfung nutzen

9 Vereinsstrukturen unterstiitzen
und vernetzen (Digitalisierung
nutzen)

9 Potenziale der Erdstélle
wertschatzen, instand setzen un
nutzen

1 Knowhow flr fachgerechte
Instandsetzung von Kulturgiterrn
steigern bzw. anbieten

1 Pflege von alten, nicht mehr
wirtschaftlich genutzten
Gebauden, bzw. innoviae neue
Nutzungsformen anregen

9 Renovierungen foérdern

9 Privatwohnhausbau in Richtung
Leerstandswutzung lenken, da
auch privater Wohnhausbau zu

mehr Flachenversiegelung flhrt

9 Das vorhandene Bewusstsein f
die Erhaltung von Kulturgitern
und Baukultur nutze

1 Initiativen zur Vernetzung von
Kulturtragern (Museen, etc.) ung
Bildungseinrichtungen starten

9 Regionale Veranstaltungsihen
starken, darstellen und ausbaue

9 Traditionspflege und
zeitgenossische Kunst in den
Fokus ricken

1 Kulturelle (traditionelle und
zeitgendssische) Ausdinnung
abwenden
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Tabelle31: Entwicklungsbedarfe Aktionsfeld 3

Aktionsfeld 3: EntwicklungsbedarfeStarkung fur das Gemeinwohl wichtigen Strukturen und Funktionen

Themenbereiche

STARKEN ausbauen

SCHWACHEN vermindern

CHANCEN nutzen

RISIKEN vermeiden

Soziales

Miteinander und
vulnerable
Bevolkerunggyruppen

1 Vereinsstrukturen und
Netzwerke (vor allem fir
Frauen) fordern

1 Sichtbar machen regionaler
Angebote und Veranstaltunger|

1 Nachbarschaftshilfe férdern

1 Abwanderung (vor allem von
Frauen) eindammen

1 Sicherung der Lebensqualitat von
vulnerablen Bevélkerungsgruppe

9 Verbesserung des Angebots
sozialer Dienstleistungen im
Betreuungsund Pflegebereich

1 Attraktivitat des Ehrenamts
steigern

1 Ausbau von
Betreuungsmaoglichkeiten

9 Anpassung der
Angebotsstruktur fir altere
Bevdlkerunggruppen

1 Verstarkte Einbindung von
Frauen in Vereinen, Politik un
Entwicklunggprozessen

9 Integration der
Zweitwohnsitzer:innen

9 Regionale
Gemeinschaftsprojekte
forcieren

9 Vernetzung der Generationen

9 Demographischer Wandel
bedarf neuer Angebote
'yt SAKS 'Y aVY?
adzf GAf 21FfAGN(

1 Eine diversere Gesellschaft
erfordert neue angepasste
soziale Treffpunkte

Bildung und Ausbildung

1 Voneinandeilernen bei
Gemeinschaftsprojekten

9 Schulstandort erhalten und
Potenziale nutzen

9 Sichtbar machen regionaler und
Uberregionaler (Weitej)
Bildungsangebote

9 Ausbau digitaler (Weitey
Bildungsangebote

9 Kooperationen zu Universitaten
und FHs forciererL@nduni
Drosendorf)

9 Engagierte Vereine wie
die Waldviertelakademie,
Brauchtumskultur und
Musikschule werden
weiter eingebunden

9 Schaffung von
innovationsfordernder
Infrastruktur (3D Drucker, etc.

Neue und flexible
Arbeitsformen (New
Work) unterstitzen

9 Schaffung attraktiver
Arbeitsplatze durch den
(Fahrrad) Tourismus

1 Vernetzung deBevdlkerung
mit den regionalen
Wirtschaftsbetrieben, um
daraus wirtschaftliche Vorteile

ziehen zu kdénnen

9 Abwanderung von (jungen)
Facharbeiter:innen durch die
Forderung von Innovationen
einddmmen

9 CoWorking Angebot
etablieren

1 Breitbandausbau fiir nutzen

9 Bewerbung des Angebots fir
ortsungebundenes Arbeiten
/Digital Nomads

1 Etablierung von Smart
Villages/eDdrfern

1 BrainDrain durch
Abwanderung verhindern
(Homeoffice)
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Wohnen und
Siedlungsentwicklung

1 Leistbares Wohnen fir
Jungfamilien férdern

1 Etablierung von alternativen
Wohnformen (altersgerechte
Wohnformen)

1 Zersiedelung abwenden

9 Neunutzung des bestehender
Leerstands (Zwischennutzung
Ortskernbelebungskonzepte

1 Etablierung von
Mehrgenerationenwohnen

9 Starkung der Ortskerne

Infrastruktur und
Mobilitat

1 Vorhandenes
Infrastrukturangebot sichtbarer
machen

1 Férderung von Sharing
Angeboten

1 Mangelhafte Nahversorgung durc
innovative Konzepte
(Direktvermarktung, Hofladen,
Farm to Fork) ausgleichen

9 Bessere Vernetzung von
Anbieter:innen und
Nachfrager:innen

9 Bessere Bewerbung des
Radwegs Thayarunde

9 Starkung des Mobilitéats
angebots (OV und

bedarfsorientierte Mobilitat)

9 Abwendung von
GeschaftsschlieBungen
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Tabelle32: Entwicklungsbedarfe Aktionsfeld 4

Themenbereiche

STARKEN ausbauen

SCHWACHEN vermindern

CHANCEN nutzen

RISIKEN vermeiden

Energie

9 Verstarkter Ausbau von PV
(GroR)Anlagen

1 Intensive Zusammenarbeit mit
KEM und KLAR!

1 Vorreiterrolle im Bereich
erneuerbare Energie ausbauen

9 Energieverbrauch senken

1 Energiegemeinschaften aufbaug
¢ gemeinsam mit KEM

9 Férderprogramme speziell fir
Agro-PVfAnlagen nutzemg
Gemeinschaftsprojekte

9 ECarsharing fortsetzen

9 Erneuerbare Energigewinnung
(PV, Biomasse, Wind) ausbauer

1 Bewusstsein fir
Energiesparmalinahmen erhdhe

Biodiversitéat

1 Freie Flachen nachhaltig
bewirtschafen ¢ Biodiversitat,
Permakultur

9 Kooperationsprojekte zu
Biodiversitat, zur Nutzung
angepasster Pflanzen und Baun|

1 Weiterentwicklung der
Landschaftspflege
Anbautechniken, Saatgutsorten,
etc.

1 Knowhow zu Nutzen und Wert
von Biodiversitat steigern und
weitergeben

1 Ausspielen Biodiversitat versus
anderen Flachemutzungen
durch Fachinformationen
entgegenwirken

1 Bodenversiegelung reduzieren

9 Bewusster Umgang mit dem
wertvollen Gut Bodenrg
Innenentwicklung statt weiterer
Zersiedelung

9 Diversifizierung der
Kulturlandschaft steigern

9 Resilienzsteigerung durch
Selbstversorgung

1 Schutz von Flora und Fauna,
Erhalt der Artenvielfalt

Klimaschutz

9 Wasserspeicher und
wasserschonende
Bewirtschaftung

9 Nutzung von neuen Technologig

I Starkung der regimalen
Zusammenarbeit

1 Informationsoffensive um
rickwartsgewandte Mentalitét
zu drehen und Resignation zu
stoppen

9 Das Thema Resilienz tber Prax
konkret verstandlich machen

1 Informationsdefizite zu
technologischen Hilfen
reduzieren

1 Wissenstransfer und Einkdang

von Fachexpert:iinnen

1 Info Gber neue Technologien in
Zusammenarbeit mit den
Kammern

1 Attraktivierung des Umstiegs
vom PKW auf Fahrrader

1 Von Best Practice Beispielen
lernen

1 Initiativen von Privatpersonen z
Starkung der Resilienz und des
Klimasausreichend unterstiitzen

I Férderberatung intensivieren, ur
Forderdschungel zu erhellen

9 Veranderung vom Wegwerfen
zum Reparieren vorantreiben
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3 Lokale Entwicklungsstrategie

Fur die Lokale Entwicklungsstrategie (LES) 2@R27 des Vereins LEADERayaland wurdenier
AktionsfelderausgewahltDazu kommen mehrere Querschnittsthemedie in der kommenden
LEADEReriode inallen vier Aktionsfelder mit behandelt werden. Die Themen sind (alphabethisch)
Biodiversitat, demografische Entwicklung, Digitalisierung, Diversitat, Frauen, Jugend und
lebenslanges Lernen, je nach Relevanz mit unterschiedlicher Gewichtung.

Abbildung7: Ubersicht Gesamtstrategie
r ™\
Beitrag zur soziookonomischen Entwicklung J [

Wirkungsziel auf Programmebene ]

und Klimawandelanpassung in der Region LEADER-Thayaland

Lebensqualitdt und wirtschaftliche Situation sind
verbessert, Klimawandelanpassung implementiert

T T 1 1

AE2 ([  Ar3

[ Wirkungsziel auf LAG-Ebene ]

Festigung / Weiterent- Gemeinwohl und [ Aktionsfelder ]
wicklung nat. Ressourcen Strukturen
| und kulturelles Erbe VA W,
K \ / \\ ﬂoziales Miteinander un} / \
vulnerable i
Vernetzte Region Naturliche Bevolkerungsgruppen Energie [ AktlonSfE|dthemen ]
Ressourcen
Starkung der Bildung und Ausbildung Biodiversitat
regionalen Resilienz Kulturelles Erbe
Neue und flexible Klimaschutz
Innovatives Arbeitsformen (New
touristisches Angebot Waork) unterstiitzen THAYALAND
weiterentwickeln
Wohnen und - g
Siedlungsentwicklung ,
Infrastruktur und
\ J\ J G J
QUELLEHGENHEDARSTELLUNG

Die LES basiert auf allen bisherigen, relevanten Projektentwicklungen in der Region und den daraus
gewonnen Erkenntnissen sowie der SWARlyse (Ergebnisse des bottomBmzesses) und den
abgeleitetenEntwicklungsbedarfen (Kapitel 2), erganzt mit Ergebnissen aus relevanten Studien und
Strategien (siehe unter 3.8 und 3.9). Unter strategischer Vorgangsweise verstehen wir als Region, alle
Krafte der Region so zu entwickeln und einzusetzen, dass ein ngbgjides und nachhaltiges Leben

¢ 6konomisch, 6kologisch und soziokultureflir alle Menschen in der Region gesichert wird. Um

RFa T dz SNNBAOKSYS gdzNRSYy RAS SAOKGAIA0ABY J.! dzF 3 6 S
5F RdzNDOK az2f f@ya RIS KRNBOKNWRS | dznd IgnyfisiRéndiglezy 3 G2 y
erarbeitet und konsequent umgesetzt werden. Dabei gilt es zu beachten, dass fiir die kommende
LEADEReriode nur begrenzte finanzielle Mittel zur Verfigung stehen. Deshalb wurden fur die

SAyT1 StySy 11'Cc [SAGLINR2S1GS RSTFAYASNIZ RAS 3INRGS 2
wSIAA2Yy I ESYidgAO tdzya FNNI I ffS¢ SydFlrtiaSy aztfSyo
die Bedurfnisse von vulnerablen Gruppen mitgehandelt werden. Im Vgmaed bei den Aktivitaten

stehen aufgrund der Ergebnisse des BottopaProzesses jedenfalls Vernetzungsd

Kooperationsaktivititen zwischen allen gesellschaftlichen Ebenen (Siehe z.B. Leitprojekt AF 1)
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3.1 Aktionsfeld 1:Steigerung der Wertschopfung

3.1.1 Auswanl der Aktionsfeldthemen, Verknipfung zu Bedarfen und Beschreibung der
Ausgangslage (Status quo)

Die Auswahl der Aktionsfeldthemen (AFT) erfolgte aufgrund der in Kapitel 2 dargestellten Daten,

Reflexionen s, des dort dargestelltEmtwicklungsprozesses sowie der in den tbergeordneten

Strategien verankerten, relevanten Schwerpunkten.

AFT1Wirtschaft- VernetzteRegion

Innovative, groRe und am Weltmarkt erfolgreiche (Technologie) Unternehmen wie z.B. die Firma
TestFuchs oder die Firma Pro Pet Austria sind in der Region ebenso beheimatet wie kleine und oft
hoch spezialisierte moderne Handwerksd Dienstleistungsbetriah All diese Betriebe schaffen

viele Arbeitsplatze und sichern so den Verbleib von Menschen in der Region, die seit vielen Jahren
unter einem stetigen Bevolkerungsriickgang leidet. Vielen Menschen in der Region ist jedoch nicht
bekannt, Uber welche Angebat®ienstleistungen und Arbeitsmdéglichkeiten die regionalen Betriebe
verfliigen. Daher sind Informationgnd Kommunikationsmaéglichkeiten zu entwickeln, die dieses
Potenzial schopfen helfen. Durch die Kooperationen zwischen den Betrieben kdnnen Synergieeffekt
weiter ausgebaut werden. Digitalisierung & Breitbandausbau bieten neue Mdglichkeiten bei
Vermarktung und Vertrieb, die heute noch zu wenig wahrgenommen werden und dem
zunehmenden Onlinehandel entgegenwirken kdnnen. Digitale Arbeitsplatze sind durcndienite

in alle Bereiche vorgedrungen und werden auch nach der Pandemie nicht mehr verschwinden. Vor
allem junge Menschen sehen Homeoffice zunehmend als positiven Teil detifedsklance.

AFT ZA.andwirtschaft- Starkung der regionalen Resilienz

Mit 40.000 ha bewirtschafteter Flache nehmen die mehr als 1.130 lamdl forstwirtschaftlichen

Betriebe eine wichtige Position ein. Als Lebensmittelproduzenten starken sie die regionale Resilienz,
wie die Krisen der letzten Jahre drastisch vor Augen fuhremirgleber gleichzeitig durch ihre
Bewirtschaftungsform Erhalter unseres gesamten Lebensraums, Garanten fur Biodiversitat, fir eine
nachhaltige Klimawandelanpassung sowie fur eine nachhaltige Wasserversorgung. All diese
Funktionen sind heute wie auch zuktigfentscheidend. Diese Multifunktionalitat der Larnehd
Forstwirtschaft verleiht ihr eine viel grof3ere Bedeutung, als ihr die reinen 6konomischen Zahlen
zugestehen. Da die durchschnittliche BetriebsgréfRe im Bezirk Waidhofen an der Thaya mit ca. 50 ha
auf fir das Waldviertel UberwiegergtoRereBetriebe schlie3en lasst, kommt einer nachhaltigen
Wirtschaftsform umso gréRere Bedeutung zu. Die neuen Forderstrukturen abgb&he und damit

in weiterer Folge 6sterreichweit, lassen berechtigte Hoffnung zu, miadshaltige Wirtschaftsformen
zuklnftig auch besser finanziell entlohnt werden.

AFT 3rourismusnnovativestouristisches Gesamtangebot weiter entwickeln

Es gab eine Zeit vor dem Radweg Thayarunde und es gibt eine Zeit mit der Thayarunde. Dieser
grenzuberschreitende Radweg lautete eine neue Ara der touristischen Entwicklung in der Region ein.
Signifikant mehr Tagesgaste, aber auch steigende Nachtigungsziaisleesondere auch in

Gemeinden, in denen bisher keine Nachtigungen registriert wurden, sind eindeutige Fakten, die dies
belegen. Unternehmenskooperationen, Crddarketingaktivitaten und verstarke Anséatze zur
qualitativen Verbesserung der touristisch@ngebote (z.B. eine hohe Dichte an radfreundlichen
Betrieben) gibt es bereits. Eine weitere kontinuierliche Angebotserweiterung, vor allem auch in
Richtung innovative Bettenangebote sowie weitere Marketungd Qualitatsoffensiven als

touristische Kooperabnsprojekte bzw. in Kooperation mit Landwirtschaftsbetrieben
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3.1.2 Grundstrategie law. strategische Stol3richtung in den Aktionsfeldthemen

AFT 1 Wirtschaft Vernetzte Region
1 Vernetzung der Region

Die Technologie fur eine dichte regionale Vernetzung ist wvatba. Dennoch hat die Region den
Handlungsbedarf, die klaren Vorteile der Vernetzung zu erkennen und daraus auch Vorteile in Form
von Kooperationen zu ziehen. Daher mussen, auf der Basis einer aktuellen, klar strukturierten und
einfach fir die gesamte Belk&rung nutzbaren Struktur und Technologie (Regi&aR&- alle

Informationen in einer App flr alle Devices) Vernetzungsmodelle und Ansétze entwickelt werden, die
Synergieeffekte generieren und eine transparente Kommunikation garantieren.

1 Flexible und innovative Unternehmen, StartUps.

Die Anpassungsfahigkeit und die Resilienz der ansassigen Betriebe wird forciert. Eine erhdhte
Interaktion in der Region und eine verbesserte Kommunikation aller Beteiligten verbunden mit dem
Aufbau einer Stadp-Kultur schafft dabei Anpassungsfahigkeit an aktuelle Herausforderungen und
Marktveranderungen. Es besteht der Handlungsbedarf, ein Biotop fir innovative Neugitinder

zu schafferg ein Innovationszentrum, eine Griindergarage und die dazugehdrigen
Ramenbedingungen. Dabei ist nicht nur eine Unterstiitzung durch Infrastruktur und Raumlichkeiten
(ein Innovationszentrum in einem eDdBemeindehaus, in dem gemeinsame Raumlichkeiten,
gemeinsame neue Technologien wie zB-Brucker und auch Serviceleistiergwie
Sekretariatsleistungen genutzt werden kdnnen), sondern vor allem auch der Bedarf an Knowhow
notwendig. Innovative Betriebe werden in den Bereichen Vermarktung, Vertrieb, Kundengewinnung
und Produktentwicklung unterstiitzt. Die Ansiedelung wird dabeien Ortskernen vorangetrieben.

1 Informationskampagne Digitale Volund Teilzeitarbeitsplatze durch optimierte
Breitbandanbindung

In einer intensiven Informationskampagne muss die regionale Bevolkerung darlber informiert
werden, welche Vorteile die existierende und zukiinftige Anbindung an das Glasfasernetz fur die
eigene wirtschaftliche Existenz hat.

1 Die Bevolkerung wird durch Digiisierung am Arbeitsplatz in der Region gehalten

Um der bestehenden Abwanderung entgegenzuwirken, besteht der Bedarf an attraktiven
Arbeitsplatzen durch vorhandene Betriebe, aber auch durch neue innovative Bettigleegute
Vernetzung der Region ist i@ ebenso notwendig, wie das Schaffen eines griinderfreundlichen
Umfeldes auf allen relevanten Ebenen.

AFT Z.andwirtschaft- Starkung der regionalen Resilienz
1 Entwicklung gemeinsamer landwirtschaftlicher, regionaler Produkte

Die Erarbeitung eindsntwicklungskonzepts fur kooperativ entwickelte regionale Produkte kann sich
positiv auf die regionale Wertschdpfung auswirken, insbesondere die Entwicklung touristischer
Packages kann mehr Géste in die Region bringen. Geschenkartikel etc. leisten sfteichan

Beitrag.
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1 Betriebskooperationen fordern

Zusammenarbeit zwischen Betrieben, die sich dafirr einsetzen, das Lebensmittelsystem fair, gesund
und umweltfreundlich zu gestalten (Farm to fork) wird forciert. Diese nachhaltigen Anderungen
wirken sich aule auf die Wertschépfung vor Ort und damit die Schaffung besserer Lebensgrundlagen
fur die Primarproduzenten und nachgelagerte regionaler Veredelungsbetriebe
(Lebensmittelwertschdpfungskette) aus.

1 Forcierung der Direktvermarktung regionaler (Bio)Produkte

Unterstitzung beim Aufbau eines oder mehrerer Direktvermarktungsnetze und
Selbstbedienungsladen, Hofladen, Bauernmarkte und effektive eBudinessgen waren zur
Umsatzsteigerung geeignete Mal3nahmen. Ein wesentlicher Erfolgsfaktor ist weiters auch die
Steigerung der Produktvielfalt. Durch Direktvermarktung kénnen auch die Transportwege
kurzgehalten und somit Emissionen eingespart werden.

1 Landwirtschaftlicher Wasserbau

Bedingt durch bereits merkbare Auswirkungen des Klimawandels mit trockenen und heil3en

Periaden, wird dem landwirtschaftlichen Wasserbau eine immer gré3ere Bedeutung zukommen. Es
geht dabei um die Sicherung und Verbesserung eines ausgeglichenen Wasserhaushalts im landlichen
Raum zur Erhaltung einer leistungsfahigen, bauerlich strukturierten Listsdiaaft. Dabei muss eine
fachliche Beratung und technische Hilfestellung fiir Landwirte, bauerliche Gemeinschaften und
Wassergenossenschaften bei wasserbaulichen Problemstellungen sowie die Projekts
Férderungsabwicklung von diesbeziglichen Invesistimrhaben sichergestellt werden.

71 Digitalisierung in der Landnd Forstwirtschaft

Das Ziel der Digitalisierung in der Landwirtschaft soll sein, die Arbeit zu erleichtern, Ressourcen zu
sparen sowie eine artgerechte Tierhaltung zu sichernDij@alisierung landwirtschaftlicher
Produktionsprozesse kann eine ressouragmd klimaschonende Landbewirtschaftung sowie

Tierwohl fordernde Haltungsverfahren unterstiitzen. In der Landwirtschaft sind vor allem intelligente
Roboter, Sensorund Satellit@technik in Kombination mit moderner Anwendungssoftware in
Smartphones, Tablets und Apps im Einsatz. Durch Landwirtschaft 4.0 kdnnen weitere Méglichkeiten
fir unternehmerische Erwerbsbereiche geschaffen sowie moderne Arbeitsplatze gestarkt werden.

AFT 3rourismus- Innovativestouristisches Gesamtangebot weiter entwickeln
1 Rad und MTBOffensiveg Weiterentwicklung des Radangebotes in der Region

ahl RASaASY tNpeS1id az2ftft Iy RIFIa @2NKSNAES3AIFy3SysS
bestehende Agebot in der Region weiterentwickelt werden. AufRerdem sollen die wichtigsten

Radrouten und Radwege der angrenzenden Regionen fir die weitere gemeinsame
Angebotsentwicklung als Kooperationspartner gewonnen werden. Auch Anbindungen an

benachbarte RegionernWeinviertel, Donauradweg etzusétzlich zur Anbindung tber den Kamp
ThayaMarchRadwegsollen forciert und entwickelt werden. Das Angebot an "Radfreundlichen
Betrieben" soll erweitert werden und das Thema Mountainbiken soll noch starker kommuniziert und
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beworben werden. Weiters wollen wir auch das Thema Kultur und Rad verstarkt aufbenaiten u
gemeinsam kommunizieren.

1 Touristische Angebotsentwicklung

Um die Verweildauer in der Region deutlich zu verlangern, bedarf es der Entwicklung von attraktiven
Zusatzangeboten, speziell im Zusammenhang mit Radtourismus sowie neuer innovativer
N&achtigungsagebote. Durch diesen Mal3nahmfix soll die durchschnittliche Aufenthaltsdauer der
Gaste erh6ht und aus Tagesgasten sollen Toimign werden, die mindestens zwei Tag in der

Region bleiben. Dafir sollen innovative Angebote entwickelt werden, die attriiktden

Radtouristen, die Radtouristin, aber auch fir viele andere Gaste sawleflr die Bevélkerung sind.
Dabei sollen insbesondere Kooperationen von Gastronomie, Landwirtschaft, touristischen
Einrichtungen und Kommunen helfen.

1 Kommunikationskonzetir niederschwellige Angebote

Angebote von regionalen Unternehmen missen fir den Touristen niederschwellig zugénglich sein.
Ziel ist, dass auch Besucher von auf3erhalb der Region proaktiv Informationen tber die Leistungen
der Region aus der Region erhalteamd Angebote, Dienstleistungen etc. nutzen kénnen. Dazu sollen
auch die Angebote von regionalen Lebensmittelproduzenten genutzt weBten.B. durch den

Aufbau von Kooperationen von regionalen Lebensmittelproduzenten, die beim Einstieg bzw. Ausstieg
(wichtige Orte) entlang des Radweges diese Lebensmittel zum Verkauf anbieten (entweder mit oder
ohne Personal). Wichtig dabei ist, dass daurist ein breites Angebot vorfindet. Authentische,

qualitativ hochwertige Lebensmittel zum Verzehr wahrend der Radfahrt, aber auch zum mit nach
Hause nehmen, tragen positiv zur Imagesteigerung der Region bei. Die Besucher und Besucherinnen
lernen die reginalen LebensmitteBpezialitatenkennen und wertschatzen.

1 Sommerfrische im Thayaland

In der Region gab es viele Badeplatze, die jetzt nicht mehr genutzt werden bzw. die in Vergessenheit
geraten sind. Hier muss durch ein innovatives Angebot, ein neuessB&gin geschaffen werden,

um die Abkehr von den eigenen Pools in den Garten zu vollziehen. Dabei soll mit anderen Regionen
wie der LEADERegion Kamptal, dem Waldviertler Grenzland, dem Waldviertler Wohlviertel und der
Destination Waldviertel kooperiert @rden.

3.1.3 Angestrebte Ziele am Ende der Periode (2029; qualitative Beschreibung)
AFT1Wirtschaft- VernetzteRegion

Die Bevolkerung weild besser Uiber Angebote, Dienstleistungen und Arbeitsmdglichkeiten in der
Region Bescheidies gilt auch fur die Betriebe.

Dafiir soll auch die Breitbandinfrastruktur genutzt werden.

1 Die vorhandene digitale HigBpeedinfrastruktur wurde erfolgreich genutzt, um ein Biotop
fur Interaktion, Vernetzung (gilt auch fur StartUps) zu schaffen. Die gemeinsam mit der
Kleinregion Stadtand erarbeitete Digitalisierungsstrategie war dafiir eine inspirierende
Informationsquelle.

1 Ein einheitliches transparentes Innamd AufRenvermarktungskonzept als Informationsd
Kommunikationsdrehscheibe fur die Bevolkerung, Wirtschaft, Landwirtschaft und
Kundeninnen starkt die Wirtschaft, Landnd Forstwirtschaft und die Tourismuswirtschaf
nachhaltig.
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71 Die Bewusstseinshildung in Bezug auf strukturelle und technologische Méglichkeiten ist
hergestellt, um alle regionalen Wirtschaftsbetriebe mit der Bevolkerung zu vernetzen und
um klare Vorteile aus der regionalen Interaktion ersehen und davéitischaftliche Vorteile
ziehen zu kdnnen. Davon profitieren die Wirtschaftsbetriebe im gleichen Mal3e wie die
Arbeits und Wohnbevdélkerung.

1 Die entwickelte Informationsund Orientierungsplattform (z.B. als Kreativprojekt in der
angestrebten Regior&PPals digitales Bilderbuch) sichert den Betrieben in der Region einen
Wettbewerbsvorteilg sie ist ein Pullfaktor fir eine nachhaltige Regionalentwicklung in der
Region.

1 Homeoffice flhrte dazu, dass zuséatzliche Arbeitskrafte in die Region gekommen sind und
junge Menschen in der Region gehalten werden konnten.

1 Fur junge Menschen wurden lebenswerte Arbeitsd Ausbildungsplatze geschaffen

AFT 2 andwirtschaft- Stéarkungder regionalen Resilienz

1 Ein regionales Leitprodukt wurde entwickelt und wird Ukeoperative Vertriebswege
regionsweit vermarktet (KulinarikiRegion)

1 Das Direktvermarktungsnetz wurde ausgebaut: Selbstbedienungsladen, Hofladen,
Bauernmarkte sowie weitere Initiativen fihrten zu einer Absatzsteigerung der Produkte
regionaler Produzenten

1 EAYyS {(SA3ASNHzy3d RSNIJItNRBRdzl 6 GASEFIEG Aad FSadha

1 Es konnte eine kritische Masse an Betrieben gewonnen werden, die sich verstarkt mit der
a Cl N) {Bgate@iaNdeitandersetzt, um aktiv an einem Umstieg zu einem
nachhaltige Lebensmittelsystem mitzuwirken.

1 Durch Kooperationen konnten nachhaltige Mafinahmen zur Ernéhrungssicherheit gesetzt
werden, indem sichergestellt wurde, dass die Menschen in der Region Zugang zu
ausreichender, sicherer, nahrhafter und nachhaltiger Nahiuadgen

1 Fairer Handel in der Region: die Erschwinglichkeit von (regionalen) Lebensmitteln konnte bei
gleichzeitig faireren wirtschaftlichen Ertragen fir die Produzenten gesichert werden

1 Die Landund Forstwirte wurden bei der Entwicklung von MaRnahmen wtid fdglich bei
deren Umsetzung unterstiitzt, um den Klimawandel abzumildern bzw. sich an seine
Auswirkungen anzupassen

1 Durch gemeinschaftliche MalRnhahmen konnte der Verlust der Biodiversitét gestoppt und

sogar umgekehrt werden

Die 6kologische Wirtschaftswge nahm und nimmt weiter Fahrt auf

Biodiversitat: gesteigertes offentliches Bewusstsein konnte geschaffen werden

Fachkrafte konnten in der Region gehalten werden

Die Transportwege konnten verkirzt werden

Die Bewerbung / Marketing erhthte d&ekanntheitsgrad der regionalen Produkte und

férderte den Umsatz

Die Offnungszeiten bei den Direktvermarktern sind kundenfreundlicher

1 Teilweise werden von den Direktvermarktern Lieferdienste angeboten

= =4 —a —a -

=
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AFT 3Tourismus- Innovativestouristisches Angebot weiterentwickeln

il

f
f

Bereitschaftsowie Kaufbereitschaft konnte durch die Attraktivierung der touristischen
Angebote erreicht werden

Durch die gezielttnformations und Offentlichkeitsarbeit kennen immer mehr Gaste die
Dienstleistungemund Angebote der Region

Regionale Lebensmittel an Radtouristinnen und Radtouristen verkaufen.

Aufbau von offline und online Regionalshops fir regionale Lebensmittel hat grof3en
Stellenwert in der 6ffentlichen Diskussion

Der Fahrradtourismus bleifitreiber der touristischen Entwicklung

Neue Mountainbike Strecken sowie ein Trail runden das gesamte Radangebot in der Region
ab

Ein Kommunikationskonzept verbessert die Beziehung zu den Gasten nachhaltig

Die Region#\PP erflillt ihre Aufgabe als Informatgmirehscheibe / Marketingplattform

Die Sommerfrischebader tragen zu einer wesentlichen Attraktivierung des gesamttouristischen
Angebotes bei

3.1.4 MaRRnahmen beziehungsweise Leitprojekte zur Erreichung der Ziele
AFT 1 Wirtschaft Vernetzte Region

1

= =& —a -

Vernetzungsmalnahmerur Scharfung des Bewusstseins der regionalen Starken in Form von
Workshops, Vortragen, etc. fir Unternehmen und Bevolkerung

Kooperationsprojekte zwischen Bildungseinrichtungen und Unternehmen
Kooperationsprojekte zwischen d@&etrieben (intraund intersektoral) zum Aufbau einer
gemeinsamen Strategie

Digitalisierungsprojekte zur Unterstitzung von regionalen Unternehmen und/oder
Unternehmenskooperationen im digitalen Wandel

Netzwerk, Weiterbildungsveranstaltungemf Schiileinnen und Jugendliche zur
Unterstitzung von unternehmerisch&elbststandigkeiind Griindungsangelegenheiten.
Regionale Strategien und Projekte zur Ansiedlung innovativer Unternehmen undi$&art
Professionalisierungsprojekte in den Bereichen Marketingtriéb, etc.

Marketingprojekte fiir regionstypische Produkte

Aufbau einer regionalen Innovationsnd Vermarktungsstrategie

AFT 2 andwirtschaft- Stéarkungder regionalen Resilienz

1

Aufbau einer Kooperation fiir ein landwirtschaftliches, regionales Leitptodhklichden
Pielachtaler Dirndlder Wachauer Marillen, etc.)

Erarbeitung eines Entwicklungskonzepts zur kooperativen ldentifikation einer regionalen
LeitSonderkultur, die in einer Endproduktionsstufe in vielféaltigen Variationen direkt oder in
Kooperation mit Gastronomie und Handel an den Konsumenten vermarktet werden kann.
Aufbau von Betriebskooperationen landwirtschaftlicher (Bio)Betriebe, um das
Lebensmittelsystem fair, gesund und umweltfreundlich zu gestalten.

Forderung neuer Technologiemd wissenschaftlicher Innovationen, kombiniert mit einem
zunehmenden o6ffentlichen Bewusstsein und einer steigenden Nachfrage nach nachhaltigen
Lebensmitteln.

Aufbau und Ausweitung der Direktvermarktung durch Unterstiitzung beim Aufbau eines
Direktvermarktungsnetzes, wie Selbstbedienungsladen, Hofladen, Bauernmarkte.
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f Kundenfreundliche Offnungszeiten, Lieferdienste anbieten, Erweiterung des
t NPRdzl 6a2NIAYSyida oDSYNaASZT YNNdziSNE SGOo:

1 Beratung und technische Hilfestellung flr Landwirte, bauerliche Gemeiftsochand
Wassergenossenschaften bei wasserbaulichen Problemstellungen sowie die Projdkts
Forderungsabwicklung von diesbeziiglichen Investitionsvorhaben, soweit dies nicht durch
andere Unterstitzungsprogramme abgedeckt wird.

1 Errichtung und Instandsetmg von Rickhaltebecken, Abflussmulden und Vorflutgraben
durch bauerliche Gemeinschaften. MaRnahwied durchdenNO Landschaftsfonds
unterstutzt.

1 Nachfolgebdrse fur kleinstrukturierte landwirtschaftliche BetriebeEdraltung der
kleinteiligen Kulturlandshaft.

f Forderung der biologischen und nachhaltigen Landwirtschaft und Okologisierung

71 Digitalisierung in der Landnd Forstwirtschaft durch die Vernetzung relevanter Daten.

1 Aufbau von Kooperationsnetzwerken z.B. beim Kauf und Einsatglaschinen sowie
anderer Ressourcen

1 Digitalisierung landwirtschaftlicher Produktionsprozesse fur eine ressounceh
klimaschonende Landbewirtschaftung sowaes Tierwohl fordernde Haltungsverfahren.

1 Digitalisierung der Betriebsfuihrung, der Vermarktungs tiuristischen Angebots und der
Kundenkommunikatiorz.B. mit eigener Website, Onliéertrieb, Social Media oder
Produktfotografie

AFT Zrourismus- Innovativestouristisches Gesamtangebot weiter entwickeln

1 Aufwertung der Radinfrastruktur uridastplatze (ElektrotankstelleServicestationen, etc.).

1 Entwicklung eines Kommunikationskonzepts iber moderne Technologie (Handy, Regions
APP), mit dem Touristen aktiv Uber regionale Angebote informiert werden kénnen (Push)
und der Gast selbst Informatidinden kann.

1 Weitere Beschilderung der Rashd Mountainbike Strecken in der Region

1 Attraktivierung von alten Badeplatze entlang der Thaya, als Sommerfifsuipebot fir
Gaste und Bewohnannen

1 Entwicklung von Kooperationsplattformen fiir Tourismusledte und
Landwirtschaftsbetrieben

1 Forderung von Professionalisierungsangeboten touristischer Betriebe
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3.1.5 Leitprojekt Aktionsfeld 1:Intra- und intersektorale Vernetzung zur Steigerung der
regionalen Wertschdpfung
Einleitung

Dieses Leitprojekt im AF1 unterstiitzt den Aufbau von intral intersektoralen
Kooperationsmalnahmeifiir eine nachhaltige regionale Wertsteigerung. Es geht von der Erfahrung
aus, dass die Entwicklung von innovativen Produkten und Angeboten durch selidergrdifende
Zusammenarbeit (das heil3t mit Landwirtschaft, Produktamsl Verarbeitungsbetrieben,
Gastronomie, Tourismus, Bildungseinrichtungen) eine Reihe an neuen Chancen erdffnet, um die
regionale Wertschépfung zu steigern.

Um das Projekt nachhaltgestalten zu kénnen, bedarf es neben dem Kooperationsaufbau einer
gezielten nachhaltigen Bewusstseinsbildung sowie der Bereitstellung von strukturellen und
technologischen Méglichkeiten, um die kooperationsbereiten regionalen Wirtschaftsbetriebe mit der
Bevolkerung vernetzen zu kdnnen sowie die klaren Vorteile aus den regionalen Interaktionen
verstehen und davon auch profitieren zu kbnnen. Von den Aktivitaten sollen die Wirtschaftsbetriebe
wie auch die Arbeitaund die Wohnbevdlkerung profitieren. Des Weéa soll damit das Image der
Region auch nach auf3en sichtbarer und die Region konkurrenzfahiger werden. Bei der Entwicklung
der Vernetzung sowie von neuen Produkten/Marken wird auf die Einbindung von vulnerablen
Gruppen in den Prozess besonders geachtet.

Wirtschaft

In der Region LEADER Thayaland gibt es viele erfolgreiche Unternehmen in allen
Wirtschaftsbereichen. GroRRe innovative (Technologie)Unternehmen, die erfolgreich am Weltmarkt
tatig sind bis hin zu kleinen und oft hoch spezialisierten modernen Harkgwind
Dienstleistungsbetrieben sowie flexible, spezialisierte Land Forstwirtschaftsbetriebe. All diese
Betriebe schaffen viele Arbeitsplatze und sichern so den Verbleib vieler Menschen in der Region.
Leider ist vielen Menschen in der Region niméitannt, Uber welche Angebote, Dienstleistungen und
Arbeitsmdglichkeiten die regionalen Betriebe verfiigen. Aber auch die Betriebe pflegen kaum eine
proaktive Informationsund Kooperationsstrategie, um ihre Angebote sowohl den anderen
Unternehmen als potezielle Kooperationspartner oder Kunden, als auch der Bevélkerung als
potenzielle Kunden und Arbeithehmamen bekannt zu machen. Daher sind Informatiansd
Kommunikationsmoglichkeiten zu entwickeln, die dieses Potenzial schopfen helfen und dadurch die
regionale Wertschdpfung steigern. Des Weiteren kann durch das Wissen liber Jobchancen in der
Region die Abwanderung, insbesondere von jungen, gut ausgebildeten Menschen, abgeschwéacht
werden. Einerseits, indem diese direkt bei den regionalen Unternehmen Antagitsplatz finden

oder aber, indem sie als Jungunternehmaren ihr spezielles Knetwow den regionalen Betrieben
anbieten und somit in der Region verbleiben.

Tourismus & Landwirtschaft

Die Thayarunde als Radfahrroute wird von den Touristen hervorragegenommen, mehr als

50.000 gezéahlte Radfahramen pro Jahr bestatigen dies. Es besteht jedoch der Bedarf, die
Verweildauer der Radtouristen deutlich zu erh6hen. Dazu missen allerdings grof3e Anstrengungen in
den Ausbau eines innovativen Bettenangebastgckt werden. Stimmt das Nachtigungsangebot,
werden aus Ausflugsgéasten Toutisten, welche mehrere Tage in der Region verbringen und
wesentlich mehr Wertschopfung generieren. Die Entwicklung weiterer sonstiger touristischer
Angebote rund um das Radfahren sind ein weiterer wichtiger Puzzlestein einer erfolgreichen
Weiterentwicklung. Fur diese gewlnschte touristische Weiterentwicklundredgion rund um die
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