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1. Einleitung

Die Sonderrichtlinie (SRL) LE-Projektférderung 2023-2027 beinhaltet in der Malnahme 78-02
(Wissenstransfer fiir land- und forstwirtschaftliche Themenfelder — fachliche und persénliche Fort- und
Weiterbildung und Information) den Férdergegenstand 23.2.3 zur Férderung von speziellen, modular
aufgebauten und zeitlich begrenzten Lehrgangen zu bestimmten Themen. Der Férdersatz fir diese
Kurse betragt 80 %, wenn der Lehrgang vom BML vorab anerkannt wurde.

Voraussetzung fir die Anerkennung sind Angaben

zur Zielgruppe,

e zuden Zielen und zum Nutzen,
e zuden Inhalten,

e zum Ablauf sowie

e zum Abschluss

Diese sind in einem Leitfaden zu beschreiben, der im BML, Abt. 1I/1, 1010 Wien, Stubenring 1, (E-Mail:
Abt-21@bml.gv.at) mit einer bereitgestellten Vorlage zur Genehmigung einzureichen ist.

Die folgenden Erlduterungen dienen als Ausfillhilfe fiir den Leitfaden. Das vorliegende Dokument
sowie die Vorlage fiir den Leitfaden stehen als Beilage des Merkblatts zur 78-02 im Infoportal der AMA
zur Verfigung (https://www.ama.at/dfp/foerderungen-fristen/78-02-bml-lw/). Die Vorgaben des
Merkblatts sind ebenfalls zu beachten.

Der genehmigte Leitfaden ist bundesweit giiltig und dient auch als Grundlage fiir die Genehmigung
von Forderantragen mit den beantragten Lehrgangen. Spezielle Lehrgiange kénnen erst dann zur
Forderung eingereicht werden, wenn sie anerkannt sind und in der digitalen Férderplattform der AMA
(DFP) zur Auswahl stehen.

Die bisher anerkannten und in der DFP zur Auswahl stehenden (Zertifikats-)Lehrgange bedirfen bei
einer Anderung hinsichtlich Inhalt und/oder Dauer einer Neuanerkennung durch das BML.

Das BML Uberprift Gberdies in regelmalRigen Abstdanden, ob bereits anerkannte (Zertifikats-)Lehrgange
noch angeboten werden. Hat innerhalb von flinf Jahren kein Kurs mehr stattgefunden, wird im ersten
Schritt in Absprache mit dem Lehrgangsanbieter eruiert, ob eine Aktualisierung und Neueinreichung
als spezieller Lehrgang sinnvoll erscheint. Ist das nicht der Fall, entzieht das BML dem alten Lehrgang
im zweiten Schritt die Anerkennung.

1.1 Anerkennungskriterien

Folgende Kriterien sind flir die Anerkennung als spezieller Lehrgang fiir die Forderung mit 80 %
einzuhalten:

1. Gultiges O-Cert des Bildungsanbieters. Bei Forstthemen muss der Bildungsanbieter zusatzlich tiber
eine forstfachliche Mindestqualifikation auf Maturaniveau an einer HBLA fiir Forstwirtschaft verfiigen.
2. Mindestlehrgangsdauer von 40 UE (exkl. Abschluss)

3. Lehrgang soll in mind. 3 Bundeslandern bzw. bundeslanderibergreifend angeboten werden

4. Modularer Aufbau mit Theorie- und Praxiseinheiten
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5. Abschluss: Transparente Darstellung der verpflichtenden Abschlussbestandteile
6. Inhalt adressiert ein laut SRL genanntes Thema:
e Pflanzliche oder tierische Produktion
e Betriebsbezogene Diversifizierung fiir eine hohere Wertschopfung: Be- und Verarbeitung selbst
erzeugter Lebensmittel fiir die Direktvermarktung, Urlaub am Bauernhof, Schule am Bauernhof,
Seminarbauerin/ Seminarbauer, soziale Dienstleistungen im Rahmen von Green Care, etc.
¢ Erhaltung und Schutz der natiirlichen Produktionsgrundlagen: Boden, Wasser, Luft, Biodiversitat
e Klimaschutz
¢ Klimawandelanpassung
¢ Erneuerbare Energien
e Energieeffizienz
¢ Waldbau (ausschlieRlich in Verbindung mit Klimaanpassungserfordernissen)
¢ Holzernte (Sicherheitsbezug)
e Baumprifung (Verkehrssicherung)

2. Erlauterungen und Ausfiillhilfe zum Leitfaden

2.1 Lehrgangsbeschreibung

2.1.1 Zielgruppe(n)

In der MaRnahme 78-02 sind Personen forderbar, die in der Land- und Forstwirtschaft tatig sind
(selbststdandig und unselbstdndig Beschaftigte) — Nachweis z. B. mit LFBIS-Betriebsnummer. In Bezug
auf den eingereichten Lehrgang beschreiben Sie hier bitte die spezielle Zielgruppe dieses Lehrgangs.

2.1.2 Ziele

Bitte versuchen Sie, die drei zentralen Ziele des Lehrgangs kurz und nachvollziehbar darzustellen. Bei
den Zielen ist klar darzustellen, welche Ziele priméar die Teilnehmer:innen betreffen oder evt. ein
Ubergeordnetes Ziel des Veranstalters darstellen.

2.1.3 Nutzen fiir die Teilnehmer:innen

Zahlen Sie hier bitte stichwortartig auf, welcher Nutzen den Teilnehmer:innen aus der Absolvierung
des Lehrgangs fir die Umsetzung auf dem eigenen Betrieb erwachsen soll.

2.1.4 Eingangsvoraussetzungen

Hier kénnen Sie spezielle Eingangsvoraussetzungen fiir die Teilnehmer:innen des Lehrgangs definieren,
die Gber die unter ,Zielgruppe” genannten Kriterien hinausgehen. Das kdnnen zum Beispiel bestimmte
Vorqualifikationen sein. Im Falle eines Aufbaulehrgangs ist der dafiir erforderliche Grundlehrgang
anzufihren.

2.1.5 Anzahl Teilnehmer:innen

Bitte beachten Sie die Forderauflage, dass je Lehrgang Mindestanzahl von 5 forderfahigen
Teilnehmer:innen erreicht werden muss. Fiihren Sie neben der Mindestanzahl auch die maximal
mogliche Anzahl an Teilnehmer:innen fir die Durchfiihrung des Lehrgangs an.
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2.2 Lehrgangsinhalte und Ablaufplan

Ein modularer Aufbau mit Theorie- und Praxiseinheiten unter Berlicksichtigung unterschiedlicher
Lehrmethoden nach einem bestimmten Lehrplan wird empfohlen, damit das im Lehrgang erarbeitete
Wissen zwischen den Modulen erprobt und vertieft werden kann. In begriindeten Ausnahmefallen ist
ein durchgangiger Lehrgang zuldssig. Der Lehrgang kann in Prasenzform oder in Kombination mit
Online-Modulen angeboten werden. Ein ausschlieBliches Online-Angebot ist nicht zuldssig.
Praxismodule sind immer in Prasenzform durchzufiihren.

Bitte gliedern Sie in der Tabelle den Lehrgang nach den geplanten Modulen auf und beschreiben Sie
stichwortartig die Themen und Inhalte. Die Dauer (1 UE = 50 min) ist fir jedes Unterthema sowie fir
jedes Modul anzufiihren. Zum Ausfillen der Methodenspalte verwenden Sie bitte die vorgeschlagenen
Abkirzungen am Ende der Tabelle.

Gruppenteilung

Bei einzelnen Modulen kann eine Gruppenteilung erforderlich sein. Gerade bei Praxiseinheiten ist die
GruppengroRe so zu wihlen, dass jede/r Teilnehmer:in ausreichend Méglichkeit zum Uben hat. Bitte
geben Sie in der Tabelle fir jedes Unterthema an, ab welcher Gruppengrolie eine Teilung vorgesehen
ist und wie viele Trainer:innen pro Gruppe bendtigt werden.

Beispiel: 15 Kursteilnehmer:innen, max. Gruppengréfe 8 Personen, pro Gruppe 1 Trainer:in;
Darstellung in der Tabelle: 8/1

Sie konnen die Tabelle — wenn mehr Module oder Unterthemen geplant sind — mithilfe der
Tabellentools um weitere Zeilen ergédnzen.

Die Zeiten fiir den Abschluss sind nicht im detaillierten Ablaufplan darzustellen, sondern gesondert im
Kapitel ,Lehrgangsabschluss” anzufiihren und nachvollziehbar darzulegen.

2.2.1 Lehrgangsunterlagen

Fiihren Sie bitte hier geplante Unterlagen (Fachliteratur, Unterlagen von Referent:innen etc.) sowie
Hilfsmittel (z. B. Materialien und Zutaten fir praktische Arbeiten), die den Teilnehmer:innen zur
Verfligung gestellt werden sollen, vollstandig an. Bitte erganzen Sie Uberdies allféllige spezifische
Unterlagen fiir Referent:innen.

2.3 Lehrgangskritik

2.3.1 Feedback

Nach Abschluss eines Lehrgangs ist ein Feedback zur Zufriedenheit der Teilnehmer:innen einzuholen.
Damit soll die Erreichung der Lehrgangsziele Uberprift werden. Vorlagen mit den Mindest-
erfordernissen fiir ein Feedback Uber den gesamten Lehrgang bzw. Uber eine Einzelveranstaltung
finden sich im Anhang zu diesem Dokument.

Die Evaluierung des Lehrgangs erfolgt verpflichtend auf Basis der Auswertung von Riickmeldungen der
Teilnehmer:innen, der Vortragenden sowie von etwaigen Beschwerden.

Zur Qualitatssicherung sind auf Anfrage dem BML die Evaluierungsergebnisse (inkl. Darstellung von
erforderlichen Verbesserungen) zu Gibermitteln.



3. Lehrgangsabschluss

3.1 Abschlussbestandteile

Fiir eine erfolgreiche Absolvierung des Lehrgangs missen die Teilnehmer:innen einen Nachweis
erbringen, dass sie das neu erworbene Wissen bzw. die Kompetenzen und/oder Fertigkeiten in der
Praxis bzw. auf dem eigenen Betrieb umsetzen kdnnen. Dazu kénnen die Lehrgangsanbieter:innen aus
mehreren moglichen Abschlussbestandteilen wahlen. Es ist auch moglich, dass die Kandidat:innen
mehrere Teile positiv absolvieren miissen, um den Lehrgang erfolgreich abzuschlieRen. Stellen Sie bitte
die Mindestkriterien fiir eine erfolgreiche Absolvierung jedes Abschlussbestandteils im eingereichten
Leitfaden ausreichend dar. Auch Angaben zur gewtlinschten Methodik bzw. zum Rahmen, in dem der
Abschlussbestandteil stattfinden soll, sollten hier gemacht werden.

Die Beurteilung der einzelnen Abschlussbestandteile sowie des Gesamtergebnisses obliegt in jedem
Fall der Fachjury. Sie darf auch nur Kandidat:innen zum Abschluss zulassen, die mindestens zu 80 %
aller Lehrgangszeiten anwesend waren. Ergdnzen Sie auch etwaige Zulassungsvoraussetzungen sowie
Besonderheiten in der Beurteilung, die Gber die hier gemachten allgemeinen Vorgaben hinausgehen.

Folgende Méglichkeiten stehen zur Auswahl

Abschlussarbeit inkl. Prasentation:

Die Abschlussarbeit muss ein Kernthema des Lehrgangs abdecken. Besonders erwlinscht sind
Konzepte fiir den eigenen Betrieb, die nahtlos in der Praxis umgesetzt werden kdnnen. Bitte
beschreiben Sie, welche Mindestkriterien die Arbeit und abschlieBende Pradsentation der Inhalte
erfiillen muss. In welchem Rahmen die Prasentation gehalten werden muss, ist auch darzustellen.

Die Abschlussarbeit wird gemeinsam mit der Prasentation beurteilt.

Schriftlicher Check-up
Ein schriftlicher Check-up muss zumindest je eine Frage zu jedem Modul des detaillierten Ablaufplans,
wie sie im genehmigten Leitfaden beschrieben sind, enthalten.

Mindliches Fachgespréch:

Ein mindliches Fachgesprach muss zumindest ein Kernthema des Lehrgangs zum Inhalt haben.
Besonders erwiinscht sind Reflexionen zu praktischen Konzepten, welche der/die Kandidat:in im
Rahmen des Lehrgangs fiir den eigenen Betrieb bzw. eigene Einsatze erarbeitet hat.

Praktische Ubung:

Der Nachweis von erworbenem praktischem Wissen kann auch im Rahmen einer praktischen Ubung
erbracht werden. Auch diese muss zu einem Kernthema des Lehrgangs stattfinden. Die Ubung muss
so konzipiert sein, dass der/die Kandidat:in die gewilnschten praktischen Kompetenzen
nachvollziehbar nachweisen kann. Bitte beschreiben Sie diese im Leitfaden moglichst genau.

Wenn keine der dargestellten Abschlussbestandteile geeignet erscheint bzw. es eine bessere
Moglichkeit gibt, das im Kurs erworbene Wissen darzustellen, kénnen Sie das im Leitfaden detailliert
darstellen und begriinden. Es sind beispielsweise auch digitale Formate wie Videos denkbar. Wichtig
ist in solchen Fallen, dass die Aufgabenstellung fir die Kandidat:innen transparent beschrieben ist.



Beurteilungsschema

Die Fachjury muss alle Abschlussbestandteile und das Gesamtergebnis nach folgendem Schema
bewerten:

Mit ausgezeichnetem Erfolg, wenn die gestellten Aufgaben in weit iber das Wesentliche
hinausgehendem Ausmal} erfiillt werden und deutliche Eigenstdandigkeit bzw. die Fahigkeit zur
selbstandigen Anwendung der erworbenen Kenntnisse erkennbar sind;

Mit gutem Erfolg, wenn die gestellten Aufgaben in liber das Wesentliche hinausgehendem
Ausmal’ erfullt werden und merkliche Ansatze zur Eigenstandigkeit bzw. bei entsprechender
Anleitung die Fahigkeit zur Anwendung der erworbenen Kenntnisse erkennbar sind;

Mit Erfolg, wenn die gestellten Aufgaben in der Erfassung und in der Anwendung der
erworbenen Kenntnisse, sowie in der Durchfiihrung der Aufgaben in den wesentlichen
Bereichen tiberwiegend erfillt sind;

Nicht bestanden, wenn die Aufgaben nicht einmal die Erfordernisse fir "mit Erfolg" erfillen.

Die Kandidat:innen haben den Lehrgang erfolgreich absolviert, wenn die Fachjury seine/ihre
Antworten zumindest ,mit Erfolg” beurteilt.

3.2 Zustdndigkeiten der Fachjury

Bitte stellen Sie hier die geplanten Zustandigkeiten und Tatigkeiten der Fachjury gesondert nach
Abschlussbestandteil dar. Bitte bericksichtigen Sie auch fir den Lehrgangsabschluss die allgemeinen
Hinweise auf Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit. Das gilt insbesondere fiir die pro Kandidat:in
eingeplante Priifungszeit. Sie missen lediglich jene Zustandigkeiten und Tatigkeiten im Leitfaden
darstellen, die Uber die nachfolgenden allgemeinen Beschreibungen und Vorgaben hinausgehen.

Aus der Fachjury ist eine Person zu benennen, die fir die Einhaltung des korrekten Ablaufs
verantwortlich ist (,Juryleitung”). Bei Abstimmungen hat bei Stimmengleichheit diese Person die
Entscheidungsmoglichkeit, die sie zu begriinden hat.

Die Fachjury ist fiir die Beurteilung der einzelnen Abschlussbestandteile sowie fir die
Gesamtbeurteilung der Kandidat:innen zustandig. Sie entscheidet mit Stimmenmehrheit. Bleibt ein/e
Kandidat:in in maximal einem Themenbereich knapp unter der geforderten Leistung, kann die Fachjury
ggf. noch eine mindliche Zusatzfrage stellen.

Von der Fachjury ist fiir jede/n Kandidat:in ein Abschlussprotokoll (s. Anlagen) abzufassen. Dieses hat
in kurzer und libersichtlicher Form zu enthalten: Einzelbewertungen aller Jurymitglieder der einzelnen
Abschlussbestandteile sowie das Gesamtergebnis.

Die Juryleitung hat in Anwesenheit aller Mitglieder die Juryentscheidungen bekannt zu geben. Sie hat
den erfolgreichen Kandidat:innen eine Abschlussbestdtigung Uber die erfolgreiche Absolvierung des
Lehrgangs auszustellen. Daflir verwenden Sie bitte die Vorlage im Anhang dieser Erlauterungen.



3.3 Zusammensetzung der Fachjury

Die Fachjury muss sich aus mindestens drei Personen zusammensetzen, die zumindest eines der
folgenden Kriterien erfillen:
e Fachliche:r Lehrgangsleiter:in
e Fachexpert:in: z.B. Referent:in oder Trainer:in im Lehrgang, Spezialberater:in, sonstige mit
den Lehrgangsinhalten vertraute Expert:in
e Praktiker:in: z.B. Betriebsfiihrer:in mit entsprechendem Betriebszweig, Absolvent:in eines
vergleichbaren Lehrgangs

Bei Themenstellungen aus dem sozialen oder padagogischen Bereich muss mindestens ein Mitglied
der Fachjury eine padagogische/soziale Ausbildung haben.

3.4 Riicktritt, Wiederholung

Die Kandidat:innen haben die Moglichkeit, nach einer negativen Abschlussbeurteilung, die einer
erfolgreichen Absolvierung des Lehrgangs entgegensteht, den gesamten Abschluss zu wiederholen. Ein
dreimaliges Antreten ist moglich.

Treten Kandidat:innen wahrend eines Abschlussbestandteils zuriick, gilt der jeweilige Teil als nicht
bestanden. Kandidat:innen, die aus personlichen Grinden kurzfristig nicht an verpflichtenden
Abschlussbestandteilen teilnehmen kdnnen, sind so zu beurteilen, als ob sie nicht angetreten waren.

Muss ein Wiederholungstermin angesetzt werden, muss sich auch hier die Fachjury aus mindestens 3
Mitgliedern zusammensetzen, welche die o.g. Kriterien erfiillen. Eine zum urspriinglichen
Abschlusstermin abweichende Zusammensetzung ist moglich.

Beschwerdefiihrung

Der/die Kandidat:innen haben die Moglichkeit, gegen eine negative Beurteilung der Fachjury bei einem
Mitglied der Fachjury Beschwerde einzulegen. Eine ombudsmaRige Prifung der Beschwerde ist
durchzufihren.

Die Beschwerde muss innerhalb von 7 Tagen nach der Verdéffentlichung der negativen Beurteilung
schriftlich eingereicht werden. Die Riickmeldung, unter Bericksichtigung aller relevanten Unterlagen,
hat binnen 4 Wochen ab dem schriftlichen Eingang der Beschwerde wiederum schriftlich zu erfolgen.



Anhange

Die vorliegenden Anhdnge sollen eine Harmonisierung der speziellen Lehrgdnge, unabhangig vom
Anbieter ermoglichen.

Anhang 1 — Vorlage zur Beurteilung eines Abschlussbestandteils

Anhang 2 — Vorlage zur detaillierten Bewertung einer Abschlussarbeit

Anhang 3 — Vorlage zur detaillierten Bewertung einer Abschlussprasentation

Anhang 4 — Vorlage fiir Feedbackbogen zum gesamten Lehrgang

Anhang 5 — Vorlage fiir Feedbackbogen zur Einzelveranstaltung des Lehrganges bzw. zum
Einzelreferenten / zur Einzelreferentin
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Abschlussprotokoll

(Abschlussarbeit inkl. Prasentation / schriftliche Prifung / miindliches Fachgesprach /praktische
Ubung/Sonstiges)

Vor-, Nachname

Kandidat:in

Erreichbarkeit Telefon:
E-Mail:

LFBIS

Lehrgangstitel

Beurteilung des Abschlusses in Form von:
o Abschlussarbeit inkl. Prasentation / o Schriftliche Priifung / o Miindliches Fachgesprich / o Praktische Ubung / o
oder andere, genehmigte Abschlussform (Abschlussform/-kombination bitte ankreuzen)

Titel:

Kurze inhaltliche Ubersicht tiber die Priifungsinhalte:

Kandidat:in war zumindest 80 % der Lehrgangszeiten anwesend: O ja O nein
(vom Kursveranstalter anzukreuzen)

Beurteilung des Abschlusses (Zusammenfassung detaillierter Eindruck der Fachjury)

Dokumentation/Nachweis:

Datum: Mit ausgezeichnetem Erfolg O Mit gutem Erfolg O

Mit Erfolg O Nicht bestanden O

Unterschriften der Fachjury:




Vorlage zur Detail-Bewertung des Abschlusses
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o Abschlussarbeit inkl. Prasentation / o Schriftliche Priifung / o Miindliches Fachgesprich / o Praktische Ubung

/ 0 oder andere, genehmigte Abschlussform (Abschlussform/-kombination bitte ankreuzen)

Name:
Titel 1 3 4
++ - -
Ziele ........:

Themenschwerpunkte der Ausbildung beriicksichtigt .........:

- Themenbereich 1: .......

- Themenbereich 2: .......

- Themenbereich 3: ......

- Themenbereich 4: ......

- Themenbereich 5: .....

Idee und Originalitat

Umsetzbarkeit in der Praxis

Gesamteindruck (Authentizitdt, Glaubwiirdigkeit)

Ausarbeitung

Im Falle einer Prasentation zu bewerten: Rhetorik, Personlicher Auftritt

Anmerkungen zum Abschluss / Begriindungen:

Mit ausgezeichnetem Erfolg 0O

Mit gutem Erfolg O

Gesamtergebnis der Fachjury:

Mit Erfolg O

Nicht bestanden 0O

Unterschriften der Fachjury:
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Vorlage fiir Feedbackbogen zum Lehrgang ,,xy“

Titel des Lehrgangs:

zufsr?:t;en Zufrieden therie:c;in zu'f\:'lifa':iten Bemerkung

Lehrgangsorganisation durch

den Veranstalter - - - -

Vorinformation tber den

Lehrgang - - - -

Qualitat der Lehrgangsinhalte - - - -

Inhalte passen zum

Lehrgangsthema - - - -

Qualitat der Lehrgangs-

unterlagen und/oder Hilfsmittel - - - -

Umfang der

Lehrgangsunterlagen - - - -

Leistung der Vortragenden - - - -

Eignung und Atmosphare

des/der Veranstaltungsorte/s - - - -

Technische Ausstattung des/der

Veranstaltungsorte/s - - - -

Erreichbarkeit des/der

Veranstaltungsorte/s - - - -

Qualitat der Verpflegung - - - -

Lehrgangsatmosphare - - - -

Personlicher Umgang

miteinander - - - -

Personlicher Nutzen fiir

zukilinftige Tatigkeit - - - -

Gesamtdauer des Lehrgangs = zu kurz = genau richtig = zulang

Kosten des Lehrgangs < zu glinstig < angemessen < zuteuer

Werden Sie den Lehrgang weiter . . . .
- ja = teils/teils < nein

empfehlen?

Das hat mir besonders gut gefallen:

Das kdonnte meiner Ansicht nach verbessert werden:

Das sind meine Ideen zur Weiterentwicklung des Lehrgangs:
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Vorlage fiir Feedbackbogen zur Einzelveranstaltung , xy*

Name und Datum der Veranstaltung:

Name des Referenten / der Referentin:

Sehr Wenig Nicht

Organisation Jufrieden | 2ufrieden | don | aufrieden | BEMerkung
Organisation der Veranstaltung - - - -
Qualitat der Inhalte - - - -
Fachwissen - - - -
Personlicher Einsatz - - - -
Verstandliche Vortragsweise - - - -
Ausreichend praktische Beispiele - - - -
Methodenauswahl - - - -
Qualitat der Unterlagen - - - -
Umfang der Unterlagen - - - -
Eignung und technische
Ausstattung der Rdumlichkeiten - - - -
Umgang mit den
Teilnehmer:innen - - - -
Personlicher Umgang
untereinander - - - -
Personlicher Nutzen fir
zuklnftige Tatigkeit - - = -
Dauer der Veranstaltung = zu kurz = genau richtig = zulang
Wirden Sie den Referenten/die . ) . )
) ) - ja = teils / teils * nein
Referentin weiterempfehlen?

Das hat mir besonders gut gefallen:

Das kdonnte meiner Ansicht nach verbessert werden:

Das sind meine Ideen zur Weiterentwicklung der Veranstaltung:




