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1 Beschreibung der Lokalen Aktionsgruppe

Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) Regionalmanagement Bezirk Schwaz (kurz - Regio Schwaz) bewirbt sich
als neue Region mit der lokalen Entwicklungsstrategie im Rahmen des Konzeptes Regionalmanage-
ment 2021+ fir Tirol flr die aktuelle LEADER-Fo6rderperiode. Die Region wurde im Vergleich zu dem
seit dem Jahr 2018 bestehenden Regionalmanagement Schwaz-Achental von 14 auf 39 Gemeinden
ausgedehnt, was fast einer Verdoppelung der betreuten Einwohnerlnnen entspricht. Die 25 somit neu
hinzu gekommenen Gemeinden (gesamtes Zillertal) waren bisher weder in ein Regional- noch LEADER-
management eingebunden, haben jedoch Uber ihre eigene Planungsverbandsorganisation eine enge
Zusammenarbeit mit den bestehenden Regionalmanagementstrukturen forciert und sich im Jahr 2020
/ 2021 zum Eintritt in die Vereinsstruktur der Regio Schwaz sowie gemeinsam mit den 14 Gemeinden
des bisherigen Regionalmanagement Schwaz-Achental erstmals zur Bewerbung als LEADER-Region
entschlossen.

Die Regio Schwaz besteht somit aus den 3 Planungsverbdanden Schwaz — Jenbach u. U., Achensee und
Zillertal und entspricht dem politischen Bezirk Schwaz. Sie setzt sich aus Vertreterlnnen der 39 Ge-
meinden des Bezirks, dem Bezirkshauptmann fiir die Bezirkshauptmannschaft, den Tourismusver-
bdnden (TVBs) je Talschaft Inntal (TVB Silberregion Karwendel), Achental (TVB Achensee) und Zillertal
(TVBs Erste Ferienregion im Zillertal, Mayrhofen-Hippach, Zell-Gerlos - Zillertal Arena und Tux Finken-
berg), der Arbeiterkammer Tirol (Bezirksstelle Schwaz), der Landwirtschaftskammer (Bezirksstelle
Schwaz), der Wirtschaftskammer Tirol (Bezirksstelle Schwaz) und dem AMS Tirol (Bezirksstelle Schwaz)
zusammen. Weitere Mitglieder sind jeweils Expertinnen aus den Fachgebieten Soziales & Kinder, Kul-
tur, Jugend & Bildung, Umwelt & Natur, Klima und Raumordnung.

Im Regio Schwaz Vorstand sind neben dem Bezirkshauptmann, die Obleute und die Stellvertreterinnen
der jeweiligen Planungsverbinde, die Obleute / Geschéftsfiihrerinnen der TVBs sowie die Vertre-
terlnnen der 3 Kammern und das AMS mit Sitz und Stimme vertreten.

Zusatzlich dazu ist die Regio Schwaz seit Anfang 2022 auch eine von drei Tragerorganisationen der
Euregio SBM (Schwaz — Bad Télz / Wolfratshausen — Miesbach) und forciert die fiir die gegenstandliche
Grenzregion dulRerst wichtige Zusammenarbeit mit den bayerischen Nachbarregionen im Rahmen des
ETZ Programms INTERREG Bayern-Osterreich 2021 - 2027.

1.1 Festlegung des Gebiets und Beschreibung der Gebietscharakteristik

Der Bezirk Schwaz ist Teil des Unterinntals und grenzt im Westen an den Bezirk Innsbruck-Land und im
Osten an den Bezirk Kufstein und Kitzbihel, im Norden an Bayern (Landkreis Bad Télz / Wolfratshausen
und Landkreis Miesbach) sowie im Sliden an Sidtirol.

Eine wesentliche Grundlage fiir die Gebietseinteilung und die Festlegung des Gebietes bilden in Tirol
die Planungsverbande, welche fiir eine Gberregionale Raumordnung zustandig sind. Der Bezirk Schwaz
besteht aus den folgenden 3 Planungsverbanden:

e PV 23 —Planungsverband Achental
e PV 24 -Planungsverband Schwaz - Jenbach u. U.
e PV 25— Planungsverband Zillertal

Insgesamt zahlt die Region 39 Gemeinden (darunter eine Stadtgemeinde und vier Marktgemeinden) -
Achenkirch, Aschau im Zillertal, Brandberg, Bruck im Zillertal, Buch in Tirol, Eben am Achensee, Finken-
berg, Fligen, Fligenberg, Gallzein, Gerlos, Gerlosberg, Hainzenberg, Hart im Zillertal, Hippach, Jenbach,
Kaltenbach, Mayrhofen, Pill, Ramsau im Zillertal, Ried im Zillertal, Rohrberg, Schlitters, Schwaz,
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Schwendau, Stans, Steinberg am Rofan, Strass im Zillertal, Stumm, Stummerberg, Terfens, Tux, Uderns,
Vomp, Weer, Weerberg, Wiesing, Zell am Ziller und Zellberg.

Die Gebietscharakteristik ergibt sich durch die von Nord-Siid verlaufende Achenseefurche mit dem
Karwendelgebirge im Westen und dem Rofangebirge im Osten, der von Ost-West verlaufenden Inntal-
furche und sidlich davon dem Zillertal mit seinen Seitentdlern und den Zillertaler Alpen sowie den
Tuxer Alpen. Die meisten Gemeinden liegen vorwiegend auf den erhéhten Schwemmkegeln oder Ter-
rassen, nur der Stadtkern von Schwaz befindet sich unmittelbar am Inn (siehe dazu Abbildung 1).

]
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Abbildung 1: Karte der Gebietskulisse - Bezirk Schwaz; Quelle: tiris, Amt der Tiroler Landesregierung

Wirtschaftlich steht die Region auf mehreren Standbeinen, wobei vor allem die ganzjahrige sehr gute
Auslastung im Tourismussektor vor allem in den Regionen des Achensees und des Zillertals als heraus-
ragend bezeichnet werden kann. Zudem ist sowohl in der Inntalfurche als auch in mehreren Gemein-
den des Zillertals der industrielle Sektor (Bauwirtschaft, Maschinenbau und Holzindustrie) sehr stark
vertreten, hier haben sich namhafte Firmen wie die Firmen Adler-Werk Lackfabrik Johann Berghofer
GmbH / Co KG, Binderholz GmbH, Adolf Darbo AG, EGLO Leuchten GmbH, Empl Fahrzeugwerk GmbH,
INNIO Jenbacher, Rieder GmbH & Co KG, Tyrolit u.v.m. angesiedelt und schaffen so viele Arbeitsplatze
in der Region.

Im Bereich der Landwirtschaft ist die Region Gberwiegend durch kleine landwirtschaftliche Betriebe
charakterisiert, die hauptsachlich auf Viehzucht und Milchwirtschaft spezialisiert sind. Die Landwirt-
schaft leistet in der Region einen wichtigen Beitrag zur Landschaftspflege, besonders in den héheren
Lagen (Almwirtschaft).



Verkehrstechnisch liegt die Region glinstig an der Autobahn, die direkt nach Deutschland, der Schweiz
und Italien flhrt. Der Flughafen Innsbruck ist gut und rasch erreichbar. Die Gemeinden Jenbach, Pill,
Schwaz, Stans, Terfens, Vomp, Wiesing und Weer verfugen Uber einen eigenen Bahnhof / Bahnhalte-
stelle, die restlichen Gemeinden sind gut mit dem Bus erschlossen. Von Jenbach aus fahrt die Zillertal-
bahn — eine Schmalspurbahn bis nach Mayrhofen, die das Inntal mit den Gemeinden im Zillertal ver-
bindet. Zudem startet von Jenbach die historische Dampfzahnradbahn bis zur Bahnhaltestelle (End-
bahnhof) Seespitz am Achensee und dient Gberwiegend fir touristische Zwecke.

Regionsprofil des Bezirks Schwaz in Kennzahlen (Quelle: Regionsprofil 2022, Tiroler Landesstatistik;
Statistik Austria 2021):

Gemeinden im Bezirk 39
Planungsverbande 3
Katasterflache 1.843,20 km?
Dauersiedlungsraum 205,58 km?
Einwohnerzahl 84.461
Erwerbstatige am Arbeitsort (gesamt) 39.666
Erwerbstadtige Land- und Forstwirtschaft 1.487
Land- und Forstwirtschaftliche Betriebe 2.034
davon Haupterwerb 849
Erwerbstatige Gewerbe und Industrie 13.014
davon Bauwesen 4.355
Erwerbstatige Dienstleistungswirtschaft 25.165
davon Beherbergung / Gaststdtten 4.836
Gemeindeauspendler 28.684
davon aufSerhalb Bezirkes 10.517
Né&chtigungen (Jahr 2020) 7,7 Mio.
Eigene Steuern / Einwohner 523 €
Abgabenertragsanteile / Einwohner 971¢€

1.2 Angaben zur Bevolkerungsstruktur

Der Bezirk Schwaz zdhlt rund 84.461 Einwohnerlnnen auf einer Fliche von ca. 1.843 km?. Die Bevdl-
kerungsdichte liegt demnach bei 46 EW/km? (Regionsprofil 2022, Tiroler Landessstatistik; Statistik
Austria 2021). Insgesamt zahlt der Bezirk 39 Gemeinden in 3 Planungsverbanden (siehe dazu Tabelle
1).
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39 Gemeinden in 3 Planungsverbinden Einwohnerlnnen 84.461
Gemeinden Personen | Gemeinden Personen
PV 23 - Achental 5.802 PV 25 - Zillertal 37.238
Achenkirch 2.168 Aschau im Zillertal  1.861
Eben am Achensee 3.346 Brandberg 371
Steinberg am Rofan 288 Bruck am Ziller 1.129
Finkenberg 1.421
PV 24 - Schwaz-Jenbach u. U. 41.421 Flgen 4.217
Buch in Tirol 2.585 Fligenberg 1.445
Gallzein 679 Gerlos 803
Jenbach 7.191 Gerlosberg 474
Pill 1.205 Hainzenberg 720
Schwaz 13.800 Hart im Zillertal 1.595
Stans 2.178 Hippach 1.449
Terfens 2.211 Kaltenbach 1.324
Vomp 5.292 Mayrhofen 3.884
Weer 1.642 Ramsau im Zillertal 1.662
Weerberg 2.490 Ried im Zillertal 1.266
Wiesing 2.148 Rohrberg 585
Schlitters 1.523
Schwendau 1.753
Strass im Zillertal 850
Stumm 1.940
Stummerberg 856
Tux 1.925
Uderns 1.825
Zell am Ziller 1.686
Zellberg 674

Tabelle 1: Einwohnerzahl nach Gemeinden im Jahr 2021; Quelle: Statistik Austria

In den letzten 60 Jahren deckt sich die Entwicklung der Wohnbevélkerung in allen 3 Planungsver-
banden mit der durchschnittliche Entwicklung Tirols. Alle 3 Planungsverbande weisen in absoluten
Zahlen einen stetigen Bevolkerungszuwachs auf (siehe dazu Tabelle 2). In den letzten 10 Jahren ist
dafiir zum einen eine positive Geburtenbilanz (+1.684) und zum anderen ein positiver Wanderungs-
saldo (+2.448) verantwortlich. Die Auswertung der Bevélkerungszahlen auf Gemeindeebene ergibt
jedoch ein deutlich differenzierteres Bild. Ein Zuwachs ist besonders in den zentralen Raumen, wie der
Inntalfurche und dem vorderen Zillertal zu verzeichnen, peripher liegende Gemeinden (Steinberg, Tux,

etc.) hingegen weisen einen tendenziellen Riickgang auf.
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Wohnbevolkerung (Personen absolut):

Jahr PV 23 PV 24 PV 25 Bezirk Schwaz Tirol
1961 2.953 24.195 21.173 48.321 462.899
1971 3.603 28.153 25.532 57.288 540.771
1981 3.973 30.595 28.021 62.589 586.663
1991 4.514 33.607 30.571 68.692 631.410
2001 5.024 36.386 33.424 74.834 673.504
2011 5.264 38.697 35.397 79.358 714.449
2021 5.802 41.421 37.238 84.461 760.105

Tabelle 2: Entwicklung der Bevélkerung in den jeweiligen Planungsverbénden 23, 24 & 25 und des gesamten Bezirk Schwaz
im Vergleich zu Tirol; Quelle: Regionsprofil 2022, Tiroler Landesstatistik; Statistik Austria 2021

Die Prognose der Bevolkerungsentwicklung fiir den Bezirk Schwaz zeigt eine steigende Bevolkerungs-
anzahl bis zum Jahr 2075 auf knapp 94.000 Einwohnerlnnen (siehe dazu Abbildung 2).

PROGNOSE BEVOLKERUNGSENTWICKLUNG BIS 2075

2018 2019 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060 2075

Abbildung 2: Bevélkerungsentwicklung - Prognose bis 2075; Quelle: OROK-Regionalprognosen 2018 - Bevélkerung,
Bearbeitung: Statistik Austria, Statistik des Bevélkerungsstandes.

Mit 67 % entspricht der Anteil der erwerbstatigen 15 - 64-Jahrigen genau dem Tiroler Durchschnitt.
Auch in den Altersgruppen der unter 15-Jahrigen und ber 65-Jahrigen liegt die Region sehr nahe am
Tiroler Schnitt. Eine allgemeine Alterung der Gesellschaft ist jedoch deutlich erkennbar, weshalb die
sozialen Gegebenheiten in den nachsten Jahren nicht auBer Acht gelassen werden dirfen und ein
besonderes Augenmerk auf die immer alter werdende Bevolkerung gelegt werden muss (siehe dazu
Tabelle 3). Dennoch entwickelt sich die Region zu einer Wachstumsregion.

Altersstruktur der Wohnbevélkerung:
Personen in % der Wohnbevolkerung
Alter RM Bezirk . RM Bezirk .
PvV23 | PV24 | PV 25 Tirol Tirol
Schwaz Schwaz

unter 15 785 6.396 | 5.812 | 12.993 110.327 15,4 14,5
15-64 3.845 27.601 | 25.149 | 56.595 509.565 67,0 67,0
65 und dlter | 1.178 7.408 | 6.282 | 14.868 140.213 17,6 18,4

Tabelle 3: Altersstruktur 2021 in den Planungsverbénden 23, 24 & 25 und des gesamten Bezirk Schwaz im Vergleich zu Tirol;
Quelle: Regionsprofil 2022, Tiroler Landesstatistik
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2 Darstellung des Entwicklungsprofils

Das Entwicklungsprofil der Region Schwaz wird anhand der Aktionsfeldthemen aufgearbeitet. Basis
bilden die statistischen Daten und zudem auch die Ergdnzungen aus den stattgefundenen Workshops,
Online-Befragung, Einzelgesprachen und Inhalte aus anderen relevanten Strategien.

2.1 Beschreibung der soziookonomischen Lage der Region

Die soziobkonomische Lage der Region ist eng verkniipft mit der geografischen Lage der einzelnen
Gemeinden in der Region. Grundsatzlich ist die soziobkonomische Lage als gut einzustufen, wobei es
doch groRere Divergenzen innerhalb der Region zwischen den einzelnen Gemeinden gibt. Die Vernet-
zung und der Ausgleich dieser Unterschiede ist deshalb auch ein wesentliches Bindeglied der gemein-
samen lokalen Entwicklungsstrategie.

Bezirk Schwaz
Raumnutzung

Ausgewdhlte Schutzgebiete
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Ruhegehiet

Schigebiet
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Verkehr
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Landesstrafe
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abteilung Raumordnung-Statistik

tiris.

Abbildung 3: Die Raumnutzung im Bezirk Schwaz; Quelle: Amt der Tiroler Landesregierung

In der Gebietskulisse liegen der Planungsverband Achental (PV 23) mit dem Achensee, der Planungs-
verband Schwaz - Jenbach u. U. (PV 24) mit der Bezirkshauptstadt Schwaz und den Marktgemeinden
Jenbach und Vomp sowie der Planungsverband Zillertal (PV 25) mit den Hauptorten Figen, Zell am
Ziller und Mayrhofen am siidlichen Ende des Tals.

Die Abbildung der Raumnutzung (siehe dazu Abbildung 3) zeigt die Schutz- und Ruhegebiete im Norden
und Siden des Bezirkes sowie die groRen Siedlungsgebiete im Inntal bzw. die zentralen Orte im
Achental und im Zillertal.
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Der Dauersiedlungsraum im Bezirk Schwaz ist aufgrund der Topografie stark begrenzt und liegt bei ca.
11 %. Durch die Bevolkerungszunahme ist auch ein deutlicher Anstieg der Wohngebaude zu verzeich-
nen, der Gber dem Tiroler Durchschnitt liegt. Die Kosten flir Wohnraum sind in der Region hoch und
die Tendenz ist weiterhin steigend.

Hauptbezugsort ist die Stadtgemeinde Schwaz, die sich aufgrund ihres Status als Bezirksstadt mit den
Verwaltungseinrichtungen (Bezirkshauptmannschaft, Bezirksgericht, etc.), den Bildungseinrichtungen
(Gymnasien, Handelsakademie, Bildungseinrichtung fiir Pflegeberufe, etc.), der arztlichen Versorgung
(Bezirkskrankenhaus) sowie den Versorgungseinrichtungen und den Arbeitspldtzen in den vorhan-
denen (GroR-)betrieben (z.B. Fa. Tyrolit, Fa. Adler-Werk Lackfabrik Johann Berghofer GmbH / Co KG,
etc.) hervorhebt und somit im 6ffentlichen Leistungsangebot eine dominante Position einnimmt. Im
Einzelhandel teilt sich Schwaz diese Rolle mit Vomp, Fligen und Mayrhofen im Zillertal.

Die soziale Lage der Region Bezirk Schwaz

Seit 2013 weist der Bezirk Schwaz eine deutlich positive Bevélkerungsentwicklung mit rund 4.132 Per-
sonen auf und auch die Altersverteilung liegt im Tiroler Durchschnitt. Sowohl der Geburten- als auch
der Wanderungssaldo sind positiv, jedoch sticht der hohe Zuzug von 3,1 % in die Region deutlich heraus
(Regionsprofil 2022, Tiroler Landesstatistik). Auch aus dem Zukunftsranking der Regionen ist klar zu
entnehmen, dass der Bezirk Schwaz bei allen drei demografischen Indikatoren (Wanderungssaldo
junger Erwachsener, Anteil junger Erwachsener an Gesamtbevolkerung und Fertilitdtsrate) in der Ni-
veau-Betrachtung deutlich Giber dem Durchschnitt von Osterreich liegt. In der Dynamik-Betrachtung
wirken sich insbesondere die Geburtenrate und der Wanderungssaldo positiv aus (siehe dazu Abbil-
dung 4).

Abbildung 4: Demografie Indikatoren; Quelle: Zukunftsranking 2019

Griinde fir den offensichtlich positiven Zuzug liegen zum einen in der relativen Nahe zur Landeshaupt-
stadt Innsbruck, aber auch in der hohen Lebensqualitat der Region. Diese zeichnet sich durch Indika-
toren wie der hohen Anzahl von Kindertagesstatten, gute medizinische Versorgung, geringe Anzahl der
Straftaten, etc. aus (Zukunftsranking 2019).
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Die verkehrstechnische Lage der Region Bezirk Schwaz

Die Inntalfurche bildet verkehrstechnisch eine enorm wichtige Verbindung. Im Bezirk Schwaz fiihrt die
A12 (Inntal-Autobahn) in westostlicher Richtung durch das Gebiet und auch eine gute Bahnanbindung
bietet die OBB durch das Inntal an. Durch ihre gute Erreichbarkeit von allen Talschaften in der Region
ist die Marktgemeinde Jenbach, als Verkehrsknotenpunkt besonders hervorzuheben. Von dort fahrt
einerseits eine Dampfzahnradbahn zum Achensee - die derzeit nur touristischen Zwecken dient - und
andererseits eine Schmalspurbahn ins Zillertal. Eine Umstellung von Diesel- auf Wasserstoffbetrieb ist
auf dieser Strecke in naher Zukunft geplant.

Obwohl alle Gemeinden einen guten Anschluss an den OPNV haben, ist ein starker Anstieg beim Indi-
vidualverkehr zu beobachten. Immer 6fter werden die Kapazitdtsgrenzen lGberschritten, was zu Belas-
tungen und Staus fiihrt. Hervorzuheben ist die Problematik des Umfahrungsverkehrs tGber das Achen-
tal und die hohe Verkehrsbelastung im Zillertal. Ein weiterer Ausbau und eine Optimierung im OPNV
ist deshalb weiterhin notwendig.

Schulische Ausbildungsstatten der Region Bezirk Schwaz

Die HTL Jenbach (Hohere Technische Bundeslehranstalt) mit den Ausbildungsschwerpunkten in Ener-
gie- und Gebaudetechnik, Maschinenbau und Mechatronik sowie Industrial Engineering & Manage-
ment gilt Uber die Landesgrenzen hinaus als bekannte Bildungseinrichtung.

Weitere namhafte Bildungseinrichtungen in der Region mit exklusiven Ausbildungsschwerpunkten
sind die Landwirtschaftliche Landeslehranstalt Rotholz (LLA Rotholz), die HBLFA fiir Landwirtschaft und
Erndhrung sowie Lebensmittel- und Biotechnologie (ebenfalls in Rotholz), die Zillertaler Tourismus-
schulen in Zell am Ziller und die FH Gesundheit - Campus Schwaz (Bildungszentrum fiir Pflegeberufe),
welche fiir eine gute Positionierung der Region im Bildungsbereich ausschlaggebend sind. Bezlglich
der Bildungsstruktur der Bevolkerung liegt der Bezirk Schwaz in den Ausbildungskategorien ,,Pflicht-
schule, Fachschule und Lehre” (iber - lediglich in den Bereichen ,,Héhere Schule und Hochschule” liegen
die Zahlen unter dem Tiroler Durchschnitt. Die Bezirkshauptstadt hebt den Schnitt etwas an, da hier
das Bildungsangebot in allen Bereichen sehr grof ist. Die guten Ausbildungsmaoglichkeiten in den vielen
Betrieben spiegeln sich in der Statistik (siehe dazu Tabelle 4) wider.

Auch in der Erwachsenenbildung in den Bereichen der Land- und Forstwirtschaft sowie Haushalts- und
Betriebsmanagement wird ein groRer Teil von der LLA Rotholz abgedeckt, dennoch fehlt ein breiteres
Angebot im Tertidren Sektor (FH/UNI).

Hoéchst abgeschlossene Ausbildung 2018:
in % der Bevolkerung
Personen im Alter von 15 u. mehr
Jahren
Bildung
RM .
. . RM Bezirk .

PV 23 PV 24 PV 25 Bezirk Tirol Tirol

Schwaz

Schwaz

Pflichtschule 1.282 | 9.454 9.693 | 20.429 164.844 24,2 21,8
Lehre 1.894 | 11.970 11.756 | 25.620 211.947 30,4 28,0
Fachschule 822 5.311 5.185 | 11.318 97.437 13,4 12,9
Hoéhere Schule 566 4.105 2.680 | 7.351 82.134 8,7 10,8
Hochschule 410 3.637 1.826 | 5.873 86.770 7,0 11,5

Tabelle 4: Héchst abgeschlossene Ausbildung im Bezirk Schwaz im Jahr 2018; Quelle: Regionsprofil 2021, Tiroler
Landesstatistik
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Tourismus in der Region Bezirk Schwaz

Mit rund 8,7 — 9,7 Mio. Nachtigungen pro Jahr im Zeitraum 2011-2021 (Ausnahme: Corona-Jahr 2020
mit rund 7,7 Mio. Nachtigungen pro Jahr) liegt der Bezirk Schwaz weit Gber dem Tiroler Schnitt und
definiert den Tourismus als den dominierenden Wirtschaftssektor in der Region. Besonders das Achen-
und Zillertal sind durch den Tourismus stark gepragt und zahlen zu den Top-Tourismusregionen des
Landes (Regionsprofil 2022, Tiroler Landessstatistik). In der Inntalfurche spielt der Tourismus eine un-
tergeordnete Rolle, nennenswert ist hier jedoch das relativ hohe Nachtigungsaufkommen in der
Gemeinde Stans, die gute Frequenz der Wolfsklamm sowie der Tagestourismus in Schwaz (Bergwerk,
Museen, Kulturangebot, etc.). Aus den folgenden Grafiken wird deutlich, dass die Nachtigungsentwick-
lung fur den gesamten Bezirk Schwaz in den letzten Jahren, sowohl im Sommer als auch im Winter
Uber dem Tiroler Durchschnitt liegt (siehe dazu Abbildung 5) und mit Ausnahme der Corona bedingten
EinbuRen in den Jahren 2020/2021 standig steigt.

Nichtigungsentwicklung im Winter
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Abbildung 5: Ndchtigungsentwicklung Sommer und Winter im Bezirk Schwaz; Quelle:
Regionsprofil 2022, Tiroler Landesstatistik

Im Detail zeichnet sich das Achental im Hinblick auf die Nachtigungszahlen tendenziell durch eine star-
kere Sommersaison (mit rund 60 % der Nachtigungen) und eine etwas schwéachere Wintersaison (rund
40 % der Nachtigungen) aus, wahrend sich die Nachtigungen im Zillertal genau umgekehrt verhalten.
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Grundlagen fiir den starken Tourismus sind die landschaftlich attraktive Kulisse vom Karwendel und
Rofangebirge bis hin zu den Zillertaler und Tuxer Alpen, mehrere Schigebiete mit sehr guter Infrastruk-
tur, Golfplatze sowie eine Vielfalt von Erholungsangeboten vor allem rund um den Achensee, inklusive
der auBergewohnlichen Schifffahrt am See. Ein vielfaltiges , Schlechtwetterprogramm® wie beispiels-
weise Schloss Tratzberg, Schaubergwerk Schwaz, Planetarium Schwaz, Museum der Volker, Benedikti-
nerkloster und Wallfahrtsort St. Georgenberg, Museen und Galerien, Hallenbdader bzw. Thermen,
Einkaufszentren, etc. runden das touristische Angebot perfekt ab. Sowohl die Angebote im Naturraum
(Naturpark Karwendel, Hochgebirgs-Naturpark Zillertaler Alpen, etc.), als auch die Infrastruktur
werden auch fiir die Naherholung der Bevolkerung gut genutzt.

In den bekanntesten Tourismusdestinationen (Mayrhofen, Eben am Achensee, Tux, Gerlos, Fligen,
Achenkirch, Finkenberg, Zell und Kaltenbach) ist der Tourismus ein wichtiger Arbeitsmarkt und pragt
auch den lokalen Handel und Gewerbe vor Ort.

Die wirtschaftliche Lage der Region Bezirk Schwaz

Der Bezirk Schwaz weist einen soliden Branchenmix auf. Rund 5.400 Betriebe sind in der Region ver-
ankert, der betrachtlichste Teil davon in der GroRenordnung von EPU sowie Kleinst- und Kleinbe-
trieben. INNIO Jenbacher, Binderholz GmbH, Empl Fahrzeugtechnik GmbH, TYROLIT — Schleifmittel-
werke Swarovski KG, u.v.m. sind Leitbetriebe im industriellen Sektor, daneben haben zahlreiche wei-
tere international namhafte Unternehmen wie Adolf Darbo AG, EGLO Leuchten GmbH, Planlicht GmbH
& Co KG, u.v.m. ihren Standort in dieser Region und bilden ein breites Spektrum (WKO Bezirk Schwaz,
Zahlen & Fakten 2020/2021). Weiters sind die Anlagen zur Gesteinsgewinnung in Vomp-Terfens und
Jenbach-Wiesing pragende Merkmale des Raums.

ERWERBSSTATISTIK UND ARBEITSSTATTENZAHLUNG 2017 (Gebietsstand 2019)
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Reutte 32.502 14,3 19,5 A 64,3 13.693
Schwaz 83.167 15,6 17,0 75,4 65,8 34.018
Tirol 749.853 14,6 17,1 72,9 59,3 321.777

Abbildung 6: Erwerbsstatistik und Arbeitsstéttenzédhlung; Quelle: Wirtschaftskammer Tirol; Tiroler Wirtschaft in Zahlen 2021
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Aus Abbildung 6 lasst sich erkennen, dass die Erwerbstatigenquote im Bezirk Schwaz mit 75,4 % die
zweithochste in ganz Tirol ist. Andererseits ist auch die Quote der Auspendlerinnen mit 65,8 % nach
Innsbruck-Land die zweithdchste aller Tiroler Bezirke.

Die Entwicklung der Erwerbstatigen am Arbeitsort zeigt sich durch ein stetiges positives Wachstum
leicht Gber dem Tiroler Durchschnitt. Betrachtet man die Anzahl der Erwerbstatigen nach wirtschaft-
lichen Sektoren seit den 1960er Jahren, ist einerseits einen markanten Riickgang in der ,Land- und
Forstwirtschaft”, und andererseits signifikante Steigerungsraten in den Bereichen ,Gewerbe und Indus-
trie” sowie ,Dienstleistungen” erkennbar.

Der sich durch die Entwicklung ergebende Mangel an Fachkraften bzw. Arbeitskraften kann generell
durch Transformationsbelastungen der Wirtschaft und Industrie vor allem im Hinblick auf die einset-
zenden Besteuerungen und den Handel von Emissionszertifikaten noch weiter verstarkt werden. Der
Bericht der Europdischen Kommission zum ,European Emissions Trading System* zeigt fiir das Tiroler
Unterland die 6sterreichweit dritthéchste Belastung bezliglich der Beschaftigungswirkungen.

Die land- und forstwirtschaftliche Lage der Region Bezirk Schwaz

Die Region zeichnet sich durch eine relative Kleinstrukturiertheit der Landwirtschaft aus. In den letzten
Jahrzehnten ist die Zahl der Betriebe in der Land- und Forstwirtschaft in ganz Tirol kontinuierlich ge-
sunken. Dennoch liegt die Zahl der Betriebe in der gegenstdndlichen Region mit 2.043 derzeit noch
Uber dem Tiroler Durchschnitt. Auffallend ist, dass sich die Zahl der Haupt- und Nebenerwerbsbetriebe
die Waage halt und ein Grofteil dieser eine erhéhte Erschwerniszulage aufweisen und somit als Berg-
bauernbetriebe gelten (Regionsprofil 2022, Tiroler Landessstatistik).

Aufgrund der kleinen Strukturen und des doch recht grollen Marktes innerhalb eines begrenzten geo-
grafischen Rahmens ergeben sich hier Moglichkeiten in der Direktvermarktung und beim Umstieg auf
die Produktion zu regionalen Produkten.

Die Natur- und Okosysteme der Region Bezirk Schwaz

Bei den Natur- und Okosystemen befindet sich im Norden der Gebietskulisse mit dem Naturpark
Karwendel Osterreichs groRter Naturpark —im Siiden der Region erschlieRt sich mit dem Hochgebirgs-
Naturpark Zillertaler Alpen ein weiteres sehr bekanntes Schutzgebiet.

Der Anteil der geschiitzten Flachen in der Region mit rund 83.000 ha liegt dadurch 20 % Uber dem
Tiroler Durchschnitt.

Weiters zahlt die Region viele Naturdenkmaler, die aufgrund ihrer Seltenheit, Eigenart, Schonheit oder
wissenschaftlichen, geschichtlichen bzw. kulturellen Bedeutung unter besonderem Schutz stehen (z.B.
Ahornbdume am GroRen Ahornboden in der Eng, Schraubenfallhéhle in Tux, u.v.m.).

Die kulturelle Lage der Region Bezirk Schwaz

Die Region verfiigt lber viele Besonderheiten im kulturellen und kulturnahen Bereich. Die Bezirks-
hauptstadt Schwaz und viele Gemeinden sind eng mit der friihen Geschichte, dem Bergbau und dem
Silberaufkommen verbunden. Zahlreiche kulturelle Sehenswiirdigkeiten stammen aus dieser Zeit und
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sind fiir die Identitat der Region ausschlaggebend z.B. Schwazer Silberbergwerk, Burg Freundsberg,
Schloss Tratzberg, das Franziskanerkloster in Schwaz, Benediktinerkloster auf St. Georgenberg, u.v.m.

Zahlreiche Museen runden das regionale kulturelle Angebot ab und sind bekannt fiir die vielseitigen
Ausstellungen zu den unterschiedlichen Themen wie z.B. Haus der Volker, Notburga-Museum,
Jenbacher Museum, Planetarium Schwaz, Rabalderhaus Schwaz, Heimatmuseen Achental und Zillertal,
u.v.m.

Auch die Volkskultur findet sich in der Region wider. Viele Theaterbihnen, welche durch Laiendarstel-
lerInnen aus der Region bespielt werden sind vor allem in den Sommermonaten sehr beliebt. Aber
auch Theater-, Kultur- und Musikfestivals wie beispielsweise Steudltenn, Stummer Schrei, Klang-
spuren, Outreach Music Festival, etc. sind bereits (iber die regionalen Grenzen hinaus bekannt und
versuchen Kultur im regionalen Raum zu vermitteln.

Die Gemeinden sind sehr aktiv im Vereins- und Gesellschaftsleben und legen auf Tradition grofRen
Wert. Beim Brauchtum ist vorwiegend das Musik- und Schiitzenwesen vorherrschend und es finden
sich in vielen Orten der Region aktive Vereine dazu. Besonders beim traditionellen Brauchtum gibt es
eine starke Verbindung mit dem Tourismus. Durch diese Kombination bleiben viele Traditionen erhal-
ten, werden aber teilweise auch etwas verwdassert und abgewandelt (z.B. Almabtrieb, Teufelumzug,
etc.). Im GroRen und Ganzen ist die kulturelle Lage als gut zu bewerten, wobei es noch an regionaler
Koordination und Abstimmung Bedarf.

Die Lage der Daseinsfiirsorge und Grundversorgung in der Region

Die arztliche Versorgung in der Region ist als gut zu bewer-
ten. Neben dem Bezirkskrankenhaus Schwaz gibt es noch
weitere private Kliniken (Sportclinic Zillertal GmbH, Sport-
med Tirol) die sich auf Sportverletzungen konzentrieren.
Auch die Versorgung durch praktische Arztpraxen und Apo-
theken ist weitestgehend abgedeckt.

In der Region sind Pflege- und Altersheime vorhanden und
flachendeckende Sozialsprengel installiert.

Auch das Angebot an Kinderbetreuungsstatten ist ange-
passt und deckt den Bedarf weitestgehend.

In Bezug auf die Nahversorgung ist die Region insgesamt
gut versorgt, neben den groRen Einzelhandelsgeschaften,
sind besonders die kleinen Lebensmittelgeschafte hervor-

Abbildung 7: Grundversorgung in einzelnen zuheben. Fir kleine Gemeinden nehmen diese einen sehr

Gemeinden; Quelle: tirolatlas.uibk.ac.at hohen Stellenwert ein und tragen Uber die Funktion der

Versorgung zu vielen weiteren positiven Effekten wie z.B.

die Belebung der Ortskerne, Begegnungsstatten, Arbeitsplatzschaffung, etc. bei. Aus der Abbildung 7

ist ersichtlich, dass es im Bezirk nur ganz wenige Gemeinden gibt, welche nicht lber 6rtliche Dienste

verfligen. Unter ortlichen Diensten werden die Versorgung mit Post- und Bankdienstleistungen und
das Vorhandensein einer Einkaufsmoglichkeit fir den taglichen Bedarf zusammengefasst.
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2.2 Beschreibung der regionalen Umwelt — und Klimasituation

Die klimatischen Bedingungen in Tirol und somit auch der Region Bezirk Schwaz sind der gemaligten
Klimazone zuzuordnen und befindet sich im Grenzbereich zwischen atlantischem, kontinentalem und
mediterranem Einfluss. Haufig ist das inneralpine Gebirgsklima mit subkontinentalen Ziigen anzutref-
fen. Bedingt durch die Lage nérdlich des Alpenhauptkammes, fallen bislang das ganze Jahr Gber aus-
reichend Niederschlage. Im Wettergeschehen haben Nord- und Sidféhn einen gréReren Einfluss als
anderswo in Osterreich.

Die Temperaturen liegen in einem Jahresdurchschnitt von 3,8 Grad. Mit den Jahreszeiten korrespon-
diert der Niederschlag und die Temperatur. So weisen die Sommermonate iberwiegend hohe Regen-
mengen (niederschlagsreichster Monat Juli) auf, wahrend hingegen im Winter weniger Niederschlag
fallt (niederschlagarmster Monat Februar). Auf das Jahr summiert sich die Niederschlagsmenge auf ca.
1.666 mm (Climate-Date 2021).

Die Auswirkungen des Klimawandels sind inneralpin besonders stark. So stellen sich in den letzten
Jahren vermehrt stabile Hoch- und Tiefdruckgebiete ein und bringen langanhaltend schéne und tro-
ckene bzw. nasse Perioden mit sich. Auch eine Zunahme der Durchschnittstemperatur, der Anzahl der
Tropenndchte und starke Niederschlagsereignisse sind vermehrt zu beobachten.

Bedingt durch die alpine Umgebung des gesamten Bezirk Schwaz ist dieser durch die schnelle Veran-
derung der montanen biotischen und abiotischen Umweltfaktoren, besonders betroffen. Die groRten
Gefahren gehen momentan durch Vermurung und Hochwasser aus. Durch extreme Niederschlagser-
eignisse steigt auch im Winter die Lawinengefahr an, da immer 6fter die kritischen Neuschneemengen
Uberschritten werden. Im hinteren Zillertal, direkt am Alpenhauptkamm, befinden sich die beiden
Gletscher (Tuxer Ferner, Riepenkees). An diesen wird die klimatische Veranderung besonders deutlich
sichtbar. Durch die hoheren Durchschnittstemperaturen fallt der Niederschlag im Sommer weniger
haufig als Schnee zu Boden. Dieser Schnee dient, im Normalfall, als Reflektor und ist einer der haupt-
verantwortlichen Faktoren fiir den Massehaushalt der Gletscher.

Aus diesem Grund wird in Teilen des Bezirks vermehrt auf Klimaschutz und Klimawandelanpassung auf
kommunaler Ebene durch Programme des Klimafonds gesetzt. Fast alle Gemeinden der Inntalfurche
entschlossen sich im Jahr 2021, dem KEM-Programm (Klima- und Energie-Modellregion) beizutreten.
Auch ein Hochwasserverband wurde gegriindet, was in Kooperation mit Land und Bund erfolgte.
Weiters befassen sich mittlerweile auch einige Vorreiterbetriebe mit der CO;-Bilanzierung sowie
weiteren MaRnahmen und Aktivitdten im Bereich Klimaschutz / Klimawandelanpassung.

Die Region sieht im Klima- und Umweltbereich ein wichtiges Aktionsfeld, welches in den nachsten
Jahren vermehrt Aufmerksambkeit erhalten wird.
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Die unten angeflhrte Grafik (siehe dazu Abbildung 8) zeigt den Energieverbrauch der Region auf Ge-
meindebasis im Bezirk Schwaz. Den groRten Energieverbrauch zeigen die regionalen Zentren Schwaz,
Jenbach und Mayrhofen, auch die Gemeinde Vomp weist einen relativ hohen Energieverbrauch auf.

Megawattstunden pro Jahr
B < 15700 MWh /a

B 15700 - 22800 MWh [ a
B 22800 - 29400 MWh / a
[ 29400 - 36700 MWh [ a
] 36700 - 45100 MWh / a
] 45100 - 53700 MWh / a
] 53700 - 67200 MWh [ &
O 67200 - 89300 MWh / a
Bl 29300 - 132000 MWh / a
B 132000 - 245800 MWh / a
W >- 245800 MWh / a

a3 £ g Lt ernamea:

Abbildung 8: Energieverbrauch pro Gemeinde; Quelle: Abart-Heriszt et al. 2019, Energiemosaik Austria

Um die internationalen Verpflichtungen zum Klimaschutz einzuhalten, wird in der Abbildung 9 eine
Vision fir eine mogliche Entwicklung der Treibhausgasemissionen bis zum Jahr 2050 skizziert. Die
grauen Saulen zeigen die Treibhausgasemissionen der einzelnen Nutzungen im Jahr 2011. Die farbigen
Saulen lassen die Treibhausgasemissionen im Jahr 2050 erkennen. Die Gegeniiberstellung der farbigen
mit den grauen Sadulen veranschaulicht fiir jede Nutzung, in welchem Male sich die Treibhausgasemis-
sionen dieser Nutzung bis 2050 verringern. Dieses MaR beschreibt das Reduktionspotenzial fir jede
Nutzung. Der Vergleich dieser Potenziale macht deutlich, dass noch wesentlich hohere Anstrengungen
erforderlich sind, um bis zum Jahr 2050 auf Netto-Nullemission zu kommen. Dies wiederum fordert
sehr gut abgestimmte MaBnahmenpakete auf Bund- und Ldnderebene und den erforderlichen gesetz-
lichen Rahmen und die entsprechenden Férdermoglichkeiten. In diesem Zusammenhang wird auf das
nationale Klimaschutzgesetz verwiesen, das gerade novelliert wird.

EMERGIEMOSA Treibhausgasemissionen nach Nutzungen

Heute (grau) und Morgen (farbig)

250,000

200,000

150,000

100,000

TGnnEn COAqUIVaIENT prajans

50.000

—_— ]
Wohnen Lard- und Industrie Dienstiaistungen Mobilitat
Forstwirtschaft und
Gewerbe

Abbildung 9: Treibhausgasemissionen nach Nutzungen heute und im Jahr 2050 im Bezirk
Schwaz; Quelle: Abart-Heriszt et al. 2019, Energiemosaik Austria
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2.3 Reflexion und Erkenntnisse aus der Umsetzung in der letzten Periode

In der Region Bezirk Schwaz wurde bislang noch keine Regionalentwicklung im Rahmen des LEADER-
Programms umgesetzt, jedoch gibt es mehrere regionale Strategien zu verschiedenen Themen in der
Region. So verfligt das Zillertal (PV 25) Uber eine eigene Talstrategie aus dem Jahr 2012, welche auf
breiter Basis entwickelt wurde und Aufschluss tiber die zukiinftige Entwicklungsrichtung gibt.

Mit der Etablierung eines Regionalmanagements im Jahr 2017/18 (RM Schwaz-Achental) verfolgten
die beiden Planungsverbande Schwaz-Jenbach u. U. (PV 24) sowie Achental (PV 23) das Ziel, die Wert-
schopfung in der Region zu erhdhen und als eine starke Region mit einer gemeinsamen Strategie regi-
onalentwicklungsrelevante Projekte zu verfolgen. Als Grundlage dafiir dient die Lokale Entwicklungs-
strategie 2018 — 2020 (LES 2018 — 2020). Die Ausarbeitung des LES erfolgte unter Einbindung wesent-
lichen Stakeholdern in der Region sowie unter Beriicksichtigung bestehender Strategiepapiere und
Leitbilder, welche bereits fiir die Region vorlagen.

In den Jahren 2018-2022 wurden im kleinen Rahmen operative Projekte in der Region umgesetzt und
gefordert. Die Foérdermittel wurden von nationaler Ebene zu Verfligung gestellt und betrugen jahrlich
rund 100.000 €.

Insgesamt wurden in diesem Zeitraum rund 20 Projekte unterschiedlicher GréRenordnung umgesetzt,
diese sich den StoRrichtungen der LES 2018 — 2020 zuordnen lassen.

Nachdem das Regionalmanagement Schwaz-Achental bis Anfang 2020 als Projektabteilung der ATM
GmbH (Abfallwirtschaft Tirol Mitte) fungierte, wurde per Janner 2020 ein eigener Verein fiir den ge-
samten Bezirk Schwaz, mit der Intention der LEADER-Bewerbung 2021-2027, gegriindet. Das so ent-
standene Regionalmanagement Bezirk Schwaz agiert nun als Verein unter dem ,,One-Stop-Shop“-An-
satz flr Landes-, Bundes- und EU-Férderungen fir den gesamten Bezirk.

2.4 SWOT-Analyse der Region

Die SWOT (Starken-Schwéachen-Chancen-Risiken-Analyse) stellt die Grundlage fir die Aktionsthemen
dar. Die Analyse wurde unter Einbindung wesentlicher Stakeholder im Rahmen mehrerer Workshops
und Einzelinterviews sowie einer quantitativen Onlinebefragung erstellt.

Die Ausarbeitung der SWOT-Analyse erfolgte in mehreren Schritten:

e Evaluierung der bestehenden SWOT-Analyse auf Basis der vorliegenden Strategien
e Einarbeitung neuer Erkenntnisse und Adaptierung auf Basis der

o Workshops zu den jeweiligen Aktionsfeldern,

o Interviews und Diskussionen mit Stakeholdern,

o Onlinebefragungen,

o Abstimmungsgesprache / Interviews, etc.

o Euregio Strategie fir den Raum Bezirk Schwaz — Landkreis Bad Télz / Wolfratshausen
— Landkreis Miesbach

o KEM Bewerbung fiir den Planungsverband Schwaz — Jenbach u. U. (PV 24)

Die Europdische Union hat zur Erreichung der Gleichstellung von Frauen und Mannern die Strategie
des Gender-Mainstreaming vorgegeben, diese ist auch in der SWOT-Analyse beriicksichtigt. Frauen
leben heute in aller Regel in anderen Alltagswelten und Beziehungszusammenhangen als Manner, Er-
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werbsarbeit und Haus- bzw. Versorgungsarbeit nehmen im Alltag von Frauen und Mannern unter-
schiedliche Bedeutungen ein — daraus resultieren unterschiedliche Bedirfnisse. Die alltdglichen Le-
bensbedingungen von Frauen und Mannern werden auf regionaler Ebene entscheidend beeinflusst.
Auf regionaler Ebene bestimmen sich die unmittelbaren (und unterschiedlichen) Bildungs- und Be-
schaftigungsmoglichkeiten fir Frauen und Manner, der Zugang zu Dienstleistungsangeboten und Infra-
strukturen des taglichen Lebens und des sozialen Bedarfs. Hier gestalten sich das soziale und kulturelle
Umfeld von Frauen und Mannern und ihre Moglichkeiten unmittelbarer gesellschaftlicher und politi-
scher Partizipation.

Es gilt, Benachteiligungen von Frauen zu vermeiden, Ungleichheiten abzubauen und aktiv auf das Ziel
Chancengleichheit zu wirken. Eine nachhaltige Umsetzung von MaRnahmen fiir mehr Chancengleich-
heit von Frauen und Mannern und die verstarkte Aktivierung von Frauen fir die Region leisten einen
positiven Beitrag zur regionalen Entwicklung. Die aktive Teilnahme und Beteiligung von Frauen an
Planungs- und Entscheidungsprozessen erhoht die Treffsicherheit von Malnahmen, daher missen
Entscheidungsgremien ausgewogen mit Frauen und Mannern besetzt werden.

In einer innovativen und gleichstellungsorientierten Regionalentwicklung ergeben sich intensive Her-
ausforderungen, beispielsweise in den Themenfeldern Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Aus- und
Weiterbildung, Mobilitdt, Nahversorgung, Diversifizierung der Landwirtschaft, Nutzung von Informa-
tions- und Kommunikationstechnologien sowie Unternehmensgriindungen, was auch in der SWOT -
Analyse bzw. in den daraus abgeleiteten Aktionsfeldern berlicksichtig wird.

Die Bericksichtigung der Chancengleichheit erfolgt nicht nur geschlechts- und altersspezifisch, son-
dern ist allumfassend auf benachteiligte Gruppen im gesellschaftspolitischen Umfeld zu sehen. Dazu
zdhlen neben den bereits erwdahnten Personenkreisen auch wenig integrierte Bevolkerungsgruppen
sowie korperlich oder geistig beeintrachtige Personen.
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24.1

SWOT Aktionsfeld 1 + 5: Wettbewerbsfahigkeit & Steigerung der Wertschopfung +

Investition in Wachstum und Beschaftigung

Interne Analyse Aktionsfeld 1 + 5

Starken

¢ direkte Lage in der Inntalfurche — Transit-
verkehr

¢ gutes Bahnnetz + Ndahe zum Flughafen
Innsbruck gegeben

¢ innovative KMUs und Betriebe mit natio-
naler und internationaler Exporterfah-
rung

¢ motivierte und regionsbezogene Be-
triebsinhaberinnen

¢ viele Betriebe mit guten Beschaftigungs-
moglichkeiten

¢ teilweise gute Versorgung der Telekom-
munikationsinfrastruktur (Breitband,
etc.)

e gute Grundausstattung der Infrastruktur
im Freizeit- und Erholungsbereich

¢ hohe Lebensqualitat

¢ |dentifikation im Tourismus durch
Themen wie: Inntal: Silber - Macht - Geld
/ Achental und Zillertal: Sport - Wellness -
Naherholung

¢ Schlechtwetterangebote z.T. gut ausge-
baut

e gutes Angebot an Grundschulen + spezi-
fischen Bildungsstatten (HTL Jenbach, LLA
Rotholz, Tourismusschule Zillertal, etc.) +
Erwachsenenbildung vorhanden

¢ gute Ausbildungsmoglichkeiten in Hand-
werksbetrieben

¢ Ausbildungsmoglichkeit bis hin zur
Matura moglich

¢ teilweise gute Zusammenarbeit zwischen
Betrieben & Weiterbildungsstatten

¢ UNI / FH relativ gut erreichbar

¢ mehr Selbstbewusstsein durch héheren
Bildungsgrad bei Frauen

Schwachen

e UbererschlieRung in der Region fiihrt
zu hohem Flachenverbrauch

e Verdrangung der Kompetenz durch zu
groRem auRerlandwirtschaftlichem En-
gagement

¢ groRe Herausforderung geniigend
qualifizierte Arbeitskrafte zu finden

¢ mangelnde Zusammenarbeit der Ge-
meinden hinsichtlich gemeinsamer In-
frastruktur

e Standortkonkurrenz zw. den Gemein-
den - schlecht ausgestattete Gewerbe-
gebiete

¢ geringe Positionierung auf regionale
Starkefelder

¢ einheimischer Arbeitskraftemangel in
bestimmten Branchen

¢ Auseinanderklaffen von nachgefragten
und angebotenen Tatigkeiten bzw.
Qualifikationen / Brain Drain

e strukturell bedingtes Auseinanderklaf-
fen von Angebot + Nachfrage (bzgl.
Tatigkeit und Qualifikation)

¢ suboptimale Ausschépfung der Koope-
rationsmoglichkeiten mit den um-
liegenden hoheren Bildungsstatten

¢ unzureichende Kapazitaten fiir F&E in
KMUs

¢ hohe Kosten der Weiterbildung /
lernen am Arbeitsplatz oft nicht opti-
mal genitzt

¢ schwerfallige Angebots- und Nach-
frageorientierung

¢ schlechte Koordination zw. Wirtschaft
und Weiterbildungsangeboten

® Frauen oft im unteren Einkommensbe-
reich oder atypisch beschaftigt

¢ niedriges Lohnniveau

¢ Quantitat statt Qualitat

¢ fehlende Nachhaltigkeit
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Externe Umfeldanalyse Aktionsfeld 1 + 5

Chancen

Wert der Landwirtschaft — Nachfrage-
steigerung fiir regionale Produkte (Kreis-
laufwirtschaft)

Uberregionale Marketingaktivtaten von
weiteren Akteurlnnen

politische und wirtschaftliche Stabilitat
als Standortqualitat fiir Betriebsansiede-
lungen

Tourismus dient als Wirtschaftsmotor
Basis an leistungsfahigen KMUs — ge-
sunde Betriebsstruktur

einige innovative und europa- bzw.
weltweit handelnde Schlisselunter-
nehmen

Blindelung von Innovation und Ressour-
cen durch gute Regionalentwicklung
Angebot & Image von Lehrberufen er-
héhen

Attraktivierung von Arbeitsplatzen im
Tourismus

Forschungsergebnisse international
kommunizieren

Fachkrafte fordern

Bildungsangebote weiter ausbauen und
erhohen

Weiterbildungskosten senken bzw. for-
dern

Qualitat vor Quantitat

Zusammenarbeit / Kooperationen aus-
bauen + starken

¢ Vernetzung + Starkung des Know-Hows

Risiken

Rickzug der Landwirtschaft durch feh-
lende Anreize

zu kleine Betriebsstruktur vorhanden
Schere zwischen Einkommen und
Lebenserhaltungskosten geht ausei-
nander

Internetdienste héhlen regionale Nah-
versorger aus

zu geringe Wertschopfung der KMUs
aus der Bevolkerung

geringe Intensitat der Nutzung mo-
derner Kommunikationsmedien
flachendeckende Versorgung und
infrastrukturelle Ausstattung vor allem
in peripheren Regionen aus Kosten-
grinden gefdhrdet

unzureichende Innovationsniveau ver-
lagert den Schwerpunkt auf stark
preisgetriebene Produkte und Dienst-
leistungen

keine Innovation auf technischem
Know-How flhrt zu Verlust der Markt-
position

Investition mit zu geringer Innovation
und Ambition auf Grund kurzlebiger
Trends

negative Folgen durch Flexibilisierung
des Arbeitsmarktes v.a. flir ohnehin
benachteiligte Gruppen

Abwanderung der Fachkrafte und gut
ausgebildeter Frauen

zu wenig Reaktion des Bildungssektors
auf notigen Bildungsbedarf

Bildung wird zur Frage der finanziellen
Moglichkeiten

Wahrnehmung von Bildungschancen
auch vom OV abhingig
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2.4.2 SWOT Aktionsfeld 2: Natiirlich Ressourcen & kulturelles Erbe
Interne Analyse Aktionsfeld 2
¢ nahezu flachendeckende Bewirtschaf- ¢ Bewirtschaftung von Almen und Steil-
tung der Kulturlandschaft flachen, Schutz- und Bannwaldern ist
¢ hohe Anzahl an Biobetrieben teilweise nicht mehr ertragreich
e intakte Almwirtschaft ¢ (berschieRende Projektvorstellungen
¢ bestehende grenziiberschreitende Ko- (in Bezug auf Finanzierbarkeit, Stand-
operationen, Netzwerke und Partner- orteignung) und hohe Anspriiche auf
schaften im regionalen Natur- und der Nachfrageseite
Kulturraum C | e fehlende Akzeptanz und Verstandnis
CIC) ¢ positives Bewusstsein flr Naturressour- _8 fir kulturelle Angebote
N cen vorhanden :8 ¢ Vernetzung zwischen Kulturinitiativen
;E ¢ insgesamt grofRer Freizeit- und ; ¢ exzessive Griinlandwirtschaft in den
ﬁ Erholungsraum (sowohl technisch als -8 Talern
auch naturnah) ) | e Kulturerbe noch nicht sichtbar genug
¢ hohe Zahl an Schutzflachen (Naturparks, ¢ Biodiversitat
etc.)
e breites Spektrum an (unentgeltlichen)
Freizeitmoglichkeiten
¢ Internationales Kulturangebot in
manchen Orten gegeben
¢ breiter Umfang an traditioneller Kultur
Externe Umfeldanalyse Aktionsfeld 2
¢ hohes Naturraumpotential in qualita- ¢ unglnstige klimatische Produktions-
tiver und quantitativer Hinsicht (Land- bedingungen fir die Land- und Forst-
schaft, Naturwerte, natirliche Ressour- wirtschaft
cen) ¢ aufgrund der Topographie be-
¢ naturnaher Tourismus ist im Aufstieg schrankter Siedlungs- und Wirtschafts-
e gute Wohnlage der meisten Orte (v.a. raum
Inntal) flhrt zu verstarkter Zuwande- ¢ Biodiversitdt geht verloren
rung e geringe Ertragslage aufgrund der geo-
g ¢ nachhaltig nutzbarer Erholungsraum in c grafischen Gegebenheiten und langen
8 guter Erreichbarkeit europaischer Bal- &" Wintern
O lungsraume ‘| * Verlust an bauerlich strukturierter
6 e Kultur (Marke ,,Silber”) verstarkt nutzen o Kulturlandschaft

¢ Schutz und Erhalt der Biodiversitat

¢ Nachhaltiges Management mit natir-
lichen Ressourcen (Boden, Wald, Luft,
etc.)

e UbererschlieRung von Berggebieten

¢ Abhangigkeit von klimatischen Ver-
haltnissen

¢ Verlust der identitatsstiftenden
Strukturen in den Ortskernen

¢ Verlust der ortlichen Identitat der
Jugendlichen
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Frauen sind im Vereins- und Wohl-

(zeitl.) an Berufsalltag angepasst

2.4.3 SWOT Aktionsfeld 3: Gemeinwohl
Interne Analyse Aktionsfeld 3

Identifikation der Bevélkerung mit ¢ Verlust der positiven und gesellschaftlich
der Region vorhanden wertvollen Tatigkeitsfelder in Orts-
hohes Bewusstsein fur Tradition vereinen
gute ortliche Organisation mit ¢ Ausdinnungstendenzen in einigen Orten
intaktem Vereinsleben e weniger Angebote fiir Jugend und altere
nationale und internationale (Sport-) Menschen / fehlende Vernetzungs-
Veranstaltungen moglichkeiten
hoher Integrationsgrad von dlteren ¢ teilweise geringe Taktfrequenzen und
Menschen Versorgungsliicken im OV v.a. in hinteren
gut strukturierte Vereine betreiben Talern (besser auf Jugend abstimmen)
vereinsintern sehr gute Weiter- ¢ Orte ohne Breitbandversorgung
bildungen ¢ Standortnachteil fiir verkehrstechnisch
flachendeckende Gesundheitsver- schwierig zu erreichende Ortsteile (auch
sorgung mit allen Rettungsdiensten witterungsbedingt)
sichergestellt ¢ hohe Grundstickspreise
Regio-Busse in allen Orten ¢ Funktionsentleerung von Ortskernen
guter Standard der handwerklichen ¢ betreutes Wohnen erst am Beginn der

c Betriebe g Maoglichkeiten

Q Aufstiegsmoglichkeiten durch ausge- -S ¢ Eltern missen beide arbeiten, so bleibt

Aé wogene Wirtschaftsstruktur vor- HQ) wenig Zeit flr die Kinderbetreuung

:S handen ; ¢ Kinderbetreuung noch nicht optimal

Z S

s}

tatigkeitsbereich sehr aktiv

tlw. intakte Begegnungsstatten in
den Ballungszentren

aktive Jugendarbeit in den Vereinen
Sport- und Freizeitmdglichkeiten
reichlich vorhanden

vorhandene Strukturen (Jugend-
sportpass, etc.)

¢ mangelndes Selbstbewusstsein fur
politisches Engagement

¢ sozial geschwachte Jugendliche erfahren
wenig Unterstlitzung

¢ Toleranz gegentliber der Jugend nicht
immer vorhanden

¢ die europaische Zusammenarbeit im
Jugendbereich muss gefordert werden

¢ fehlende Bildungseinrichtungen nach
Matura

¢ wenig Informationsaustausch auf unter-
schiedlichen Ebenen (Angebote werden
oft nicht gewusst)

e Gemeinschaftssinn fehlt / Kirchturm-
denken in Politik und Gesellschaft

¢ zu wenig Sportmoglichkeiten fir Kinder &
Jugendliche
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Externe Umfeldanalyse Aktionsfeld 3

Chancen

Standortattraktivitat ist speziell im
Wohnbereich sehr hoch

hohe objektive Sicherheit - niedrige
Kriminalitatsrate

hohes gesellschaftliches Engagement
auf ortlicher Ebene

grundsatzlich hohe Bildungsbeteili-
gung in der Bevolkerung

Nutzung der Breitbandinfrastruktur
flr Wirtschaft und Tourismus
positiver Zugang zu Alternativen zum
Autoverkehr

Entwicklung von hochwertigen
Wohnformen mit geringem Flachen-
bedarf

Erhaltung von traditionellen und re-
gionalpolitischen Gebduden
qualitatsvolle Architektur

spezielle Forderungen fir junge
Familien

starkere Einbindung der Frauen in die
Politik

Kinderbetreuung muss weiter ausge-
baut werden, um eine Einbindung
der Frau in die Wirtschaft zu gewahr-
leisten

typisches veraltetes Frauenbild ab-
schaffen, durch 6ffentliche Wert-
schatzung der Frau

junge Menschen sind bereit in die
Zukunft zu investieren
Begegnungsstatten fir Jugendliche
ausbauen bzw. erneuern
Baulandsicherungsmodelle fiir die
heimische Jugend

Risiken

¢ Individualismus wird vor Kollektivismus

gestellt

¢ mangelndes ortliches Bewusstsein durch

zu groRer Regionalisierung

viele Akteure im Bildungsbereich
Rickbau sozialer Infrastruktureinrich-
tungen

Verlust der Multifunktionalitat des land-
lichen Raumes (Wohnen, Arbeiten, Ver-
sorgen, Freizeit, ...)

Konkurrenzdenken anstelle von Koopera-
tionen

geringe Intensitat der Nutzung moderner
Kommunikationsmedien

Negativspirale im OV - weitere Senkung
der Taktfrequenz auf Grund zu geringer
Auslastung und Akzeptanz

freistehendes Einfamilienhaus weiterhin
als Wohnideal (Flachenverbrauch)
Abwanderung auf Grund hoher Immobi-
lienpreise

Mobilitatsproblem (2. Auto notwendig)
Uberforderung durch Mehrfachbelastung
Familie und Beruf

* Toleranz gegeniber der Jugend nicht

immer vorhanden

Abwanderung wegen zu hoher Lebens-
kosten

zu wenig Interesse am Miteinander (durch
Internetaktivitaten - Facebook, etc.)
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2.4.4 SWOT Aktionsfeld 4: Klimaschutz & Anpassung an den Klimawandel
Interne Analyse Aktionsfeld 4
¢ intensive Nutzung natlrlicher Energiequellen e zogerliche Umsetzung von Mal3-
(Wasser, Sonne, Erdwarme, Biomasse, etc.) nahmen
¢ hoher Grad an Eigenversorgung mit Energie ¢ viel zu hohes Verkehrsaufkommen
in den Gemeinden ( (Transit, Tourismus, etc.)
CIC) bereits guter Schutz vor Naturgefahren (Plan- _QCJ e First und Last Mile Problem im OV
N ung, Verbauung, etc.) O | « starker Flichenverbrauch / Boden-
— ‘©
:(O Griindung der Klima- und Energiemodell- 3 versiegelung
ﬁ region Schwaz-Jenbach u. U. -S ¢ sehr hohe Feinstaubbelastung
innovative Unternehmen (SynCraft GmbH, (V) (Invasionswetterlage — Transit,
etc.) Hausbrand, etc.)
Mittel- und Langstrecken im OV sehr gut e starke Verkehrsbelastung und
erschlossen damit einhergehende Folgen
Externe Umfeldanalyse Aktionsfeld 4
geringeres Risiko fiir Naturgefahren auf ¢ hoheres Naturgefahrenpotential
Grund verhéltnismaRig wenigen Extremlagen durch Extremwetterereignisse
hohes ungenutztes Potential an erneuer- e Schmelzen der Gletscher und
baren Energiequellen (v.a. Solar) fehlender Niederschlag (Schnee)
Vernetzung / gemeinschaftl. Nutzung und ¢ Tier- und Pflanzenarten vom Aus-
Speicherung natdrl. Energie durch Energiege- sterben bedroht
meinschaften u. a. Initiativen ¢ negative Gesundheitsauswirkungen
Bewusstseinsbildung zur Verhaltensanderung (Hitze, etc.)
im Mobilitatsbereich e Verringerung des Wirtschafts-
Férderung des Mikro OVs (Skitourismus wachstums (v.a. Tourismus, Land-
Weerberg-Inneres; etc.) und Forstwirtschaft)
Foérderung und Ausbau nachhaltiger Mobili- ¢ steigende Kosten und Ressourcen-
g tat (E-Mobilitat) (- einsatz flr Klimawandelanpassung
8 Bahnhofe als Mobilitatsdrehscheibe g
© Diversifizierung der Land- und Forstwirt- )
6 schaft o

Klimafitte Land- und Forstwirtschaft (Schutz-
wald, ,,CO,-Bauern”, etc.)

Starkung der Biodiversitat
Betriebswirtschaftliche Vorteile durch
Dekarbonisierung

Schaffung klimaneutraler Unternehmen und
Aufbau einer regionalen Identitat als Modell-
region (Wasserstoff, etc.)

Umweltbildung & Verhaltensanderung des
Lebensstils

Potential an Biomasse, Solarenergie und
Warmedammung noch nicht ausgeschopft

29




24.5

SWOT Aktionsfeld 6: Europdische Territoriale Zusammenarbeit

Interne Analyse Aktionsfeld 6

Starken

Im Vergleich mit anderen Grenz-
raumen Europas Uberdurchschnittliche
Wirtschaftsstarke und -struktur
Ahnlichkeiten in Wirtschaftsstruktur
dies- und jenseits der Grenzen
Touristisch sehr profilierter Zielraum
Bestehende Euregios in der Nachbar-
schaft als Informationsquellen und zum
Erfahrungsaustausch

Etablierte vertrauensbasierte, grenz-
Uberschreitende Netzwerke (z.B. Ver-
kehr, Katastrophenschutz)

Bereits vorhandene Projekterfahrung
mit Interreg

Kooperationswillige Akteurlnnen und
Netzwerke im Umfeld der neuen
Euregio

Schwachen

Naturraum ist grenziiberschreitend,
rechtliche und administrative Grund-
lagen (z.B. Schutzgebiete) sind es
nicht

Bedingte Durchlassigkeit der Grenze
flr Bildung und medizinische Dienst-
leistungen

Druck v.a. aufgrund der vielen
Erholungssuchenden aus den
benachbarten Ballungszentren und
dem siiddeutschen Raum
Ungenutzte Potenziale fir die grenz-
Uberschreitende Zusammenarbeit

Externe Umfeldanalyse Aktionsfeld 6

Chancen

Interreg-Programm als geeigneter
Rahmen, um die grenziiberschreitende
Kooperation im Gebiet kiinftig zu in-
tensivieren und starker zu institutiona-
lisieren

Grofsraum der EUREGIO Tirol-Sidtirol-
Trentino nutzen

Verknipfung zu den anderen Aktions-
feldthemen grenziiberschreitend bear-
beiten

Erfahrungs- und Ideenaustausch durch
neue Netzwerke grenziiberschreitend
ausbauen

Risiken

Klimawandel mit seinen regions-
spezifischen Folgen und Natur-
gefahren

Temporar / punktuell hohe Verkehrs-
belastung

,Digital Divide” (verscharftes Stadt-
Land Gefalle im Zuge der Digitalisie-
rung)

Tlw. Abhdngigkeit vom Tourismus
Punktuelle bzw. zeitweise Uberlas-
tungserscheinungen
Euroskeptizismus in Gesellschaft
Komplexitat administrativer und
gesetzlicher Rahmenbedingungen
Eingeschrankte Datenverfligbarkeit
(z.B. Kultur, Landschaftsbild, infor-
melle Kooperationen)
Corona-Pandemie und ihre Auswir-
kungen (u.a. Tourismus-Nachfrage;
Grenzkontrollen)
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2.5 Darstellung der lokalen Entwicklungsbedarfe

Aus der SWOT-Analyse der Region und den Ergebnissen der Workshops, der Onlineumfrage und den

Gesprachen und Interviews mit Stakeholdern haben sich zu den Aktionsfeldern mehrere Bedarfe her-

auskristallisiert. Die Priorisierung der Bedarfe wurde im Zuge der Strategieerstellung mit den rele-

vanten Stakeholdern und mit den kiinftigen Entscheidungsgremien in der LAG RM Bezirk Schwaz

diskutiert und festgelegt. Fiir die Priorisierung der einzelnen Bedarfe wurden Punkte von 1 (schwach)

bis 3 (stark) vergeben.

Dies ergibt somit folgende Priorisierung der einzelnen Bedarfe:

Priorisierung
(schwach 1 - Bedarfe Aktionsfeld 1
mittel 2 -
stark 3)
2 1.1. Es besteht ein Bedarf in der besseren brancheniibergreifenden Vernetzung /
Integration des gesamten Wirtschaftsstandortes
3 1.2. Der zunehmender Fachkraftemangel hemmt den Wirtschaftsstandort, weshalb
der Bedarf an innovativen und regionalen Ansatzen zur Linderung besteht
3 1.3. Durch fehlendes Bewusstsein und mangelnder regionaler Vernetzung bedarf es
der Intensivierung regionaler Produkte
1 1.4. Es fehlt an Diversitat in der Land- und Forstwirtschaft und es besteht die Not-
wendigkeit sich auf gednderte Umweltrahmenbedingungen umzustellen
3 1.5. Der funktionierende Tourismus braucht weitere Impulse vor allem im Bereich
der Nachhaltigkeit
1 1.6. Bedarf einer Optimierung sowie des Liickenschlusses regionaler touristischer
Angebote
Bedarfe Aktionsfeld 2
3 2.1. Die Region braucht eine nachhaltige Inwertsetzung oder Schutz der regionalen
Ressourcen zur Forderung der Biodiversitat
2 2.2. Es bedarf ein aktives und umfassendes Naturraumanagement in der Region
3 2.3. Intensivierung des regionalen Kreislaufdenkens
2 2.4. Die Kultur in der Region ist vielfaltig, es bedarf jedoch einer besseren strate-
gischen Verankerung und Abstimmung mit anderen (z.B. Tourismus, etc.)
2 2.5. Das kulturelle Erbe der Region ist noch zu wenig vernetzt und grundvermittelt
Bedarfe Aktionsfeld 3
2 3.1. Um das vielfaltige Potenzial der Region bei den Humanressourcen nutzen zu
koénnen, bedarf es gut abgestimmter (sozialer) integrierter Angebote
3 3.2. Die fortschreitende Digitalisierung bedingt eine Mitnahme aller Bevolkerungs-
schichten und -gruppen
1 3.3. Orte und vor allem Ortskerne missen die Grundfunktionen erfiillen
2 3.4. Das Freiwilligen- und Ehrenamt ist nach wie vor eine wichtige Saule, muss aber
weiter intensiviert und vernetzt werden
1 3.5. Wertschatzung und Sichtbarmachung der Leistungen der Frauen fiir die
Gesellschaft
Bedarfe Aktionsfeld 4
3 4.1. Es besteht ein Bedarf in der besseren branchentiibergreifenden Vernetzung des
gesamten Klimastandortes hinsichtlich Klimaschutz, Klimawandelanpassung und
Umwelt
2 4.2. Bedarf an Informationen (iber CO,-AusstoR und Energieverbrauch in
betrieblichem und privatem Kontext
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3 4.3. Dem sich andernden Mobilitatsverhalten und den zu Grunde liegenden Ein-
sparungszielen ist Rechnung zu tragen

1 4.4. Es braucht eine umfassende Bildung zu den Themen Klimaschutz, Klimawandel-
anpassung und Umwelt mit begleitenden UmsetzungsmalRnahmen

Bedarfe Aktionsfeld 5

3 5.1. Das grundsatzlich gute betriebliche Innovationsniveau in der Region bedarf
einer noch besseren Unterstiitzung und strategischer Schwerpunktsetzung

2 5.2. Es besteht der Bedarf eines optimierten und integrierten Wirtschaftsstandorts

2 5.3. Esist ein Erfordernis, die interkommunale Zusammenarbeit weiter zu forcieren

2 5.4. Die Mobilitat ist mit Innovation und Vernetzung an die sich andernden Bedin-
gungen der Gaste und Einheimischen anzupassen

1 5.5. Durch fehlendes Bewusstsein und mangelnder regionaler Vernetzung bedarf es
eine Intensivierung des regionalen Handwerks

2 5.6. Kooperation und Innovation in der Zusammenarbeit fiir Forschung und
Entwicklung und sich andernder Arbeitsbedingungen

2 5.7. Eine funktionierende Stadt-Umland-Kooperation zur Optimierung der Standort-
qualitat ist notwendig

3 5.8. Es ist notwendig, mit einer dezentralen Energieerzeugung und -nutzung den
regionalen Bedarf zu decken

Bedarfe Aktionsfeld 6

3 6.1. Bedarf der grenziiberschreitenden Zusammenarbeit zwischen Osterreich und
Deutschland

2 6.2. Bedarf der grenziiberschreitenden Zusammenarbeit zwischen Osterreich und

Italien

Die Priorisierung hat nicht nur die zeitliche oder thematische Prioritat im Fokus, sondern stellt auch
die Prioritat hinsichtlich der finanziellen Verteilung dar (siehe dazu Kapitel 8).
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3 Lokale Entwicklungsstrategie

Im Folgenden wird die Ubersicht (iber alle Aktionsfelder der Lokalen Entwicklungsstrategie der Region
Bezirk Schwaz dargestellt. Die LES LAG Bezirk Schwaz gliedert sich in 6 Aktionsfelder mit 18 regionalen
Themenauspragungen.

Nachdem die Region in die erste Forderperiode startet, zieht sich (iber die Bedarfe und Aktivitdten der
gesamten Strategie folgender roter Faden durch:

Regionales Vernetzen und Regionales Verstirken / Intensivieren

LES LAG Bezirk Schwaz

Aktionsfeld 1 (Wirtschaft, Landwirtschaft, Tourismus)

innovativer Wirtschaftsstandort

1 Einkommensschaffende Land- und Forstwirtschaft

Nachhaltiger Tourismus im Sinne des Tiroler Wegs

Aktionsfeld 2 (Natur- und Okosysteme, Kultur)

Funktionierende und funktionelle Natur- und Okosysteme

2 Kreislaufwirtschaft

Kultur und regionale Tradition

Aktionsfeld 3 (Soziales, Gemeinden)
Intensivierte Nutzung der Humanressource

Digitalisierung

Versorgung

Soziales Netzwerk

Aktionsfeld 4 (Klima, Umwelt, Mobilitat)

griiner Wirtschaftsstandort
4 Mobilitat

Bewusstseinsbildung

Aktionsfeld 5 (Investition in Wachstum und Beschaftigung)

Wirtschaftsstandort Innovation & Entwicklung

5 Stadt-Umland-Kooperation

Klima und Umwelt

Aktionsfeld 6 (Grenziiberschreitende Zusammenarbeit)
Euregio SBM

6

Interreg-Rat
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3.1 Aktionsfeld 1: Steigerung der Wertschopfung

Ubersicht zum Aktionsfeld 1:

Aktionsfeld 1 - Wettbewerbsfihigkeit & Steigerung der Wertschépfung

innovativer Wirtschaftsstandort

Vernetzung/Integration
des gesamten
Wirtschaftsstandortes

einer Stirkung des
Wirtschaftsstandorts

Landwirtschaft -
Tourismus) sind
gehobenworden

a
Akti Tg g tegisch
20%lic E Bedarf strategische Entwicklungsziel Aktivititen SDG

feld ? E StoBrichtung

1.1. Es besteht ein Bedarf : o

5 : Synergien (zum Beispiel | : i ;

in der besseren Die vertikale i Baraieh +Einbindung von Schulen in Betrieben (in Form von

2 i im -
brancheniibergreifenden |Vernetzung fihrt zu Projekten, etc.)

sKooperationsnetzwerke zwischen verschiedenen
Branchen aufbauen

1.2, Der zunehmende
Fachkréftemangel
hemmtden
Wirtschaftsstandort,
weshalb der Bedarf an
innavativen und
regionalen Ansdtzen zur
Linderung besteht

Mit innovativen
Projekten und einer
Anderung des Standort-
und Berufsimages dem
Fachkraftemange|
entgegenwirken

Die Region kann
Fachkrifte aushilden
und auch in die Region
holen und stirker an sich
binden

«Regionale Recrutingmodelle aufbaven
sMitarbeiterbindungsmodelle [Wﬂhnen,
Saisonkarten, etc.) installieren bzw. weiter
ausbauen

sMalnahmen zur Personalentwickiung im
saisonalen Wirtschaftsbetrieb —Austausch und
Personalteilung

sKooperationsnetzwerke aufbauen (Schulen,
Betriebe, Mitarbeiter, etc.) und im Netzwerk halten
sJahresarbeitszeitmodell ausarbeiten und in
Pilotbetrieben implementieren
sBerufsinformationsveranstaltungen (vgl. Karriere-
Open Alr, etc.)

sAustausch mit Berufsschulen in anderen Landern

Einkommensschaffende Land- und Farstwirtschaft

1.3. Durch fehlendes
Bewusstsein und
mangelnder regionaler
Vernetzung bedarf es der
Intensivierung regionaler|
Produkte

Unterstiltzung der
regionalen Produktion,
Vertrieb und
Vermarktung von
Produkten

regionale Erzeugnisse
werden vermehrt
gekauft und konsumiert

«Digitalisierung in der Vermarktung
*Bewusstseinsbildung zu den Vorteilen von
regionalen Produkten

+Aufbau gemeinsamer Vermarktungsstatten
smobile (und autenome) Dorfladen

1.4. Es fehlt an Diversitat
in der Land- und
Forstwirtschaft und es
besteht die

Notwendigkeit slch auf
geanderte
Umweltrahmenbedingun
gen umzustellen

Die Land- und
Forstwirtschaft muss
bei innovativen
Aktivititen unterstitzt
werden, welche einen
regionalen und
nachhaltigen Mehrwert
bieten

Die Land- und
Forstwirtschaft ist divers
aufgestelltund erfillt
anerkannte, 6ffentliche
Leistungen

*Bode naufbay - Humuskildung forcieren und
landwirtschaftliche Betriebe dafiir qualifizieren
sKlimafitte Walder aufbauen
sCO2-Speichersysteme und -MaBnahmen zur
Reduktion in Kombination mit der Land-und
Forstwirtschaft pilothaft einsetzen

*Ausbau der Digitalisierung in der Bewirtschaftung
umvor allem die Nachhaltigkeit zu fordern

«Pflege der Kulturlandschaft im Sinne der
Nachhaltigkeit und zum Erhalt der hohen Quote an
Haupterwerbsbetrieben

Machhaltiger Tourismus im Sinne des Tiroler Wegs

1.5, Der funktionierende
Tourismus braucht
weitere Impulse vor
allem im Bereich der
Nachhaltigkeit

Der stark frequentierte
Freizeitraum wird mit
einer gezielten
Besucherlenkung
entlastet

Essind Manahmen zur
Besucherlenkung
umgesetzt worden

*Mobilitatskonzepte erstellen um den Freizeit- und

Naturraum 1u erreichen
*Besucherlenkungskonzepte ausarbeiten und
umsetzen

Tourismusverbinde
werden bei
MaRnahmen zum
Tiroler Weg unterstitzt

Der Tourismus in der
Region ist nachhaltig
weiterentwickelt

*Projektentwickiung mit Tourismusschulen
angehen um vor allem den Nachwuchs und die
Obergabethematik anzusprechen
sFachkraftkooperationen und Austausch mit
anderen Tourismusdestinationen

+Aufbau von Mitarbeitermodellen fir heimisches
Personal

1.6. Bedarf einer
Optimierung sowie des
Lickenschlusses
regionaler touristischer
Angebote

Vorhandenes
touristisches Angebot
aptimieran und
regionale Licken
schlieRen

Integrierte regionale
touristische Angebote
sind vorhanden

oSchlieBung der Licken in der touristischen Sommery
und Winterinfrastruktur (Beschilde rung der

Radwege, Loipen, ausgewiesene Skitourengehiete,
etc)

=gemeinsame Bewerbung vorhandener
Infrastruktur (Mountainbike / Radwege, Klettem,
etc)
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Fiir das Aktionsfeld 1 wurden folgende regionale Aktionsfeldthemen fiir die Umsetzung innerhalb von
CLLD-LEADER ausgewahlt:

A) innovativer Wirtschaftsstandort
B) Einkommensschaffende Land- und Forstwirtschaft
C) Nachhaltiger Tourismus im Sinne des Tiroler Wegs

3.1.1 Auswabhl der Aktionsfeldthemen, Verkniipfung zu Bedarfen und Beschreibung der
Ausgangslage (Status quo)

A) Regionales Thema: innovativer Wirtschaftsstandort

Der Bezirk Schwaz weist grundsatzlich im Vergleich zu anderen Bezirken in Tirol eine ausgewogene und
gute wirtschaftliche Struktur und Dynamik auf. Es gibt nationale und internationale Leitbetriebe, fami-
liengefiuihrte Handels- und Gewerbebetriebe und vor allem im Achental und im Zillertal einen starken
Tourismussektor. Im Innovationsranking 2019 (siehe dazu Abbildung 10) gab es im Bereich der Er-
werbstdtigen im Sektor IKT (Informations- und Kommunikationstechnik) als auch bei den Erwerb-
stdtigen im Sektor Wissensintensive Dienstleistungen im Vergleich zu anderen Bezirken in Osterreich
ein unterdurchschnittliches Niveau. Die Dynamik Vorschau lasst auf eine Verbesserung in diesem
Bereich schlieBen. In Kombination mit der hohen Griindungsrate und den Darstellungen der Chancen
und Starken in der SWOT-Analyse liegt die Aufgabe der Regionalentwicklung vorwiegend in der noch
besseren Vernetzung und Integration einzelner Branchen in das Gesamtwirtschaftsgefiige. Vor allem
im Bereich der branchenibergreifenden Vernetzung ist Potenzial vorhanden.

Durchschnitt Niveau Dynamik

WK-Mitglieder / 1.000
Einwohner

Anzahl Unternehmen
>100 Mitarbeiter

Griindungen / 1.000
Einwohner

| W

Erwerbstatige im Sektor
Wissensintensive
Dienstleistungen

Erwerbstatige im Sektor
IKT

Erwerbstatige im Sektor
High-Tech

Abbildung 10: Innovationsranking, Quelle: Zukunftsranking, WKO 2019
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Abgeleiteter Bedarf fiir die LES Bezirk Schwaz 2023-2027:

1.1 Es besteht ein Bedarf in der besseren branchenubergreifenden Vernetzung/Integration des ge-
samten Wirtschaftsstandortes

Zu einem funktionierenden und vernetzten Wirtschaftsstandort gehéren neben den Betrieben und den
wirtschaftlichen Voraussetzungen auch die notwendigen Fachkrafte. Hier zeichnet sich ein groRer
werdendes Problem bereits seit mehreren Jahren ab.

Eine Umfrage unter mehr als 4.000 Unternehmen zeigt ein deutliches Bild. Der Fachkrdftemangel be-
trifft die gesamte Struktur der Wirtschaft. Vor allem im Bereich Information und Consulting, Gewerbe
und Handwerk sowie in der Tourismus- und Freizeitwirtschaft sind fast die Halfte der Unternehmen
von einem Mangel an Fachkraften betroffen (siehe dazu Abbildung 11).

Wie stark ist Ihr Unternehmen derzeit von einem Mangel an
2021 Fachkraften betroffen?

0% 100%

Gewerbe und Handwerk 2.0%

Transport und Verkehr 12:8%

20% 40% 0% HO%
53.1% 26,8% 1
51.3% 31.2% 3 5%
Tourismus und i
3 z |
Fraizeitwirtschaft ST L : 13.0%
25 8% 3BT 2 6%

Handel

21.5%

Industrie 17.6% 52.0% il 5. 0%

GESAMT 42,1% A2 4% LOBE | 11.4%

ms2hr stark meher stark meher schwach / wenig gar nicht

Abbildung 11: Fachkrdftemangel nach Unternehmen, Quelle: ibw-Unter-
nehmensbefragung zu Fachkrdftebedarf/-mangel 2021 (n = 4.272 Unter-
nehmen; Durchfiihrung: Mai/Juni 2021)

Nachdem Gewerbe und Handwerk sowie die Tourismus- und Freizeitwirtschaft in der Region wichtige
Wirtschaftssektoren darstellen, trifft dies den Bezirk Schwaz besonders deutlich. In Kombination mit
einer niedrigen Arbeitslosigkeit und einer prosperierenden Wirtschaft wird sich dieser Effekt vermut-
lich zusatzlich negativ verandern.



Abgeleiteter Bedarf fiir die LES Bezirk Schwaz 2023-2027:

1.2 Der zunehmende Fachkraftemangel hemmt den Wirtschaftsstandort, weshalb der Bedarf an
innovativen und regionalen Ansatzen zur Linderung besteht

B) Regionales Thema: Einkommensschaffende Land- und Forstwirtschaft

Eine funktionierende und vor allem genligend Einkommen erwirtschaftende Land- und Forstwirtschaft
ist die Grundlage fiir eine gute Entwicklung und vor allem Versorgung im landlichen Raum. In den letz-
ten Jahren wurden aber auch Investitionen in regionale Produkte und deren Vermarkung getatigt.
Alleine auf der Plattform regional.tirol werden fiir den Bezirk Schwaz schon eine Vielzahl an Direktver-
markterlnnen aufgelistet (siehe dazu Abbildung 12).

Brandenberger 9
Alpen

rterrill Kund]|

Absam  wattens
Hallin Tirol

X
i am
Aner Hintertux

thinach Ginzling

Abbildung 12: regionale Vermarktungsplattformen in
der Region; Quelle: www.regiona.tirol

Dariber hinaus kann angenommen werden, dass es noch weitere Produzentinnen von regionalen Er-
zeugnissen gibt, welche nicht auf der Plattform aufscheinen. Vor allem im Zillertal gibt es bereits eine
breite Palette von regionalen Produkten, welche vermarktet und verkauft werden. Die Angebote sind
vor allem in den Bereichen Kase, Schnaps, regionales Handwerk und Fleisch zu finden. In der Region
gibt es ein gutes Potenzial, da neben der eigenen Bevdlkerung und den bevolkerungsreichen Orten im
Inntal auch Gaste und Touristen die Qualitdt der regionalen Produkte schatzen. Die Produktion ist aber
regional wenig koordiniert und strategisch verankert, zudem ist es fiir die Einheimischen und die Gaste
schwierig, einen Uberblick iber das vorhandene Sortiment zu erlagen. Neben der Direktvermarktung
steigt auch die Anzahl der Hofladen und Genussgeschafte fiir regionale Produkte. Exzellente Qualitat
und authentische Marken gepaart mit einem vorhandenen Absatzmarkt sollen noch weiter optimiert
werden.
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Abgeleiteter Bedarf fiir die LES Bezirk Schwaz 2023-2027:

1.3 Durch fehlendes Bewusstsein und mangelnder regionaler Vernetzung bedarf es der Intensivie-
rung regionaler Produkte

Der Bezirk Schwaz hat im Tirol Vergleich eine relativ hohe Anzahl an Betrieben im Haupterwerb. Wah-
rend in Tirol im Schnitt nicht einmal 30 % aller Betriebe in Erschwerniszonen im Haupterwerb gefiihrt
werden, sind es im Bezirk Schwaz (Stand 2010) 41,6 % der Betriebe (siehe dazu Abbildung 13). Damit
diese Betriebe auch weiterhin im Haupterwerb geniigen Einkommen erzielen kénnen, ist eine Diversi-
fizierung, Qualifizierung und auch eine Anpassung an neue klimatische Gegebenheiten notwendig.
Betriebe in Erschwerniszonen erfiillen neben der Kernaufgabe in der Land- und Forstwirtschaft auch
weitere Funktionen, welche es zu erhalten gilt.

Betriebe nach Erwerbsart 2010

Betriebe Anteil an allen Betrieben in %
Erwerbsart
Schwaz Tirol Schwaz Tirol
Haupterwerb 850 4.625 41,6 28,5
Nebenerwerb 881 9.448 431 58,3
Pers.Gem. 100 465 4,9 29
jur. Person 212 1.677 10,4 10,3

Quelle: Statistik Austria, Agrarstrukturerhebung
Pers.Gem: Personengemeinschaften
jur. Person: Juristische Personen

Abbildung 13: Betriebe nach Erwerbsart 2010; Quelle: Regionsprofil 2021, Amt der Tiroler Landesstatistik

Abgeleiteter Bedarf fiir die LES Bezirk Schwaz 2023-2027:

1.4 Es fehlt an Diversitat in der Land- und Forstwirtschaft und es besteht die Notwendigkeit sich auf
geanderte Umweltrahmenbedingungen umzustellen

C) Regionales Thema: Nachhaltiger Tourismus im Sinne des Tiroler Wegs

Das Zillertal und die Region Achensee sind sowohl national als auch international starke touristische
Destinationen. Auch in der Inntalfurche mit der Silberstadt Schwaz spielt der Tourismus eine Rolle,
jedoch nicht so eine pragende wie im Zillertal oder am Achensee. Die Qualitat der Unterkiinfte ist hoch
und es gibt eine Vielzahl an Angeboten und Aktivitaten. Der Tiroler Tourismus strebt einen Perspekti-
venwechsel an, der mit diesem Tiroler Weg eingeleitet werden soll: Friiher wurde der Erfolg allein an
Nachtigungen bzw. Ankiinften festgemacht — ganz unter dem Motto , weiter, schneller, hoher”. Dann
rickten die Bettenauslastung und die Wertschopfung als wirtschaftliche Kennzahlen in den Mittel-
punkt. Die Wertschopfung der touristischen Betriebe ist im Bezirk Schwaz im Vergleich zu anderen
Destinationen in Tirol und in Osterreich gut.
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Der Tiroler Weg beschaftigt sich mit 4 LeitmaRnahmen, welche im Rahmen der Umsetzung der lokalen

Entwicklungsstrategie des Bezirks Schwaz Uber Projekte angesprochen werden sollen (siehe dazu Ab-
bildung 14).

Vier groBe Linien
und LeitmaBnahmen

Dig vier grofien Linien stellen die Grundprinzipien
der touristischen Weiterentwicklung in Tirol dar,

Sie sind bestindige, wegweisende Grundpfeiler des
Prozesses Tiroler Weg und Grundlage fir die leitenden,
im Prozess siets zu aktualisierenden Mafnahmen.

1
Lebens- &
Erholungsraum

32
Nathhaltigheit &
Regionalitat

13 14
Familien- Kompetenz &
unternehmen & Innovations-
Gastgeherqualitdt fiihrerschaft

Abbildung 14: 4 Leitmafinahmen des Tiroler Wegs, Quelle: Tourismusstrategie Der Tiroler Weg,
2021
Abgeleitete Bedarfe fiir die LES Bezirk Schwaz 2023-2027:
1.5 Der funktionierende Tourismus braucht weitere Impulse vor allem im Bereich der Nachhaltigkeit

1.6 Es bedarf einer Optimierung sowie des Liickenschlusses regionaler touristischer Angebote

3.1.2 Grundstrategie beziehungsweise strategische StoRrichtung in den Aktionsfeldthemen

Die Grundstrategie der Region Schwaz fiir das Aktionsfeld 1 basiert auf 3 regionalen Schwerpunkten.
Diese Schwerpunkte werden mit den in Kapitel 2 dargestellten und im Kapitel 3.1.1 abgeleiteten lo-
kalen Entwicklungsbedarfen in 7 verschiedenen strategischen StoRrichtungen bearbeitet.

Fokussierung in der strategischen
StofRrichtung
¢ (Digitale) Smarte Vernetzung des Wirt-
schaftsstandortes
e Branchenibergreifende Kooperations-

regionale Themen strategische StoBrichtung

Die vertikale Vernetzung
flhrt zu einer Starkung des

innovativer . netzwerke
: Wirtschaftsstandortes . o
Wirtschaftsstandort e Vernetzung mit Aus- und Weiterbil-
dungsmaBnahmen
Mit innovativen Projekten ¢ Qualifizierungs- und Bewusstseinsbil-
und einer Anderung des dungsmaBnahmen
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Standort- und Berufsimages
dem Fachkraftemangel
entgegenwirken

e Unterstilitzung innovativer Ideen zur
Mitarbeiterlnnenbindung

Einkommensschaffende
Land- und Forstwirt-
schaft

Unterstitzung der regio-
nalen Produktion, Vertrieb
und Vermarktung von Pro-
dukten

e Neue Formen der Vermarktung
e Kooperationen und Vernetzungen von
regionalen Produzentlinnen

Die Land- und Forstwirt-
schaft muss bei innovativen
Aktivitaten unterstitzt wer-
den, welche einen regio-
nalen und nachhaltigen
Mehrwert bieten

o Mehrwert der Landwirtschaft vor allem
im Bereich Nachhaltigkeit und Pflege
des Naturraums voranstellen

e Kooperationen zwischen anderen Bran-
chen férdern

Nachhaltiger Tourismus
im Sinne des Tiroler
Wegs

Der stark frequentierte Frei-
zeitraum wird mit einer ge-
zielten Besucherlenkung
entlastet

e Optimierung der Naturraumnutzung
durch eine Lenkung der (touristischen)
Besucherstrome im Rahmen der Lan-
desvorgaben und mit Fokus auf eine
nachhaltige Nutzung

Tourismusverbande werden
bei MaRhahmen zum
Tiroler Weg unterstitzt

e Unterstiitzung der 4 Saulen des Tiroler
Wegs

Vorhandenes touristisches
Angebot optimieren und
regionale Liicken schliel3en

e Regionale Infrastruktur vernetzen und
neue Uberregionale Angebote schaffen

Das Aktionsfeld 1 zeichnet sich auch dadurch aus, dass enge Verkniipfungen und Verbindungen zu
anderen Aktionsfeldern bestehen. Insbesondere mit dem Aktionsfeld 5 gibt es starke Querverbin-

dungen.

Folgende Verbindungen lassen sich im Aktionsfeld 1 auf Basis der strategischen StoRrichtungen dar-

stellen:

strategische StoRBrichtung

Querverbindungen

Die vertikale Vernetzung fuhrt zu
einer Starkung des Wirtschafts-

standorts

e Zum Aktionsfeld 2 im Bereich der Kreislaufwirtschaft, da
die Vernetzung des Wirtschaftsstandortes auch zu einer
Starkung der Kreislaufwirtschaft beitragen kann.

e Zum Aktionsfeld 4 bei der Vernetzung der Klimaregion und
im Bereich der Nachhaltigkeit und Energieoptimierung so-
wie dem Energieverbrauch.

e Im Aktionsfeld 4 im Bereich der Mobilitadt, da eine optimie-
rte Mobilitat eine wesentliche Voraussetzung fiir eine Ver-
netzung des Wirtschaftsstandortes ist.

e Das Aktionsfeld 5 wird zur Ganze in eine Querverbindung
zum vernetzen Wirtschaftsstandort gesetzt, da alle StoR-
richtungen im Aktionsfeld 5 auch dazu beitragen kénnen.
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¢ Im Aktionsfeld 6, da ein optimierter und vernetzter Wirt-

schaftsstandort nicht an der Bezirksgrenze aufhort, son-
dern in wesentlichen Austausch mit den Nachbarn steht.

Mit innovativen Projekten und
einer Anderung des Standort- und
Berufsimages dem Fachkrafte-
mangel entgegenwirken

Zum Aktionsfeld 3, da es wichtig ist, dass auch in der
Region Bildungs- und Qualifizierungsangebote vorhanden
sind sowie die sozialen Rahmenbedingungen stimmen.
Zum Aktionsfeld 5, da Kooperationen mit den Stadtregio-
nen und die Vernetzung und Zusammenarbeit im Bereich
Forschung und Entwicklung zum Bearbeiten des Themas
Fachkraftemangel notwendig sind.

Die Vernetzung und der Fachkraftemangel sind auch
explizit in der Tiroler Wirtschafts- und Innovationsstrategie
angesprochen. Diese Strategie ist fiir das gesamte Aktions-
feld eine Grundlage, speziell jedoch fiir diese strategische
StoRrichtung.

Unterstiltzung der regionalen Pro-
duktion, Vertrieb und Vermarktung
von Produkten

Neben Querverbindungen innerhalb des Aktionsfeldes
(zum Beispiel zwischen Landwirtschaft und Tourismus) gibt
es Verbindungen im Bereich der grenziiberschreitenden
Zusammenarbeit, da hier ein Marktpotenzial vorhanden
ist.

Im Bereich der Digitalisierung und Vermarktung gibt es
auch Verbindungen zum Aktionsfeld 5.

Die Land- und Forstwirtschaft muss
bei innovativen Aktivitdten unter-
stltzt werden, welche einen regio-
nalen und nachhaltigen Mehrwert
bieten

Innovative Projekte in der Land- und Forstwirtschaft sind
abhangig von einer intakten Naturlandschaft und einem
guten wirtschaftlichen Umfeld, weshalb Querverbin-
dungen zu Aktionsfeld 2 und 5 bestehen.

Der stark frequentierte Freizeit-
raum wird mit einer gezielten
Besucherlenkung entlastet

Diese Stolirichtung hat eine enge Verknlipfung zur Mobili-
tat im Aktionsfeld 5, da dies eine Voraussetzung fiir eine
gezielte Besucherlenkung ist.

Ein attraktiver Freizeitraum bedingt eine nachhaltige Be-
wirtschaftung und eine intakte Umwelt, deshalb ist auch
Aktionsfeld 2 von Bedeutung.

Tourismusverbande werden bei
Malnahmen zum Tiroler Weg
unterstitzt

Nachdem der Tiroler Weg neben der wirtschaftlichen
Komponente auch auf viele soziale Themen eingeht und
einen Schwerpunkt in der Nachhaltigkeit setzt, sind fiir die
Umsetzung in dieser StoRrichtung die Aktionsfelder 2
sowie auch Aktionsfeld 4 und Aktionsfeld 5 verbindend zu
sehen.

Vorhandenes touristisches Angebot
optimieren und regionale Liicken
schlieRen

Hier gibt es die Querverbindung zu den 6rtlichen Funk-
tionen im Aktionsfeld 3, da diese oftmals in Zusammen-
arbeit mit den Tourismusverbanden fiir das regionale
Infrastrukturangebot zustandig sind.

Querverbindung zur Tiroler Radstrategie und zum Forder-
katalog des Landschaftsdienstes als strategische Basis fiir
die Umsetzung dieses Bedarfes.
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3.1.3 Angestrebte Ziele am Ende der Periode

Die angestrebten Ziele in Beziehung zu den identifizierten und priorisierten Bedarfen fiir das Aktions-

feld 1 stellen sich folgendermalien dar:

Identifizierter Bedarf

Angestrebtes Ziel 2029

1.1. Es besteht ein Bedarf in der besseren
brancheniibergreifenden Vernetzung / Integra-
tion des gesamten Wirtschaftsstandortes

Synergien (zum Beispiel im Bereich Landwirt-
schaft - Tourismus) sind gehoben worden

1.2. Der zunehmende Facharbeiterkrafte-
mangel hemmt den Wirtschaftsstandort,
weshalb der Bedarf an innovativen und
regionalen Ansatzen zur Linderung besteht

Die Region kann Fachkrafte ausbilden und auch
in die Region holen und starker an sich binden

1.3. Durch fehlendes Bewusstsein und man-
gelnder regionaler Vernetzung bedarf es der In-
tensivierung regionaler Produkte

Regionale Erzeugnisse werden vermehrt ge-
kauft und konsumiert

1.4. Es fehlt an Diversitat in der Land- und
Forstwirtschaft und es besteht die Notwendig-
keit sich auf gedanderte Umweltrahmenbedin-
gungen umzustellen

Die Land- und Forstwirtschaft ist divers aufge-
stellt und erfullt anerkannte, 6ffentliche Leis-
tungen

1.5. Der funktionierende Tourismus braucht
weitere Impulse vor allem im Bereich der Nach-
haltigkeit

Es sind MaBnahmen zur Besucherlenkung um-
gesetzt worden

Der Tourismus in der Region ist nachhaltig
weiterentwickelt

1.6. Bedarf einer Optimierung sowie des
Lickenschlusses regionaler touristischer
Angebote

Integrierte regionale touristische Angebote sind
vorhanden

Fiir das Aktionsfeld 1 werden 7 anzustrebende Ziele ausgewiesen, wobei bis auf den Bereich Tourismus

und Nachhaltigkeit pro Bedarf nur ein zentrales Ziel verfolgt wird.

3.1.4 MaBnahmen beziehungsweise Leitprojekte zur Erreichung der Ziele

Um die dargestellten Ziele zu erreichen, sind im Zuge des Bottom-up-Prozesses folgende MaRnahmen
formuliert worden. Die Mallnahmen werden in Beziehung zum gewiinschten Entwicklungsziel darge-

stellt.

Entwicklungsziel

Aktivitaten

Synergien (zum Beispiel im Bereich
Landwirtschaft - Tourismus) sind ge-
hoben worden

e Einbindung von Schulen in Betrieben (in Form von
Projekten, etc.)

e Kooperationsnetzwerke zwischen verschiedenen Bran-
chen aufbauen

Die Region kann Fachkrafte ausbilden e Regionale Recruitingmodelle aufbauen
und auch in die Region holen und e Mitarbeiterlnnenbindungsmodelle (Wohnen, Saison-
starker an sich binden karten, etc.) installieren bzw. weiter ausbauen
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e MaRnahmen zur Personalentwicklung im saisonalen
Wirtschaftsbetrieb — Austausch und Personalteilung

e Kooperationsnetzwerke aufbauen (Schulen, Betriebe,
Mitarbeiter, etc.) und im Netzwerk halten

e Jahresarbeitszeitmodell ausarbeiten und in Pilotbe-
trieben implementieren

¢ Berufsinformationsveranstaltungen (vgl. Karriere-Open
Air, etc.)

e Austausch mit Berufsschulen in anderen Landern

e Digitalisierung in der Vermarktung

e Bewusstseinsbildung zu den Vorteilen von regionalen
Produkten

e Aufbau gemeinsamer Vermarktungsstatten

Regionale Erzeugnisse werden ver-
mehrt gekauft und konsumiert

e mobile (und autonome) Dorfladen

e Bodenaufbau - Humusbildung forcieren und landwirt-
schaftliche Betriebe dafiir qualifizieren

o Klimafitte Walder aufbauen

e CO,-Speichersysteme und -Mallnahmen zur Reduktion

Die Land- und Forstwirtschaft ist in Kombination mit der Land- und Forstwirtschaft pilot-
divers aufgestellt und erfiillt aner- haft einsetzen
kannte, 6ffentliche Leistungen e Ausbau der Digitalisierung in der Bewirtschaftung um

vor allem die Nachhaltigkeit zu fordern

o Pflege der Kulturlandschaft im Sinne der Nachhaltigkeit
und zum Erhalt der hohen Quote an Haupterwerbsbe-
trieben

. e Mobilitatskonzepte erstellen um den Freizeit- und
Es sind MaRnahmen zur Besucher-

Naturraum zu erreichen
lenkung umgesetzt worden

e Besucherlenkungskonzepte ausarbeiten und umsetzen

¢ Projektentwicklung mit Tourismusschulen angehen um
vor allem den Nachwuchs und die Ubergabethematik

. . . anzusprechen
Der Tourismus in der Region ist nach-

. . . e Fachkraftkooperationen und Austausch mit anderen
haltig weiterentwickelt

Tourismusdestinationen
e Aufbau von Mitarbeitermodellen fir heimisches Per-
sonal

e SchlieBung der Liicken in der touristischen Sommer-

. . o und Winterinfrastruktur (Beschilderung der Radwege,
Integrierte regionale touristische An-

. Loipen, ausgewiesene Skitourengebiete, etc.)
gebote sind vorhanden

e gemeinsame Bewerbung vorhandener Infrastruktur
(Mountainbike / Radwege, Klettern, etc.)

3.1.5 Beschreibung von Kooperationsaktivititen
Kooperationen fiir dieses Aktionsfeld sind im vernetzen Wirtschaftsstandort, beim Thema Fachkrafte-
mangel und bei Umsetzung von touristischen PilotmafBnahmen zum Tiroler Weg angesiedelt.

Hier ist vor allem die Kooperation mit benachbarten LEADER-Regionen sowie landesweiten Aktivitaten
eine gute Moglichkeit, diese Themen zu bearbeiten.
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Transnationale Kooperationen sind im grenziiberschreitenden Bereich mit den nérdlichen und siid-
lichen Nachbarn vor allem im Bereich des Wirtschaftsstandortes und des Tourismus angedacht. Es gibt
noch keine fertig ausgearbeiteten Kooperationsprojekte, in den grenziiberschreitenden EUREGIO-
Strategien sind jedoch MaRnahmen und Aktivitaten aufgelistet.

Auch durch die europaische LEADER-Konferenz LINC wird die Vernetzung der LEADER-Regionen
verstarkt und bietet einen Erfahrungsaustausch zu den unterschiedlichen Themenbereichen an.

Die Partner fiir den zentralen Leitfaden ,Vernetzung und Verstarkung” zur Umsetzung der lokalen
Entwicklungsstrategie fir das Aktionsfeld 1 werden folgende sein:

Identifizierter Bedarf Vernetzung und Verstarkung mit:
1.1. Es besteht ein Bedarf in der besseren o Wirtschaftskammer Bezirk Schwaz
brancheniibergreifenden Vernetzung / Integra- | e Standortagentur Tirol
tion des gesamten Wirtschaftsstandortes e Clusterpartner Tirol

e Gemeinden
e Tourismusverbande der Region
e Arbeitsmarktservice

1.2. Der zunehmende Fachkraftemangel hemmt
den Wirtschaftsstandort, weshalb der Bedarf
an innovativen und regionalen Ansatzen zur
Linderung besteht

o Arbeiterkammer
e Agrarmarketing Tirol

1.3. Durch fehlendes Bewusstsein und man- e (Land-) Wirtschaftsbetriebe in der Region
gelnder regionaler Vernetzung bedarf es der In- | ® Gemeinden und Tourismusverbdnde
tensivierung regionaler Produkte e Netzwerk Kulinarik

1.4. Es fehlt an Diversitat in der Land- und e Angrenzende Tiroler Regionalmanagements
Forstwirtschaft und es besteht die Notwendig- | ® EUREGIO SBM

keit sich auf gednderte Umweltrahmenbedin- e Landwirtschaftskammer Schwaz

gungen umzustellen e Maschinenring Schwaz

e Landjugend Bezirk Schwaz

e Naturparkmanagement
1.5. Der funktionierende Tourismus braucht

weitere Impulse vor allem im Bereich der Nach-
haltigkeit

1.6. Bedarf einer Optimierung sowie des
Lickenschlusses regionaler touristischer
Angebote
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3.2 Aktionsfeld 2: Festigung oder nachhaltige Weiterentwicklung der natiirlichen
Ressourcen und des kulturellen Erbes

Ubersicht zum Aktionsfeld 2:

Aktionsfeld 2 - Natiirliche Ressourcen & kulturelle Erbe

Funktionierende und funktionelle Natur- und Okosysteme

Inwertsetzung und/oder
Schutz der regionalen
Ressourcen zur
Forderung der
Biodiversitat

Allgemeinflachen sind
zum Erhalt der
Biodiversitdt im Fokus

einer regionaltypischen
Biodiversitat

inwertgesetzt

o e
m W
Aktions- | = £ strategische
o Bedarf Entwickl iel Aktivitat SDG
feld g E € StoRrichtung NI viten
2.1. Die Region braucht sUmweltbildungsmalknahmen im Bereiche Kinder &
eine nachhaltige Wald, Alm und Flachen sind hinsichtlich Jugend zur Sensibilisierung und nachhaltigen

Umgang mit Ressourcen setzen

*Pilotprojekt zur Erhdhung der Biodiversitatin der
Region durchfihren

*Bliihwiesen oder Ahnliches vor allem auf
offentlichen Flichen férdern

2.2.Es bedarf ein aktives
und umfassendes
Naturraumanagement in
derRegion

Mutzung und Schutz des
Naturraums auf Basis
einer regionalen
strategischen
Verankerung

Es gibt ein aktives
MNaturraummanage-ment
innerhalb und aulerhalb
derSchutzgebiete

+Besucherenkungsmalnahmen setzenum den
Schutzgebietscharakter zu entsprechen und das
Bewusstsein zu bilden
*Naturandschaftskataster anlegen und regional
vernetzen

#Aktivierung der freiwilligen Naturschutzarbeit
durch Pilotprojekte und Bewusstseinsbildung in
Kooperation mit den Maturparken und
Schutzgebietsbetreuerinnen

+MaBnahrmen zum Schutz und Erhalt der
Kulturlandschaft

derRegion ist noch zu
wenig vernetzt und
grundvermittelt

unterstiitzt. Mit
regionalen Kulturgitern
die Identitat der Region
festigen und
attraktivieren

Bewusstsein gestarkt.
Regionale Kulturgiter
sind aufgewertet und
ein Mehrwert fir die
Region

3 *Recyling /-use Pilotprojekte initiieren
5 = Projekte zur - g /! proj
§ 2.3, Intensivierung des N z . . *Coworking-5Spaces vernetzen und promoten
= 5 BewuBtseinshildung zur [Kreislaufwirtschaft mit s =
£ |regionalen : ; ! *Repaircafés ausbauen
= ¥ Kreislaufwirtschaft regionalen Ressourcen " x v : 2
-& Kreislaufdenkens : i *Car-Sharing/E-Bikesharing regional anbieten,
: sind durchgefihrt A g iy

g Luftgiite" als Kennzahl evaluieren

2.4. Die Kultur in der

Region ist vielfaltig, es L . )

p : Die vielfaltige Kultur _ sVernetzung Kultur & Tourismus (2.B. gemeinsamer
bedarf jedoch einer ; Die Verankerung der
f weiter ausbauen, 3 g kulturkalender, etc.)
besseren strategischen Kultur im strategischen .
vernetzen und ) ) Kultur- Stadtmarketing

£ [Verankerung und : Regionalentwicklungs- Te oo 3 " "
§ x strategisch besser *Positionierung der Region als iiberregionaler

Abstimmung mit prozess
‘E ; verankem Kulturstandort
o anderen (z.B. Tourismus,
2 |etc)
%
e Die Vermittlung und Die Auseinandersetzung
=3
= Vernetzung des mitdem kulturellen
S |25 Daskulturelle Erbe  |kulturellen Erbes wird |Erbe hat das regionale  |*VWermittlung tiber schulischen Kantext starken
=

(Kinder- und Jugenprojekte)
sKopperationen Kultur & Bildung
sIntensivierung kultureller Themenschwerpunkte
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Das Aktionsfeld 2 gliedert sich in zwei unterschiedliche Teilbereiche. Einerseits in den Bereich Natiir-
liche Ressourcen und andererseits in den Bereich Kultur (kulturelles Erbe). Fir die Umsetzung der
Lokalen Entwicklungsstrategie wurden 3 regionale Aktionsfeldthemen ausgewahlt, welche diese
beiden StoRrichtungen reprasentieren:

A) Funktionierende und funktionelle Natur- und Okosysteme
B) Kreislaufwirtschaft
C) Kultur und regionale Tradition

Der Status-quo in Ergdnzung zur SWOT-Analyse und den regionalen Entwicklungsbedarfen wird fiir die
regionalen Aktionsfeldthemen nachfolgend naher erlautert.

3.2.1 Auswahl der Aktionsfeldthemen, Verkniipfung zu Bedarfen und Beschreibung der
Ausgangslage (Status quo)

A) Regionales Thema: funktionierende und funktionelle Natur- und Okosysteme

Der Bezirk Schwaz zeichnet sich durch eine hohe Anzahl an Schutzgebieten aus (siehe dazu Abbildung
15).

I nationalpark Hohe Tauem Landschaftsschutzgebiet Gew#sser N
[:I Maturpark Geschitzter Landschatfsteil '_- __ _ Bezirke W+E
Maturschutzgebiet - Sonderschutzgebiet
Ruhegebiet 5

tiris

Abbildung 15: Schutzgebiete in der Region; Quelle: tiris, Amt der Tiroler Landesregierung

FlachenmaRig sind vor allem die beiden Naturparke Karwendel (griin) und Zillertaler Alpen (gelb) vor-
herrschend (siehe dazu Abbildung 15). Dariiber hinaus gibt es aber auch geschiitzte Landschaftsteile
und Landschaftsschutzgebiete.
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Dieses Potenzial an Natur- und Okosystemen wird iiber die beiden Naturparke bereits aktiv ange-
sprochen, dariber hinaus sind sie fiir den Tourismus relevant und wertvoll. Der Naturpark Karwendel
hat seinen Schwerpunkt im Bereich des Naturschutzes und ist der gréRte Naturpark Osterreichs mit
einer sehr grolRen Artenvielfalt.

Der Hochgebirgsnaturpark Zillertaler Alpen zeichnet sich besonders fiir die enge Verbindung zwischen
hochalpiner Kultur- und Naturlandschaft sowie die weitgehende Ruhe im Gebiet aus. Durch die beson-
dere Eignung der Region zur Erholung, aber auch auf Grund von Projekten der Kraftwerksgruppe Ziller-
tal, StraRenprojekten Gber den Hauptkamm sowie schitouristischen ErschlieRungen erfolgte 1991 die
Verordnung eines Ruhegebietes.

Die beiden Naturparke Giben auch eine Ausstrahlung auf andere schiitzenswerte und unter Schutz ste-
henden Regionsteile aus. Im Bereich der Bewusstseinsbildung fiir die natilrlichen Ressourcen, der Bio-
diversitat und der nachhaltigen Nutzung der Ressourcen wurde in der SWOT-Analyse noch regionale
Vernetzungsbedarf gesehen.

Abgeleiteter Bedarf fiir die LES Bezirk Schwaz 2023-2027:

2.1 Die Region braucht eine nachhaltige Inwertsetzung und / oder Schutz der regionalen Ressour-
cen zur Forderung der Biodiversitat

2.2 Es bedarf ein aktives und umfassendes Naturraumanagement in der Region

B) Regionales Thema: Kreislaufwirtschaft

Moglichst sparsam mit natirlichen Rohstoffen umgehen und Abfalle vermeiden — das ist das Ziel der
Kreislaufwirtschaft. Bestehende Materialien und Produkte sollen so lange wie moglich geteilt, geleast,
wiederverwendet, repariert, aufgearbeitet und recycelt werden.

SAMMLUNG & TRANSPORT

- ‘\ - PRODUKTION YON
% P ENERGIE & WARME
PSRN

GLASFRARTION FOR
STORSTOFFLZUR  STOFFLICHES RECYCLING
DEPONIERUNG

COVERGARUNG DES
DRGANIKREICHEN
SLIBSTRATS.
1
-

HYDROZVELON

Abbildung 16: Kreislaufwirtschaft; Quelle: ATM 2021

Wie die Kreislaufwirtschaft in der Region Schwaz durch Pilotprojekte noch mehr in den Mittelpunkt
gerickt werden kann und welche Moglichkeiten sich ergeben, wurde zum Beispiel im Projekt
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CIRCE2020 veranschaulicht. MaRgeblicher Projektpartner ist die ATM (Abfallwirtschaft Tirol Mitte)
GmbH mit Sitz in Schwaz. Als Ausgangspunkt wurde der Siedlungsabfall gewahlt und wie in Abbildung
16 dargestellt in verschiedenen Kreislaufen weiterverarbeitet und genutzt.

Bei der Umsetzung der lokalen Entwicklungsstrategien sollen solche Kreislaufe als Initiatoren fir wei-
tere Themenbereiche sein, in welchen vor allem regionale Kreisldufe — basierend auf wirtschaftlichen
Grundlagen — ausgearbeitet, verfeinert oder probiert werden kénnen.

Im Marz 2020 legte die Europdische Kommission einen Aktionsplan fiir die Kreislaufwirtschaft vor. Der
Aktionsplan ist einer der wichtigsten Bausteine des europaischen Griinen Deals und Teil der neuen EU-
Industriestrategie. Projekte in der Region Bezirk Schwaz kdnnen somit einen Beitrag zu diesen liberge-
ordneten Bereichen liefern. Die Abbildung 17 wird der Verbrauch von unterschiedlichen Materialien
in Osterreich grafisch dargestellt. Schwaz kann im Bereich der Biomasse mit den vorhandenen Res-
sourcen und auch bei den nicht-metallischen Mineralstoffen einen Beitrag leisten, da der Dienstleis-
tungssektor (und damit auch der Tourismus) ein wesentlicher Verbraucher fiir diese Materialien ist.

osterreichischer Materialverbrauch (DMC)

167 Mt/a

Quelle: BMK 2020: Ressourcennutzung in Osterreich
2020, Band 3 umweltbundesamt®

Abbildung 17: Osterreichischer Materialverbrauch, Quelle: BMIK 2020

Abgeleiteter Bedarf fiir die LES Bezirk Schwaz 2023-2017:

2.3 Intensivierung des regionalen Kreislaufdenkens

C) Regionales Thema: Kultur und regionale Tradition

Kultur und regionale Tradition spielt eine grofSe Rolle im Bezirk Schwaz. Vor allem das Zillertal pflegt
regionale Traditionen, aber auch der Silberabbau in der Region Schwaz hat eine starke traditionelle
Verwurzelung in der Region.
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Abbildung 18: Kulturkataster der Region Schwaz;
Quelle: tirolatlas.uibk.ac.at

Der wirtschaftliche Reichtum der Stadt Schwaz im 15. Jahrhundert wirkte sich auch kulturell Gberaus
positiv aus. Noch heute, obwohl Schwaz im Tiroler Freiheitskampf von 1809 fast vollkommen nieder-
gebrannt wurde, zeugen viele Bauwerke vom Glanz der Zeit. Zu den wohl bedeutendsten Bauwerken
zahlen die groRte gotische Kirche Tirols ,,Zu Unserer Lieben Frau“, das Franziskanerkloster mit seinem
Kreuzgang, das Fuggerhaus, das Rathaus und das Wahrzeichen der Stadt - Schloss Freundsberg. In den
letzten Jahren wurde der Ruf als Kulturstadt kontinuierlich ausgebaut.

Aber nicht nur in Schwaz finden sich Museen und kulturelle Sehenswirdigkeiten. Der Auszug aus dem
Tiroler Kunstkataster zeigt den kulturellen Reichtum der Region, welche aber noch besser genutzt und
vernetzt werden kann (siehe dazu Abbildung 18). Neben dem Kunstkataster der Region ist im Bereich
Kultur auch die Volkskultur und die zeitgendssische Kultur zu finden. In der Region Schwaz gibt es ak-
tive Kulturvereine, welche lokale, regionale, aber auch nationale und teilweise sogar internationale
Kulturevents organisieren und planen. Durch die touristische Nutzung in der Region gibt es zwar teil-
weise eine Verwasserung zur urspringlichen kulturellen Tradition, dennoch ist das Angebot als gut und
breit zu bezeichnen, wenn man andere Regionen im kulturellen Bereich analysiert.

Abgeleiteter Bedarf fiir die LES Bezirk Schwaz 2023-2027:
2.4 Die vielfdltige Kultur weiter ausbauen, vernetzen und strategisch besser verankern

2.5 Die Vermittlung und Vernetzung des kulturellen Erbes wird unterstiitzt. Mit regionalen Kultur-
gitern die Identitat der Region festigen und attraktiveren.
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3.2.2 Grundstrategie beziehungsweise strategische StoRrichtung in den Aktionsfeldthemen
Die Grundstrategie der Region Schwaz fir das Aktionsfeld 2 basiert auf 3 regionalen Schwerpunkten.
Diese Schwerpunkte werden mit den in Kapitel 2 dargestellten und im Kapitel 3.2.1 abgeleiteten lo-

kalen Entwicklungsbedarfen in 5 verschiedenen strategischen StofRrichtungen bearbeitet.

regionale Themen

strategische StoRBrichtung

Fokussierung in der strategischen
StoRrichtung

Funktionierende und funk-
tionelle Natur- und
Okosysteme

Wald, AlIm und Allgemein-
flachen sind zum Erhalt der Bio-
diversitat im Fokus

e BildungsmaRnahmen im Be-
reich der Biodiversitat

e Unterstilitzung und Verstarkung
der Aktivitaten im Naturpark-
management

e Pilotinitiativen zu Biodiversitat
im 6ffentlichen Raum

e MalRnahmen zum Schutz und
zum Erhalt der Kulturlandschaft

Kreislaufwirtschaft

Bewusstseinsbildung zur Kreis-
laufwirtschaft

e Bewusstseinsbildungsprojekte
zur Kreislaufwirtschaft

e Unterstilitzung von betrieb-
lichen und o6ffentlichen Pilot-
malnahmen

e Verbreitung von bestehenden
Konzepten wie zum Beispiel
Repair-Cafés

e Sharingprojekte initiieren

Kultur und regionale
Tradition

Die vielfaltige Kultur weiter
ausbauen, vernetzen und
strategisch besser verankern

e VVernetzung der kulturellen
Aktivitaten

e MalRnahmen zur Starkung des
Profils als Kulturregion setzen

Die Vermittlung und Vernet-
zung des kulturellen Erbes wer-
den unterstitzt. Mit regionalen
Kulturgitern die Identitat der
Region festigen und attrak-
tivieren

e Kooperationen zwischen kul-
turellen Aktivitaten initiieren

e Einbindung von Schulen

e Regionale Kulturgilter
promoten und verbessern

Im Aktionsfeld 2 sind folgende Querverbindungen zu anderen strategischen StoRrichtungen der

Lokalen Entwicklungsstrategie erkennbar:

strategische StoRrichtung

Querverbindungen

Wald, AlIm und Allgemeinflachen sind
zum Erhalt der Biodiversitat im Fokus

e Zum Aktionsfeld 1, vor allem im Bereich des Touris-
mus und der Land- und Forstwirtschaft, da hier enge
Beziehungen und Abhangigkeiten bestehen.

e Biodiversitatsstrategie des Bundes fiir die strate-
gische Absicherung der Themen.
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Nutzung und Schutz des Naturraums auf
Basis einer regionalen strategischen Ver-
ankerung

e Zum Aktionsfeld 1, vor allem im Bereich des Tou-
rismus und der Land- und Forstwirtschaft, da hier
enge Beziehungen und Abhangigkeiten bestehen.

e Zum Aktionsfeld 3 im Bereich der Freiwilligenarbeit,
da ehrenamtliche Tatigkeiten fir einen Schutz des
Naturraumes notwendig sind.

e Zum Aktionsfeld 6, da der Naturraum vor allem im
Bereich der Naturparke grenziiberschreitend organi-
siert ist.

e Zur landesweiten Strategie ,Miteinander im Berg-
wald“ fur die strategischen Grundlagen.

e Zur Umsetzung der Themen im Naturpark.

Bewusstseinsbildung zur Kreislaufwirt-
schaft

e Zum Aktionsfeld 1 im Bereich integrierter Wirt-
schaftsstandort, um Betriebe einbinden zu kénnen.

e Zum Aktionsfeld 5 im Bereich der Forschung und
Entwicklung, nachdem die Kreislaufwirtschaft in
einigen Bereichen noch in der Entwicklungsstufe ist.

e Zur Strategie betreffend Kreislaufwirtschaft des
Bundes zur strategischen Absicherung.

Die vielfaltige Kultur weiter ausbauen,
vernetzen und strategisch besser
verankern

Die Vermittlung und Vernetzung des
kulturellen Erbes wird unterstitzt. Mit
regionalen Kulturgiitern die ldentitat der
Region festigen und attraktiveren

e Die kulturelle Arbeit in der Region ist mit viel ehren-
amtlichem Engagement verbunden, weshalb es
Querverbindungen zum Aktionsfeld 3 gibt.

e Kulturelle Glter und Kultur ist zudem eng mit der
ortlichen Funktion verbunden, auch hier besteht
eine Verbindung zu Aktionsfeld 3.

e Zu kulturellen Leitbildern in den einzelnen
Gemeinden und Kulturinitiativen.

3.2.3 Angestrebte Ziele am Ende der Periode

Die angestrebten Ziele in Beziehung zu den identifizierten und priorisierten Bedarfen fiir das Aktions-

feld 2 stellen sich folgendermalien dar:

Identifizierter Bedarf

Angestrebtes Ziel 2029

sourcen zur Férderung der Biodiversitat

2.1. Die Region braucht eine nachhaltige Inwert- | Flachen sind hinsichtlich einer regional-
setzung und/oder Schutz der regionalen Res- typischen Biodiversitat in Wert gesetzt

2.2. Es bedarf ein aktives und umfassendes
Naturraumanagement in der Region

Es gibt ein aktives Naturraummanagement
innerhalb und auflerhalb der Schutzgebiete

denkens

2.3. Intensivierung des regionalen Kreislauf-

Projekte zur Kreislaufwirtschaft mit regionalen
Ressourcen sind durchgefiihrt.

Die Verankerung der Kultur im strategischen
Regionalentwicklungsprozess

2.4. Die Kultur in der Region ist vielfiltig, es

Tourismus, etc.)

bedarf jedoch einer besseren strategischen Ver-
ankerung und Abstimmung mit anderen (z.B.

Die Verankerung der Kultur im strategischen
Regionalentwicklungsprozess
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2.5. Das kulturelle Erbe der Region ist noch zu
wenig vernetzt und grundvermittelt

Die Auseinandersetzung mit dem kulturellen
Erbe hat das regionale Bewusstsein gestarkt.
Regionale Kulturgiiter sind aufgewertet und ein
Mehrwert fiir die Region

3.2.4 MaBnahmen beziehungsweise Leitprojekte zur Erreichung der Ziele

Zur Erreichung der Entwicklungsziele werden folgende MalRnahmen vorgeschlagen und im Rahmen

der Umsetzung verfolgt:

Entwicklungsziel

Aktivitdten

Flachen sind hinsichtlich einer regi-
onaltypischen Biodiversitat in Wert
gesetzt

o UmweltbildungsmalRnahmen im Bereiche Kinder & Jugend
zur Sensibilisierung und nachhaltigen Umgang mit Res-
sourcen setzen

o Pilotprojekt zur Erhéhung der Biodiversitat in der Region
durchfihren

e Blilhwiesen oder Ahnliches vor allem auf éffentlichen
Flachen fordern

Es gibt ein aktives Naturraumma-
nagement innerhalb und auRerhalb
der Schutzgebiete

e Besucherlenkungsmalinahmen setzen, um den Schutzge-
bietscharakter zu entsprechen und das Bewusstsein zu
bilden

e Naturlandschaftskataster anlegen und regional vernetzen

o Aktivierung der freiwilligen Naturschutzarbeit durch Pilot-
projekte und Bewusstseinsbildung in Kooperation mit den
Naturparken und Schutzgebietsbetreuerinnen

e MaBnahmen zum Schutz und Erhalt der Kulturlandschaft

Projekte zur Kreislaufwirtschaft mit
regionalen Ressourcen sind durch-
gefiihrt

e Recyling /-use Pilotprojekte initiieren

e Coworking-Spaces vernetzen und promoten

® Repair-Cafés ausbauen

e Car-Sharing / E-Bikesharing regional anbieten,
,Luftgite” als Kennzahl evaluieren

Die Verankerung der Kulturim
strategischen Regionalent-
wicklungsprozess

e VVernetzung Kultur & Tourismus (z.B. gemeinsamer Kultur-
kalender, etc.)
Kultur — Stadtmarketing

e Positionierung der Region als Gberregionaler Kulturstand-
ort

Die Auseinandersetzung mit dem
kulturellen Erbe hat das regionale
Bewusstsein gestarkt. Regionale
Kulturgiiter sind aufgewertet und
ein Mehrwert fiir die Region ist
erzielt

e Vermittlung liber schulischen Kontext starken (Kinder- und
Jugendprojekte)

e Kooperationen Kultur & Bildung

e Intensivierung kultureller Themenschwerpunkte

3.2.5

Beschreibung von Kooperationsaktivitidten

Die Kooperationen im Aktionsfeld 2 spielen sich vor allem im Bereich des Schwerpunktes regionale

Ressourcen und Biodiversitat ab. Hier gibt es auch im grenziiberschreitenden Bereich mit dem Natur-
park Karwendel ein groRRes grenziiberschreitendes Schutzgebiet.

Im kulturellen Bereich sind die Kooperationsaktivitaten vor allem innerhalb der Region. Transnationale

Kooperationsprojekte liegen noch keine vor.



Identifizierter Bedarf

Vernetzung und Verstarkung mit:

2.1. Die Region braucht eine nachhaltige Inwert-
setzung und/oder Schutz der regionalen
Ressourcen zur Forderung der Biodiversitat

2.2. Es bedarf ein aktives und umfassendes
Naturraumanagement in der Region

2.3. Intensivierung des regionalen Kreislauf-
denkens

2.4. Die Kultur in der Region ist vielfaltig, es
bedarf jedoch einer besseren strategischen
Verankerung und Abstimmung mit anderen (z.B.
Tourismus, etc.)

2.5. Das kulturelle Erbe der Region ist noch zu
wenig vernetzt und grundvermittelt

e Gemeinden in der Region

e Angrenzende Regionalmanagements
e EUREGIO SBM

e Kulturvereine in der Region

e Tourismusverbande in der Region

o Naturparkmanagements

o Abfallverband Tirol Mitte
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3.3 Aktionsfeld 3: Stirkung der fiir das Gemeinwohl wichtigen Strukturen und

Funktionen

Ubersicht tber das Aktionsfeld:

teilweise Abwanderung
wird durch
Pilotmafnahmen
entgegengetreten

Aktionsfeld 3 - Gemeinwohl
o
Aktions- E E strategische
g . y o
lteld .? é Bedarf StoRrichtung Entwicklungsziel Altivititen SDG
*Bedarsorientierte Betreuungsstatten fir Alt & Jung =
Durch eine verbesserte
(Kinderbetruung + Altenbetreuung)
Vemetzung und
5 Z ; *Begegnungsprojekte und -rdume schaffen
Sichtbarmachung sowie |Regional abgestimmte =
) d i saktive Jugendarbeit (Street-Worker, Jugend-App,
neuen sotialen soziale Angebote fir 1)
Angeboten werden verschiedene b .
2 s\eranstaltung (zur Vernetzung) fir pflege nde
vulnerable Gruppen Bevdlkerungsgruppen L
: N ) Angehérige
(Senioren/lugend/Gend|sind implementiert
_ sDemenzheratung
er/Behinderte) _ .
sregionale Beteillgungsméglichkeiten wie z.B.
angesprochen g
E Lokale Agenda 21 initiieren und umsetzen
=l
i
] 3.1. Um das vielfaltige Regieende
E i ; g . |Qualifizierung und Es gibt regional und sintensivierte Vernetzung und Kooperation der
£ |Potenzial der Region bei i L - =
= Lebenslanges Lernen  |bedarfsangepasste héheren spezifischen Bildungsstatten
-5 |denHumanressourcen § 5 N ; . ¥
hitiar i EaoHER dientder sozialen Angebote im Bereich *Dezentrale Bereitstellung von Bildungsangeboten
g it s gt i Entwicklung in der Qualifizierung +Digitalisierung von spez. Bildungsangeboten
5 Regi
Z  |abgestimmter (sozialer) B2
g integrierter Angebote
-E Der demografische
= Wik uod die Die Abwanderung st *Basisstudien zum Thema demographische

minimiert und der
demografische Wandel
ist strategisch bearbeitet

Entwicklung
sUnterstiitzung bei der Kinderbetreuung, etc.

Die regionale Inklusion
durch aktive
MaRnahmen
unterstitzen

Uberregionale Angebote
zur Inklusion sind
implementiert

sMehrsprachigheit bei 8ffentlichen Angeboten
*Treffpunkte und Netzwerkknoten fiir verschiedene
Gruppen schaffen

Digitalisierung

3.2 Die fortschreitende
Digitalisierung bedingt
eine Mitnahme aller
Bevolkerungsschichten
und -gruppen

Projekte und
Schulungen im Bereich
Digitalisierung fir die
ganze Bevolkerung

Digitalsierung wird als
Chance genutzt und im
privaten und beruflichen
Umfeld implementiert

*Internetcafé
«Computeria
*niederschwellige Weiterbidlungsangebote vor Ort

‘Mersorgung

3.3. Orte und vorallem
Ortskerne missen die
Grundfunktionen

lerfillen

MaBnahmen zur
Belebung der Ortskerne
inklusive
Leerflichenmanage-
ment werden forcert

Die Ortskerne sind
aktive Lebens- und
Kommunikations-platze

sErhebung des Leerstandes; Ankniipfung an die
Bundesintervention (Anstellung
Leerstandsmanagerin)

Soziales Netzwerk

3.4. Das Freiwilligen- und
Ehrenamt ist nach wie
vor eine wichtige Siule,
muss aberwelter

ir iviert und vernetzt

werden

Das Ehrenamt und die
regionale Vernetzung
von Freiwilligentatig-
keiten werden
gefardert

Das Ehrenamt wurde in
der Region gestarkt

sVerstdrkte Integration Ehrenarmtlicher
*Intesivierung der Kooperation von RM und FWZ

3.5. Wertschitzung und
Sichtbarmachung der

|Leistungen der Frauen

fiir die Gesellschaft

Spezielle Angebote und
begleitende
MaRnahmen um die
Leistungen der Frauen
sichtbar zu machen

Sensibilisierung der
Leistungen der Frauen
ist in der Region
gestiegen

*Basisstudien zum gegenstandlichen Thema
sMNetzwerktreffen
s\eranstaltungen
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Das Aktionsfeld 3 beinhaltet 4 regionale Hauptthemen und daraus abgeleiteten 5 Bedarfen. Die
Schwerpunkte in diesem Aktionsfeld sind folgende regionale Themen:

A) Intensivierte Nutzung der Humanressourcen inkl. Beteiligungsprozesse
B) Digitalisierung im sozialen Kontext

C) Versorgung und ortliche Grundfunktionen

D) Soziales Netzwerk

3.3.1 Auswahl der Aktionsfeldthemen, Verkniipfung zu Bedarfen und Beschreibung der
Ausgangslage (Status quo)

A) Regionales Thema: Intensivierte Nutzung der Humanressourcen inkl. Beteiligungsprozesse

Eine Stolrichtung bei den Humanressourcen bilden vulnerable Gruppen und soziale Angebot fiir diese
Gruppen. Am Beispiel der Entwicklung von betreuten Personen bei mobilen Pflegediensten wird sehr
deutlich, dass es eine stark steigende Entwicklung in diesem Bereich gibt. Dies ist einerseits darauf
zuriickzufihren, dass in den Alten- und Pflegeheimen nur noch Personen mit hoheren Pflegestufen
einen Platz erhalten und andererseits die Tatsache, dass die Bevélkerung immer alter wird. Abbildung
19 zeigt die Entwicklung der betreuten Personen in Tirol, fir den Bezirk Schwaz wird diese Grafik
allerdings ahnlich aussehen.

Die von den maobilen Pllege- und Betreuungsorganisationen betreuten Personen entwickelten sich im Wandel

der Zeat wie folgt

BETREUTE PERSONEN MORILE DIENSTE

ENTWICKLUNG 2010-2020

Abbildung 19: Entwicklung betreute Personen Mobile Dienste; Quelle: Amt der
Tiroler Landesregierung

Im Bezirk Schwaz gibt es 32 Kinderkrippen und 60 Kindergarten, die Zahl der Volksschulen wird im Jahr
2020 mit 44 Schulen ausgewiesen. Das hoheitliche Bildungsangebot kann als gut und ausreichend be-
zeichnet werden. Durch die steigende Gefahrdung von kleinen Volksschulen vor allem in Randlagen,
welche durch die demografische Entwicklung unter Druck kommen und der Kombination mit vielen
atypisch Beschaftigen im Dienstleistungs- und Tourismusbereich besteht jedoch die Notwendigkeit,
vorhandene Ressourcen noch besser zu nutzen und miteinander zu vernetzen.

Aktive Jugendarbeit in den Gemeinden wird noch sehr gut durch Vereine wahrgenommen, es zeigt sich
in der Analyse des Status-quo allerdings, dass vormals stadtische Angebote wie Jugendraume oder
aktive Jugendarbeit auch fiir landliche Gemeinden notwendig sind. Dies wurde durch die Pandemie
noch zusatzlich verstarkt.

55



Zum Thema der Humanressourcen zihlt zum Status-quo auch eine Ubersicht iiber die héchste abge-
schlossene Schulbildung in der Region. Hier wird deutlich, dass der Anteil der Pflichtschulabgan-
gerlnnen und Personen mit Lehrabschluss hoher ist als im Vergleich mit dem Tiroler Durchschnitt. Beim
Anteil der Hochschulabgangerinnen gibt es hingegen noch einen groRen Abstand zum Schnitt im Bun-
desland, dies wurde bereits bei den regionalen Entwicklungsbedarfen verdeutlicht. Dies wird in diesem
Aktionsfeld auch mit weiterfihrender Erwachsenenausbildung und anderen auRerschulischen Ange-
boten angesprochen.

Die demografische Entwicklung ist auch fir den Bezirk Schwaz eine Herausforderung. Wie bereits bei
den regionalen Entwicklungsbedarfen herausgearbeitet, hat der Bezirk Schwaz im Vergleich zu ande-
ren Tiroler Regionen noch einen kleinen Vorteil, da der Anteil der jungen Bevolkerung héher ist als im
Tiroler Schnitt.

Einhergehend mit der sozialen Komponente, den sozialen Dienstleistungen und der Bevolkerungsstru-
ktur gibt es eine Gesundheitskennziffer fiir jede Gemeinde. Diese Kennziffer soll einen Uberblick iber
den Versorgungsgrad mit Gesundheitsdiensten geben. In die Berechnung flieBen praktische Arzt-
praxen (kein Arzt / 1 Arzt / mehr als 1 Arzt), Apotheken, Altenwohn- und Pflegeheime sowie Kranken-
hduser mit ein. Im Zentralraum Jenbach / Schwaz zeigt sich eine gute Versorgung, wohingegen vor
allem das Zillertal eine schlechtere Versorgung aufweist (siehe dazu Abbildung 20).

Legende

i

Flachen

Versorgungsgrad

Krankenhausstandort .

gute Versorgung

Mindestversorgung

keine Versorgung

Stand: 2005 _ AN I 4 o ]

Kartenlayer

Download: PNG | WLD | EPSG

o
[ Hintergrundbild W/ A LA

4 Grenzen

=i L z - - oL, 5

Abbildung 20: Versorgungsgrad; Quelle: Osterreich: Arztekammer Tirol, Land Tirol
Abt. Gesundheit ASTAT Gemeindedatenblatt

Aus diesen Punkten geben sich auch Verknipfungen mit dem ESF (Europdischer Sozialfonds). Das
Regionalmanagement Bezirk Schwaz beabsichtigt vor allem in diesem Themenfeld eine Kooperation
mit der zustandigen Landesstelle in Tirol. Die ndheren Details dazu werden im Kapitel 5 beschrieben.
Der Fokus liegt in der Bearbeitung der beiden Themenfelder Vereinbarkeit Familie und Beruf sowie der
Chancengleichheit.
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Das regional adressierte Thema Inklusion wird in Zusammenhang mit diesem Aktionsfeld auch tber
den Bildungsaspekt analysiert. Im Bezirk Schwaz gibt es 5 Schulen fiir Kinder und Jugendliche mit son-
derpédagogischen Forderbedarf (Sonderschule bzw. inklusive Regelschule). Im Zeitraum 2010-2015
wiesen 4 der 5 Sonderschulen riickgdngige Schiilerzahlen auf. Waren es im Jahr 2010 noch 174 betreu-
te Schiilerlnnen, sank dieser Wert auf 103 Schiilerlnnen im Jahr 2015. Diese Entwicklung muss unter
den Bedingungen des allgemeinen Schilerinnen-Riickgangs beurteilt werden, der eine allgemeine Ab-
nahme von Kindern und Jugendlichen mit sonderpadagogischem Foérderbedarf erwarten lieRe.

Auf der anderen Seite steigt der Anteil an Kinder, denen im Kindergartenalter ein Forderbedarf zuer-
kannt wird. Waren es im Jahr 2011 noch 1,61 % der Kinder, stieg der Wert bis zum Jahr 2015 auf 1,93 %.
2015 gab es in Tirol nur mehr 2 Kindergarten mit SPF (Sonderpadagogischer Férderung), einer davon
in Uderns in der Region Schwaz. Der Kindergarten in Uderns ist im Caritas-Zentrum Zillertal beheimatet
und aktuell ein integrativer Kindergarten (Quelle: Tiroler Monitoringausschuss zur Umsetzung der UN-
Konvention Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen).

Abgeleiteter Bedarf fiir die LES Bezirk Schwaz 2023-2027:

3.1 Um das vielfaltige Potenzial der Region bei den Humanressourcen nutzen zu kénnen, bedarf es
gut abgestimmter (sozialer) integrierter Angebote

B) Regionales Thema: Digitalisierung im sozialen Kontext

Der Digitalisierung wird bei der Starkung landlicher Regionen im Kampf gegen ihre zentralen Heraus-
forderungen wie Landflucht, die immer alter werdende Gesellschaft oder der Riickzug von Versor-
gungsangeboten aus der Flache ein enormes Potential zugesprochen. Bisher ist jedoch wenig Hand-
lungsbereitschaft seitens der Gemeinden zu beobachten — oft fehlt es am notwendigen Wissen lber
den Nutzen und an welchen Stellen gewinnbringend anzusetzen ist. Zudem zeigen sich im Vergleich
der Internetverfligbarkeit und auch der -nutzung immer noch Unterschiede zwischen Stadt und Land.
Zudem fehlt oftmals die Vernetzung mit Akteurlnnen, welche lber technisches Knowhow verfligen,
um digitale Lésungen umzusetzen.
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Abbildung 21: Downloadrate, Quelle: breitbandatlas.gv.at

Nach dem Gabler Wirtschaftslexikon (2016) hat die Digitalisierung mehrere Bedeutungen: »[Sie] kann
die digitale Umwandlung und Darstellung bzw. Durchfiihrung von Information und Kommunikation
oder die digitale Modifikation von Instrumenten, Geraten und Fahrzeugen ebenso meinen wie die di-
gitale Revolution, die auch als dritte Revolution bekannt ist, bzw. die digitale Wende.« Wahrend die
digitale Revolution lange vor allem im Zusammenhang mit Unternehmensstrategien, der Veranderung
der Arbeitswelt oder mit sich verdandernden Alltagsgewohnheiten der Bevolkerung diskutiert wurde,
findet das Thema immer mehr auch Beachtung in der Regionalentwicklung. Voraussetzung ist ein Breit-
bandanschluss und der zeigt fiir den Bezirk Schwaz eine gute Versorgungsqualitat, wie die Abbildung
21 verdeutlicht.

Besonders im Zillertal wurden Gber den Planungsverband in den vergangenen Jahren der Breitband-
ausbau in allen Gemeinden vorangetrieben und auch peripher gelegene Orte angeschlossen bzw. ver-
sorgt.
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Abgeleiteter Bedarf fiir die LES Bezirk Schwaz 2023-2027:

3.2 Die fortschreitende Digitalisierung bedingt eine Mitnahme aller Bevodlkerungsschichten
und -gruppen

C) Versorgung und ortliche Grundfunktionen

Die ortliche Grundversorgung ist die Voraussetzung fiir das Leben im landlichen Raum. Durch die
grundsatzlich gute wirtschaftliche Basis, der vorhandenen Industrie und dem Gewerbebereich sowie
dem Tourismus sind in den Orten des Bezirkes Schwaz die notwendigen Einrichtungen zur Grund-
versorgung fur die Bevolkerung vorhanden. Das Regionsprofil des Landes zeigt fiir die Region Bezirk
Schwaz folgende Einrichtungen (siehe dazu Abbildung 22):

Einrichtungen zur Grundversorgung der Tiroler Bevolkerung 2021

Einrichtungen Schwaz Tirol
Mahversorger as 661
Verkaufsflache der Nahversorger (in m?) 41,088 342.423
Verkaufsflache (in m?/Einwohner) 0 0
Metzger 25 154
Baecker 36 384
Polizeiinspektion 9 79
Praktischer_Arzt 69 634
Zahnheilkunde 33 401
Apotheke 14 128
Hausapotheke 5 58
Altersheim 1 93
Postamt 6 39
Postpartner 12 17
Postservice 4 2
Bankfiliale 54 422
Tankstelle 29 303
Kinderkrippe 32 282
Kindergarten 60 480
Hort 15 102

Abbildung 22: Einrichtungen zur Grundversorgungen der Tiroler Bevélkerung 2021; Quelle: Regionsprofil 2022, Amt der
Tiroler Landesstatistik

Fir die lokale Entwicklungsstrategie stehen vor allem die Ortskerne und Ortszentren im Vordergrund
der Betrachtung. Hier gibt es auch ein Querverweis zur neuen Intervention im , GAP Strategieplan
2023-2027“ (Gemeinsame Agrarpolitik) von Osterreich, wo das Thema Leerstandsmanagement
angesprochen wird. Eine weitere Querverbindung gibt es mit der Abteilung Dorferneuerung und
Bodenordnung im Land Tirol. Die Revitalisierung von Ortszentren und qualitatsvolle Verdichtung nach
innen bringt einen klaren Mehrfachnutzen. Baulandreserven auf der griinen Wiese sowie Erschlie-
Rungskosten werden gespart und es kehrt wieder neues Leben im Dorf ein.
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Abgeleiteter Bedarf fiir die LES Bezirk Schwaz 2023-2027:

3.3 Orte und vor allem Ortskerne mussen die Grundfunktionen erfiillen

D) Soziale Netzwerke

Das Regionalmanagement Bezirk Schwaz verfolgt mit diesem regionalen Themenfeld vor allem zwei
Hauptbereiche

1. Freiwilligentatigkeiten und Ehrenamt
2. Frauen und Genderagenden sowie Gleichstellung

Die Freiwilligenzentrum sind eine Erfolgsgeschichte in Tirol. Im Bezirk gibt es bereits ein etabliertes
Freiwilligenzentrum (Freiwilligenzentrum Bezirk Schwaz), welches bereits organisatorisch im Regional-
management Bezirk Schwaz integriert ist und in Zukunft mit diesem auch in enger Abstimmung agieren
soll. Uber die Freiwilligenzentren hinaus gibt es vor allem im Vereinswesen ein aktives Ehrenamt und
viele Personlichkeiten, welche sich hier einsetzen. Zudem gilt es, ehrenamtliche Tatigkeiten im Bereich
Klima, Umwelt und Naturschutz zu forcieren. Hier wird noch Potenzial gesehen.

Flr die Bearbeitung des Themas Frauen und Genderagenden sowie Gleichstellung werden die Ausar-
beitungen aus der Arbeitsgruppe , Ldndliche Entwicklung: Gleichstellung” herangezogen. Darin wurde
LEADER neben Bildungs- und DiversifizierungsmaBnahmen als besonders fordernd bei der Umsetzung
des Osterreichischen Programms zur Entwicklung des lindlichen Raumes angesehen. Diese Méglich-
keiten sollen auch in der LES fiir den Bezirk Schwaz angesprochen werden.

Abgeleiteter Bedarf fiir die LES Bezirk Schwaz 2023-2027:

3.4 Das Freiwilligen- und Ehrenamt ist nach wie vor eine wichtige Saule, muss aber weiter inten-
siviert und vernetzt werden

3.5 Wertschatzung und Sichtbarmachung der Leistungen der Frauen fiir die Gesellschaft

3.3.2 Grundstrategie beziehungsweise strategische StoRrichtung in den Aktionsfeldthemen

Die Grundstrategie der Region Schwaz fir das Aktionsfeld 3 basiert auf 4 regionalen Schwerpunkten.
Diese Schwerpunkte werden mit den in Kapitel 2 dargestellten und im Kapitel 3.3.1 abgeleiteten
lokalen Entwicklungsbedarfen in 5 verschiedenen strategischen StoRrichtungen bearbeitet.

regionale Themen | strategische StoRrichtung Fokussierung in der Strategie

Durch eine verbesserte Vernetzung
und Sichtbarmachung sowie neuen
sozialen Angeboten werden vulnera-
ble Gruppen (Senioren / Jugend /

e Sozialprojekte fir Kinder und
Jugendliche sowie fiir Altere

e Bewusstseinsbildung und Vernet-
zung von Angeboten

Intensivierte Nut- Gender / Menschen mit Behinderung) . .

e Generationenaustausch fordern
zung der Human- angesprochen
ressourcen begleitende Qualifizierung und

e Aullerschulische Qualifizierung,

Lebensl| L dient d
ebenslanges Lernen dient der Bildung forcieren

sozialen Entwicklung in der Region
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Der demografische Wandel und die
teilweise Abwanderung wird durch
Pilotmallnahmen entgegengetreten

e Den demografischen Wandel in
Zusammenhang mit den Chancen im
landlichen Raum setzen

Die regionale Inklusion durch aktive
MaRnahmen unterstitzt

e Inklusion Uber die gesetzlichen
Mindestvorgaben hinaus férdern

Projekte und Schulungen im Bereich

e Digitalisierung nicht nur technisch,

Digitalisierung
kerung

Digitalisierung fir die ganze Bevol-

sondern vor allem auch im sozialen
Kontext betrachten

Versorgung
ment werden forciert

Malinahmen zur Belebung der Orts-
kerne inklusive Leerflaichenmanage-

e Lebendige Orte und Zentren mit
Mehrfachnutzungen und Bevolke-
rungsbeteiligung ankurbeln

werden gefordert

Das Ehrenamt und die regionale Ver-
netzung von Freiwilligentatigkeiten

e Freiwilligenarbeit in allen Bereichen
unterstutzen

Soziales Netzwerk

Frauen sichtbar zu machen.

Spezielle Angebote und begleitende
Malnahmen um die Leistungen der

e MalRnahmen zur Chancengleichheit
aktiv ergreifen und in den gesamten
Regionalentwicklungskontext mit
einbeziehen

3.3.3 Angestrebte Ziele am Ende der Periode

Die angestrebten Ziele in Beziehung zu den identifizierten und priorisierten Bedarfen fiir das Aktions-

feld 3 stellen sich folgendermalien dar:

Identifizierte Bedarf

Angestrebtes Ziel 2029

3.1. Um das vielfaltige Potenzial der Region bei
den Humanressourcen nutzen zu kénnen, bedarf
es gut abgestimmter (sozialer) integrierter Ange-
bote

Regional abgestimmte soziale Angebote fiir ver-
schiedene Bevolkerungsgruppen sind implemen-
tiert

Es gibt regional und bedarfsangepasste Angebote
im Bereich Qualifizierung

Die Abwanderung ist minimiert und der demogra-
fische Wandel ist strategisch bearbeitet

Uberregionale Angebote zur Inklusion sind imple-
mentiert

3.2. Die fortschreitende Digitalisierung bedingt
eine Mitnahme aller Bevolkerungsschichten
und -gruppen

Digitalisierung wird als Chance genutzt und im
privaten und beruflichen Umfeld implementiert

3.3. Orte und vor allem Ortskerne missen die
Grundfunktionen erfiillen

Die Ortskerne sind aktive Lebens- und Kommuni-
kationsplatze

3.4. Das Freiwilligen- und Ehrenamt ist nach wie
vor eine wichtige Sdule, muss aber weiter intensi-
viert und vernetzt werden

Das Ehrenamt wurde in der Region gestarkt

3.5. Wertschatzung und Sichtbarmachung der
Leistungen der Frauen fir die Gesellschaft

Sensibilisierung der Leistungen der Frauen ist in
der Region gestiegen
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3.3.4 MaBnahmen beziehungsweise Leitprojekte zur Erreichung der Ziele
Zur Erreichung der Entwicklungsziele werden folgende MalRnahmen vorgeschlagen und im Rahmen
der Umsetzung verfolgt:

Entwicklungsziel

Aktivititen

Regional abgestimmte soziale Angebote fiir ver-
schiedene Bevolkerungsgruppen sind implemen-
tiert

e Bedarfsorientierte Betreuungsstatten fir Alt
& Jung (Kinderbetreuung + Altenbetreuung)
Begegnungsprojekte und -raume schaffen

e aktive Jugendarbeit (Streetworker, Jugend-
App, etc.)

e Veranstaltung (zur Vernetzung) fur pflegende
Angehorige

e Demenzberatung

e Regionale Beteiligungsmoglichkeiten wie z.B.
Lokale Agenda 21 initiieren und umsetzen

Es gibt regional und bedarfsangepasste Angebote
im Bereich Qualifizierung

¢ Intensivierte Vernetzung und Kooperation der
hoheren spezifischen Bildungsstatten

e Dezentrale Bereitstellung von Bildungsange-
boten

e Digitalisierung von spez. Bildungsangeboten

Die Abwanderung ist minimiert und der demo-
grafische Wandel ist strategisch bearbeitet

e Basisstudien zum Thema demographische
Entwicklung
e Unterstitzung bei der Kinderbetreuung, etc.

Uberregionale Angebote zur Inklusion sind imple-
mentiert

e Mehrsprachigkeit bei 6ffentlichen Angeboten
o Treffpunkte und Netzwerkknoten fiir ver-
schiedene Gruppen schaffen

Digitalisierung wird als Chance genutzt und im
privaten und beruflichen Umfeld implementiert

e Internetcafé

e Computeria

e niederschwellige Weiterbildungsangebote vor
Ort

Die Ortskerne sind aktive Lebens- und Kommuni-
kationsplatze

e Erhebung des Leerstandes; Ankniipfung an
die Bundesintervention (Anstellung Leer-
standsmanagerin);

Das Ehrenamt wurde in der Region gestarkt

e Verstdrkte Integration Ehrenamtlicher
e Intensivierung der Kooperation von RM und
FWZ

Sensibilisierung der Leistungen der Frauen ist in
der Region gestiegen

e Basisstudien zum gegenstdndlichen Thema
o Netzwerktreffen
e Veranstaltungen

3.3.5
Die Kooperationsaktivitat in diesem Aktionsfeld findet sich vor allem in der Gberortlichen Zusammen-

Beschreibung von Kooperationsaktivitaten

arbeit wider. Wichtige Kooperationspartner sind neben den einzelnen Gemeinden auch die Sozial-
partner der Region.

regionale Themen Kooperationspartner
e Gemeinden der Region
e Sozialpartner der Region
e Hilfsgemeinschaften (6ffentlich und privat)

e PSP Tirol

Intensivierte Nutzung der Humanressourcen

Digitalisierung
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e FW?Z Bezirk Schwaz

Versorgun
gung e Sozialsprengel der Region

e Arztlnnen und soziales Fachpersonal

Soziales Netzwerk e Schulen der Region
e Div. Freiwilligennetzwerke in Tirol
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3.4 Aktionsfeld 4: Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel

Ubersicht tber das Aktionsfeld:

Aktionsfeld 4 - Klimaschutz & Anpassung an den Klimawandel

Ll
o
Aktions- | © E strategische
5 i
fald .E E Bedarf S - Entwicklungsziel Aktivitdten SDG
4.1. Es besteht ein Bedarf
in der besseren
branchentbergreifenden|Die regionale Leit-|Betriebe und - : 1 gl
8 . 6 ! ) . sUnterstiitzung der Betriebe bei Umweltzertifikaten
£ |Vernetzung des Wirtschaftsentwick- offentliche ; : ; :
= i _ *Projekte zur CO2-Reduktion, CO2-Bilanzierung
€ jecsamten lung muss den Korperschanensind sPilotmassnahmen zur Klimawandelanpassung
£ |Klimastandortes Nachhaltigkeits-zielen |Vorbild fir nachhaltiges oy
2 e : 3 (Naturgefahren, Risiken)
%= |hinsichtlich Klimaschutz, |dienen Wirtschaften
=l Klimawandelanpassung
g und Umwelt
5
i
T |42 Bedarfan
Informationen (iber CO2 |UnterstUtzungen zur ¥
K . Strom-, Kalte- und . . .
Ausstoll und Planungssicherheit fur = . sAufbau von Klima- und Energiebenchmarks in den
2 " s Warmeversorgung sind : )
Energieverbrauch in zuktinftige MaBnahmen SIS Betrieben der Region
R optimiert
betrieblichem und schaffen
privatem Kontext
Offentlicher Der (fossile)
Personennahverkehr Er_ \055' 2 . *Unterstiitzung bei der Umsetzung der regionalen
(OPNV) istregional | ncividualverkehrist  f ) iitstestrategi
2 2 reduziert #le
optimiert
Optimierung des £k s sEntzerrung Reisezeiten R
Strassen- und AEE MU TR R LSRRI *Verkehrsinformationen 9
by ) und Verlagerung auf o e .
s Giterverkehrs in der z «0Ophmierung der Logistik innovative
4.3. Dem sich @ndernden 3 Alternativen ]
E Mobilitétsverhalten und Region Verladetechnik
b= +
o
g d.en zuGrundlelleg.enden N— «Marketing
Elns:arungsnelan Iak Tourismus An- und MZbiIitétsverhaItenim #Tirol auf Schiene
Reichriyng 20 tragen Abreise A —— *Mobilitatscoaches
=Anbindungsliicken schlieBen
Durchgefiihrte
Bewusstseinshildung hat{s Autofasten
Bewusstseinsbildung  |zu einer Anderung des  |*Autofreier Tag
Mobilbitdtsverhaltens  |eIinfokampagnen (Social Media, etc.)
gefuhrt
4.4, Es braucht eine
“s" umfassende Bildung zu
£ |den Themen Gemeinsam mit Landes-|_, . . .
5 5 S Die Region beteiligt sich
2 |klimaschutz, und Bundesinitiativen Z 2= F
= : an MaBnahmenim *Unterstitzung beim Aufbau und der Umsetzung
& |Klimawandelan-passung |(z.B. KEM/KLAR/e5) ) )
B - Bereich Klima und von KEM's, KLAR's, e5, etc.
2 und Umwelt mit werden Malinahmen :
2 < Klimawandelan-passung
z begleitenden umgesetzt
- |Umsetzungs-
maknahmen

Das Aktionsfeld 4 beinhaltet 3 regionale Hauptthemen und 4 daraus abgeleitete Bedarfe. Die Schwer-
punkte in diesem Aktionsfeld 4 bilden folgende regionale Themen:

A) griner Wirtschaftsstandort
B) Mobilitat
C) Bewusstseinsbildung
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3.4.1 Auswahl der Aktionsfeldthemen, Verkniipfung zu Bedarfen und Beschreibung der
Ausgangslage (Status quo)

Der Status-quo in Ergdnzung zur SWOT-Analyse und den regionalen Entwicklungsbedarfen wird fiir die

regionalen Aktionsfeldthemen nachfolgend naher erlautert.

A) Regionales Thema: griiner Wirtschaftsstandort

Die Klimawandelanpassung ist eines der zentralen Herausforderungen auf regionaler Ebene. Anpas-
sung an die Auswirkungen durch den Klimawandel ist notwendig, um auch langfristig die hohe Lebens-
qualitat im Bezirk Schwaz sichern zu kdnnen.

Die Ubersichtskarte von Tirol zeigt, dass im Bezirk Schwaz im Bereich der klimarelevanten Programme
noch Aufholbedarf besteht. Eine KEM (Klima- und Energiemodellregion) fiir den Planungsverband
Schwaz — Jenbach u. U. (PV 24) ist genehmigt, die KEM Zillertal wurde nach einer Umsetzungsperiode
eingestellt (siehe dazu Abbildung 23).

tiris

Klimarelevante-Programme in Tiroler Gemeinden

[‘7;;7/1 KLAR! Gemeinden *

KEM Gemeinden *

CLAR Gemeinden **
* Fordesung z.T. KLIEN, z.T. CLLDAWE

** Inklusive Cemeindan mit Beobachlerstats l:l Planungsverband

B
£
|
4
z
£
|
i
)
&
i
i
§ Datenstand: Aprd 2022

Abbildung 23: Klimarelevante Programme in Tirol; Quelle: tiris

Der Gesamtenergieverbrauch in der Region ist unterschiedlich ausgepragt. Es gibt einzelne Orte mit
einer starken Industrie oder einem hohen Dienstleistungsanteil (Tourismus), welche einen hohen Ener-
gieverbrauch und Treibhausgasemissionen ausweisen. Das sind vor allem die Gemeinden Schwaz,
Jenbach, Fligen, Vomp und Mayrhofen.

Das Energiemosaik Osterreich zeigt fiir die Region Schwaz den héchsten Energieverbrauch und Emis-
sionen im Bereich Industrie und Gewerbe, gefolgt von den beiden Bereichen Wohnen und Mobilitat.
All diese Bereiche werden auch im gegenstandlichen Aktionsfeld angesprochen (siehe dazu Abbildung
24).
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Dem Energieverbrauch gegeniibergestellt kann in der Region aber auch ein vergleichbar sehr hoher
Anteil an Energiegewinnung durch Wasserkraft.

Die Wasserkraft wird im Vergleich zu anderen alpinen Regionen bereits zu einem sehr hohen Prozent-
satz genutzt. Eigentiimerin der grofRten Kraftwerksgruppen im Zillertal ist die Verbund Austrian Hydro
Power Aktiengesellschaft (AHP), die Besitzerin der Kraftwerksgruppe Zemm / Ziller sowie der Kraft-
werksgruppe Gerlos und stellt somit mit einer Leistungsstarke von mehreren 1.000 MW die leistungs-
starkste Speicherkraftwerksgruppe in Osterreich da. Doch auch die Tiroler Wasserkraft Aktien-
gesellschaft (TIWAG) ist mit kleineren Kraftwerksanlagen vertreten. Hinzu kommen noch Kraftwerke
der Stadtwerke Schwaz GmbH und privatisierte Kleinkraftwerke.

Energieverbrauch und Treibhausgasemissionen
nach Nutrungen

cEn
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Abbildung 24: Energieverbrauch und
Treibhausgasemissionen nach Nutzungen; Quelle:
Energiemosaik

Der Energieverbrauch fiir die einzelnen Bereiche werden hier auf Gemeindeebene ausgewiesen und
dargestellt (siehe dazu Abbildung 25):
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ENERGIEMOSAIK . Anteile der Nutzungen und Verwendungszwecke
- ~AUSTRIA am Energieverbrauch
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Abbildung 25: Anteil der Nutzung und Verwendungszwecke; Quelle: Energiemosaik

Abgeleiteter Bedarf fiir die LES Bezirk Schwaz 2023-2027:

4.1 Es besteht ein Bedarf in der besseren branchenilbergreifenden Vernetzung des gesamten Klima-
standortes hinsichtlich Klimaschutz, Klimawandelanpassung und Umwelt

4.2 Bedarf an Informationen iber CO,-Aussto und Energieverbrauch in betrieblichem und pri-
vatem Kontext

B) Mobilit:t

Die Mobilitat in der Region ist von zwei Faktoren gepragt. Die Pendlerstrome der Bewohnerlnnen in-
nerhalb der Region und in wirtschaftliche Zentren aulRerhalb der Region wie zum Beispiel der Landes-
hauptstadt Innsbruck auf der einen Seite, auf der anderen Seite die touristische Mobilitat aufgrund der
Struktur in der Region.

Die Mobilitat schlieRt jene energie- und klimarelevanten Verkehrsleistungen (d.h. zuriickgelegten Kilo-
meter) ein, die von den vier Nutzungen Wohnen, Land- und Forstwirtschaft, Industrie und Gewerbe
sowie Dienstleistungen verursacht werden. Besondere Bedeutung kommt dabei der Alltagsmobilitat
zu. Diese Verkehrsleistungen werden in Abhangigkeit vom Wegezweck im Allgemeinen dem Zielort des
Weges zugeordnet. Demnach werden alle Wege nach Hause und die meisten Verkehrsleistungen in
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der Freizeit dem Wohnort zugeordnet (Haushaltsmobilitdt). Die Wege der Beschaftigten und
Schilerlnnen zur Arbeit bzw. zur Ausbildung werden der Standortgemeinde, der Arbeitsstatte bzw.
Schule zugeordnet (Beschéaftigtenmobilitat). Die Wege der Kunden zu Dienstleistungseinrichtungen
werden den Standorten dieser Einrichtungen zugeordnet (Kundenmobilitat). In der Datenbank werden
unterschiedliche Wegezwecke und Verkehrsmittel zusammengefasst und vom Energiemosaik
Osterreich fiir den Bezirk Schwaz wie folgt ausgewiesen (siehe dazu Tabelle 5:)

Mobilitat Strukturdaten Energieverbrauch Trell?hafusgas-
emissionen

Personenmobilitat Personenkilometer MWh / a t CO,-Aquiv. / a
Alltagsmobilitat der 618.784.000 350.300 88.120
Haushalte
Alltagsmobilitat der 156.767.000 87.700 22.060
Beschaftigten
Alltagsmobilitat der 112.448.000 63.600 15.970
Kunden
Urlaubs- und 37.591.000 22.000 5510
Geschéftsreisen

Tonnenkilometer MWh / a t CO,-Aquiv./ a
Gutermobilitat 335.289.000 111.700 23.310
Summe (keine Summe) 635.800 154.940

Tabelle 5: Mobilitétsiibersicht Bezirk Schwaz, Quelle: Energiemosaik

Die Themenfelder im Aktionsfeld 4 unter dem Titel Mobilitat weisen eine starke Verschrankung mit
dem Mobilitdtskonzept fiir den Bezirk Schwaz auf und erganzen zudem den Mobilitatsplan fir das
Zillertal. Hier ist eine gute Abstimmung und Kooperation mit der Stabstelle Mobilitdt an der BH Schwaz
bereits vorhanden und eine Verstarkung dieser geplant.

Abgeleiteter Bedarf fiir die LES Bezirk Schwaz 2023-2027:

4.3 Dem sich andernden Mobilitdatsverhalten und den zu Grunde liegenden Einsparungszielen ist
Rechnung zu tragen

C) Bewusstseinsbildung

Im Bottom-up Prozess zur Erstellung der Lokalen Entwicklungsstrategie fiir den Bezirk Schwaz wurde
deutlich, dass auch im Bereich der Bewusstseinsbildung zu den Themen Klimaschutz und Klimawandel-
anpassung weitere Schritte notwendig sind. Hier ist eine gute Koordination und Vernetzung mit den
bestehenden Partnern und Akteurlnnen auf regionaler und Landesebene, insbesondere mit der
Landesplattform KEK Inhalt der LES, notwendig.

Um die internationalen Verpflichtungen zum Klimaschutz einzuhalten, wird in der Abbildung 26 eine
Vision fir eine mogliche Entwicklung der Treibhausgasemissionen bis zum Jahr 2050 skizziert. Die
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grauen Saulen zeigen die Treibhausgasemissionen der einzelnen Nutzungen im Jahr 2011. Die farbigen
Saulen lassen die Treibhausgasemissionen im Jahr 2050 erkennen.

Abbildung 26: Treibhausgasemissionen nach Nutzungen; Quelle:
Energiemosaik

Die Gegenliiberstellung der farbigen mit den grauen Saulen veranschaulicht fur jede Nutzung, in
welchem Mal3e sich die Treibhausgasemissionen dieser Nutzung bis 2050 verringern. Dieses MalS be-
schreibt das Reduktionspotenzial fir jede Nutzung. Der Vergleich dieser Potenziale macht deutlich,
welchen Beitrag die einzelnen Nutzungen zur Verringerung der Treibhausgasemissionen insgesamt bis
2050 leisten sollten. Hier besteht eine weitere Verkniipfung zur Landesstrategie Tirol 2050 — energie-
autonom. Um diese Potenziale heben zu konnen, braucht es Aktivierung, Sensibilisierung und Be-
wusstseinsbildung.

Abgeleiteter Bedarf fiir die LES Bezirk Schwaz 2023-2027:

4.4 Es braucht eine umfassende Bildung zu den Themen Klimaschutz, Klimawandelanpassung und
Umwelt mit begleitenden Umsetzungsmallnahmen

3.4.2 Grundstrategie beziehungsweise strategische StoBrichtung in den Aktionsfeldthemen

Die Grundstrategie der Region Schwaz fir das Aktionsfeld 4 basiert auf 3 regionalen Schwerpunkten.
Diese Schwerpunkte werden mit den in Kapitel 2 dargestellten und im Kapitel 3.4.1 abgeleiteten lo-
kalen Entwicklungsbedarfen in 7 verschiedenen strategischen StoRrichtungen bearbeitet. Vor allem
der Bereich Mobilitat wird durch 4 einzelne StoRrichtungen bearbeitet.

regionale Themen strategische Fokussierung in der Strategie
StoRrichtung
Die regionale Wirt- e Bestehende Umweltzertifikate nutzen und
schaftsentwicklung regional verbreiten
muss den Nachhaltig- ¢ Klimawandelanpassungen in allen Sektoren
keitszielen dienen ansprechen

griner Wirtschafts-
standort Unterstlitzungen zur
Planungssicherheit fiir
zukiinftige MalBnah-
men schaffen

e Vergleichswerte und Pilotaktivitdten schaffen

e Bewusstseinsbildung

e Unterstltzungen von neuen Unternehmen in
diesem Bereich

e Sektoriibergreifende Betrachtung forcieren
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Offentlicher Personen-
nahverkehr (OPNV) ist
regional optimiert

e Umsetzungsunterstiitzung bestehender Mobili-
tatsstrategien
e Regionale Vernetzung und Grundlagenarbeit

Optimierung des
Strallen- und Giiter-

Mobilitat verkehrs in der Region

e Umsetzungsunterstiitzung bestehender Mobili-
tatsstrategien
e Regionale Vernetzung und Grundlagenarbeit

Tourismus An- und Ab-
reise

e Fokus auf die first bzw. last mile

e Regionale Anbindung / Erganzung zu landes-
weiten Strategien

e Nutzung / Ausbau vorhandener Grundlagen
(z.B. Zillertalbahn)

Gemeinsam mit
Landes- und Bundesini-
tiativen (z.B. KEM /
KLAR! / e5) werden
Malnahmen umge-
setzt

Bewusstseinshildung

e Gute Abstimmung und Vernetzung mit anderen
Initiativen und (Anschluss)-Forderung von
Aktivitaten und MalRnahmen, welche dort nicht
abgebildet werden kénnen

3.4.3 Angestrebte Ziele am Ende der Periode

Die angestrebten Ziele in Beziehung zu den identifizierten und priorisierten Bedarfen fiir das Aktions-

feld 4 stellen sich folgendermalien dar:

Identifizierter Bedarf

Angestrebtes Ziel 2029

4.1. Es besteht ein Bedarf in der besseren
brancheniibergreifenden Vernetzung des
gesamten Klimastandortes hinsichtlich
Klimaschutz, Klimawandelanpassung
und Umwelt

(Leit-)Betriebe und 6ffentliche Kérperschaften sind
Vorbild fir nachhaltiges Wirtschaften

4.2. Bedarf an Informationen liber CO,
Ausstof und Energieverbrauch in
betrieblichem und privatem Kontext

Strom-, Kalte- und Warmeversorgung sind optimiert

Der (fossile) Individualverkehr ist reduziert

4.3. Dem sich andernden Mobilitats-

Entzerrung des Verkehrs und Verlagerung auf Alterna-
tiven

verhalten und den zu Grunde liegenden

Optimiertes Mobilitdatsverhalten im Tourismus

Einsparungszielen ist Rechnung zu tragen

Durchgefiihrte Bewusstseinsbildung hat zu einer An-
derung des Mobilitdtsverhalten gefiihrt

4.4. Es braucht eine umfassende Bildung
zu den Themen Klimaschutz, Klima-
wandelanpassung und Umwelt mit
begleitenden UmsetzungsmaBnahmen

Die Region beteiligt sich an MaBnahmen im Bereich
Klima und Klimawandelanpassung

3.4.4 MaBnahmen beziehungsweise Leitprojekte zur Erreichung der Ziele

Zur Erreichung der Entwicklungsziele werden folgende MalRnahmen vorgeschlagen und im Rahmen

der Umsetzung verfolgt:
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Entwicklungsziel

Aktivitaten

(Leit-)Betriebe und 6ffentliche Kor-
perschaften sind Vorbild fiir nach-
haltiges Wirtschaften

e Unterstilitzung der Betriebe bei Umweltzertifikaten

e Projekte zur CO,.Reduktion, CO,.Bilanzierung

e PilotmalRnahmen zur Klimawandelanpassung (Naturge-
fahren, Risiken)

Strom-, Kalte- und Warmeversor-
gung sind optimiert

e Aufbau von Klima- und Energiebenchmarks in den
Betrieben der Region

Der (fossile) Individualverkehr ist
reduziert

e Unterstilitzung bei der Umsetzung der regionalen
Mobilitatsstrategie

Entzerrung des Verkehrs und Ver-
lagerung auf Alternativen

e Entzerrung Reisezeiten
¢ Verkehrsinformationen
e Optimierung der Logistik innovative Verladetechnik

Optimiertes Mobilitatsverhalten
im Tourismus

e Marketing

o Tirol auf Schiene

e Mobilitatscoaches

e Anbindungsliicken schliefSen

Durchgefiihrte Bewusstseinsbil-
dung hat zu einer Anderung des
Mobilitatsverhaltens gefiihrt

e Autofasten
e Autofreier Tag
¢ Infokampagnen (Social Media, etc.)

Die Region beteiligt sich an Mal3-
nahmen im Bereich Klima und
Klimawandelanpassung

e Unterstlitzung beim Aufbau und der Umsetzung von KEMs,
KLAR!s, e5, etc.

3.4.5 Beschreibung von Kooperationsaktivitaten

Die Kooperationspartner fir das Aktionsfeld 4 sind vor allem ibergeordnete Strukturen und regional
Akteurlnnen im Bereich Klima, Energie und Umwelt. Die Kooperation besteht im Austausch von
Erfahrungen und in der Implementierung von Projekten sowie Projekttragerschaften fiir gewisse

StoRrichtungen.

Die Kooperationspartner im Uberblick fiir die regionalen Aktionsfeldthemen von Aktionsfeld 4:

regionale Themen

Kooperationspartner

griner Wirtschaftsstandort

e Klimablindnis Tirol
e KEK-Plattform Land Tirol
e KEM PV Schwaz — Jenbach u.U.

Mobilitat

e Energie Tirol
e Standortagentur Tirol

Bewusstseinsbildung

e Abfallverband Tirol Mitte (ATM GmbH)
e Gemeinden der Region
e Tourismusverbdnde der Region

Transnationale Projekte sind in diesem Bereich beispielsweise schon von der ATM GmbH (Abfallver-
band Tirol Mitte) durchgefiihrt worden im Bereich INTERREG oder anderen europdischen Fonds. Diese
Netzwerke und Verbindungen sollen auch fiir die LEADER/CLLD Umsetzung genutzt werden. Ein kon-
kretes Projekt ist noch nicht in Planung.
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3.5 Weitere Aktionsfelder: Integration anderer Strukturfonds-Programme (Investitionen
in Beschaftigung und Wachstum - IBW)
Ubersicht zum Aktionsfeld:

Aktionsfeld 5 (IBW) - Investition in Wachstum und Beschaftigung
i
Bktions- strategische
" Bedarf Entwicklungsziel Aktivitdten sDG
feld E' £ Stofirichtung
5.1. Das grundsatzlich
gute betriebliches Mitregionalen )
5 : i Regionale i . :
Innovationsniveau in der [Metzwerken und z sUnterstiitzung beim Aufbau von Innovations- und
e . Innovationsnetzwerke
Region bedarf einer noch |Aktivitdten die und Initiativen sind Kooperationsnetzwerke
1}
besseren Unterstiitzung |Innovationskraft weiter N— sFinbindung der Cluster
und strategischer ausbauen
Schwerpunktsetzung
*Neue Kombinationen von vorhanden Ressourcen
Unternehmen finden schaffen
5.1 Es besteht der Bedarf g + ] . .
& e Innovative Projekte und joptimierte +Ubergabethe matik (Generationswechel) von
eines optimierten und ) . % .
® lintegrierten Starkung der Rahmenbedingungen fir|Betrieben
5 Infrastruktur die weitere Entwicklung |*Vemetzung von relevanten Partnern und
= |Wirtschaftsstandort
ot auf regionaler Ebene Unternehmen
2
e
[
3
c
o
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= umges e
: Einheimischen Er== geies Tourismus) pilothaft etablieren
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Bewusstsein und . sZusammenfihrung traditionelles Handwerk
: Unterstiitzung des :
mangelnder regionaler g Image des Handwerks ist |[Netzwerk)
regionalen Handwerks 4 :
Vernetzung bedarf es : ) gestarkt sErlebnis- und Schaubetriebe
- 5 inderRegion
eine Intensivierung des
regionalen Handwerks
5.6. Kooperation und Forschung &
Innovation inder Entwicklung o )
~ Kooperation im Beraich . : - - .
5 Zusammenarbeit fiir Kooperationen iy +Kooperation mit facheinschldgigen Bildungsstatten
= |Forschung und zwischen Unter- Entwickl & et {HTL's, Universitdten, Fachhochschulen, etc.)
cklung is
E Entwicklung und sich nehmen und n t_l i *FAB-LAB einrichten
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indernder Bildungseinrich-tungen EEeeaE
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ﬁ Arbeitsbedingungen werden unterstitzt
5
E :
3 |5.7. Eine funktionierende \Wachit . Ise |
€ |stadt-Umland- AR MPHIE *Regionale Kaufkraftstudien
2 Zusammenhang mit Stadt-Umland = : ; g
i |Kooperation zur ¥ ) ) +Pilotprojekte instrategischen Themenfeldern
Ve Umlandgemeinden Kooperationen sind o —
Optimierung der = 2 (Abfall- und Energiewirtschaft, Mobilitéat und
BE flihren zur Starkung der |gestiegen
Standortqualitéat ist X Verkehr, Naturraumnutzung, Raumordnung)
h gesamten Region
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-IE 5.8. Esist not dig, mit
E - dls notw:n 1Be mt Regional vorhandene Die regionalen *Pilotprojekte bei der Nutzung heimischer
einer dezentralen
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Das Aktionsfeld 5 beinhaltet 3 regionale Hauptthemen und 8 daraus abgeleitete Bedarfe. Die Schwer-
punkte in diesem Aktionsfeld 5 bilden folgende regionale Themen:

A) Wirtschaftsstandort Innovation & Entwicklung
B) Stadt-Umland-Kooperation
C) Klima und Umwelt

Das Aktionsfeld 5, Investitionen in Beschaftigung und Wachstum wird aus dem Europaischen Fonds fiir
Regionale Entwicklung gefordert und im Rahmen des CLLD-Ansatzes im Konzept Regionalmanagement
Tirol 2021+ umgesetzt.

Das Aktionsfeld 5 beinhaltet die oben genannten Schwerpunkte und zeigt dadurch auch in anderen
Aktionsfeldern Wirkung. Diese Verschneidung der Themen im Aktionsfeld 5 mit anderen Aktions-
feldthemen ist bewusst herbeigefiihrt und regional abgestimmt. Das Aktionsfeld 5 ist dennoch im
Rahmen der finanziellen Ausgestaltung das groRte Aktionsfeld der Lokalen Entwicklungsstrategie fiir
die LEADER-Region Bezirk Schwaz.

Aktuelle Studien belegen, dass das Tiroler Unterland und somit auch die Region Schwaz in den kom-
menden Jahren im Vergleich zu Osterreich {iberproportional stark von der Transformation der
Wirtschaft — vor allem der Industrie — betroffen sein kann. Diese hier angesprochene Transformation
wird vor allem durch die sich andernden Rahmenbedingungen fiir Emissionen bei (Industrie-)Betrieben
ausgelost und fuhrt deshalb zu einer Umwalzung auf dem Arbeitsmarkt, da die Arbeitsprozesse umge-
stellt werden miissen. Einher geht dadurch eine gesellschaftliche Anderung, welche fiir die Zukunft des
Bezirkes Schwaz im Sinne der Regionalentwicklung im Auge zu behalten ist.

Zudem pragen Krisen wie Gesundheitskrise, Fliichtlingskrise, Energiekrise, Naturkatastrophen, etc.
immer haufiger das tagliche Leben und haben massive Auswirkungen auf die Gesellschaft. Fiir die
Region Schwaz ist es wichtig, in Krisen handlungsfahig zu sein und bei Bedarf addquate MaRnahmen
setzen zu kénnen.

3.5.1 Auswahl der Aktionsfeldthemen, Verkniipfungen zu Bedarfen und Beschreibung der
Ausgangslage (Status quo)

Der Status-quo in Erganzung zur SWOT-Analyse und den regionalen Entwicklungsbedarfen wird fiir die
regionalen Aktionsfeldthemen nachfolgend naher erlautert.

A) Regionales Thema: Wirtschaftsstandort Innovation & Entwicklung

Um den Status-quo der Region hinsichtlich Innovation und Wirtschaftsstandort bewerten zu kdnnen,
wird auf das Zukunftsranking Osterreichischer Bezirke aus dem Jahr 2019 eingegangen. Hier zeigt sich
fiir den Bezirk Schwaz, dass vor allem der Bereich Lebensqualitdat und Demografie im Vergleich gut
abschneidet. Im Bereich Wirtschaft & Innovation liegt der Bezirk Schwaz mit den ausgewahlten Indika-
toren der zu Grunde liegenden Studie aktuell im Jahr 2019 unter dem Durchschnitt Osterreichs, weist
allerdings eine positive Dynamik auf. Dennoch ist in allen Bereichen — bis auf die Lebensqualitdt — noch
viel Potenzial zur Optimierung gegeben (siehe dazu Abbildung 27).
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Abbildung 27: Innovation und Wirtschaftsstandort, Quelle:
Zukunftsranking 2019

Fir die Innovationskraft von Unternehmen und Wirtschaftsstandorten sind MINT-Fachkrafte beson-
ders wichtig. Allerdings besteht in der Region — wie im gesamten Bundesland und dariiber hinaus — ein
deutlicher Mangel an Fachkraften in diesem Bereich. In der Region gibt es keine Hochschulausbildung
flr MINT-Facher, allerdings sind diese geographisch nicht allzu weit entfernt von der Region. Der Anteil
an Studierenden in Tirol im Bereich der MINT-Facher ist mit ca. 39.000 Studierenden grundsatzlich
recht hoch, allerdings sinkt die Anzahl an MINT-Absolventinnen. Der Frauenanteil an MINT-Studien in
Tirol ist laut Tiroler Innovationsstrategie im Bereich der Pharmazie tGber 50 %, bei den anderen MINT-
Fachern allerdings weit davon entfernt (siehe dazu Abbildung 28).

Cuselle: Statistik Austria

Abbildung 28: Verteilung der MINT-Absolventinnen, Quelle: Statistik
Austria

Zum Status-quo ist auch das monatliche Durchschnittseinkommen heranzuziehen, da dadurch Riick-
schliisse auf die Wirtschaftsstruktur und die Form der Arbeitsplatze geschlossen werden kann.
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Abbildung 29: Durchschnittliches Monatseinkommen im Bezirk
Schwaz, Quelle: WKO

Der Bezirk Schwaz liegt trotz guter Wirtschaftsdaten und -entwicklung bei den beitragspflichtigen Mo-
natseinkommen innerhalb der Tiroler Bezirke nur im Mittelfeld und knapp unter dem Tiroler Schnitt
(siehe dazu Abbildung 29). Hier darf angemerkt werden, dass vor allem der Dienstleistungsbereich und
hier insbesondere der Tourismus eine tendenziell negative Einflussnahme auf das durchschnittliche
Monatseinkommen haben.

Der Bereich der Mobilitat wurde bereits im Aktionsfeld 4 naher erlautert, wird allerdings auch im
Aktionsfeld 5 nochmals explizit angesprochen. Im Aktionsfeld 5 sind im Bereich der Mobilitat vorwie-
gend Themen in Kombination mit erneuerbaren Energien und Sharingprojekten angedacht. Hier gibt
es bereits bestehende Angebote, welche optimiert und ausgebaut werden und im Rahmen der Mobili-
tatsstrategien einen positiven Beitrag zur regionalen Entwicklung leisten sollen.

Neben der gewerblichen Industrie ist der Bereich innovative KMUs im Bereich des Handwerkes im Ak-
tionsfeld 5 beinhaltet. Das Handwerk ist vor allem im Bereich Bau und Holz regional gut aufgestellt und
kann in Zusammenarbeit mit dem Tourismus noch weiterentwickelt werden. Die Wirkungen und Chan-
cenpotenziale einer digitalen Transformation (Produktivitat, Geschaftsmodelle, Wachstum, etc.) sind
vielfach in der Wirtschaft (insb. KMU) noch nicht umfassend bekannt. Auch ist die Digitalisierung zum
Teil mit negativen Assoziationen behaftet, weil damit Themen wie Rationalisierung, Stellenabbau, Ver-
drangung traditioneller Handels- und Handwerksbetriebe usw. verbunden werden. Ein wichtiger As-
pekt der Digitalisierung ist zudem die Inklusion im Sinne einer Verbindung des digitalen Wandels mit
der Nachhaltigkeitsthematik.

Potenziale der digitalen Transformation werden vielfach noch im KMU und insbesondere im Hand-
werksbereich gesehen, wo etwa verstarkt Digitalisierungsstrategien bzw. -plane entwickelt und der
Know-how-Transfer forciert werden sollte.

Abgeleiteter Bedarf fiir die LES Bezirk Schwaz 2023-2027:

5.1 Das grundsatzlich gute betriebliches Innovationsniveau in der Region bedarf einer noch
besseren Unterstiitzung und strategischer Schwerpunktsetzung

5.2 Es besteht der Bedarf eines optimierten und integrierten Wirtschaftsstandort

5.3 Esist ein Erfordernis, die interkommunale Zusammenarbeit weiter zu forcieren
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5.4 Die Mobilitat ist mit Innovation und Vernetzung an die sich andernden Bedingungen der Gaste
und Einheimischen anzupassen

5.5 Durch fehlendes Bewusstsein und mangelnder regionaler Vernetzung bedarf es eine Intensivie-
rung des regionalen Handwerks

5.6. Kooperation und Innovation in der Zusammenarbeit fiir Forschung und Entwicklung und sich
andernder Arbeitsbedingungen

B) Regionales Thema: Stadt-Umlauf-Kooperation

Mit knapp 14.000 Einwohnerlnnen ist die Stadt Schwaz das regionale Zentrum der Region. Schwaz ist
die einzige Stadt im Bezirk, als regionale Ballungszentren kdnnen aber auch noch die Marktgemeinden
Jenbach und Mayrhofen fiir das Zillertal, aber auch Vomp genannt werden.

Nachdem die Landeshauptstadt im direkten Einzugsgebiet des Bezirkes Schwaz liegt, wird in diesem
regionalen Aktionsfeldthema auch die Stadt Innsbruck mitgedacht. Dies vor allem vor dem Hinter-
grund, dass dort wesentliche Bildungseinrichtungen (FH und Universitdaten) sowie Arbeitsplatze zu
finden sind.

Der Index des Pendlersaldos liegt dabei im Jahr 2018 laut Amt der Tiroler Landesregierung bei 92. Ein
Wert unter 100 bedeutet in diesem Fall, dass mehr Personen aus dem Bezirk auspendeln als ein-
pendeln. Fiir den Bezirk Schwaz sind das in absoluten Zahlen ca. 11.500 Erwerbstatige, welche taglich
zum Arbeitsort aus dem Bezirk auspendeln. Dies lasst Riickschliisse auf die Zentralitat der Orte zu und
somit auch zu den Stadt-Umland Abhangigkeiten in diesem Bereich.

Abgeleiteter Bedarf fiir die LES Bezirk Schwaz 2023-2027:

5.7 Eine funktionierende Stadt-Umland-Kooperation zur Optimierung der Standortqualitat ist
notwendig

C) Regionales Thema: Klima und Umwelt

Die folgende Abbildung 30 schliisselt den Energieverbrauch fiir den Bezirk Schwaz detailliert auf. Die
mittlere Saule zeigt, fir welche Nutzungen die Energie eingesetzt wird. Die linke Saule stellt dar, wie
viel Energie fiir die einzelnen Verwendungszwecke benétigt wird. Mit den Verwendungszwecken wer-
den verschiedene Aktivitaten bezeichnet, fiir die Energie genutzt wird. Unterschieden wird zwischen
Warme, Prozessen und Transport. Die rechte Saule veranschaulicht, welchen Beitrag erneuerbare und
fossile Energietrager zur Deckung des Energiebedarfs leisten. Die zwischen den drei Saulen ver-
laufenden Bander erlauben eine weitere Differenzierung, namlich (1) der einzelnen Nutzungen nach
Verwendungszwecken und Energietragern sowie (2) der Verwendungszwecke und Energietrager nach
Nutzungen. Aus der Abbildung 30 wird deutlich, dass im Bezirk beim Potenzial fiir erneuerbare Energie-
trager noch Potenzial vorhanden ist, welches gehoben werden soll. Dies auch vor dem Hintergrund der
flankierenden nationalen und bundeslandrelevanten Strategien wie der Tiroler Klima- und Nachhaltig-
keitsstrategie.
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Abbildung 30: Energieverbrauch im Detail fiir den Bezirk Schwaz; Quelle: energiemosaik.at

Abgeleiteter Bedarf fiir die LES Bezirk Schwaz 2023-2027:

5.8 Es ist notwendig, mit einer dezentralen Energieerzeugung und -nutzung den regionalen

Bedarf zu decken

3.5.2 Grundstrategie beziehungsweise strategische StoRrichtung in den Aktionsfeldthemen

Die Grundstrategie der Region Schwaz fir das Aktionsfeld 5 basiert auf 3 regionalen Schwerpunkten.
Diese Schwerpunkte werden mit den in Kapitel 2 dargestellten und im Kapitel 3.5.1 abgeleiteten
lokalen Entwicklungsbedarfen in 8 verschiedenen strategischen StoRrichtungen bearbeitet.

regionale Themen

strategische StoRrichtung

Fokussierung in der Strategie

Mit regionalen Netzwerken
und Aktivitaten die Innova-
tionskraft weiter ausbauen

e Regionale Innovationsnetzwerke, An-
knipfung an Intervention im GAP-Strate-
gieplan fir LIM & LIPs (Lokales Innova-
tionsmanagement und Innovations-
partnerschaften)

Innovative Projekte und
Starkung der Infrastruktur

e Branchenibergreifende Zusammenarbeit
und Generationeniibergabe

Wirtschaftsstandort
Innovation &
Entwicklung

Interkommunale Zusam-
menarbeit muss zu einem
besseren regionalen Ange-
bot flihren

e Zusammenarbeit bei Infrastruktur und
Personal

o Pilotaktivitaten zur gemeinsamen Ver-
waltung

Innovation und Entwicklung

e Innovationen und neue Entwicklungen im
Mobilitatssektor implementieren

Unterstiltzung des regio-
nalen Handwerks in der
Region

e Image des Handwerks steigern
e Verknlipfung mit anderen Sektoren
schaffen

Stadt-Umland-
Kooperation

Forschung & Entwicklung
Kooperationen zwischen
Unternehmen und Bildungs-
einrichtungen werden
unterstutzt

e Bildungseinrichtungen der Stadte und
Ballungszentren in die Regionalentwick-
lung einbauen
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Region

Wachstumsimpulse im
Zusammenhang mit Um-
landgemeinden fihren zur
Starkung der gesamten

e Kooperationen mit Stadten und Ballungs-
zentren zu regionalen Themen

Klima und Umwelt

werden

Regional vorhandene
Energieressourcen sollen
bestmoglich genutzt

e Forderung der erneuerbaren Energien

3.5.3 Angestrebte Ziele am Ende der Periode

Die angestrebten Ziele in Beziehung zu den identifizierten und priorisierten Bedarfen fiir das Aktions-

feld 5 stellen sich folgendermalien dar:

Identifizierter Bedarf

Angestrebtes Ziel 2029

5.1. Das grundsatzlich gute betriebliches
Innovationsniveau in der Region bedarf
einer noch besseren Unterstiitzung und
strategischer Schwerpunktsetzung

Regionale Innovationsnetzwerke und Initiativen sind
installiert

5.2. Es besteht der Bedarf eines
optimierten und integrierten
Wirtschaftsstandort

Unternehmen finden optimierte Rahmen-
bedingungen fir die weitere Entwicklung auf
regionaler Ebene

5.3. Es ist ein Erfordernis, die interkommu-
nale Zusammenarbeit weiter zu forcieren

Kooperationen in der kommunalen Infrastruktur sind
eingefiihrt worden

5.4. Die Mobilitat ist mit Innovation und
Vernetzung an die sich andernden Bedin-
gungen der Gaste und Einheimischen anzu-
passen

Neue Mobilitatskonzepte wurden in der Region um-
gesetzt / getestet

5.5. Durch fehlendes Bewusstsein und
mangelnder regionaler Vernetzung bedarf
es eine Intensivierung des regionalen
Handwerks

Image des Handwerks ist gestarkt

5.6. Kooperation und Innovation in der
Zusammenarbeit fiir Forschung und Ent-
wicklung und sich andernder Arbeitsbedin-
gungen

Kooperation im Bereich Forschung und Entwicklung
ist gestiegen

5.7. Eine funktionierende Stadt-Umland-
Kooperation zur Optimierung der Stand-
ortqualitat ist notwendig

Stadt-Umland Kooperationen sind gestiegen

5.8. Es ist notwendig, mit einer dezen-
tralen Energieerzeugung und -nutzung den
regionalen Bedarf zu decken

Die regionalen Ressourcen sind gemeinschaftlich
und optimiert genutzt
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3.5.4 MaBnahmen beziehungsweise Leitprojekte zur Erreichung der Ziele

Entwicklungsziel

Aktivitdten

Regionale Innovationsnetzwerke und
Initiativen sind installiert

e Unterstitzung beim Aufbau von Innovations- und
Kooperationsnetzwerke
e Einbindung der Cluster

Unternehmen finden optimierte
Rahmenbedingungen fiir die weitere
Entwicklung auf regionaler Ebene

e Neue Kombinationen von vorhanden Ressourcen
schaffen

e Ubergabethematik (Generationswechsel) von
Betrieben

¢ Vernetzung von relevanten Partnern und Unter-
nehmen

Kooperationen in der kommunalen
Infrastruktur sind eingefiihrt worden

e Projekt zur Simulationsentwicklung der Region im
Bereich Bauen

e Gemeindelbergreifende Zusammenarbeit bei z.B.
Schwimmbadern, Recyclinghéfen, Sportanlagen,
Schulen, etc.

Neue Mobilitatskonzepte wurden in der
Region umgesetzt / getestet

e E-Mobilitat weiter vorantreiben

e Car- und Ridesharing implementieren und aus-
bauen

e Autonomes Fahren in speziellen Bereichen (ev.
Tourismus) pilothaft etablieren

Image des Handwerks ist gestarkt

e Zusammenfiihrung traditionelles Handwerk (Netz-
werk)
e Erlebnis- und Schaubetriebe

Kooperation im Bereich Forschung und
Entwicklung ist gestiegen

e Kooperation mit facheinschlagigen Bildungsstatten
(HTLs, Universitaten, Fachhochschulen, etc.)
e FAB-LAB einrichten

Stadt-Umland Kooperationen sind
gestiegen

e Regionale Kaufkraftstudien

e Pilotprojekte in strategischen Themenfeldern
(Abfall- und Energiewirtschaft, Mobilitat und
Verkehr, Naturraumnutzung, Raumordnung, etc.)

Die regionalen Ressourcen sind gemein-
schaftlich und optimiert genutzt

o Pilotprojekte bei der Nutzung heimischer Ressour-
cen (z.B. Unterstlitzung beim Thema Energiege-
meinschaften, PV, Wasserkraft, Wasserstoff, etc.)

3.5.5 Beschreibung von Kooperationsaktivititen

Die Kooperationspartner fiir das Aktionsfeld 5 sind vorwiegend auf Landesebene sowie bei regionalen
Akteurlnnen zu finden und wurden auch zu weiten Teilen bereits in die Erstellung der lokalen Entwick-
lungsstrategie eingebunden. Die Kooperation besteht im Austausch von Erfahrungen und in der Imple-
mentierung von Projekten sowie Projekttragerschaften fiir gewisse StoRRrichtungen.
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Die Kooperationspartner im Uberblick fiir die regionalen Aktionsfeldthemen von Aktionsfeld 5:

regionale Themen Kooperationspartner

e Betriebe in der Region

e Wirtschaftskammer Schwaz

e Gemeinden der Region

e Planungsverbande der Region

e Tourismusverbande der Region

e Standortagentur Tirol und die Clusternetzwerke
bzw. Clustermanagements

e Hohere Allgemeine und Berufsbildende Schulen der
Region

e Universitat Innsbruck und MCI Innsbruck sowie
weitere Hochschuleinrichtungen

e FH Kufstein

o HTL

e Stadt Schwaz bzw. weitere regionale Zentren der
Region (Jenbach, Mayrhofen)

e KEM der Region

e Kiinftige KLAR!s der Region

e Energie Tirol

e Klimabindnis

o KEK-Plattform des Landes

e Energiebiindnis Tirol

Wirtschaftsstandort Innovation & Ent-
wicklung

Stadt-Umland-Kooperation

Klima und Umwelt

Es sind noch keine transnationalen Kooperationsprojekte in diesem Aktionsfeld geplant, da transna-
tionale Kooperationen zum Beginn der Férderperiode vorwiegend (iber das Aktionsfeld 6 abgewickelt
werden.
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3.6 Weitere Aktionsfelder: Integration anderer Strukturfonds-Programme (ETZ:
Europdische Territoriale Zusammenarbeit)

Das Aktionsfeld 6 widmet sich der grenziiberschreitenden Zusammenarbeit. Fir den Bezirk Schwaz
sind hier zwei Programme von wesentlicher Bedeutung. Das INTERREG Programm Osterreich - Bayern
und das INTERREG Programm ltalien — Osterreich, wobei dem Programm mit Bayern eine groRere Rolle
zukommt, da auch das Management fir dieses Programm im Regionalmanagement Bezirk Schwaz
angesiedelt sein wird. Zum Grenzraum nach Italien besteht einerseits eine Verbindung im hinteren
Zillertal im Stden und eine Verbindung nach Westen in das Wipptal bzw. das Gebiet um den Brenner.

1. Das INTERREG — Programm Bayern — Osterreich 2021-2027

Die Programmstrategie lautet: Zusammenfassung der wichtigsten gemeinsamen Herausforderungen
unter Bericksichtigung der wirtschaftlichen, sozialen und territorialen Unterschiede sowie Ungleich-
heiten, des gemeinsamen Investitionsbedarfs und der Komplementaritat von Synergien mit anderen
Finanzierungsprogrammen und -instrumenten, der bisherigen Erfahrungen sowie der makroregio-
nalen Strategien und Meeresbeckenstrategien, sofern sich eine oder mehrere Strategien ganz oder
teilweise auf das Programmgebiet erstrecken.

2. Das INTERREG - Programm ltalien-Osterreich 2021-2027

Dieses Programm unterliegt im Rahmen der CLLD-Umsetzung dem Politikziel ,Ein birgernaheres
Europa durch die Férderung einer nachhaltigen und integrierten Entwicklung aller Arten von Gebieten
und lokalen Initiativen®.

Das spezifische Ziel im Programm fiir die CLLD-Umsetzung lautet: Forderung der integrierten und inklu-
siven sozialen, wirtschaftlichen und 6kologischen lokalen Entwicklung, der Kultur, des Naturerbes, des
nachhaltigen Tourismus und der Sicherheit auRRerhalb stadtischer Gebiete.

Diese beiden Programme werden in Zusammenarbeit mit den dafiir bereits existierenden Organisa-
tionseinheiten fir die EUREGIO SBM und den INTERREG-Rat Wipptal bzw. INTERREG-Rat Dolomiti Live
bearbeitet.
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Ubersicht tiber das Aktionsfeld 6:

Aktionsfeld 6 (ETZ) - Europdische Territoriale Zusammenarbeit

Italien

nachhaltigen Tourismus
und der Sicherheit
auBerhalb

stadtischer Gebiete.
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Das Aktionsfeld 6 beinhaltet 2 regionale Hauptthemen und 2 daraus abgeleitete Bedarfe. Die Schwer-
punkte in diesem Aktionsfeld 4 bilden folgende regionale Themen, welche sich an der programm-
technischen Aufteilung der beiden zu Grunde liegenden Férderprogramme orientieren:

A) Euregio Schwaz — Bad T6lz — Wolfratshausen (Euregio SBM)

B)

Interreg-Rat Wipptal und Interreg-Rat Dolomiti Live (funktionaler Raum)
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3.6.1 Auswahl der Aktionsfeldthemen, Verkniipfungen zu Bedarfen und Beschreibung der
Ausgangslage (Status quo)

Der Status-quo in Ergdnzung zur SWOT-Analyse und den regionalen Entwicklungsbedarfen wird fiir die

regionalen Aktionsfeldthemen nachfolgend naher erlautert.

A) Euregio Schwaz - Bad Tolz / Wolfratshausen - Miesbach (Euregio SBM)

Die Euregio SBM wurde 2021 neu gegriindet und basiert auf einer Euregio-Strategie. Die Themen und
die Umsetzung innerhalb der LEADER/CLLD Umsetzung fokussieren auf die Inhalte der Euregio-Strate-
gie und sind somit von zentraler Bedeutung. Fiir die Umsetzung von transnationalen Kooperations-
projekten im Aktionsfeld 6 kommt folgende Gebietskulisse in Frage (siehe dazu Abbildung 31):
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Abbildung 31: Gebietskulisse Euregio SBM
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Die Gesamtflache der Euregio umfasst etwas tiber 3.800 km? und 77 Gemeinden und Stadte. Auf den
bayerischen und den dsterreichischen Teil entfallen fast gleich grofRe Flachenanteile. Insgesamt leben
rund 310.000 Einwohnerlnnen in der EUREGIO SBM.

Im Vergleich zu vielen anderen Grenzraumen und Gebirgen Europas weist das Gebiet der Euregio SBM
eine Uberdurchschnittliche Wirtschaftsstarke und -struktur auf. Auch wenn es Schwerpunkte in unter-
schiedlichen Bereichen gibt, weisen die Strukturen auf beiden Seiten der Grenze eher Ahnlichkeiten
auf, wodurch Synergien entstehen kdnnen. Beiderseits der Grenze gibt es einen Mangel an Fachkrafte.
Die Veranderungen durch neue Arbeitsformen und die Digitalisierung sind gleichermalien Herausfor-
derung und Chance. Bei der Bildung gibt es in der Flache eine gute Versorgung, bei den Hochschulen
zumindest eine Nahe zu den Standorten in den Zentren.

Bei der Euregio SBM handelt es sich um einen touristisch sehr starken und profilierten Zielraum. Es ist
ein attraktives Angebot vorhanden, mit Schwerpunktthemen Wandern, Radeln, Wintertourismus in
allen Teilgebieten. Die entsprechende Nachfrage wird durch Tagesausfliigler weiter erhoht, so dass es
raumlich und zeitlich zu (teils massiven) Uberlastungserscheinungen kommt, verbunden mit Akzep-
tanzverlusten bei Teilen der einheimischen Bevolkerung. Gleichzeitig besteht in Teilbereichen eine
grolRe Abhangigkeit vom Tourismus, was im Zuge der Covid-19-Pandemie verstarkt sichtbar wurde.

Grundsatzlich ist die Lebensweise im Gebiet der Euregio SBM dies- und jenseits der Grenze recht ahn-
lich, es sind ein reichhaltiges und vielfaltiges Kulturangebot sowie engagierte Akteurlnnen vorhanden.
Im Zusammenhang mit der Jugendarbeit oder sozialen Innovationen kénnten durchaus Ansatzpunkte
flir eine verstarkte Zusammenarbeit bestehen.

Abgeleiteter Bedarf fiir die LES Bezirk Schwaz 2023-2027:

6.1 Bedarf der grenziiberschreitenden Zusammenarbeit zwischen Osterreich und Deutschland

B) Interreg-Rat Wipptal und Intereg-Rat Dolomiti Live (funktionaler Raum)

Im Programm ltalien-Osterreich wird in dieser Strategie vorwiegend auf den funktionalen Raum fokus-
siert. Hier besteht nur im hinteren Zillertal eine direkte Verbindung zur Stdtiroler Seite, weshalb dieses
regionale Handlungsfeld eine etwas untergeordnete Rolle in der LEADER/CLLD Umsetzung spielt.

Die detaillierten strategischen Rahmenbedingungen sind in Erarbeitung, jedoch haben sich folgende
thematische Schnittstellen herauskristallisiert: Demografischer und gesellschaftlicher Wandel, Regio-
nale Wertschépfung und Klimafitness & Natur (gemaR Mail RM LAG Pustertal, 08.08.2022).

3.6.2 Grundstrategie beziehungsweise strategische StoRrichtung in den Aktionsfeldthemen

Die Grundstrategie der Region Bezirk Schwaz fiir das Aktionsfeld 6 basiert auf 3 regionalen Schwer-
punkten. Diese Schwerpunkte werden mit den in Kapitel 2 dargestellten und im Kapitel 3.5.1 abge-
leiteten lokalen Entwicklungsbedarfen in 5 verschiedenen strategischen StofRrichtungen bearbeitet.
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regionale Themen

strategische StoRrichtung

Fokussierung in der strategischen
StoRrichtung

Euregio SBM

Es bedarf eines Nachhaltigen
Tourismus in der grenziiber-
schreitenden Region (EUREGIO
SBM - Schwaz - Bad Télz /
Wolfratshausen - Miesbach)

o Natur- und Kulturlandschaft als Basis
des Tourismus

e grenziiberschreitende Infrastruktur
und Angebote im Tourismus

e Besucherlenkung und -leitung

o Neue Ansatze im Tourismus und
Image des Tourismus

Bedarf umweltschonender
Mobilitat in der grenziiber-
schreitenden Region (EUREGIO
SBM - Schwaz - Bad Télz /
Wolfratshausen - Miesbach) zu
bringen

o MIV reduzieren bzw. lenken

e OPNV starken

e Neue Formen der Mobilitat und
Nahmobilitat

Bedarf neuer Arbeitskonzepte
(Neues Arbeiten) in der grenz-
Uberschreitenden Region
(EUREGIO SBM - Schwaz - Bad
To6lz / Wolfratshausen -
Miesbach)

e 3a Qualifizierung, Aus- und Weiter-
bildung

e 3b Innovative Akteurlnnen und
Betriebe

e 3¢ Digitalisierung

Nachhaltigkeit, Klima und Um-
weltschutz in der grenziber-
schreitenden Region (EUREGIO
SBM - Schwaz - Bad Télz /
Wolfratshausen - Miesbach)

o Umweltfreundliche Mobilitat im
Tourismus

e Grenziiberschreitende Klima- und
UmweltmaBnahmen

Interreg-Rat Wipptal
und Interreg-Rat
Dolomiti Live
(funktionaler Raum)

Funktionale Zusammenarbeit
mit dem Grenzraum Osterreich
- Italien

e Demografischer und

gesellschaftlicher Wandel
e Regionale Wertschopfung
o Klimafitness & Natur

3.6.3 Angestrebte Ziele am Ende der Periode

Die angestrebten Ziele in Beziehung zu den identifizierten und priorisierten Bedarfen fiir das Aktions-
feld 6 stellen sich folgendermalien dar:

Identifizierter Bedarf

Angestrebtes Ziel 2029

6.1. Bedarf der grenziiber-

Tourismus auf nachhaltige Art und Weise organisieren, dabei die
Anforderungen der Region als Lebensraum voranstellen.

gestalten.

Erreichbarkeit gewahrleisten, dabei Mobilitdt umweltschonend

schreitenden Zusammenarbeit
zwischen Osterreich und
Deutschland

Losungen fur neue Bediirfnisse und Erfordernisse der Arbeits-
welt gemeinsam entwickeln und sich dabei als innovativer Raum
aufstellen.

Grenziiberschreitende Aktivitaten im Bereich Nachhaltigkeit,
Klima und Umweltschutz

6.2. Bedarf der grenziiber-
schreitenden Zusammenarbeit
zwischen Osterreich und Italien

Forderung der integrierten und inklusiven, sozialen, wirtschaft-
lichen und 6kologischen, lokalen Entwicklung, der Kultur, des
Naturerbes, des nachhaltigen Tourismus und der Sicherheit
auBerhalb stadtischer Gebiete.
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3.6.4 MaBnahmen beziehungsweise Leitprojekte zur Erreichung der Ziele

Entwicklungsziel

Aktivitaten

Tourismus auf nachhaltige Art und Weise organi-
sieren, dabei die Anforderungen der Region als
Lebensraum voranstellen.

e Lehrgang bzw. Erfahrungsaustausch —
Regionale Lebensmittel in der Gastronomie

e Almenprojekt

e Bergbaugeschichte touristisch erfahrbar
machen

e Konzeption von gemeinsamen Mallnahmen
zur Tourismusgesinnung

Erreichbarkeit gewahrleisten, dabei Mobilitat um-
weltschonend gestalten.

o Leuchtturmprojekt Radweg
Miinchen-Venezia weiterentwickeln

e Taktung: z.B. Wanderbusse, Verbindung:
Bahnanschllsse Holzkirchen-Jenbach

o Verkehrsmanagement Achenpass - Verkehr
erfassen-informieren-steuern (MIV-OV)

o App fur Mitfahrgelegenheiten oder Erfas-
sung Einsparpotenzial

Losungen fir neue Bedirfnisse und Erfordernisse
der Arbeitswelt gemeinsam entwickeln und sich
dabei als innovativer Raum aufstellen.

e Coworkation Angebote schaffen

e Entwickeln neuer Modelle (z.B. Gemein-
wohldékonomie)

e Neue Formen von Arbeit und Leben (Wert-
schatzung von Freiwilligen- oder unsicht-
barer Arbeit)

e Austausch der Verwaltungen zu Digitalisie-
rungsprozessen

Grenziiberschreitende Aktivitaten im Bereich
Nachhaltigkeit, Klima und Umweltschutz

e Gemeinsame Aktivitdten im Naturpark
Karwendel
e Gemeinsame Bewusstseinsbildung

Forderung der integrierten und inklusiven
sozialen, wirtschaftlichen und 6kologischen
lokalen

Entwicklung, der Kultur, des Naturerbes, des
nachhaltigen Tourismus und der Sicherheit
auBerhalb

stadtischer Gebiete.

e Sensibilisierungs-, Informations- und
SchulungsmaBnahmen

e Formulierung und / oder Umsetzung grenz-
Uberschreitender Politiken

e Entwicklung, Ubernahme und Transfer von
Technologien, Know-how und bewahrten
Verfahren

e Vorbereitung und Initiierung von
Investitionen in Material und
Infrastrukturen

3.6.5 Beschreibung von Kooperationsaktivititen

Das Aktionsfeld 6 ist per Definition bereits ein Aktionsfeld fiir transnationale Kooperationen.

3.7 Anwendung und Umsetzung Smart Villages

Die Idee hinter dem Konzept ,Smart Villages” ist die Mobilisierung, Koordinierung einer ganzen Reihe
von Politiken, um den Herausforderungen der landlichen Raume durch neue Losungen zu begegnen
und vorhandene Starken zu nutzen.
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Das ,Smart Villages“-Konzept wird seitens der Europaischen Kommission folgendermaRen definiert:

»Smart Villages sind Gemeinschaften in Idndlichen Gebieten, die intelligente Lésungen entwickeln, um
Herausforderungen in ihrem lokalen Kontext zu bewdiltigen. Sie bauen auf den vorhandenen lokalen
Stdrken und Méglichkeiten auf, um einen Prozess der nachhaltigen Entwicklung ihres Territoriums ein-
zuleiten. Sie stiitzen sich auf einen partizipativen Ansatz, um Strategien zur Verbesserung ihrer wirt-
schaftlichen, sozialen und 6kologischen Bedingungen zu entwickeln und umzusetzen, insbesondere
durch Férderung von Innovation und Mobilisierung der von digitalen Technologien angebotenen L6-
sungen. Smart Villages profitieren von der Zusammenarbeit und Allianzen mit anderen Gemeinden”.

Nachdem dies in Osterreich und im speziellen in Tirol mit dem Konzept Regionalmanagement 2021+
bereits seit vielen Jahren ohnedies verfolgt wird, wird das Konzept ,Smart Villages” in der Region
Schwaz (iber das LEADER-Regionalmanagement umgesetzt. Somit wird auch sichergestellt, dass das
Konzept in eine Gesamtsystematik eingebunden ist und keine eigenen Strukturen aufgebaut werden.

Dariber hinaus ist es moglich, Projekte und Initiativen, welche dem ,Smart Villages“-Konzept ent-
sprechen, auch mit finanziellen Mitteln im Rahmen einer gesamtheitlichen Regionalentwicklung zu
unterstutzen.

Eine strategische Herangehensweise bedingt eine zu Grunde liegende Strategie. In der Region Bezirk
Schwaz gibt es noch keine Gemeinde oder Teilregion mit einer eigenen ,Smart Villages“-Strategie. Es
ist auch nicht geplant, solche Strategien im groReren Ausmal} zu implementieren, da die Umsetzung
wie erwahnt Uber die Lokale Entwicklungsstrategie erfolgt.

Die Umsetzung des ,Smart Villages“-Konzeptes in der Region Bezirk Schwaz:
Die inhaltliche Abgrenzung:

Projekte, Initiativen und Strategien, welche dem ,Smart Villages“-Konzept entsprechen, kdnnen
grundsatzlich in allen Aktionsfeldern der Lokalen Entwicklungsstrategie implementiert werden.

Projekte in diesem Konzept werden eigens gekennzeichnet und ausgewiesen. Inhaltlich folgt man den
Empfehlungen zu ,smart” seitens des BMLRT: Als ,smart” wird dabei insbesondere der Einsatz von
Technologien im Sinne der Digitalisierung definiert. Auch auf andere Merkmale von ,Smart Villages”
wie z.B. Partizipation und Kooperation und strategische Herangehensweise ist Bedacht zu nehmen.

Die Region Bezirk Schwaz legt den Fokus fiir ,Smart Villages“-Konzepte und Projekte bei folgenden
Themen:

e Smarter Wirtschaftsstandort
e Smarte Sozialregion
e Smarte Klimaantworten

Die geografische Abgrenzung:

Es ist moglich, Projekte zu ,,Smart Villages” auf Basis von strategischen Konzepten in der gesamten
Region zu platzieren. Umsetzungsprojekte sind aber oftmals kleinrdumlicher angesiedelt, als Referenz
gilt in der Region Bezirk Schwaz die Ebene der Planungsverbande und / oder die Ebene der Tourismus-
verbande.

Zusammenfassend bedeutet dies im Unterschied zu klassischen Projekten:

e Smart Village” ist lokal und kleinrdumiger als LEADER, es betrifft nicht die gesamte LEADER-
Region, sondern die Umsetzung erfolgt in einer, vorzugsweise kooperativ in mehreren Gemeinden.
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e ,Smart Village” ist in der LEADER-Umsetzung mit Digitalisierung und neuen digitalen Technologien
verbunden.

Umsetzungsschritte fiir ,,Smart Village” in der Region Bezirk Schwaz:

Folgende Umsetzungsschritte sind geplant, um den ,Smart Villages“-Ansatz in der Region Bezirk
Schwaz in die Regionalentwicklung zu implementieren und zu unterstitzen:

1. Grunddefinition in der LES.

2. Dadurch wird die Grundlage fir den Ansatz im Rahmen der LEADER-Umsetzung geschaffen
und von den beteiligten regionalen Stakeholdern zur Kenntnis gebracht.

3. Einbettungin das Konzept Regionalmanagement Tirol 2021+ sowie der Smart-Region Strategie
des Landes.

4. Die dargestellten Inhalte sind abgestimmt mit der Smart-Region Strategie des Landes.

5. Koordination mit dem Regionalmanagement.

6. Interessierte Gemeinden und Projektpartnerinnen wenden sich im Rahmen der Konzeption
von ,Smart-Villages“-Ansatzen an das Regionalmanagement um die Kongruenz mit der Lokalen
Entwicklungsstrategie zu priifen bzw. herzustellen.

7. Ausarbeitung der strategischen Grundlagen.

8. Je nach inhaltlicher Ausrichtung und beteiligter Partner werden die Grundlagen (z.B. klein-
raumige Smart-Village Strategie und/oder Konzeption Beteiligungsprozess).

9. Implementierung und Umsetzung im Rahmen der LEADER-Umsetzung.

10. Die Umsetzung erfolgt analog zur LEADER-Umsetzung mit einer speziellen Kennzeichnung fir
Smart-Village (SV) Projekte. Neben der LEADER-Umsetzung kann die Umsetzung auch Gber den
CLLD-Ansatz bzw. anderwartige nationale oder europdische (Férder-)Strukturen erfolgen.

3.8 Beriicksichtigung der Ziele relevanter EU-Strategien und Bundesstrategien und falls
zutreffend der IBW und ETZ-Programme

Klima- und Klimawandelanpassung

Klimaschutz und Klimawandelanpassung sind zentrale Themen fiir eine nachhaltige Weiterentwicklung
der LEADER-Region. In Osterreich werden durch den Klima- und Energiefonds (KLIEN) Strategien und
UmsetzungsmaRnahmen auf lokaler Ebene unterstiitzt, die im Zuge einer o6ffentlich-6ffentlichen
Partnerschaft, MaBnahmen fiir den Klimaschutz (KEM-Regionen) bzw. Klimawandelanpassung (KLAR!-
Regionen) forcieren. Zentrales Element ist die Anstellung von Modellregionsmanagerinnen. Im Sinne
des ,,One-Stop-Shops” der Regionalentwicklung in Tirol ist eine enge inhaltliche und organisatorische
Abstimmung mit den bestehenden bzw. zukiinftigen KEMs und KLAR!s — bis hin zur Dienstzuteilung
zum LAG Management — geplant. Damit sollen die sich bietenden Synergien bestméglich gemeinsam
genutzt werden. Vor allem im Aktionsfeld 4 werden aufbauend auf den KEMs und KLARI!s auch
zusatzliche Fordermittel fir den Klimaschutz und die Klimawandelanpassung durch LEADER zur
Verfligung gestellt (u.a. durch SchlieBung von Foérderliicken sowie Umsetzung von Pilotprojekten).
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Regionale Governance — Community Led Local Development (CLLD)

Die regionale Ebene gewinnt zunehmend an Bedeutung. Die Region ist nicht nur als Lebens- und Wirt-
schaftsraum fir die Menschen wichtig, sondern auch fiir die Gestaltung von grundlegenden Ver-
anderungsprozessen, die viele Themenbereiche pragen. Die Kombination von regionaler Kenntnis ge-
paart mit fachlichen Inputs und Innovation, ausgehend von unterschiedlichen Ebenen, wird als wich-
tiger Treiber fiir innovative Entwicklungen angesehen. Gut abgestimmte Governance der vertikalen
Ebenen (Region — Land — Bund — EU) auf Basis von gemeinsamen Zielsetzungen und einer koharenten
Strategieverfolgung ist essentiell flir die Regionalentwicklung. Dadurch wird die umsetzungs- und
|6sungsorientierte Zusammenarbeit gestarkt. Die Blindelung und enge Abstimmung von Aufgaben,
Strategien und Strukturen der Handlungsebene fiihrt dazu, dass die Komplexitat reduziert wird und
Umsetzungsmalinahmen forciert werden. Der LEADER-Region steht dabei als strategischen Handlungs-
leitfaden das gemeinsam mit den Akteurlnnen auf Landesebene erarbeitete ,Konzept Regional-
management 2021+ SMART Region“ zur Verfligung.

Tirol greift fir die Umsetzung von LEADER den von der Europdischen Kommission empfohlenen fonds-
Ubergreifenden CLLD-Ansatzes auf, der eine breite Implementierung von EU-Strukturfondsprogram-
men auf regionaler Ebene vorsieht. Neben dem ELER werden auch EFRE Programme in CLLD integriert
bzw. gibt es auch eine fondslibergreifende Zusammenarbeit mit dem ESF zum Thema Soziale Innova-
tion vor allem im Bereich Vereinbarkeit Beruf und Familie. An das Regionalmanagement derzeit
angegliedert ist auch die Freiwilligenpartnerschaft Tirol - Freiwilligenzentrum Bezirk Schwaz und die
Klima- und Energiemodellregion Schwaz — Jenbach und Umgebung. Zielsetzung ist es, das Regional-
management konsequent als Plattform fir alle regionalen Akteurlnnen im Sinne des ,,One-Stop-Shop*
Ansatzes auszubauen.

Kooperation mit dem ESF

Gemeinsame Zielsetzung ist die Starkung der Zusammenarbeit zwischen dem ESF auf Landesebene
und den LEADER-Regionen und deren Netzwerk auf lokaler Ebene in Tirol. Dies erfolgt durch spezi-
fische Calls im ESF zukinftig im IP 1 ,Vereinbarkeit und Gleichstellung von Frauen und Mannern —
Forderung einer besseren Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben — (in erster Linie Schwerpunkt
Kinderbetreuung)“.

Diesbeziglich ist es geplant, in der zukiinftigen Programmperiode maRgeschneiderte Calls gemaR den
ESF-Vorgaben zu entwickeln.

Voraussetzung - die Themen aus dem Kapitel fiir Vereinbarkeit und Gleichstellung missen sowohl in
der ESF-Strategie der Landesregierung als auch in der/n Lokalen Entwicklungsstrategie/n abgebildet
sein. Einerseits da die LAG bzw. Forderwerberlnnen Projektideen ausschlieBlich im Rahmen der
festgelegten Aktionsfelder entwickeln, andererseits damit die Projekte letztendlich im ESF forderfahig
sind.

Fiir eine Teilnahme an den ESF Calls miissen die Tiroler LAGs das Thema daher in ihrer Strategie ver-
ankern (soziale Innovation, Vereinbarkeit und Gleichstellung) — einerseits im Zuge der SWOT-Analyse,
Strategie und Ziele der Region und andererseits auf MaBnahmenebene.
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Damit erfolgt eine Programmibergreifende Zusammenarbeit zwischen ESF und ELER (GAP) und die
Nutzung von Synergien zwischen beiden EU-Programmen sowie eine Offnung der jeweiligen Partner-
netzwerke. Die LEADER-Regionen stellen damit fiir dieses Thema eine breite regionale Verankerung
und Einbindung sicher.

IWB-EFRE Integration

Uber CLLD IBW EFRE werden die inhaltlichen Schwerpunkte des Programm:s fiir die lokalen bzw. regio-
nalen Akteurlnnen Ubersetzt und so das unmittelbare Mitwirken der Region an ganz maligeblichen
zukunftsrelevanten Themen ermoglicht.

¢ Im Wege einer integrierten Standortentwicklung sollen essentielle Faktoren fiir die wirtschaftliche
Entwicklung in der Region verbessert, Innovationsprozesse nachhaltig unterstiitzt und das proak-
tive Aufgreifen neuer Themen wie Digitalisierung und Kreislaufwirtschaft forciert werden. Dazu
sind die regionalen Aktivitaiten entlang der ,Smart Specialisation” sowie der ,Smart Villages”
Strategien auszurichten und an den bestehenden Netzwerken auf der Landesebene anzudocken
(,Smart Region”). Zunehmend relevant sind problemldsungsorientierte Innovationen, die neben
wirtschaftliche auch gesellschaftliche Zielsetzungen einbeziehen.

¢ Der Klimawandel stellt einen wesentlichen Standortfaktor dar. Neben Klimaschutz werden in der
Region zunehmend auch MalBnahmen zur Klimawandelanpassung vorangetrieben. Neue Themen
wie Ressourceneffizienz erfordern dabei neue Formen der Zusammenarbeit und kénnen system-
verbessernd wirken. Die Region orientiert sich am strategischen Rahmen auf Landesebene und
leistet einen aktiven Beitrag zur Mitgestaltung.

¢ In Anbetracht der Veranderungsprozesse gewinnt die funktionsrdumliche Zusammenarbeit inner-
und auRerhalb der Region bei der Gestaltung des Rahmens an Bedeutung. Ganz wesentlich ist auf-
grund der vielfaltigen wechselseitig befruchtenden Funktionen die Stadt-Umland-Kooperation,
welche auf den regionalen Kontext malRgeschneidert gestaltet wird. Die Intensivierung der Zusam-
menarbeit wird als Potenzial fir den Lebens- und Wirtschaftsraum aufgegriffen und durch
konkrete Projekte operationalisiert.

Die Region mit ihrer regionalen Kenntnis und dem Zusammenwirken unterschiedlicher Bedarfs-
tragerinnen leistet dazu vielfdltige und essentielle Beitrage. Die breite Einbindung der Akteurlnnen am
Standort in der Region ist Voraussetzung fir tragfahige Losungen. Regionale Bedarfe konnen als
Impulse fir strategische Innovationen und Veranderungen in den Systemen genutzt werden.

Europaische Territoriale Zusammenarbeit

Grenzliberschreitende Zusammenarbeit ist flir die Region Bezirk Schwaz von grofRer Bedeutung, wes-
halb sowohl das INTERREG Programm Osterreich — Bayern als auch das INTERREG Programm Italien —
Osterreich als relevant erachtet wird.

Im Aktionsfeld 6 werden beide Programme naher erldutert. Strategisch bezieht sich die Lokale Ent-
wicklungsstrategie an die Inhalte der Programme und an die vorliegende Strategie der Euregio SBM.

Folgende Themen werden dabei explizit angesprochen und bericksichtigt:
e Nachhaltiger Tourismus

e Umweltschonende Mobilitat
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e Neues Arbeiten

e Nachhaltigkeit, Klima und Umweltschutz (Querschnittsthema)

In der folgenden Tabelle 6 werden die europaischen und nationalen Strategien den Bedarfen der LES
gegenibergestellt. Es zeigt sich, dass die LES fiir die Region Bezirk Schwaz eine breite Verankerung in
den libergeordneten Strategien findet, da viele Bedarfe in den einzelnen Strategien abgedeckt sind.

AF 6

Bedarf in der LES Schwaz|

[

15

6.1[6.2

STRATEGIE

Der europdische griine Deal ("GREEN DEAL")

Makroregionale Strategie fiir den Alpenraum
EUSALP

Aktionsplan zum Klimawandel
(Alpenkonvention)

Férderung einer nachhaltigen Wirtschaft in
den Alpen (Alpenkonvention)

Strategie EUREGIO SBM (Bezirk Schwaz-
Landkreis Bad Télz/Wolfratshausen-
Miesbach)

Baukulturreport

Biodiversitatsstrategie Osterreich 2030

Biookonomiestrategie Osterreich

Breitbandstrategie 2030

Digitaler Aktionsplan Austria

mission2030

Mission Innovation

Open Innovation Strategie fiir Osterreich

FTI Strategie (Forschung, Technologie und
Innovation)

x| x

Nationale Forsc rategie

NEKP - Integrierter nationaler Energie- und
Klimaplan fiir Osterreich

x

Osterreichische Strategie zur Anpassung an
den Kli lel

NAP - Nationaler Aktionsplan Behinderung

PLANT T - MASTERPLAN Tourismus

Klimawandelanpassung Strategie

Smart Village (fiir LEADER Regionen)

OREK 2030 - Osterreichisches
Raumentwicklungskonzept 2030

Kreislaufwirtschaftsstrategie

Kulinarikstrategie

X

Tabelle 6: Zusammenhang libergeordnete europdische und nationale Strategien und Bedarfe; Quelle: eigene Darstellung




3.9 Beriicksichtigung der bundeslandrelevanten und regionsspezifischen Strategien

Die Berticksichtigung und somit auch der Beitrag der LES zu relevanten Strategien werden in der
folgenden Tabelle 7 Gbersichtlich dargestellt:

Aktionsfeld 1 Aktionsfeld 2 ktionsfeld 3 Akti 4 Aktionsfeld 5 AF 6

11]|12]|13]|14]|15{16[21[22[23]24]25]3.1]32]33]34[35[a1[a2|a3[a4]51]52]53]54[55][56[57[5.8[6.1]6.2
STRATEGIE
Konzept Regionalmanagement 2021+ X X | X[ x| X |Xx|[X]|X][X X X X X| x| x| x| x|x|x|x]|x|x
(Smart Region)
Tiroler Wirtschafts- und X[ X|X X X X X|x X [ X XX [ X | X |[x]|x|[x]|X X
Innovationsstrategie
"Der Tiroler Weg 2021" Strategiepapier XXX | XXX [ X fX fX [ XX X X | X|X|X X X | X X | X|X
Tiroler Tourismus
Tiroler Nachhaltigkeits- und X [ X | X X X XX | x [ x| x|[x|[x|[x[x[x[x[x]x]|[Xx
Klimastrategie
ESF Strategie Tirol 2020 X X
Tiroler Waldstrategie 2030 X|X|X|X]|X|X X | x X X X | x
Tiroler Klimaschutz- und XX X[ X|X X|X|Xx|Xx X [ X | X X[ x| x]|x
Klimawandelanpassungsstrategie
Tirol 2050 energieautonom X X X | x[x|x X X|x|x
Strategieplan Zillertal 2012 X[ x| x|[x|[x[x|x]|x]|x]|x]|x]|x x| x X x[x|[x|[x]|x|x]|x]|x X
TVB Silberregion Karwendel 2028 X X[ x X | X X X[ x
Tourismusstrategie TVB Achensee X X[ X X[ X X X[ x X
KEM Umsetzungskonzept PV Zillertal X[ x| x|x X x| x
(2013-2015)
KEM "Strategie" PV Schwaz - Jenbach uU X| X[ x]x X X| X
(2022-2024)

Tabelle 7: Zusammenhang libergeordnete tirolweite und lokale Strategien und Bedarfe; Quelle: eigene Darstellung

Fiir die Arbeit des Regionalmanagements Bezirk Schwaz ist die Lokale Entwicklungsstrategie fir die
Jahre 2018-2021 (Vorlaufer fiir die LEADER-Bewerbung) ebenso eine strategische Grundlage fiir die
Weiterentwicklung wie der Strategieplan fiir das Zillertal. Beide Strategien wurden in einem breiten
Prozess erarbeitet und finden sich in den Bedarfen und Themen der vorliegenden LES wieder.

3.10 Abstimmung mit den Akteurinnen der Region

Die Inhalte der Lokalen Entwicklungsstrategie wurden bereits wahrend der Erstellung mit Akteurlnnen
der Region abgestimmt und verfeinert. Im Detail sind folgende Abstimmungen erfolgt:

¢ Planungsverbande und Planungsverbandskoordinatoren

Der gesamte Entwicklungsprozess ist der funktionalen Struktur der Planungsverbande gefolgt. Die
Planungsverbande und ihre Koordinatorinnen (sofern vorhanden) waren wesentliche Unterstiitzer des
Bewerbungsprozesses. Die Planungsverbande 23 + 24 haben sich fiir die Erstellung der LES auf natio-
naler Ebene schon im Jahr 2017/18 intensiv mit der Region, ihren Stdrken, Schwachen und Entwick-
lungspotentialen auseinandergesetzt.

Vor allem mit der Koordinatorin des Planungsverbandes Zillertal gab und gibt es eine enge Zusammen-
arbeit mit dem Regionalmanagement Bezirk Schwaz. Diese Abstimmung zeigt sich in allen Aktions-
feldern der LES.

Die Koordinatorin des Planungsverband Zillertal moderierte bereits im Jahre 2011/2012 im Zuge der
Entwicklung des Strategieplans Zillertal einen Regionalentwicklungsprozess fiir die 25 Gemeinden des
Zillertals. Der Regionalentwicklungsprozess basiert auf einer breiten Blirgerbeteiligung. Zudem spie-
geln sich die etlichen Hauptthemen dieses Prozesses (Tourismuswirtschaft, Mobilitdt und Verkehrs-
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infrastruktur, Natur und Umwelt, Land und Forstwirtschaft, Industrie / Gewerbe / Handel und Dienst-
leistungen und Teilbereiche aus der Raumordnung / Siedlungswirtschaft) auch in der Lokalen Entwick-
lungsstrategie wider.

e Tourismusverbdnde

Die Tourismusverbande der Region sind mit ihren Vertreterinnen in den Workshops — vorwiegend fir
die Aktionsfelder 1, 2, 4 und 5 (bzw. 6) — prasent gewesen. Zudem gab es in Einzelgesprdchen vertie-
fende Erérterungen.

e KEM ,PV Schwaz-Jenbach u. U.”

Abstimmung und Koordination der Tatigkeiten zwischen der KEM ,,PV Schwaz-Jenbach u. U.“ und dem
Regionalmanagement vor allem fiir das Aktionsfeld 4 und z. T. Aktionsfeld 5. Die aktive KEM fokussiert
dabei auf die Umsetzung der MaRnahmen laut KEM-Bewerbungs- und Umsetzungskonzept. Das Regio-
nalmanagement nimmt die koordinierende Rolle zwischen den bestehenden und eventuell neu hinzu-
kommenden KEMs oder KLAR!s ein. Ferner kann das Regionalmanagement Umsetzungsprojekte for-
dern, welche nicht in den MalRnahmen der KEMs abgebildet sind, oder Vorbereitungsarbeiten zu in-
vestiven Mallnahmen unterstiitzen.

e Stabsstelle Mobilitdt — BH Schwaz

Die Stabsstelle Mobilitat war aktiv in den Workshops eingebunden und konnten dort auch mogliche
MaBnahmen und Ideen, vor allem in den Aktionsfeldern 4 und 5, fiir die Region einbringen.

e KEK-Plattform

Die KEK-Plattform mit Playern und Organisationsstrukturen auf Landesebene waren aktiv in die Work-
shops eingebunden und konnten dort auch mégliche MalRnahmen und Ideen fiir die Region sowie
strategische Leitplanken der Plattform einbringen. Vor allem in den Aktionsfeldern 4 und 5 gibt es hier
grolRe Anknlpfungspunkte.

¢ Naturpark Karwendel und Hochgebirgsnaturpark Zillertaler Alpen

Vertreterlnnen beider Naturparks waren aktiv in den Workshops und Abstimmungsgesprachen einge-
bunden und konnten dort auch mogliche MalBnahmen und Ideen, insbesondere in den Aktionsfeldern
2 und 5, fir die Region einbringen.

¢ INTERREG - CLLD Dolomiti Live und Wipptal

Eine weitere grenzliberschreitende Schnittstelle bildet das sidliche Zillertal mit Italien. Es ist bereits zu
Gesprachen betreffend eine verstadrkte zukiinftige Kooperation, im Rahmen des CLLD ETZ ltalien-
Osterreich, gekommen.
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e Sozialpartner der Region

Die Strategie wurde in Zusammenarbeit mit den Sozialpartnern der Region erstellt, da alle Sozial-
partner sowohl Mitglieder im neuen Regionalentwicklungsverein sind, als auch in den Workshops
prasent waren.

¢ Freiwilligenpartnerschaft Tirol

Das FW-Zentrums Bezirk Schwaz sowie Mitgliedern des FWZ-Beirates waren aktiv in den Workshops
eingebunden und konnten dort auch mogliche MaRnahmen und Ideen fiir die Region sowie strate-
gische Leitplanken der Plattform einbringen.

¢ Lokale Agenda

Lokale Agenda 21-Prozesse leisten einen wesentlichen Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung landlicher
Rdaume. Zahlreiche MalRnahmen besonders auf kommunaler Ebene fihren langfristig zum Erreichen
der Agenda enthaltenen Zielen und wird von der Region unterstiitzt.

3.11 Beschreibung regionaler Verankerung und geplanter Vernetzung

Die regionale Verankerung der LAG in der Region kann noch nicht naher definiert werden, da die LAG
in diesem Rahmen erstmalig gegriindet wird und es noch keine Vorperioden gab. Auf jeden Fall gibt es
bereits im Erstellungsprozess eine Einbindung in das gesamte System der Regionalentwicklung in Tirol
und eine Arbeit auf Basis des Konzeptes Regionalmanagement 2021+.

Die regionale Verankerung und Vernetzung sind zentrale Punkte fiir die kommende Periode. Zudem
sind die Verbindung der 3 Talschaften und die verschiedenen Programme sowie die Intensivierung der
Aktivitaten Leitthemen der gesamten Lokalen Entwicklungsstrategie und eine zentrale Aufgabe des
LAG-Managements in den ersten Jahren der LES-Umsetzung.

Die Vernetzung in der Region spiegelt sich auch in der vernetzten Struktur des Regionalmanagements
wider, da sowohl der Geschéaftsbereich LEADER, die EUREGIO SBM Geschéaftsstelle sowie auch das
bezirksweite Freiwilligenzentrum nach dem ,,One-Stop-Shop“ Prinzip zusammengefiihrt sind. Auch die
Dienstzuteilung des KEM-Managers bzw. der KEM-Managerin der KEM PV Schwaz-Jenbach u. U. ist
geplant bzw. umgesetzt.

Die Vernetzungen mit den regionalen Akteurlnnen wurden bereits im vorangehenden Kapitel erlau-
tert. In der Region wird bereits der Ansatz des ,One-Stop-Shops” umgesetzt. Eine starke Vernetzung
gibt es in 3 konkreten Themenbereichen:

1. Weitere Integration des Freiwilligenzentrums Bezirk Schwaz in der LAG Regionalmanagement
Bezirk Schwaz.

2. Integration der, Geschaftsstelle” Euregio SBM in der LAG Regionalmanagement Bezirk Schwaz.

3. Dienstzuteilung bzw. starke Vernetzung mit den bestehenden KEMs und eine einheitliche
Organisationsstruktur mit eventuell in Zukunft organisierten neuen KEMs oder KLAR!s.

Weiters wird eine starke kooperative Vernetzung mit den Planungsverbanden (bzw. Planungsver-
bandskoordinatorinnen) und den 39 Gemeinden in der Region forciert. Im Bezirk Schwaz verfiigt nur

94



der Planungsverband Zillertal (PV 25) Gber eine eigene Koordinatorln, die sowohl die interkommunale
als auch Uberregionale Zusammenarbeit férdert und sinnvolle Synergien nutzt. Der Aufgabenbereich
ist breit gefachert. Sie nimmt eine zentrale Schnittstelle zum Regionalmanagement Bezirk Schwaz ein
und pflegt einen intensiven Austausch.

Die Planungsverbande Schwaz-Jenbach u. U. und Achental haben sich bereits im Jahr 2017/2018 fiir
eine gemeinsames Regionalmanagement ausgesprochen und umgesetzt. Zudem gibt es im Zillertal be-
reits eine ausgearbeitete Talstrategie und eine verantwortliche Planungsverbandskoordinatorin. Fir
die Bewerbung als LEADER-Region bedarf es nun eine neue Regionalmanagement Struktur die den
gesamten Bezirk Schwaz als Region vereinigt.

Zielsetzung ist es, dass Regionalmanagement konsequent als Plattform fiir alle regionalen Akteurlnnen
im Sinne des ,,One-Stop-Shop“ Ansatzes auszubauen (siehe dazu Abbildung 32).

Vernetzung innerhalb der LAG-Struktur

we

Regionalmanagement Bezirk Schwaz b

|

| I

1

I | | .

LEADER EUREGIO FWZ KEM

Regio Schwaz SBM Bezirk Schwaz PV Schwaz —
Jenbach u. U.

Abbildung 32: Darstellung Vernetzung innerhalb der LAG-Struktur (One-Stop-Shop), Quelle: eigene Darstellung
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4 Steuerung und Qualitatssicherung

4.1

Interventionslogik und Wirkungsmessung

Tabelle 4.1.1 Darstellung der Interventionslogik und Wirkungsmessung

AF1 Steigerung der Wertschopfung

Interventionslogik

Wirkungsmessung

Zielwert
L. (basierend
Bedarf Grundstrategie Entwicklungsziel | Nummer | Themen- Indikator Unterkategorie I’;_d,"”du' auf
(Kap.2.5) (Kap.3.1.2) (Kap.3.1.3) | Indikator | bereich g B | el
(optional) und
Unterkate-
gorie)
1.1. Es besteht ein Bedarf in | Die vertikale Synergien (zum AF1_1.04 | regionale Anzahl an Unterstltzungs- 2
der besseren brancheniiber- |Vernetzung fiihrt zu Beispiel im Be- Wettbe- Projekten mit angebote fir
greifenden Vernetzung / einer Starkung des reich Landwirt- werbsfahig- | Beitrag zur Kooperation und
Integration des gesamten Wirtschaftsstandortes | schaft — Touris- keit Wirtschafts(stand- | Wissenstransfer
Wirtschaftsstandortes mus) sind ort)entwicklung
gehoben worden durch
1.2. Der zunehmende Mit innovativen Die Region kann | AF1_1.03 |regionale |Anzahlan Bildung und 3
Fachkraftemangel hemmt Projekten und einer Fachkrafte Wettbewer | Projekten mit Qualifizierung /
den Wirtschaftsstandort, Anderung des ausbilden und bsfahigkeit |Beitrag zur Fachkrafte-
weshalb der Bedarf an Standort- und auch in die Wirtschafts(stand- | sicherung

innovativen und regionalen
Ansatzen zur Linderung
besteht

Berufsimages dem
Fachkraftemangel
entgegenwirken

Region holen
und starker an
sich binden

ort)entwicklung
durch
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1.3. Durch fehlendes Unterstltzung der regionale AF1_2 |regionale Anzahl an -
Bewusstsein und mangelnder | regionalen Produktion, | Erzeugnisse Wettbe- Projekten die die
regionaler Vernetzung bedarf | Vertrieb und werden werbsfahig- | Wettbewerbsfahig
es der Intensivierung Vermarktung von vermehrt keit keit regionaler
regionaler Produkte Produkten gekauft und Betriebe
konsumiert unterstutzen
1.4. Es fehlt an Diversitat in Die Land- und Forst- Die Land- und AF1_2 |regionale |Anzahlan -
der Land- und wirtschaft muss bei Forstwirtschaft Wettbe- Projekten die die
Forstwirtschaft und es innovativen Aktivitaten |ist divers aufge- werbsfahig- | Wettbewerbsfahig
besteht die Notwendigkeit unterstitzt werden, stellt und erfillt keit keit regionaler
sich auf gedanderte Umwelt- | welche einen regio- anerkannte, Betriebe
rahmenbedingungen nalen und nachhaltigen | 6ffentliche unterstitzen
umzustellen Mehrwert bieten Leistungen
1.5. Der funktionierende Der stark frequentierte |Es sind AF1_1.02 | regionale |Anzahlan Produkte /
Tourismus braucht weitere Freizeitraum wird mit | MalRhahmen zur Wettbe- Projekten mit Infrastrukturen /
Impulse vor allem im Bereich | einer gezielten Besucherlenkung werbsfahig- | Beitrag zur Services, die den
der Nachhaltigkeit Besucherlenkung umgesetzt keit Wirtschafts(stand- | Standort aufwer-
entlastet worden ort)entwicklung ten und als regio-

durch

nale Ressourcen
die Wettbewerbs-
fahigkeit mehrerer
Betriebe starken
(z.B. touristische
Infrastruktur,
Angebote fiir neue
Formen der Arbeit
wie Arbeitsraume,
Coworking, ...),
inklusive Angebote
zur Unterstltzung
von Betriebsgrin-
dung

und -ansiedlung
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1.5. Der funktionierende Tourismusverbande Der Tourismus in AF1_1 |regionale Anzahl an -

Tourismus braucht weitere werden bei der Region ist Wettbe- Projekten mit

Impulse vor allem im Bereich | MaBnahmen zum nachhaltig werbsfahig- | Beitrag zur

der Nachhaltigkeit Tiroler Weg unterstitzt | weiterentwickelt keit Wirtschafts(stand-

ort)entwicklung

1.6. Bedarf einer Optimierung | Vorhandenes Integrierte AF1_1.02 | regionale Anzahl an Produkte /

sowie des Liickenschlusses touristisches Angebot | regionale Wettbe- Projekten mit Infrastrukturen /

regionaler touristischer optimieren und touristische werbsfahig- | Beitrag zur Services, die den

Angebote regionale Liicken Angebote sind keit Wirtschafts(stand- | Standort

schliefRen vorhanden ort)entwicklung aufwerten und als
durch regionale

Ressourcen die
Wettbewerbs-
fahigkeit mehrerer
Betriebe starken
(z.B. touristische
Infrastruktur,
Angebote fiir neue
Formen der Arbeit
wie Arbeitsraume,
Coworking, ...),
inklusive Angebote
zur Unterstutzung
von Betriebs-
grindung
und -ansiedlung

AF2 Natiirliche Ressourcen und kulturelles Erbe

Interventionslogik Wirkungsmessung
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Zielwert

(falls
. zutreffend;
Bedarf Grundstrategie Entwicklungsziel | Nummer | Themen- Indikator Unterkategorie ;st;::zz;] z‘z:"z:tf
(Kap.2.5) (Kap.3.3.2) (Kap.3.3.3) Indikators | bereich (Projektebene) (optional) | Indikator
und
Unterkate-
gorie)
2.1. Die Region braucht eine | Wald, Alm und Flachen sind AF2_3 |Biodiver- Anzahl an - 2
nachhaltige Inwertsetzung Allgemeinflachen sind | hinsichtlich einer sitat Projekten, die
und/oder Schutz der zum Erhalt der regional- einen Beitrag zu
regionalen Ressourcen zur Biodiversitat im Fokus | typischen Erhalt/Férderung
Férderung der Biodiversitat Biodiversitat in der Biodiversitat
Wert gesetzt oder von
Okosystem-
leistungen leisten.
2.2. Es bedarf ein aktives und | Nutzung und Schutz Es gibt ein AF2_4.01 | Biodiver- Anzahl an Konzepte / Plane 2
umfassendes Naturraum- des Naturraums auf aktives sitat Projekten, die fiir neue Angebote
management in der Region Basis einer regionalen | Naturraum- einen Beitrag zu / Produkte /
strategischen management Erhalt / Férderung | Dienstleistungen
Verankerung innerhalb und der Biodiversitat | entwickelt werden
auBerhalb der oder von Okosys-
Schutzgebiete temleistungen
leisten, indem
2.3. Intensivierung des Bewusstseinshildung Projekte zur AF2_4.01 | Biodiver- Anzahl an Konzepte / Plane 3
regionalen Kreislaufdenkens | zur Kreislaufwirtschaft | Kreislaufwirt- sitat Projekten, die fir neue Angebote

schaft mit
regionalen
Ressourcen sind
durchgefiihrt

einen Beitrag zu
Erhalt / Férderung
der Biodiversitat
oder von Okosys-
temleistungen
leisten, indem

/ Produkte /
Dienstleistungen
entwickelt werden
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2.4. Die Kultur in der Region | Die vielfaltige Kultur Die Verankerung AF2_1 | Kultur Anzahl der - 4
ist vielfaltig, es bedarf jedoch | weiter ausbauen, der Kultur im Projekte mit
einer besseren strategischen |vernetzen und strategischen kulturellem
Verankerung und strategisch besser Regionalentwickl Schwerpunkt
Abstimmung mit anderen verankern ungsprozess
(z.B. Tourismus, etc.)
2.5. Das kulturelle Erbe der Die Vermittlung und Die Auseinander- | AF2_1.02 | Kultur Anzahl der Regionale Identitat 3
Region ist noch zu wenig Vernetzung des setzung mit dem Projekte mit
vernetzt und grundvermittelt |kulturellen Erbes wird | kulturellen Erbe kulturellem
unterstitzt. Mit hat das regionale Schwerpunkt und
regionalen Kultur- Bewusstsein Wirkung im
gltern die Identitat der | gestarkt. Bereich
Region festigen und Regionale Kultur-
attraktivieren glter sind aufge-
wertet und ein
Mehrwert fiir die
Region
AF3 Starkung der fiir das Gemeinwohl wichtigen Strukturen und Funktionen
Interventionslogik Wirkungsmessung
Zielwert
(falls
. zutreffend;
Bedarf Grundstrategie Entwicklungsziel | Nummer | Themen- Indikator Vi EECEETE ;Zg;::zz;] :i:}'i:tf
(Kap.2.5) (Kap.3.3.2) (Kap.3.3.3) Indikator bereich (Projektebene) (optional) | Indikator
und
Unterkate-
gorie)
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3.1. Um das vielfaltige Durch eine verbesserte | Regional AF3_2 | Daseins- Anzahl an -
Potenzial der Region bei den | Vernetzung und abgestimmte vorsorge Projekten, die
Humanressourcen nutzen zu | Sichtbarmachung soziale Angebote Anzahl und / oder
kdénnen, bedarf es gut sowie neuen sozialen fir verschiedene Qualitat von
abgestimmter (sozialer) Angeboten werden Bevolkerungs- Angeboten und /
integrierter Angebote vulnerable Gruppen gruppen sind oder Dienstleis-
(Senioren / Jugend / implementiert tungen der Da-
Gender / Behinderte) seinsvorsorge
angesprochen steigerten.
3.1. Um das vielfaltige begleitende Es gibt regional AF3_2.03 | Daseins- Anzahl an Bildung
Potenzial der Region bei den | Qualifizierung und und vorsorge Projekten, die
Humanressourcen nutzen zu | Lebenslanges Lernen bedarfsange- Anzahl und / oder
kénnen, bedarf es gut dient der sozialen passte Angebote Qualitat von
abgestimmter (sozialer) Entwicklung in der im Bereich Angeboten und /
integrierter Angebote Region Qualifizierung oder Dienstleis-
tungen steigern,
und zwar im
Bereich
3.1. Um das vielfaltige Der demografische Die AF3_6 | Demografie | Anzahl an -
Potenzial der Region bei den | Wandel und die Abwanderung ist Projekten zur
Humanressourcen nutzen zu | teilweise Abwanderung | minimiert und Unterstltzung im
kdénnen, bedarf es gut wird durch der Umgang mit den
abgestimmter (sozialer) PilotmaRRnahmen demografische Folgen des
integrierter Angebote entgegengetreten Wandel ist demografischen
strategisch Wandels.
bearbeitet
3.1. Um das vielfaltige Die regionale Inklusion | Uberregionale AF3_2 | Daseins- Anzahl an -
Potenzial der Region bei den | durch aktive MaR- Angebote zur vorsorge Projekten, die
Humanressourcen nutzen zu | nahmen unterstitzen Inklusion sind Anzahl und / oder
kénnen, bedarf es gut implementiert Qualitat von
abgestimmter (sozialer) Angeboten und /
integrierter Angebote oder Dienstleis-
tungen der
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Daseinsvorsorge

steigerten
3.2. Die fortschreitende Projekte und Digitalisierung AF3_2.10 | Daseins- Anzahl an Digitalisierung
Digitalisierung bedingt eine | Schulungen im Bereich | wird als Chance vorsorge Projekten, die
Mitnahme aller Digitalisierung flir die | genutzt und im Anzahl und / oder
Bevolkerungsschichten ganze Bevolkerung privaten und Qualitat von
und -gruppen beruflichen Angeboten und /
Umfeld oder Dienstleis-
implementiert tungen steigern,
und zwar im
Bereich
3.3. Orte und vor allem Malnahmen zur Die Ortskerne AF3_2 | Daseins- Anzahl an -
Ortskerne missen die Belebung der sind aktive vorsorge Projekten, die
Grundfunktionen erfillen Ortskerne inklusive Lebens- und Anzahl und / oder
Leerflaichenmanage- Kommunika- Qualitat von
ment werden forciert | tionsplatze Angeboten und /
oder Dienstleis-
tungen der
Daseinsvorsorge
steigerten
3.4. Das Freiwilligen- und Das Ehrenamt und die | Das Ehrenamt AF3_2.08 | Daseins- Anzahl an Ehrenamt
Ehrenamt ist nach wie vor regionale Vernetzung | wurde in der vorsorge Projekten, die

eine wichtige Saule, muss
aber weiter intensiviert und
vernetzt werden

von Freiwilligen-
tatigkeiten werden
gefordert

Region gestarkt

Anzahl und / oder
Qualitat von
Angeboten und /
oder Dienstleis-
tungen steigern,
und zwar im
Bereich
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3.5. Wertschatzung und Spezielle Angebote und | Sensibilisierung AF3_5 |Chancen- |Anzahlan 3
Sichtbarmachung der begleitende der Leistungen gleichheit | Projekten, die die
Leistungen der Frauen fir die | MalRnahmen um die der Frauen ist in Chancengleichheit
Gesellschaft Leistungen der Frauen | der Region verbessern
sichtbar zu machen. gestiegen
AF4 Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel
Interventionslogik Wirkungsmessung
Zielwert
(falls
Individ zutreffend;
Bedarf Grundstrategie Entwicklungsziel | Nummer | Themen- Indikator Unterkategorie aZs;::u:;] k{e:‘ie“tf
. o . SICh au
(Kap.2.5) (Kap.3.4.2) (Kap.3.4.3) Indikator bereich (Projektebene) (optional) | Indikator
und
Unterkate-
gorie)
4.1. Es besteht ein Bedarfin | Die regionale (Leit-)Betriebe AF4_1 |Klima Anzahl der 4

der besseren branchen-
Ubergreifenden Vernetzung
des gesamten Klima-
standortes hinsichtlich
Klimaschutz, Klimawandel-
anpassung und Umwelt

Wirtschaftsentwicklung
muss den
Nachhaltigkeitszielen
dienen

und offentliche
Korperschaften
sind Vorbild fiir
nachhaltiges
Wirtschaften

Projekte, die
Klimaschutz oder
Klimawandelanpas
sung fordern - EU-
Indikator R.27
Environment
Number of
operations
contributing to
environmental
sustainability,
climate mitigation
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and adaptation
goals in rural areas

4.2. Bedarf an Informationen | Unterstilitzungen zur Strom-, Kalte- AF4_2.03 | Klima Anzahl der EnergiesparmaR-

liber CO2-Ausstof3 und Planungssicherheit fir | und Warmever- klimarelevanten nahmen /

Energieverbrauch in zukilinftige MaR3- sorgung sind Projekte mit Energieeffizienz

betrieblichem und privatem | nahmen schaffen optimiert Schwerpunkt

Kontext

4.3. Dem sich dndernden Offentlicher Der (fossile) AF4_2.08 | Klima Anzahl der Verkehr und

Mobilitatsverhalten und den | Personennahverkehr Individual- klimarelevanten nachhaltige

zu Grunde liegenden (OPNV) ist regional verkehr ist Projekte mit Mobilitat

Einsparungszielen ist optimiert reduziert Schwerpunkt (Radfahren im

Rechnung zu tragen Alltag- und in der
Freizeit, Zu FuR
gehen Alltagswege
& Wandern; E-
Mobilitat, Sharing,
OPNV und Mikro-
OV, Sonstiges)

4.3. Dem sich andernden Optimierung des Entzerrung des AF4_2.08 | Klima Anzahl der Verkehr und

Mobilitatsverhalten und den |StraRen- und Verkehrs und klimarelevanten nachhaltige

zu Grunde liegenden Guterverkehrs in der Verlagerung auf Projekte mit Mobilitat

Einsparungszielen ist
Rechnung zu tragen

Region

Alternativen

Schwerpunkt

(Radfahren im
Alltag- und in der
Freizeit, Zu FuR
gehen Alltagswege
& Wandern; E-
Mobilitat, Sharing,
OPNV und Mikro-
OV, Sonstiges)
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4.3. Dem sich andernden Tourismus An- und Optimiertes AF4_2.08 | Klima Anzahl der Verkehr und
Mobilitatsverhalten und den | Abreise Mobilitatsverhalt klimarelevanten nachhaltige
zu Grunde liegenden en im Tourismus Projekte mit Mobilitat
Einsparungszielen ist Schwerpunkt (Radfahren im
Rechnung zu tragen Alltag- und in der
Freizeit, Zu FuR
gehen Alltagswege
& Wandern; E-
Mobilitat, Sharing,
OPNV und Mikro-
OV, Sonstiges)
4.3. Dem sich andernden Bewusstseinshildung Durchgeflihrte AF4_2.08 | Klima Anzahl der Verkehr und
Mobilitatsverhalten und den Bewusstseins- klimarelevanten nachhaltige
zu Grunde liegenden bildung hat zu Projekte mit Mobilitat
Einsparungszielen ist einer Anderung Schwerpunkt (Radfahren im
Rechnung zu tragen des Mobilitats- Alltag- und in der
verhaltens Freizeit, Zu FuR
gefiihrt gehen Alltagswege
& Wandern; E-
Mobilitat, Sharing,
OPNV und Mikro-
OV, Sonstiges)
4.4. Es braucht eine Gemeinsam mit Die Region AF4_1.03 | Klima Anzahl der das Projekt
umfassende Bildung zu den | Landes- und beteiligt sich an Projekte, die beinhaltet
Themen Klimaschutz-, Bundesinitiativen (z.B. | MaRRnahmen im Offentlichkeits- Offentlichkeits-
Klimawandelanpassung- und | KEM/KLAR/e5) werden | Bereich Klima arbeit und arbeit und
Umwelt mit begleitenden Malnahmen und Bewusstseins- Bewusstseins-
Umsetzungsmallnahmen umgesetzt Klimawandel- bildung beinhalten | bildung
anpassung

AF5 IBW Investitionen in Beschaftigung und Wachstum
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Interventionslogik Wirkungsmessung
Zielwert
(falls
L. zutreffend;
Bedarf Grundstrategie Entwicklungsziel | Nummer | Themen- Indikator Unterkategorie ;st;::zz;] g(ce}??:utf
(Kap.2.5) (Kap.3.4.2) (Kap.3.4.3) Indikator | bereich (Projektebene) (optional) | Indikator
und
Unterkate-
gorie)
5.1. Das grundsatzlich gute Mit regionalen Regionale AF1_1.04 | regionale Anzahl an Unterstltzungs- 2
betriebliches Netzwerken und Innovations- Wettbe- Projekten mit angebote fir
Innovationsniveau in der Aktivitaten die netzwerke und werbsfahig- | Beitrag zur Kooperation und
Region bedarf einer noch Innovationskraft weiter | Initiativen sind keit Wirtschafts(stand- | Wissenstransfer
besseren Unterstiitzung und | ausbauen installiert ort)entwicklung
strategischer durch
Schwerpunktsetzung
5.2. Es besteht der Bedarf Innovative Projekte Unternehmen AF1_1 |regionale Anzahl an - 6
eines optimierten und und Starkung der finden Wettbe- Projekten mit
integrierten Infrastruktur optimierte werbsfahig- | Beitrag zur
Wirtschaftsstandort Rahmen- keit Wirtschafts(stand-
bedingungen fir ort)entwicklung
die weitere
Entwicklung auf
regionaler Ebene
5.3. Esist ein Erfordernis, die | Interkommunale Kooperationen in | AF2_6.03 | Flachen- Anzahl der Gemeindelber- 5
interkommunale Zusammenarbeit muss | der kommunalen inanspruch- | Projekte, die einen | greifende
Zusammenarbeit weiter zu zu einem besseren Infrastruktur sind nahme Beitrag zur Raumentwicklung
forcieren regionalen Angebot eingeflihrt Reduktion der
fihren worden Flacheninan-

spruchnahme und
Zersiedelung
leisten, und zwar
durch
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5.4. Die Mobilitat ist mit Innovation und Neue Mobilitats- | AF4_2.08 | Klima Anzahl der Verkehr und
Innovation und Vernetzung Entwicklung konzepte klimarelevanten nachhaltige
an die sich andernden wurden in der Projekte mit Mobilitat
Bedingungen der Gaste und Region Schwerpunkt (Radfahren im
Einheimischen anzupassen umgesetzt / Alltag- und in der
getestet Freizeit, Zu FuR
gehen Alltagswege
& Wandern; E-
Mobilitat, Sharing,
OPNV und Mikro-
OV, Sonstiges)
5.5. Durch fehlendes Unterstlitzung des Image des AF2_1.01 | Kultur Anzahl der Tradition und
Bewusstsein und mangelnder | regionalen Handwerks | Handwerks ist Projekte mit Geschichte
regionaler Vernetzung bedarf |in der Region gestarkt kulturellem (Brauche,
es eine Intensivierung des Schwerpunkt und | traditionelles
regionalen Handwerks Wirkung im Wissen als
Bereich immaterielles
Kulturgut) und
Bewahrung von
materiellem
Kulturgut, z.B.
unter Denkmal-
schutz stehende
Gebdude
5.6. Kooperation und Forschung & Kooperationim | AF1_1.04 |regionale Anzahl an Unterstiitzungs-
Innovation in der Entwicklung Bereich Wettbe- Projekten mit angebote fir
Zusammenarbeit fiir Kooperationen Forschung und werbs- Beitrag zur Kooperation und
Forschung und Entwicklung | zwischen Unternehmen | Entwicklung ist fahigkeit Wirtschafts(stand- | Wissenstransfer
und sich andernder und gestiegen ort)entwicklung
Arbeitsbedingungen Bildungseinrichtungen durch
werden unterstiitzt
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5.7. Eine funktionierende Wachstumsimpulse im | Stadt-Umland AF3_2 | Daseins- Anzahl an - 5
Stadt-Umland-Kooperation | Zusammenhang mit Kooperationen vorsorge Projekten, die
zur Optimierung der Umlandgemeinden sind gestiegen Anzahl und / oder
Standortqualitat ist flihren zur Starkung der Qualitat von
notwendig gesamten Region Angeboten und /
oder Dienstleis-
tungen der
Daseinsvorsorge
steigerten
5.8. Es ist notwendig, mit Regional vorhandene Die regionalen AF4_1 |Klima Anzahl der - 2
einer dezentralen Energie- Energieressourcen Ressourcen sind Projekte, die
erzeugung und -nutzung den | sollen bestmoglich gemeinschaftlich Klimaschutz oder
regionalen Bedarf zu decken | genutzt werden und optimiert Klimawandelanpas
genutzt sung fordern - EU-
Indikator R.27
Environment
Number of
operations
contributing to
environmental
sustainability,
climate mitigation
and adaptation
goals in rural areas
AF6 Grenziiberschreitende Zusammenarbeit
Interventionslogik Wirkungsmessung
Zielwert
Bedarf Grundstrategie Entwicklungsziel | Nummer | Themen- Indikator . ln.d.lwdu- zutizlflznd-
. . . Unterkategorie | alisierung o
(Kap.2.5) (Kap.3.4.2) (Kap.3.4.3) Indikator bereich (Projektebene) . bezieht
(optional) sich auf
Indikator
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und

Unterkate-
gorie)

6.1. Bedarf der Es bedarf eines Tourismus auf AF1_5.08 | Betrieb- Anzahl der Tourismus 2
grenziiberschreitenden Nachhaltiger nachhaltige Art liche Projekte, bei (Gastronomie,
Zusammenarbeit zwischen Tourismus in der und Weise Wettbe- denen sich die Beherbergung,
Osterreich und Deutschland | grenziiberschreitenden | organisieren, werbs- Wettbewerbs- Freizeitbetriebe)

Region (EUREGIO SBM - | dabei die fahigkeit fahigkeit von

Schwaz - Bad Anforderungen Betrieben aus

Tolz/Wolfratshausen - | der Region als folgendem Bereich

Miesbach) Lebensraum steigert:

voranstellen.

6.1. Bedarf der Bedarf Erreichbarkeit AF1_1 |regionale Anzahl an - 2
grenziiberschreitenden umweltschonender gewahrleisten, Wettbe- Projekten mit
Zusammenarbeit zwischen Mobilitat in der dabei Mobilitat werbs- Beitrag zur
Osterreich und Deutschland | grenziiberschreitenden | umweltschonend fahigkeit Wirtschafts(stand-

Region (EUREGIO SBM -
Schwaz - Bad
Tolz/Wolfratshausen -
Miesbach) zu bringen

gestalten.

ort)entwicklung
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6.1. Bedarf der Bedarf neuer Losungen fur AF1_1.02 | regionale Anzahl an Produkte /
grenziiberschreitenden Arbeitskonzepte neue Bedlrfnisse Wettbe- Projekten mit Infrastrukturen /
Zusammenarbeit zwischen (Neues Arbeiten) in der | und werbs- Beitrag zur Services, die den
Osterreich und Deutschland | grenziiberschreitenden | Erfordernisse der fahigkeit Wirtschafts(stand- | Standort
Region (EUREGIO SBM - | Arbeitswelt ort)entwicklung aufwerten und als
Schwaz - Bad gemeinsam durch regionale
Tolz/Wolfratshausen - | entwickeln und Ressourcen die
Miesbach) sich dabei als Wettbewerbs-
innovativer fahigkeit mehrerer
Raum aufstellen. Betriebe starken
(z.B. touristische
Infrastruktur,
Angebote fiir neue
Formen der Arbeit
wie Arbeitsraume,
Coworking, ...),
inklusive Angebote
zur Unterstutzung
von
Betriebsgriindung
und -ansiedlung
6.1. Bedarf der Nachhaltigkeit, Klima | Grenziberschreit| AF4_1 |Klima Anzahl der -

grenziiberschreitenden

Zusammenarbeit zwischen
Osterreich und Deutschland

und Umweltschutz in
der
grenziiberschreitenden
Region (EUREGIO SBM -
Schwaz - Bad
Tolz/Wolfratshausen -
Miesbach)

ende Aktivitaten
im Bereich
Nachhaltigkeit,
Klima und
Umweltschutz

Projekte, die
Klimaschutz oder
Klimawandelanpas
sung fordern - EU-
Indikator R.27
Environment
Number of
operations
contributing to
environmental
sustainability,
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climate mitigation
and adaptation
goals in rural areas

6.2. Bedarf der
grenziiberschreitenden
Zusammenarbeit zwischen
Osterreich und Italien

Funktionale
Zusammenarbeit mit
dem Grenzraum
Osterreich - Italien

Forderung der
integrierten und
inklusiven,
sozialen,
wirtschaftlichen
und
okologischen
lokalen Entwick-
lung, der Kultur,
des Naturerbes,
des nachhaltigen
Tourismus und
der Sicherheit
aulterhalb
stadtischer
Gebiete.

AF1_1

regionale
Wettbe-
werbs-
fahigkeit

Anzahl an
Projekten mit
Beitrag zur
Wirtschafts(stand-
ort)entwicklung
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Tabelle 4.1.2 Themeniibergreifende verpflichtende Indikatoren

(Zusammenfassung)

Indikator agg.reglerter
Zielwert

Anzahl an Smart Village Strategien 5

(EU-Indikator R.40)

Anzahl geschaffener Arbeitsplatze 30

(EU-Indikator R.37)

Anzahl an LA21 Projekten 3

Anzahl Betriebe, die direkt eine Zahlung/Férderung erhalten haben 55

(EU-Indikator R.39)

Anteil der regionalen Bevolkerung, die durch das Projekt verbesserten 84.000

Zugang zu Infrastruktur und Dienstleistungen haben (EU-Indikator R.41) )

Anzahl an Personen, die von neuen Angeboten und Dienstleistungen 84.000

besonders profitieren (EU-Indikator R.42) )

Anzahl Projekte zur Férderung von Klimaschutz oder Klimawandelanpassung 15

(EU-Indikator R.27)

4.2 Umsetzung des Wirkungsmonitorings

Das technische Tool zu Steuerung, Monitoring und Evaluierung wird von Ministeriumsseite gestellt.
Somit wird ein normativ und strategisch einheitlicher Bezugsrahmen fiir alle Regionen in Osterreich
geschaffen, welches neben dem Monitoring im engeren Sinn vor allem auch strategische Reflexionen
zur Anpassung von Steuerungsprozessen in den Regionen unterstiitzt.

Im technischen Tool werden auf Projektebene und im Rahmen vom LAG-Management neben den Pro-
jektindikatoren von Kapitel 4.1 auch Indikatoren zum LEADER-Mehrwert abgefragt und flieBen in das
Monitoring und die Wirkungsmessung mit ein.

Die LEADER-Mehrwertindikatoren sind osterreichweit einheitlich wie folgt definiert, die Zielwerte
werden mangels Erfahrungen der neuen LEADER-Region Bezirk Schwaz nur bei verpflichteten EU-Indi-
katoren eingesetzt.

Tabelle 4.2 LEADER-Mehrwert

Bereich Nr. Indikator Zielwert
SK1 Anzahl der Projekte bei denen die Projektwirkung
Sozialkapital: maRgeblich durch die Kooperation von zumindest zwei
regional, Partnern generiert wird
national, SK1.01 |Land- und Forstwirtschaft

europaisch SK1.02 |Energiewirtschaft
SK1.03 | Nahrungs- / Genussmittel (Verarbeitung)
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SK1.04

Textil/ Bekleidung

SK1.05 | Chemie, Metalle, Elektronik, Baugewerbe

SK1.06 |Handel

SK1.07 | Banken, Versicherungen

SK1.08 | Tourismus (Gastronomie, Beherbergung, Freizeitbetriebe)
SK1.09 | Kreativwirtschaft

SK1.10 |Kulturorganisationen/ Organisationen fir Schutz und Erhalt

des kulturellen Erbes (z.B. Welterbe-Vereine, ...)

SK1.11

Bildung

SK1.12

Forschung/ Universititen

SK1.13

Sozialpartner (Wirtschaftskammer, Arbeiterkammer, AMS,
Landwirtschaftskammer)

SK1.14

Gemeinden (Politik/ Verwaltung)

SK1.15

Organisationen aus dem Sozialbereich

SK1.16

Organisationen aus Natur- und Umweltschutz (z.B.
Naturparke, Nationalparke, ...)

SK1.17 |sonstige zivilgesellschaftliche Organisationen (Vereine,
Interessengemeinschaften, ...)

SK1.18 | Sonstige

SK2 Anzahl an Personen, die in den Projekten aktiv waren

SK2.01 |davon Frauen

SK3 Anzahl an Projekten, bei denen der Projekttragerin
erstmalig ein LEADER-Projekt umsetzt.

SK4 Anzahl an Projekten, die das europaische Verstandnis auf
lokaler/regionaler Ebene verbessern

SK5 Anzahl an Projekten, die den persoénlichen Kontakt
herstellen zwischen Bewohnerlnnen der Region und
Bewohnerlnnen von

SK5.01 | LAGs aus dem selben Bundesland

SK5.02 | LAGs aus anderen Bundeslandern

SK5.03 | LAGs aus anderen EU-Mitgliedsstaaten

SK6 Anzahl an Kooperationsprojekte

SK6.01 | mit LAGs aus dem selben Bundesland

SK6.02 | mit LAGs aus anderen Bundeslandern

SK6.03 | mit LAGs aus anderen Mitgliedsstaaten

SK7 Anzahl der Personen, die von Beratung, Schulung,
Wissensaustausch im Rahmen von LEADER finanzierten
Projekten profitieren

DK1 Anzahl an Projekten die Beteiligungsmoglichkeiten bieten.

DK1.01 | Anzahlan LA21 Projekten

DK1.02 | Anzahl an Projekten bei denen niederschwellige Beteiligung
fir die breite Bevolkerung erfolgt.

Governance und - - —
Demokratie DK1.03 | Anzahl an Projekten, bei denen Beteiligung als

Expertinnenformat erfolgt

DK2 Anzahl an Projektideen, die vom LAG Management beraten

wurden/ an denen die LAG in der Entstehung beteiligt war,
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die dann in anderen Forderprogrammen gefordert bzw.
anderweitig finanziert wurden

DK3 Summe oOffentlicher und privater Mittel die im Rahmen der
LAG zusatzlich zu den LEADER-Mitteln gemeinsam
verwaltet/ genutzt werden (z.B. CLLD/EFRE, ESF, CLLD
INTERREG, Regionalfonds, Crowdfunding wenn nicht
projektbezogen, ...)

DK4 Das Projekt hat Wirkungen in folgenden Gemeinden
(Auswahl der betreffenden Gemeinde od. gesamte Region)

IN1 Welche Art von Innovation wird im Projekt generiert?

IN1.01 |Produkt- und Markeninnovation

IN1.02 | Strukturinnovation/ organisatorische Innovation/
Prozessinnovation

IN1.03 |Soziale Innovation

IN1.04 |Innovationen mit Digitalisierungsaspekt/ unter Nutzung
digitaler Technologien;

IN1.05 |EU-Indikator R.40: Smart transition of the rural economy: 2
Number of supported Smart Village strategies

IN2 LEADER unterstitzt dieses Projekt in der Phase....

IN2.01 | Konzeption/Anbahnung

Innova_tion u.“_(_j IN2.02 | Umsetzung des Projektes
AR SIRGEE IN2.03 | dauerhafte Durchsetzung/ sich selbst tragende
Anschlussinitiative

IN3 EU Indikator R.37: Growth and jobs in rural areas: New jobs |30
supported in CAP projects

IN3.01 |davon fir Manner

IN3.02 | davon fiir Frauen

IN3.03 | davon fir nicht bindare Geschlechtsidentitaten

IN4 Anzahl gesicherter Arbeitsplatze

IN4.01 |davon fir Manner

IN4.02 | davon fiir Frauen

IN4.03 | davon fir nicht bindre Geschlechtsidentitaten

Die , Digitale Forderplattform® (DFP) beinhaltet sowohl fordertechnische Daten auf Projektebene als
auch alle relevanten Daten und Verknlpfungen zur Strategieebene. In der Region wird ein Qualitats-
sicherungs-Team aus Mitgliedern des Vorstands installiert, welche die Tatigkeiten des RM Bezirk
Schwaz auf Strategiekonformitat prifen und im Rahmen einer Vorstandssitzung jahrlich berichten. Das
LAG-Management ist in Beratungs- und Auskunftsfunktion ebenso Teil des QS-Teams. Uber die
Erreichung der Umsetzungsziele wird regelmaRig dem Obmann / Obfrau, Vorstand und der
Generalversammlung berichtet und entsprechende Anpassungen in der LES erfolgen anlassbezogen.

Steuerung, Monitoring und Qualitatssicherung fiir LAG-interne Prozesse folgen dabei im Detail diesem

Schema:
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Inhalte Wer Was Was genau Zielwert Wann Womit
Finanzielle Effizienz LAG-Management & | Berichte Sach- und Personalkosten Max. 25 % der 6ffentlichen Jahrlich im 1. Quartal Excel-Sheet
Vereinskassierin bezogen auf gesamte Mittel
offentliche Mittel in %
Finanzielle Stabilitdit | LAG-Management & | Datengrundlage, Fristgerechte Einzahlung 1 Monat nach Jahrlich nach Beschluss Excel-Sheet

Vereinskassierin

Rohbericht und
Finanzbericht

der Eigenmittel

Rechnungslegung

Mitgliederversammlung

Einnahmen-
Ausgabenrechnung bzw.
allenfalls Bilanzierung

Ausgeglichener
Jahresabschluss

Jahrlich im 1. Quartal

Jahresabschluss

Einhaltung des Budgets- Ausgeglichener Cashflow laufend Kontoauszug
und Kontorahmens
Vereinsfunktionen LAG-Management Einhaltung der Externe (rechtliche) und min. 2 Vorstandssitzungen/a | Laufend Sitzungen, Teilnehmer-
Vereinsfunktionen und interne Vereinsvorgaben It. | min. 2 PAG-Sitzungen listen,
Grundlagen Statuten und mind. 1 Generalver- Jahressitzungsplan
Geschéftsordnungen sammlung
werden eingehalten und die | RegelmaRige Anwesenheit
Mitglieder sind aktiv tatig
Projektentscheidung | LAG Projektauswahl- | Beschlussfassung des Auswahl der Projekte 1 PAG-Beschluss pro Projekt | Beijeder Formular Projekt-
gremium Projektes anhand anhand der Projektauswahl- selektion

programmtechnischer
Voraussetzungen

Projektselektionsunterlagen
und Geschaftsordnung

gremiumssitzung

Personal

Obmann/Obfrau/
Mitarbeiterlnnen/
Vorstand

Mitarbeitergesprache,
Informationsfluss
Geschiftsstelle und

Mitarbeitergesprache,
Informationsfluss
Geschéftsstelle und

mind. 60 Wochenstunden
Anstellungsverhaltnis

RegelmaRig

Gesprach und regel-
malige jour-fixe

Vorstand Vorstand

Fortbildungen & LAG-Management Fort- und Weiterbildung, LAG-Mitarbeiterinnen neh- mind. 2x jahrlich Fort- und Nach Angebot Teilnahme
Vernetzungen Austausch, Wissenstransfer | men aktiv an relevanten Weiterbildung

Fortbildungen teil, mind. 1x jahrliche

Teilnahme an LEADER-Netz- | Vernetzung national bzw.

werk und LEADER-rele- international

vanten Veranstaltungen
Vernetzung LAG-Management Austausch und Teilnahme an den Regelmalige Teilnahme Regelmalig Teilnahme

Wissenstransfer

regelmaRigen LEADER-jour-
fix (Tirol)
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Fihrung LAG- Durchfiihrung von Jour fixe | Wissenstransfer und Mitarbeiter-jour fixe Mind. 1x monatlich Dialog
Geschaftsfiihrung des gesamten LAG- Informationsaustausch vorhanden
Mitarbeiterlnnen-Teams iber laufende Tatigkeiten
der Mitarbeiterinnen
Medienprasenz LAG-Management Monitoring der Anzahl der Presseartikel 5 Berichte jahrlich print Laufend Presseaussendungen
Medienprasenz und Veroffentlichungen und/oder online u. Pressekonferenzen
ausgehend vom LAG- Social-Media,
Management pro Jahr Kommunikationsplan,
Newsletter etc.
Akzeptanz und LAG-Management Erhebung von Akzeptanz Nutzen von LEADER soll bei | Horizontale Governance in Am Ende der Auflistung der

Bekanntheit

und Bekanntheit

regionalen
Multiplikatorinnen
bekannter werden

der Region wurde etabliert

Forderperiode

Netzwerkpartnerschaft
des RM’s mit
regionalen Akteuren

Beteiligung LAG-Management & | Anzahl von Person Anzahl der Jugendlichen, 50 Personen Laufend Teilnehmerlisten und
unterreprasentierter | Vorstand & unterreprasentierter Frauen, Migrantinnen, abgestimmte
Gruppen LAG-Mitglieder Gruppen Behinderten im LAG- Offentlichkeitsarbeit
Prozess und darauf
abgestimmte
Sensibilisierung
Mobilisierung LAG-Management Mobilisierung und Information Gber Informationen werden Gber | Laufend Schriftlich, Online,

Sensibilisierung

Fordermoglichkeiten,
Durchfiihrung von
Workshops und
Netzwerktreffen

alle zur Verfugung
stehenden Kanile
verbreitet; 4 abgehaltene
Workshops/Netzwerktreffen

Veranstaltungen
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5 Organisationsstruktur der LAG
5.1 Rechtsform der LAG

Die LAG — Regionalmanagement Bezirk Schwaz ist als Verein konstituiert. Die Statuten und die
Geschaftsordnungen des Vereins befinden sich in der Anlage.

In den Statuten ist die Beriicksichtigung der Vorgaben gemaR Verordnung (EU) Nr. 2021/1061 sowie
die Vorgaben des dsterreichischen GAP-Strategieplans und das Konzept Regionalmanagement 2021+
des Landes Tirol niedergeschrieben.

5.2 Zusammensetzung der LAG

Mitglieder im eingetragenen Verein Regionalmanagement Bezirk Schwaz sind alle 39 Gemeinden der
Region, die Interessensvertretungen (Wirtschaftskammer, Arbeiterkammer, Landwirtschaftskammer
und der Arbeitsmarktservice) sowie die Tourismusverbdande. Weitere Mitglieder sind jeweils
Expertinnen aus den Fachgebieten Soziales, Kultur, Jugend & Bildung, Umwelt & Natur und Klima
(siehe dazu Anlage A - Mitgliederliste).

Auch Privatpersonen kdnnen eine Mitgliedschaft im Verein erwerben. Die Mitglieder sind sowohl dem
offentlich als auch dem privaten Bereich zuzuordnen. In der LAG - Regionalmanagement Bezirk Schwaz
sind 12 von 54 Mitgliedern dem privaten Sektor zuzurechnen, wobei die Mitglieder aus dem privaten
Sektor jeweils ein 4-faches Stimmrecht, die Mitglieder aus dem o6ffentlichen Sektor hingegen jeweils
nur ein einfaches Stimmrecht haben. Eine Auflistung der Mitglieder und Zuordnung nach Bereichen
(6ffentlich/privat) erfolgt im Anhang (siehe dazu Anlage A - Mitgliederliste).

Generalversammlung

Die Mitgliederversammlung im Sinne des Vereinsgesetzes 2002 wird als ordentliche Generalver-
sammlung abgehalten und findet zumindest einmal jahrlich statt. Die Stimmverteilung in der General-
versammlung (siehe dazu Anlage A - Mitgliederliste) besteht aus zumindest 50 % Vertreterlnnen der
regionalen Zivilgesellschaft, (zurzeit sind es 53 %) und aus max. 49 % Vertreterlnnen aus dem offent-
lichen Bereich (zurzeit sind es 47 %). Im Bereich der regionalen Zivilgesellschaft kommt es zu einer
Stimmgewichtung.

Die Wahl und Beschlussfassung erfolgt in der Generalversammlung mit einfacher Stimmenmehrheit,
der Vorsitz obliegt dem Vereinsobmann. Die Aufgaben der Generalversammlung kénnen den Vereins-
statuten in den Beilagen (siehe Anlage B) entnommen werden.

Vorstand
Der Vorstand besteht aus 14 Mitgliedern.

Die Obleute und die Stv.-Obleute der drei Planungsverbinde sowie der Bezirkshauptmann/-frau per-
sonlich des Bezirkes gehdren dem Vorstand kraft ihres Amtes an. 7 weitere Mitglieder, davon 3 Ver-
treterinnen aus den Tourismusverbdnden je Talschaft sowie jeweils 1 Vertreterin aus den Kammern /
Interessensvertretungen (1x Wirtschaftskammer, 1x Arbeiterkammer, 1x Landwirtschaftskammer und
1x Arbeitsmarktservice) gemal LEADER-CLLD Vorgaben und Wahlvorschlag werden von der General-
versammlung gewahlt.

Aus dem Kreis der Vorstandsmitglieder sind von der Generalversammlung zu wahlen:
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Obmann, Stellvertretender Obmann, Kassier und Schriftfiihrer.

Bei Ausscheiden eines gewahlten Mitgliedes hat der Vorstand das Recht, ein anderes wahlbares Mit-
glied gegen nachtragliche Genehmigung der Generalversammlung in den Vorstand zu kooptieren.

Die Arbeitskreise (optional)

Es gibt die Moglichkeit Arbeitskreise zu installieren. Die Arbeitskreise sollten aus etwa 15 Personen
bestehen, denen die gesamtheitliche und nachhaltige Entwicklung des Bezirkes ein besonderes An-
liegen ist und die diesbezliglich iber besondere Kenntnisse verfligen. Es ist erwiinscht, dass neben
Vereinsmitgliedern und den Mitgliedern des Vorstandes auch Nichtmitglieder in den Arbeitskreisen
mitarbeiten.

Aufgaben der Arbeitskreise:

e Entwicklung und Begleitung von Projekten

e fachliche Beratung des Vorstandes insbesondere bei der Strategieentwicklung und bei der Ent-
wicklung und Begleitung von Projekten

e strategische Begleitung und Qualitatssicherung zur Umsetzung der LES im jeweiligen Themen-
bereich

e Bearbeitung von speziellen Fragestellungen auf Ersuchen des Vorstandes

e  Mitwirkung an KommunikationsmaRnahmen

5.3 LAG-Management und LEADER-Biiro
Die LAG - Regionalmanagement Bezirk Schwaz wird von einer hauptamtlichen LEADER-Managerin ge-
leitet sowie durch zumindest eine Projektmitarbeiterin / Assistenzkraft unterstiitzt.

Tirol greift fir die Umsetzung von LEADER den von der Europdischen Kommission empfohlenen fonds-
Ubergreifenden CLLD-Ansatzes auf, der eine breite Implementierung von EU-Strukturfondsprogram-
men auf regionaler Ebene vorsieht. Neben dem ELER werden auch EFRE Programme in CLLD integriert
bzw. gibt es auch eine fondslbergreifende Zusammenarbeit mit dem ESF zum Thema Soziale Inno-
vation vor allem im Bereich Vereinbarkeit Beruf und Familie.

An das Regionalmanagement Bezirk Schwaz derzeit angegliedert ist auch die FWP Tirol — Freiwilligen-
zentrum Bezirk Schwaz sowie die Euregio SBM und die KEM PV Schwaz-Jenbach u. U. Zielsetzung ist
es, dass das Regionalmanagement konsequent als Plattform fiir alle regionalen Akteurlnnen im Sinne
des ,,One-Stop-Shop Ansatzes” aufgebaut ist.

Geschéaftsbereich LEADER

Die Mitarbeiterlnnen des LAG-Managements sind bei der LAG im Angestelltenverhéltnis tatig. Das Aus-
mal betrdagt durchgangig mindestens 60 Wochenstunden, wobei aufgrund des CLLD-Ansatzes eine
Aufstockung des Personals moglich, sinnvoll und auch vorgesehen ist.

Das LAG-Management ist dem Vorstand gegentiber verpflichtet und handelt auf Basis der dafiir zu
Grunde liegenden Geschaftsordnung (siehe Beilage — Anlage C).

Es gelten folgende Mindestqualifikationen fiir LAG-Mitarbeiterinnen:
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e Nach Moglichkeit mind. 2-jahrige einschlagige Ausbildung

e Erfahrung im Umgang mit regionalen Akteuren und/oder Regionalentwicklungsprozessen

e Sehr gute EDV-Kenntnisse

e Verantwortungsbewusstes, eigenstandiges Arbeiten

e Bereitschaft zur Weiterbildung

e Freude an Kommunikation und Teamarbeit (regional, national, international) sowie soziale
Kompetenz

e Sehr gute Regionskenntnisse

Fir die Geschaftsfihrung gelten dartber hinaus:

e Kenntnisse in der landlichen Entwicklung oder in der Abwicklung von Férderprojekten
e Vernetzung mit Akteuren der Region

e Organisations- und Moderationskenntnisse

e Personalfiihrungskenntnisse

e Formelle Qualifizierung: Hochschulstudium und/oder mehrjshrige berufliche Praxis

Die Besetzung der Positionen erfolgt nach Einreichung fiir die Forderperiode 2023-2027. Um einen
gewiinschten reibungslosen Ubergang zu gewéhrleisten, werden die dafiir notwendigen MaRnahmen
im Vorfeld bis zur endgiiltigen Auswahl getroffen.

Der/Die LEADER-Managerln ist ausschlieBlich fur die CLLD-Umsetzung zustindig und wird dabei zur
Ganze aus LEADER finanziert. Die Abgrenzung bei Projektmitarbeiterinnen bzw. dem Sekretariat er-
folgt bei Bedarf auf Basis von detaillierten Stundenaufzeichnungen.

Geschéftsbereich EUREGIO SBM (Schwaz — Bad Télz / Wolfratshausen — Miesbach)

Mit Griindung der Euregio Schwaz / Bad T6lz-Wolfratshausen / Miesbach (Euregio SBM) im Jahre 2021
wird die grenziiberschreitende Zusammenarbeit auf eine neue Ebene gehoben. Durch die Schaffung
einer gemeinsamen Struktur mit eigenen personellen Ressourcen (verortet im Regionalmanagement
Bezirk Schwaz) kénnen gemeinsame Handlungsziele und Handlungspotenziale mit entsprechenden
Synergieeffekten kontinuierlich verwirklicht werden. In Zukunft soll der gemeinsame Lebens-, Natur-
und Wirtschaftsraum bedarfsgerecht und zielgerichtet entwickelt und auch mit der LEADER-Region
abgeglichen werden.

Geschaftsbereich Freiwilligenzentrum Bezirk Schwaz

Zur Sicherstellung der Zusammenarbeit und Abstimmung mit der Freiwilligenpartnerschaft Tirol, ist ein
enger Austausch mit dem regionalen Freiwilligenzentrum Bezirk Schwaz notwendig. Um den Ansatz
des ,,One-Stop-Shops” sicherzustellen ist das FWZ Bezirk Schwaz im Regionalmanagement organisa-
torisch eingebettet. Der/Die Mitarbeiterin des FWZ Bezirk Schwaz ist bei der LAG im Angestelltenver-
haltnis tatig. Das Ausmal} betragt durchgangig mindestens 20 Wochenstunden.

Besonders im Aktionsfeld 3 Gemeinwohl ist ein zentraler Bedarf die Starkung des Ehrenamts in der
Region. Durch die enge Vernetzung des Regionalmanagement mit dem FWZ Bezirk Schwaz kénnen
Synergien bestmoglich gehoben werden.
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KEM/KLAR!

Klimaschutz und Klimawandelanpassung sind zentrale Themen fiir eine nachhaltige Weiterentwicklung
der LEADER-Region. In Osterreich werden durch den Klima- und Energiefonds (KLIEN) Strategien und
UmsetzungsmaRnahmen auf lokaler Ebene unterstiitzt, die im Zuge einer o6ffentlich-6ffentlichen
Partnerschaft, MaBnahmen fiir den Klimaschutz (KEM-Regionen) bzw. Klimawandelanpassung (KLAR!-
Regionen) forcieren.

Zentrales Element ist die Anstellung von Modellregionsmanagerinnen. Im Sinne des ,,One-Stop-Shops“
der Regionalentwicklung in Tirol ist eine enge inhaltliche und organisatorische Abstimmung mit den
bestehenden bzw. zukiinftigen KEMs und KLAR!s — bis hin zur Dienstzuteilung zum LAG Management
—geplant.

Damit sollen die sich bietenden Synergien bestmoglich gemeinsam genutzt werden. Vor allem im
Aktionsfeld 4 werden aufbauend auf den KEMs und KLAR!s auch zusatzliche Férdermittel fiir den
Klimaschutz und die Klimawandelanpassung durch LEADER zur Verfligung gestellt (u.a. durch
SchlieBung von Férderliicken sowie Umsetzung von Pilotprojekten).

5.4 Projektauswahlgremium
1. Aufgaben des Projektauswahlgremiums:

Das Projektauswahlgremium (PAG) wird fir folgenden Zwecke eingerichtet:

e Priifung der Konformitat von Projekten mit der lokalen Entwicklungsstrategie des Regional-
managements Bezirk Schwaz sowie Kontrolle der Umsetzung der lokalen Entwicklungs-
strategie

e Faire, transparente und nichtdiskriminierende Beurteilung der Projekte auf Férderwirdigkeit
gemaR den vorgegebenen Projektauswahlkriterien

e Mitarbeit bei der Evaluierung der Entwicklungsstrategie

e Vorschlag Uber die Festlegung der Férderhohe eines Projektes anhand lbergeordneter Vor-
gaben

2. Mitglieder des Projektauswahlgremiums:

Das Projektauswahlgremium muss eine regional ausgewogene und reprasentative Gruppierung von
Partnerlnnen aus unterschiedlichen sozio6konomischen Bereichen sein. Mdgliche Ausnahmen sind
Einzelpersonen, Vertreterlnnen von Betrieben, Interessensverbanden und Kammern mit Zustandig-
keiten in der Region. Zumindest 50 % der Mitglieder miissen aus dem zivilen Bereich kommen. Der
Frauen- oder Manneranteil muss zwingend mindestens 40 % betragen.

In der LEADER-Region Bezirk Schwaz besteht das Projektauswahlgremium aus:

a) den stimmberechtigten Mitgliedern mit je einer Stimme (derzeit aus 20 Personen gemdf
Anlage-A):
- dem Obmann/der Obfrau des Regionalmanagements Bezirk Schwaz
- Vertreterlnnen aus den Planungsverbidnden (jeweils Obleute + deren Stellvertreterinnen
des PV Inntal, PV Achental, PV Zillertal)
- 3 Vertreterlnnen aus den Tourismusverbanden jeder Talschaft (je 1 Vertreterln aus einem
TVB fir das Inntal, Achental, Zillertal)
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- 3 Vertreterlnnen aus den Kammern / Interessensverbinden:
o 1x Wirtschaftskammer
o 1x Arbeiterkammer
o 1x Landwirtschaftskammer
- Weitere Mitglieder des Projektauswahlgremiums sollten aus den Bereichen der Aktions-
felder der lokalen Entwicklungsstrategie kommen und sind vom Vorstand des Vereins ge-
maRk § 13 Abs. 3 der Vereinsstatuten zu nominieren.
b) den kooptierten Mitgliedern ohne Stimmrecht in beratender Funktion:
- 1x Vertreterln des Arbeitsmarktservice AMS (OHNE Stimmrecht)
- die/der LAG-Managerin (optional)
- bei Bedarf 1x Vertreterln von Arbeitsgruppen und/oder Expertin (optional)

Auf eine ausgewogene und inklusive Verteilung der Mitglieder ist jedenfalls besonders zu achten!

Die Funktion als Mitglied im Projektauswahlgremium ist persdnlich auszutiben. Es werden keine Stell-
vertreterlnnen gewabhlt.

Weiters gelten die Bestimmungen der ,Geschaftsordnung” (siehe dazu Anlage C).

3. Ablauf und Beschlussfassungsmodalitdten:

1. Erstbeurteilung/Screening LAG-Management:

Die LAG-Geschaftsfuhrung fuhrt eine Erstbeurteilung/Screening von neuen Projektideen hin-
sichtlich Ubereinstimmung mit Entwicklungsstrategie und Férderbarkeit gemaR den Auswahlkri-
terien durch und berit den/die Projekttrégerin.

2. Vorstellung des Projekts im PAG-Gremium:

Bei vollsténdig vorliegenden Unterlagen wird das Projekt zur weiteren Beurteilung dem PAG-
Gremium im Regelfall von/vom Projekttragerin selbst vorgestellt.

3. Entscheidung PAG-Gremium mittels Sitzung oder Umlaufbeschluss:

Das PAG-Gremium entscheidet liber den vom LAG-Management eingebrachten Vorschlag be-
treffend Inhalt und Férderhdhe mit einfacher Stimmenmehrheit.

Die Fordersatze sind transparent auf der Homepage veroéffentlicht und liegen bei jeder Sitzung auf.
Diese Fordersatze bilden den Rahmen der Beschlussfassung betreffend die jeweilige Férderquote.

3.a) Mittels einberufener Sitzung

Das Projektauswahlgremium wird vom Obmann /Obfrau zu einer Sitzung einberufen, wenn dies der
Obmann / Obfrau fir erforderlich hilt. Zumindest nach Ende jeden Calls (Ausschreibung) sollte zeitnah
durch die Einberufung einer PAG-Sitzung Uber die eingereichten Projekte entschieden werden.

Den Sitzungsvorsitz fiihrt der Obmann / Obfrau, bei Verhinderung der/die Stellvertreterin gemaR Sta-
tuten.

Das Projektauswahlgremium ist in Sitzungen beschlussfahig, wenn:
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a) die Einladung zu den Sitzungen des Projektauswahlgremiums mind. 1 Woche vorher schrift-
lich (per Post oder E-Mail) zugegangen ist

b) die Tagesordnungspunkte und die zu behandelnden Projekte angefiihrt wurden

c) fiir jedes zu entscheidendem Projekt ein Projektkonzept und weitere relevante Unterlagen
bis zur Sitzung vorliegen und den Vorgaben der digitalen Forderplattform entsprechen

d) mindestens die Halfte der PAG-Mitglieder anwesend sind

e) befangene Mitglieder an der Abstimmung nicht teilnehmen (siehe dazu Kapitel5.5.3 Aus-
schluss von Unvereinbarkeiten)

Das Projektauswahlgremium beurteilt die Projekte nach den definierten Projektauswahlkriterien.

Die Beschlussfassung erfolgt mit einfacher Mehrheit; bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vor-
sitzenden den Ausschlag.

Die ausgearbeiteten Projektvorschldge werden nach Mdéglichkeit in der Sitzung durch den/die Projekt-
tragerin selbst oder eine/n Beauftragte/n vorgestellt und zur Abstimmung vorgebracht.

Bei Unklarheiten in der Entscheidungsfindung konnen von der LAG Expertinnen zugezogen werden
bzw. kann das Projekt zur Kldrung von Fragestellungen an den/die Projektwerberin zuriick Gbermittelt
werden.

3.b) Mittels Umlaufbeschluss

Bei Bedarf kann auf Vorschlag des Obmanns / Obfrau eine Abstimmung im Umlaufverfahren (e-Mail,
Post, elektronischer Datenaustausch, Telefon) erfolgen. Die erforderlichen Unterlagen gehen allen
stimmberechtigen PAG-Mitgliedern zu. Nach Ablauf der vom Vorsitzenden gesetzten Frist (in der Regel
7 Tage) wird auf Basis der vorliegenden Riickmeldungen der erzielte Beschluss giiltig. Die Rickmeldung
hat in schriftlicher Form zu erfolgen, in Ausnahmefillen auch per Telefon und muss vom LAG-
Management dokumentiert werden.

Die Entscheidung muss allen PAG-Mitgliedern nach Ablauf der Frist schriftlich seitens des LAG-
Managements mitgeteilt werden.

Die Bestimmungen Uber Beschlussfahigkeit, Stimmrecht und Befangenheit bleiben davon unberihrt.
Befangene Mitglieder diirfen am Umlaufverfahren nicht teilnehmen.

3.c) Kombination einberufene Sitzung und Umlaufbeschluss

Eine Kombination ist moglich, wenn einzelne Mitglieder des PAG zum ausgeschriebenen Sitzungster-
min nicht anwesend sein konnen. In diesem Falle ist das Mitglied berechtigt, seine Beurteilung bis zum
Beginn der Sitzung schriftlich zu tibermitteln. Sollte ein Mitglied des PAG kurzfristig an der Teilnahme
und Stimmabgabe in der Sitzung verhindert und dadurch die Beschlussfahigkeit des Gremiums nicht
mehr gegeben sein, ist die Beurteilung innerhalb von 7 Tagen schriftlich nachzureichen.

Die Bestimmungen Uber Beschlussfahigkeit, Stimmrecht und Befangenheit bleiben davon unberihrt.
Befangene Mitglieder diirfen am Umlaufverfahren nicht teilnehmen.
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4. Teilnahmepflicht

Die Mitglieder des Projektauswahlgremiums verpflichten sich, an den Sitzungen des Projektauswahl-
gremiums teilzunehmen. Kann ein Mitglied die Teilnahme nicht zusichern, ist eine entsprechende In-
formation unverziiglich dem Vorsitzenden oder dem LAG-Management / Geschéaftsfiihrung mitzutei-
len und nach Moglichkeit die Vorgangsweise gemald Punkt 3c) zu wahlen.

Die Wahl bzw. Entsendung von Vertreterinnen ist nicht angedacht. Die Mitglieder des PAG bekennen
sich nach Maglichkeit bei allen Terminen anwesend zu sein.

Um Informationsfluss und Uberblick iiber Projekte und Regionsentwicklung aufrechterhalten zu kén-
nen ist eine regelmaRige Anwesenheit der Mitglieder des Projektauswahlgremiums notwendig.

5. Unterrichtung der Projekttrdgerin / Antragstellerin

Uber den Inhalt der vom Projektauswahlgremium gefassten Beschliisse sind die jeweiligen Antrag-
stellerinnen zu unterrichten. Die Unterrichtung der Antragstellerinnen obliegt dem/der Vorsitzenden,
diese/r kann sich eines/r Beauftragten oder des LAG-Managements bedienen.

Bei einer Ablehnung von Projekten, ist der/die Projekttrégerin in schriftlicher Form mit Begriindung zu
informieren.

6. Protokoll

Uber alle Sitzungen des Projektauswahlgremiums wird vom LAG-Management ein Protokoll ange-
fertigt, an die PAG-Mitglieder (ibermittelt und im Protokollordner abgelegt.

5.5 Ausschluss von Unvereinbarkeiten

5.5.1 Ausschluss von Unvereinbarkeiten und Interessenskonflikten bei Mitgliedern der
Generalversammlung

Der Verein muss fur nichtdiskriminierende, transparente und objektive Organisations- und Entschei-

dungsstrukturen sorgen und diese dokumentieren.

Die LAG muss:

e dafiir Sorge tragen, dass sowohl bei den Entscheidungen und Auftragsvergaben im Verein, als
auch bei der Abwicklung und Leistungsverrechnung Unvereinbarkeiten ausgeschlossen werden.
Neben der Qualitat der erbrachten Leistungen, ist daher die Transparenz und Korrektheit der
finanziellen Abwicklung von Auftragsvergaben ein wesentliches Kriterium fir die positive Wahr-
nehmung

e dafiir Sorge tragen, dass keine Kostenpositionen, welche Uber die bestehende Basisfinanzierung
bereits abgegolten sind, in anderen Forderschienen oder Projekten nochmals zur Abrechnung
gelangen. Diese Basisleistungen stehen den Mitgliedern und Projekttragerinnen im Rahmen des
Moglichen unentgeltlich zur Verfliigung und sind auch zu veréffentlichen. Im Falle einer Un-
sicherheit ist eine schriftliche Anfrage an die Landesforderstelle zu richten.
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¢ In-sich-Geschafte und Beglinstigungen von Vereinsmitgliedern oder Mitarbeiterlnnen bei Auf-
tragsvergaben konsequent vermeiden. Sollten Vereinsmitglieder auch als Dienstleisterinnen in
Frage kommen, dann gilt ebenfalls eine erhéhte Sorgfaltspflicht und das Erfordernis der trans-
parenten Darstellung der Entscheidungsfindung (inkl. Erklarung, wodurch eine Begiinstigung des
Vereinsmitglieds ausgeschlossen wurde) sowie einer allfalligen Begriindung betreffend den Aus-
schluss von Unvereinbarkeiten.

Dies gilt auch, wenn das Regionalmanagement selbst Projekttrager ist.

5.5.2 Ausschluss von Unvereinbarkeiten und Interessenskonflikten im Vorstand der LAG

Wird in einem Tagesordnungspunkt ein Antrag behandelt, welcher unmittelbar ein Mitglied des
Projektauswahlgremiums betrifft, dann muss das Mitglied dieses Interesse an dem Projekt dem/der
Vorsitzenden offenlegen. Das Mitglied ist als befangen zu erklaren und darf weder beratend noch ent-
scheidend wirken.

Wahrend der Entscheidungsfindung bezlglich der Forderwirdigkeit der Projektantragerinnen darf
dieses Mitglied nicht im Sitzungsraum anwesend sein. Dieses Mitglied kann das Projekt vorstellen und
hat dann vor Beginn der Diskussion bzw. Entscheidung den Sitzungsraum zu verlassen.

Die Beurteilung, ob ein Befangenheitsgrund vorliegt, hat der Befangene selbst zu treffen.

Ob ein AusschlieBungsgrund vorliegt, entscheidet im Zweifelsfall das Projektauswahlgremium und
zwar in Abwesenheit des Betroffenen.

Als befangen gelten jedenfalls die Mitglieder des Projektauswahlgremiums, wenn sie in der Angelegen-
heit bereits in anderer Eigenschaft tatig sind oder tatig geworden sind oder wenn die Entscheidung
ihnen selbst oder folgenden Personen einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil bringt. Das sind ins-
besondere:

e dem Ehegatten, friheren Ehegatten oder dem/der Verlobten, dem/der Lebensgefahrten /
Lebensgefahrtin,

e einem in gerader Linie oder Seitenlinie bis zum dritten Grade Verwandten oder Verschwa-
gerten,

e einer Person oder Gesellschaft, bei der er/sie beschéftigt ist, sofern nicht nach den tatsach-
lichen Umstanden der Beschaftigung anzunehmen ist, dass kein Interessenswiderstreit be-
steht,

e einer Gesellschaft, bei der ihm/ihr, einer in a) genannten Person oder einem Verwandten
ersten Grades ersten Grades allein oder gemeinsam mindestens 10 % der Anteile gehdren.

e Blrgermeisterlnnen gelten bei Antragen ihrer Gemeinden als befangen.

e Bei Projekten, wo die LAG selber Projekttrager ist, sind die PAG-Mitglieder auch als Vereins-
mitglieder voll stimmberechtigt.

Der Sinn dieser Regelung liegt klar darin, dass Mitglieder des Projektauswahlgremiums keine Be-
schliisse zu ihren Gunsten oder Ungunsten oder zu Gunsten oder Ungunsten vom oben genannten
Personenkreis fassen konnen und sollen. Dariiber hinaus gelten die Vorgangsweisen gemaR der
,Geschaftsordnung” (siehe Anlage C).
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5.5.3 Ausschluss von Unvereinbarkeiten und Interessenskonflikten im Projektauswahlgremium
Siehe dazu vorheriges Kapitel zu Ausschluss von Unvereinbarkeiten und Interessenskonflikten im
Vorstand der LAG.

5.5.4 Meldung von Befangenheit

e Das Vorliegen einer Befangenheit ist vom betroffenen Mitglied (z.B. Generalversammlung, Vor-
stand, Projektauswahlgremium) vor Beginn der Diskussion in der betreffenden Sitzung des
Gremiums miindlich oder schriftlich (je nach Verfahren) bekannt zu geben.

e Im Projektauswahlgremium: in einem Fall der Befangenheit ist das betroffene Mitglied nicht be-
rechtigt, sich weiter miindlich oder schriftlich an der weiteren Diskussion des Projekts zu beteili-
gen. Es muss gemaR ,Geschaftsordnung Projektauswahlgremium® seine Befangenheit an dem
Projekt dem/der Vorsitzenden offenlegen. Das betroffene Mitglied muss in weiterer Folge den
Sitzungsraum verlassen und darf weder beratend noch entscheidend wirken.

e Jedes Mitglied des Projektauswahlgremiums sowie die Mitglieder des LAG-Managements sind be-
rechtigt, andere Mitglieder auf eine nach ihrer Meinung vorliegende Unvereinbarkeit hinzu-
weisen.

6 Umsetzungsstrukturen

6.1 Arbeitsabldufe, Zustandigkeiten, Entscheidungskompetenzen inkl. Organigramm

Die Umsetzungsstrukturen werden durch die Vereinsstatuten und der Geschaftsordnung, dem Kon-
zept des Regionalmanagements 2021+ und der Programmvorgabe bestimmt. Die bereits im Kapitel 5
genau beschriebene Organisationsstruktur lasst sich im folgenden Organigramm Ubersichtlich dar-
stellen (siehe dazu Abbildung 33).
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Organigramm
Regionalmanagement Bezirk Schwaz

| LES - Lokale Entwicklungsstrategie |
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Kontakt ‘ Projekttrager ‘ Arg;?;tsstgf;ien

Abbildung 33: Organigramm RM Bezirk Schwaz, Quelle: eigene Darstellung

Laut dem Tiroler Konzept Regionalmanagement 2021+ hat das Regionalmanagement folgende Auf-
gaben (Basisleistungen) zu erfillen. Alle folgenden Leistungen gelten als Basisleistungen des Regional-
managementvereins und stehen im Sinne der Gemeinnlitzigkeit den Vereinsmitgliedern kostenlos zur
Verfligung:

Leistung Zustdndig Entscheidungs-
kompetenz
Erarbeitung und Weiterentwicklung einer LAG- General-
integrierten regionalen Entwicklungsstrategie, Management versammlung
unter besonderer Berticksichtigung der CLLD Vorstand
Methode und den Zielen des europaischen
) »,Green Deals”
:5‘ o Fokussierung auf entwicklungsrelevante Themen | Vorstand Vorstand
'é g in oder fir die Region
£ 3 Mitwirkung an der Umsetzung von Strategien der | LAG- General-
9 g EU- des Bundes und des Landes, die fiir das Management versammlung
f’g” T Regionalmanagementsystem von Relevanz sind, Vorstand
g = insbesondere der Einbettung in die inhaltliche
&= Rahmensetzung der Tiroler Nachhaltigkeits- und
Klimastrategie sowie der Klimaschutz und
Klimawandelanpassungsstrategie
Verknipfung von Bottom-up und Top-down Mitglieder General-
Impulsen der verschiedenen hierarchischen versammlung
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Ebenen im Sinne einer kohdrenten LAG-
Strategieabstimmung und einer optimierten Management
Organisationsstruktur Vorstand
Mitwirken und Umsetzen der LAG- Vorstand
Qualitatsanforderungen des Landes (FAl, etc.) Management
Vorstand
Mitarbeit und Durchfiihrung von regelmaRigen LAG- Vorstand
Evaluierungen Management
- vereinsintern Vorstand
- Gesamtsystem des Tiroler
Regionalmanagements
Informationstransfer- und Aufbereitung von der LAG- Vorstand
Region und fiir die Region Management
grenziiberschreitende und transregionale LAG- Vorstand
Zusammenarbeit Management
Mitwirken an gemeinsamen landesweiten Mitglieder Vorstand
Projekten des Tiroler Regionalmanagement — LAG-
= fallweise auch Ubernahme der Management
% Projekttragerschaft Vorstand
B Wechselseitiger transparenter Mitglieder Vorstand
E Informationstransfer zwischen RM und Land und | LAG-
§ Teilnahme an den Workshops Management
E Regionalmanagement Tirol Vorstand
e Mitwirkung bei der Umsetzung von EU- Mitglieder General-
Strukturfondsprogrammen LAG- versammlung
Management
Mitwirken bei der Projektanbahnung und LAG- Vorstand
Projektentwicklung, Unterstlitzung von Management
Projekttragerinnen
Tragerschaft von Projekten nur in besonderen Mitglieder Vorstand
Fallen
Dienstleistungen fiir regionale Akteure und LAG- Vorstand
.5 Institutionen sowie Planungsverbande Management
'é & Projekttragerschaft des RM nur bei regional LAG- Vorstand
-g *3 bedeutsamen Projekten Management
£ Unterstlitzung regionaler Aktivitaten von LAG- Vorstand
Dienststellen und Einrichtungen des Landes Management
auf regionaler Basis- in Bezug auf Vereins- und LAG- Vorstand
Projektarbeit Management
§ Mittragen von Tirol weiten Aktivitaten des Tiroler | LAG- Vorstand
= Regionalmanagements Management
.*g Umsetzen von programmtechnischen Vorgaben LAG- Vorstand
= Management
% Mitwirkung und Integration von LAG- Vorstand
“q:_) gemeinschaftlichen MarketingmaRnahmen der Management
o) Tiroler Regionalmanagements
Erstellung und Aktualisierung einer LAG- Vorstand
vereinseigenen Homepage Management
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Mittragen eines gemeinsamen Cl LAG- Vorstand
Management
Wahrnehmung von vereinsinternen Aufgaben, Vorstand General-
wie in den Vereinsstatuten, der versammlung
Fordervereinbarung und dem Konzept
Regionalmanagement 2021+ vorgesehen
Transparente Leistungsaufzeichnung der LAG- Vorstand
c Mitarbeiter und Beauftragten der Management
% Regionalmanagementvereine
a Ausschluss von Unvereinbarkeiten in der Vorstand Vorstand
v Organisations- und Entscheidungsstruktur
2 Qualitatssicherung LAG- Vorstand
Management
Einhaltung der Forderrichtlinien, wie in LAG- Vorstand
Fordervereinbarung vorgesehen Management
Trennung von Basisfinanzierung und LAG- Vorstand
Projektfinanzierung Management

Kooperation mit den angrenzenden LEADER-Regionen

Die Region Bezirk Schwaz startet erstmalig in eine LEADER-Periode. Im Westen grenzt diese an die
LEADER-Regionen Wipptal und Innsbruck-Land und im Osten an die Kitzbiheler Alpen. Ein Zusammen-
wirken und eine verstdrkte Kooperation zwischen den LEADER-Regionen generieren einen enormen
Mehrwert.

Auch mit der angrenzenden Nationalparkregion Hohe Tauern wird eine funktionale Zusammenarbeit
angestrebt und ein verstarkter Austausch soll in Zukunft weiter gepflegt werden.

Auch das Zusammenwirken zwischen regionalen Zentren und dem Umland ist von groRer Bedeutung.
Im CLLD-IBW spielt das Thema Stadt-Umland Kooperationen eine besondere Rolle. Eine funktionie-
rende Stadt-Umland-Kooperation ist fiir die Optimierung der Standortqualitdt der Region notwendig.
Weiters bedarf es auch einer verstarkten Kooperation und Innovation in der Zusammenarbeit fiir
Forschung und Entwicklung und den sich andernden Arbeitsbedingungen.

6.2 Auswahlverfahren fiir Projekte

6.2.1 Mindeststandards fiir Ablauf des Auswahlverfahren und Aufrufe fiir die Einreichung von
Projekten (Calls)

Das LEADER/CLLD-Management fuhrt eine Erstbeurteilung / Screening der Projektantrage gemaR den

Vorgaben der DFP (digitale Férderplattform eAMA) bzw. den Festlegungen der Kriterien fiir die Projekt-

einreichung durch. Dabei wird die Ubereinstimmung mit der Entwicklungsstrategie und die Férderbar-

keit laut den in der LES festgelegten Auswahlkriterien bzw. allfélliger weiterer Kriterien, die im Vorfeld

an potentielle Projekttragerinnen kommuniziert wurden (u.a. Gber die Homepage oder die DFP),

Uberprift. Der Workflow wird dabei gemalk Programmvorgaben eingehalten.

Die definitive Projektentscheidung erfolgt dann durch das PAG gemall Geschaftsordnung und der
definierten Auswabhlkriterien.
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Bei im PAG genehmigten Projekten werden die gemall Programmvorgaben bzw. DFP Vorgaben rele-
vanten Dokumente zur Finalisierung der Einreichung in der DFP hochgeladen und damit zur weiteren
Bearbeitung der BST (bewilligenden Stelle) beim Land zugeteilt. Nicht genehmigte Projekte werden
dokumentiert, bleiben in der Datenbank und werden an die BST (Bewilligende Stelle) weitergeleitet.
Erganzend dazu werden die Projekttragerinnen Uber die Entscheidung des PAGs unterrichtet und
darauf hingewiesen, dass im System der Anerkennungsstichtag generiert wird, der wesentlich fiir die
Anerkennung von Kosten ist.

Das Projektauswahlgremium wird vom Obmann / Obfrau einberufen, der / die auch die Sitzung leitet,
bei seiner Verhinderung die entsprechende Vertretung gemal Statuten. Die Sitzungstermine orien-
tieren sich an den Einreichterminen fiir die Projekte bzw. Zeitraume der Calls.

Das Projektauswahlgremium ist in Sitzungen beschlussfahig, wenn:

a) die Einladung zu den Sitzungen des Projektauswahlgremiums vorher schriftlich (per Post oder E-
Mail) zugegangen ist.

b) die Tagesordnungspunkte und die zu behandelnden Projekte angefiihrt wurden.

c) fiir jedes zu entscheidendem Projekt ein Projektantrag inkl. aller notwendigen Unterlagen bis zur
Sitzung in der Digitalen Forderplattform eingetragen ist.

d) die Beschlussfahigkeit gemaR Geschaftsordnung gegeben ist.

e) befangene Mitglieder an der Abstimmung nicht teilnehmen. Siehe dazu auch die Unvereinbar-
keitsregeln.

Das Projektauswahlgremium beurteilt die Projekte nach unterschiedlichen Potentialen, der Wirkung
sowie der Qualitat der Projektentwicklung (siehe Kapitel 6.2.3).

Die ausgearbeiteten Projektvorschldge werden in der Sitzung durch den Projekttrager / die Projekt-
tragerin selbst, einen Beauftragten oder dem LAG-Management vorgestellt und zur Abstimmung
vorgebracht.

Bei Unklarheiten in der Entscheidungsfindung kdnnen Expertinnen zugezogen werden bzw. kann das
Projekt zur Kldrung von Fragestellungen an den Projektwerber / die Projektwerberin zuriick tber-
mittelt werden. Eine nochmalige Einreichung ist zulassig.

Bei einer Ablehnung von Projekten, ist der Projekttrager / die Projekttragerin in schriftlicher Form /per
E-Mail mit Begrindung zu informieren. Gegen die (negative) Entscheidung des Projektauswahl-
gremiums kann der Projektwerber binnen 14 Tagen schriftlich Einspruch erheben. Einspriiche werden
in der folgenden Sitzung behandelt. Das Ergebnis wird dem Projekttrager / der Projekttrdgerin in
schriftlicher Form /per E-Mail bekannt gegeben. Bei nochmaliger Ablehnung ist kein Einspruch mehr
zul3ssig.

Protokoll Giber alle Sitzungen des Projektauswahlgremiums wird vom LEADER/CLLD-Management an-
gefertigt, an die PAG-Mitglieder Gbermittelt und im Protokollordner abgelegt.

6.2.2 Forderungshohen und Forderbarkeit
Vorhabensarten:

direkt wertschopfende, betriebliche Projekte 40 % (de-minimis) oder
ansonsten gemdf3
genehmigter Richtlinie/
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GVO bzw.
Programmvorgaben

direkt wertschopfende, nicht betriebliche Projekte (u.a. Museum, Natur- | 55 %
parkeinrichtungen, etc.)

indirekt wertschopfende Projekte 60 %

Studien, Konzepte und Projekt- und PlanungsmaBnahmen ohne un- | 80 %
mittelbaren wirtschaftlichen Bezug flr Projekttrager

Transnationale Kooperationsprojekte 80 %

Sollten flr einzelne Vorhabensarten im GAP-Strategieplan niedrigere Fordersatze gelten, werden diese
im Regelfall herangezogen. Projekte, deren Mallnahmen im GAP-Programm auch aullerhalb von
LEADER forderfahig sind, werden vorzugsweise nicht Gber LEADER abgewickelt, sondern (ber die je-
weilige Mallnahme im GAP-Programm.

Bei liberregionalen und transnationalen Kooperationen ist es zuldssig, vom Forderschema abzu-
weichen um eine einheitliche Férderquote zu erreichen.

Vorhaben, die dem Wettbewerbsrecht unterliegen, kdnnen auch lber die de-minimis Regelung oder
auf Basis einer notifizierten Richtlinie bzw. gemaR Gruppenfreistellungsverordnung geférdert werden.

6.2.3 Projektauswahlkriterien

Vorbewertung: (fir ein Weiterkommen muss das Kriterium mit ,,Ja“ beantwortet werden)

Ja Nein

Beitrag zur LES und Aktionsplan durch Qualitat der Wirkungsindikatoren

LEADER Kriterien:

Max. Punktezahl fiir Kriterien: 16 Punkte; fir positive Priifung sind mind. 8 Punkte erforderlich

Die Projektselektion deckt die in der LES nicht sutreffend sehr Punkte-
abgebildeten Strategien im Kap. 3.8 und 3.9 ab. | zutreffend (1 PKt.) zutreffend 2ahl
(0 Pkt.) ’ (2 Pkt.)

1. Wirtschaftspotenzial

Das Projekt unterstiitzt z.B. eine nachhaltige
Entwicklung des regionalen Wirtschaftssystems,
den Ubergang zur Kreislaufwirtschaft mit hoher
Ressourceneffizienz, sowie einen aktiven
Klimaschutz im Sinne der Dekarbonisierung. Es
leistet einen Beitrag zur nachhaltigen
Standortentwicklung, Innovation, Digitalisierung,
etc.

2. Naturpotenzial

Im Projekt wird z.B. aktiv die Biodiversitat,
insbesondere die Artenvielfalt unterstiitzt. Es
leistet einen Beitrag zur Anpassung an den
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Klimawandel, Minimierung des Boden- und
Flachenverbrauchs, Regionalitat etc.

3. Humanpotenzial

Das Projekt leistet u.a. einen Beitrag zu
lebenslangen Lernen, Beitrag zum Abbau des
Fachkraftemangels sowie zur Gleichstellung,
Chancengleichheit, Barrierefreiheit und die
Beteiligung von vulnerablen Gruppen.

4. Sozial- und Kulturpotenzial

Das Projekt unterstiitzt z.B. soziale
Grundversorgungsleistungen, Belebung der
Ortskerne, Vereinbarkeit Familie und Beruf,
Starkung des Ehrenamts etc. Weiters zielt das
Projekt auf den Aufbau von Netzwerken und
Kooperationen sowie Regionsbewusstsein und
kulturelle Identitat ab.

Zwischensumme (1-4)

Pkt.

Pkt.

Pkt.

Pkt.

Pkt.

Punkte-
zahl

5. Langfristige Wirkung
Beurteilung der nachhaltigen Wirkung des

Projekts in Bezug auf die Zielsetzungen in der LES

6. Qualitdt der Projektentwicklung

Vernetzung von Partnern aus der Region.

Einbindung LAG-Management und Involvierung /

Zwischensumme (5-6)

Gesamtsumme (1-6)

Eine allfdllige notwendige Reihung der Projekte im Falle von begrenzten Ressourcen oder Ahnlichem

erfolgt aufgrund der Punktebewertung der Projekte.

In begriindeten Fallen konnen die Auswahlkriterien im Laufe der Periode abgeandert werden. Sie
werden der Verwaltungsbehérde zur Kenntnis gebracht. Jede Anderung wird im Sinne der Transparenz

in der Strategie eingefligt sowie auf der Homepage verdéffentlicht.

6.3 Darstellung der Transparenz der Entscheidungen

Folgende Regelungen sind notwendig fiir die Transparenz der Entscheidungen:

e Der Auswahlprozess, die Zusammensetzung des Projektauswahlgremiums und die Projektaus-

wahlkriterien werden vom Verein auf der Vereins-Homepage veroffentlicht, sodass die

Rahmenbedingungen fir alle potentiellen Projekttragerinnen nachvollziehbar und transparent

sind.

e Unvereinbarkeiten im Auswahlprozess der Projekte kénnen sich u.a. dadurch ergeben, dass

ein Mitglied des Auswahlgremiums ein Eigeninteresse an einem Projekt hat. Liegt eine solche

Unvereinbarkeit vor, dann erfolgt die Abstimmung ohne jene Mitglieder, bei denen es eine




Unvereinbarkeit gibt. Diese Vorgangsweise wird auch im Protokoll der Entscheidung festge-
halten.

Keine Unvereinbarkeiten gibt es in diesem Zusammenhang bei Projekten der LAG, da in diesem
Fall alle Mitglieder des Auswahlgremiums betroffen waren. Da die Genehmigung aller LEADER-
Projekte nicht durch die LAG, sondern durch die bewilligende Stelle erfolgt, gibt es aber auch
hier eine klare Trennung zwischen inhaltlicher Projektauswahl und férdertechnischer Bewilli-
gung.

Das Auswahlverfahren sowie die Entscheidungskriterien sind ausfiihrlich zu dokumentieren.
Die Projektauswahl erfolgt objektiv und unvoreingenommen. Die Ergebnisse sind auch der be-
willigenden Stelle zu Gibermitteln.

Auf Beschwerden, die diesen Auswahlprozess betreffen, erfolgen stets Rlickmeldungen. Diese
Beschwerden werden vom Vereinsvorstand analysiert und bei Bedarf werden Konsequenzen
daraus gezogen.

BloRer Sitz eines Projekttrdgers / einer Projekttragerin in der Gemeinde eines Auswahl-
gremiums ohne die beschriebenen Verflechtungen begriindet in der Regel keine Befangenheit.

Im Fall der Freundschaft eines Mitglieds des Projektauswahlgremiums mit einem Projekt-
werber liegt die Entscheidung, ob Befangenheit angemeldet werden muss, beim jeweiligen
Mitglied des Projektauswahlgremiums. Im Zweifelsfall hat das Mitglied jedoch Befangenheit
anzumelden.

Nach der Genehmigung durch die Bewilligende Stelle werden die ausgewahlten Projekte in
Form von Projekttitel, Projekttragerinnen, Kurzbeschreibung, Projektlaufzeit und Férdermittel
auf der Homepage veroffentlicht.
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7 Finanzierungsplan
7.1 Gesamtfinanzplan (2023-2027)

Gesamtfinanzplan Periode 2023 bis 2027

Bezeichnung der LAG: | RM Bezirk Schwaz
Positionen Kosten offentliche Mittel Eigenmittel Eigenmittel davon
LEADER-Programm LAG Projekttrager Gemeindemittel

LAG Management inkl. Sensibilisierung 2324 700,00 1089 862,00 1234 838,00 0,00 1145 000,00

Umsetzung der Strategie 2 165 000,00 1141 983,00 140 000,00 883 017,00 285 000,00
Aktionsfeld 1 710 000,00 285 000,00 20 000,00 405 000,00 75 000,00
Aktionsfeld 2 450 000,00 228 000,00 30 000,00 192 000,00 45 000,00
Aktionsfeld 3 530 000,00 343 983,00 40 000,00 146 017,00 90 000,00
Aktionsfeld 4 475 000,00 285 000,00 50 000,00 140 000,00 75 000,00

davon Kooperationen* 150 000,00 100 000,00 10 000,00 40 000,00 25 000,00

IWB 3275 000,00 1636 064,00 40 000,00 1598 936,00 120 000,00

ETZ 700 000,00 491 541,00 25 000,00 183 459,00 60 000,00

Summe 8 464 700,00 4 359 450,00 1439 838,00 2 665 412,00 1610 000,00

Anteil LAG Management an der LES 25,00

* das Kooperationsbudget (inklusive Transnationale Kooperationsprojekte) ist in den Aktionsfeldern inkludiert
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7.2 Budgetherkunft / Eigenmittelaufbringung

Der Eigenmittelbedarf der LAG im Rahmen der Umsetzung von LEADER/CLLD wird durch Mitgliedsbei-
trage der Gemeinden und anderer Mitglieder abgedeckt; dabei stehen dem Regionalmanagement fol-
gende Beitrage zur Verfligung:

39 Gemeinden EUR 211.152,50
(insgesamt 84.461 Einwohnerlnnen;
Euro 2,50 pro Einwohnerln / Gemeinde / Jahr)

Tourismusverbande der 3 Talschaften EUR 15.000,00
(Inntal, Achental, Zillertal) mit einer Pauschale von je EUR

5.000,00

Gesamtmittel pro Jahr EUR 226.152,50
GESAMTMITTEL FORDERPERIODE 2023 - 2027 EUR 1.356.915,00

inkl. Ausfinanzierung bis 2029 (6 Jahre)

AUFTEILUNG DES BUDGETS 90 % fur LAG Management
10 % fir LAG eigene Projekte

Die derzeitige wirtschaftliche Lage mit der einhergehenden Teuerung sowie Indexierung fiihrt zu
einem Anstieg der Managementkosten, dieser jedoch aufgrund der kalkulierten Finanzierung gesichert
ist.

7.3 Budgetentwurf fiir das LAG-Management inkl. Ausfinanzierung bis 2029
Das LAG-Management fiir den Bezirk Schwaz wird aufgrund der GréRRe der Region sowie dem ,,One-
Stop-Shop” Prinzip inklusive IBW und ETZ wie folgt berechnet:

e 1x Managerln Vollzeit (geschatzte Vollkosten pro Jahr: EUR 112.000)

e 1x Assistenz (GF, Projekte) in Teilzeit 20h (geschatzte Vollkosten pro Jahr: EUR 35.000)

e 2x Projektmanagerin (inkl. Abrechnung) Vollzeit (auch fiir ETZ), Vollkosten p.a. von jeweils EUR
70.000

Dies ergibt eine Stundenausstattung von 140 Wochenstunden und geschatzte Gesamtpersonalkosten
von durchschnittlich EUR 285.000 p.a.

Gesamtpersonalkosten pro Jahr (durchschnittlich): EUR 287.000,--
+35% Gesamtkostenpauschale: EUR  100.450,--
LAG-Managementkosten pro Jahr (durchschnittlich) EUR 387.450,--

Die Kosten fiir die Strategieumsetzung basieren auf Basis von Erfahrungswerten anderer Region in der
Umsetzung. Dariiber hinaus basieren die Kosten auf die durchschnittlich gewahlten Férdersatze in der
LES.

Ubersicht (iber das Budget fiir das LAG-Management inklusive nicht férderfahige Kosten bzw. Einbe-
rechnung der Personalkostenobergrenzen sowie Uberschussmittel fiir LAG-eigene Projekte:
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Personalkosten PK

(GF, Projektmanagement, Assistenz); in Summe

3,5VZA €111042| €274495| €282730] €291212 €299948| €308947 €159107| €1727 480

Gemeinkostenpauschale GK (35% der PK) € 38 865 €96 073 €98955[ €101924] €104982] €108131 €55 688| € 604 618

SUMME €149906] €370568] €381685 €393136| €404930| €417078 €214 795| €2 332 098]
Es wird von einer durchschnittlichen Indexierung iHv. 3,0 % 1gen

SUMME LAG-M Kosten 2023 -6/2029 SUMME

davon Forderung

(max. 25% des gesamten Férdervolumens) €90822| €181644| €181644| €181644| €181644 €181644 €90822| €1 089862

Eigenmittel gesamt €113076] €226153] €226153| €226153| €226153] €226153 €113 076] €1 356915

benatigte Eigenmittel fiir LAG-Management €59084) €188925] €200042] €211492] €223286] €235434 €123 973] €1 242 236

Zwischensumme €53 992 €37 228 €26 111 € 14 660 € 2 866 -€9282 -€ 10 897 €114 679

nicht forderfdhige Kosten €12 500 €12 500 €12 500 € 12 500 €12 500 €12 500 € 12 500 € 87 500

Uberschuss fiir Projekte oder Puffer €41492| €24728| €13611| €2160| -€9634| -€21782| -€23397] €27179

8 Erarbeitung der Entwicklungsstrategie

Nachdem sich die Region Bezirk Schwaz das erste Mal als LEADER-Region bewirbt, ist dem Prozess der
Erstellung der lokalen Entwicklungsstrategie ein breiter Abstimmungsprozess in der Region vorausge-

gangen. Im Zentrum standen dabei neben der eigentlichen Bewerbung auch die geografische Erweite-

rung des bisherigen Regionalmanagements Schwaz-Achental um die 25 Gemeinden des gesamten

Zillertals und die Information an die Gemeinden und weiteren regionalen Stakeholdern. Dieser Prozess

wurde von Seiten des Bezirkshauptmannes und Obmanns Dr. Michael Brandl sowie dem bereits beste-

henden operativen Regionalmanagement durchgefiihrt.

Im Folgenden wird der Zeitplan sowie der Prozess der Strategieerstellung nachvollziehbar dargestellt

(siehe dazu Abbildung 34):
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2018|2019 2020 2021 2022 2023

Quartal 1 | Quartal 2 Quartal 3 Quartal 4 Quartal1 | Quartal 2 | Quartal 3 | Quartal4 | Quartall | Quartal 2

Zeltp|an Jan - Marz |Apr |Mai [Juni [Juli [Aug. [Sept. [Okt. |Nov. |Dez. |Jan. |Feb |Mérz |Apr. |Mai |Juni [Juli [Aug [Sep |Okt |[Nov |Dez |Jan. |Feb |Marz |Apr. [Mai [Juni

STRATEGIEERSTELLUNG SCHWAZ-ACHENT.

STRATEGIEERSTELLUNG EUREGIO SBM

LEADER VORINFORMATION REGION

PROJEKTVORBEREITUNG / GRUNDLAGEN

WS Projektdesign (intern) 12.5.

Erstellung Projektdesign

Definition Aktionsfelder (AF) + Arbeitsgruppen (AG)

Definition Ausschreibung Anfang Juni

Ausschreibung externe DL

Vergabe externer DL

Sichtung Bestandsdaten

Sichtung div.Strategien

Aufbereitung Bestandsgrundlagen (Daten, Strategien,

.. allg.Info an PV's und
39x GEMEINDERATSBESCHLUSSE I nden +

Gemeinderatsbeschlis

Gemeinde 1-39

BEAUFTRAGUNG EXTERNER DIENSTLEISTER ‘

AUSSCHREIBUNG PROGRAMMSTELLE x

BUTTOM UP STRATEGIEPROZESS

WORKSHOPS

Vorbereitung & Durchfiihrung Start-WS 1

Vorbereitung & Durchfiihrung Start-WS 2

Vorbereitung & Durchfiihrung Start-WS 3

Vorbereitung & Durchfiihrung Start-WS 4

ARBEITSGRUPPEN (optional

Vorbereitung & Durchfiihrung AG Meetings (optonal)

ONLINE BEFRAGUNGEN

Vorbereitung & Durchfiihrung & Auswertung Online
Befragung

BESPRECHUNGEN u. ABSTIMMUNGSGESPRACHE

Vorbereitung & Durchfiihrung Besprechungen u.
Abstimmungsgesprache
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STRATEGIE-ERSTELLUNG

Festlegung Gebietskulisse + Beschreibung

Stat. Grunddaten, Karten, etc.

Analyse Entwicklungsbedarf, SWOT

Beschreibung / Adaptierung Strategie und ihrer Ziele

Ausarbeitung AF1

Ausarbeitung AF2

Ausarbeitung AF3

Ausarbeitung AF4

Ausarbeitung AF5

Ausarbeitung AF6

Steuerung und Qualitatssicherung inkl.
Wirkungsorientierung

Organisationsstruktur des RM

-stellt

Finanzierungsplan

Erarbeitungsprozess

BESCHLUSSFASSUNG Strategie (Eckpunkte)

FIANLISIERUNG Strategie

ERSTEINREICHUNG

1. AUSWAHLPHASE

RUCKMELDUNG PROGRAMMSTELLE

REGIONSGESPRACH (voraussichtlich)

FEEDBACKPHASE & UBERARBEITUNG

FINALEINREICHUNG (voraussichtlich)

2. AUSWAHLPHASE

ANERKENNUNG DER REGION

Abbildung 34: Prozessablauf der LES Erstellung; Quelle: eigene Darstellung
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Zur Erstellung der Lokalen Entwicklungsstrategie wurde weiters externe Dienstleistung ausgeschrieben

und seitens des Regionalmanagements beauftragt. Neben den organisatorischen und finanziellen Be-
langen wurde die inhaltliche Ausrichtung (inkl. Bedarfe, StoRrichtungen und Aktivitdten / MaRnahmen)
unter breiter Einbeziehung der Bevolkerung, wesentlichen Stakeholdern und Akteurlnnen sowie Ent-
scheidungstragerinnen aus der Region mit Hilfe von Workshops (ca. 100 Teilnehmerlnnen — 140 Einge-

ladenen), Online Befragung (ca. 60 Teilnehmerinnen) und Einzel- / Kleingruppengesprichen und

Gremialsitzungen (insgesamt ca. 155 Teilnehmerlnnen) durchgefiihrt. Hierbei wurden auch die bereits
bestehender relevanten Strategiepapiere und Leitbilder (Land, National, International) bericksichtigt
(siehe dazu Abbildung 35).

Weiters wurden auch die fir den Bezirk Schwaz relevanten Erkenntnisse aus der im Zeitraum 2020 -
2021 stattgefundenen Strategieerstellungsprozesses fiir die EUREGIO SBM (ca. 165 Teilnehmerinnen),
der im Jahr 2021 erarbeiteten KEM Bewerbungsunterlagen fiir den PV Schwaz-Jenbach u. U. sowie
dem vorliegenden Strategieplan Zillertal (inkl. KEM-Zillertal Umsetzungskonzept) und diverse regionale
Tourismusstrategien eingearbeitet.

Da es sich um die Bewerbung einer neuen Region handelt, stand natirlich auch die generelle
Information zu LEADER im Fokus. Neben den Akteurlnnen aus der Region wurden in den Veranstal-
tungen und Gesprachen auch Landeseinrichtungen wie die Energie Tirol, die Standortagentur oder das

Klimabindnis Tirol konsultiert bzw. eingebunden. Dadurch wurde auch eine Vernetzung mit den

jeweiligen Strategien sichergestellt.

Folgende Workshops wurden durchgefiihrt:

e 1 Workshops zum Thema Organisationsstruktur & Basisfinanzierung sowie Aktionsfeld 3 + 6
e 1 Workshops zum Aktionsfeld 1 + 5
e 1 Workshops zum Aktionsfeld 2 + 3

e 1 Workshops zum Aktionsfeld 4

BETEILIGUNGS- /ERARBEITUNGS-
PROZESS

2018

2019

2020

STRATEGIEERSTELLUNG SCHWAZ-ACHENTAL

STRATEGIEERSTELLUNG EUREGIO SBM

Jan |Feb IMér IApr ‘Mai IJun IJuI IAug ISep IOkt

Dez [Jén

Mar

Apr_|Mai

Aug

Sep

Okt

Nov

Dez

VORINFORMATION AN REGIONALE AKTEURE

GESPACHE / INTERVIEWS

WORKSHOPS

ARBEITSGRUPPEN (optional)

ONLINE BEFRAGUNGEN

ERSTENTWURF STRATEGIE

ABSTIMMUNG & FEEDBACKSCHLEIFE

EINHOLUNG NOTWENDIGER BESCHLUSSE

EINREICHEICHEN DER LES

Abbildung 35: Beteiligungs- und Erarbeitungsprozess der LES; Quelle: eigne Darstellung

Besonders aktiv mitgearbeitet haben hier Akteurlnnen aus folgenden Bereichen:

e Akteurlnnen aus dem Bereich

o Tourismus (Tourismusverbande, Hotellerie, etc.),

Kultur/ Kultureinrichtungen (Museen und Theater, etc.),
Wirtschaft (Vertreterlnnen von GroRbetrieben und KMU’s), und

o Interessensverbande / Kammern (Wirtschaftskammer Bezirk Schwaz, Arbeitsmarkt-
service Schwaz, Industriellenvereinigung, Landwirtschaftskammer Bezirk Schwaz,

Arbeiterkammer Bezirk Schwaz),

138




Planungsverbande (PV 23, PV 24, PV 25),

Bezirkshauptmannschaft (Kinder- und Jugendhilfe, Bezirksforstinspektion, etc.),
Sozial und Pflegebereich (Sozialsprengel, etc.),

Vertreterlnnen aus dem kommunalen Bereich

O O O O

e Vertreterlnnen aus dem Bildungsbereich (Bildungsforum, HTL Jenbach, LLLA Rotholz,
Tourismusschule Zell am Ziller, etc.),

e \Vertreterinnen der Land- und Forstwirtschaft,

e Vertreterlnnen aus dem Energie- und Klimabereich (EVUs, Energie Tirol, Klimablindnis, KEM —
Klima- und Energie Modellregion PV Schwaz — Jenbach u. U., KEK Plattform),

e Vertreterinnen der Naturparks / Schutzgebiete sowie Akteurlnnen von NGOs.

Im Folgenden sind die Workshops, Abstimmungsgesprache und Befragungen angefiihrt. Darlber hin-
aus gab es unzahlige telefonische und persdnliche Abstimmungsgesprache mit regionalen Akteurlnnen
(siehe dazu Tabelle 8).
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Thema / Ergebnis
(z.B. Workshop, Besprech-
ung inklusive andere Akti-

Beteiligte

Sensibilisierung durch
(z.B. Email, personlicher
Kontakt dr. LAG Ma-

FEICEL onen wie Umfrage, Exper- | (z.B. bestimmte Personengruppen, | nagement oder LAG-Ver- Ort Anz.a!ﬂ d.
Datum Methode . . o . . Beteiligten
teninterviews, Offentlich- Sektoren etc.) tretungen, Information
keitsarbeit, digitale Beteili- und Einladung Gber Mul-
gungsformate, etc.) tiplikatoren etc.)
Besprechung/ | Entwicklung einer LES nach |Vertreter aus der den PV 23 und PV Zz:z(l')]nl_hAcgel\;I:ggtzlr(r:ent- Schwaz bzw.
2017 - 2018 | Interviews / LEADER-Richtlinien fur den |24 (Schwaz, Jenbach u. U. und Nominierun vor:gPVs/ " | Gemeinden der PV |-
Workshops PV 23 +PV 24 Achensee) . & 23 und PV 24
Gemeinden
e |Vt demBenrscnn, (IO
26.03.2019 | Workshop N . g Bre (inkl. LK Miesbach, LK Bad Tz ' 8 2| 2en 27
Uberschreitender Regions- Nominierung von PVs / | Steinberg am Rofan
. Wolfratshausen) .
zusammenarbeit Gemeinden
Weitorentwiklung grons. | Vertreter aus dem Beairkschwaz | EICLIRAN
21.10.2019 | Workshop ' . & gre (inkl. LK Miesbach, LK Bad Télz e 8 sy er 25
Uberschreitender Regions- Nominierung von PVs / | Steinberg am Rofan
. Wolfratshausen) .
zusammenarbeit Gemeinden
Entwicklung einer Mobili-
Besprechung / tatsstrategie fur den ge- Relevante Interessensgruppen aus
Q4-2019/ P . g samten Bezirk Schwaz . . grupp Information und Einla- .
Interviews / s g . dem Bezirk + Bezirkshauptmann .. . Bezirk Schwaz 50
2020 Workshops (Mobilitatsdialog Zillertal + Schwaz dung liber Multiplikator
P Gesprache mit den 3 PVs /
Gemeinden)
personlicher Kontakt
i Vertreter aus dem Bezirk Schwaz durch LAG Management
Workshop Themenfindung — Hand- . . R . . .
23.02.2021 (Online) lungsfelder EUREGIO (inkl. LK Miesbach, LK Bad Télz / Vertretung; Nominie- | Online 34

Wolfratshausen)

rung von PVs / Gemein-
den
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Handlungsfeld "Nach-

Vertreter aus dem Bezirk Schwaz

personlicher Kontakt
durch LAG Management

10.03.2021 | Workshop haltiger Tourismus inkl. =1 ; 1\ )\ Miesbach, Lk Bad Tolz / Vertretung; Online 26
(Online) Natur- und Kulturraum" - .
Wolfratshausen) Nominierung von PVs /
EUREGIO .
Gemeinden
" . personlicher Kontakt
Worksho I:I:ir;c(j\lluer;isefﬁrldMirt:ﬁ;fgtbar Vertreter aus dem Bezirk Schwaz durch LAG Management
17.03.2021 . P " ! (inkl. LK Miesbach, LK Bad Tolz / Vertretung; Nominie- | Online 27
(Online) Nahversorgung)" -
Wolfratshausen) rung von PVs /
EUREGIO .
Gemeinden
" personlicher Kontakt
Worksho IZ-Ij:adrlnur:isnf:rlgeiI;leenues Vertreter aus dem Bezirk Schwaz durch LAG Management
18.03.2021 . P . e (inkl. LK Miesbach, LK Bad Tolz / Vertretung; Nominie- | Online 25
(Online) (Innovation, Digitalisierung, Wolfratshausen) rung von PVs /
Qualifizierung)" EUREGIO i .
Gemeinden
Abstimmung Vorgangs- Sebastian Miiller (KEM Projektleiter) | personlicher Kontakt Stadtwerke Schwaz
26.05.2021 | Besprechung weise KEM / LEADER +RM durch LAG Management | GmbH 2
Abstimmung LEADER- . .| personlicher Kontakt
27.05.2021 |Besprechung Strategiegesprach + M?g. Martin Tschoner + Mag. Maria durch LAG Management, | TVB Achensee 3
. Wirtenberger + RM .
allgemeine Infos E-Mail
KEM Vorstellung inkl. Bgm. Mag. Markus Zijerveld + Amts- ersénlicher Kontakt
28.05.2021 |Besprechung LEADER-Programm leiter Mag. Haim + S. Miiller (KEM P Gemeinde Weer 4
. . . . durch LAG Management
Abgleich (allgemein) Projektleiter) + RM
KEM Vorstellung inkl. . . .
Bgm. Gerhard Angerer + S. Miller personlicher Kontakt Gemeinde
07.06.2021 | Besprechung LEADE.R ProgramrT\ (KEM Projektleiter) + RM durch LAG Management | Weerberg 3
Abgleich (allgemein)
KEM Vorstellung inkl. . -
08.06.2021 |Besprechung LEADER-Programm Bgm. Han‘nes Ffender +5. Mller personlicher Kontakt Gemeinde Pill 3
. . (KEM Projektleiter) + RM durch LAG Management
Abgleich (allgemein)
KEM Vorstellung inkl. . . -
14.06.2021 |Besprechung LEADER-Programm Bgm. Dietmar Wallner + 5. Mller personlicher Kontakt Gemeinde Jenbach |3

Abgleich (allgemein)

(KEM Projektleiter) +RM

durch LAG Management
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KEM Vorstellung inkl.

Bgm. Josef Brunner + S. Miiller (KEM

personlicher Kontakt

15.06.2021 |Besprechung LEADI?R-ProgramrT\ Projektleiter) durch LAG Management Gemeinde Gallzein |3
Abgleich (allgemein)
KEM Vorstellung inkl. Bgm. Michael Huber; Amtsleiter Ing. ersénlicher Kontakt
17.06.2021 |Besprechung LEADER-Programm Thomas Hanser + S. Miiller (KEM P Gemeinde Stans 4
. . i . durch LAG Management
Abgleich (allgemein) Projektleiter) + RM
KEM Vorstellung inkl. Bgm.in Marion Wex, Amtsleiter, ersénlicher Kontakt
18.06.2021 |Besprechung LEADER-Programm Leiter Rechtsabtlg. + S. Miller (KEM P Gemeinde Buch 5
. . . ) durch LAG Management
Abgleich (allgemein) Projektleiter) + RM
KEM Vorstellung inkl. Elger:rﬁjrl\(:usislcel’r]bzrrffsrl'e\i{czt;ignml\./la ersonlicher Kontakt
21.06.2021 |Besprechung LEADER-Programm . ! . & |P Gemeinde Wiesing |5
Abgleich (allgemein) Martina Gasteiger + S. Miiller (KEM | durch LAG Management
& & Projektleiter) + RM
KEM Vorstellung inkl. . . s
Amtsleiter Mag. B. Birkfellner + S. personlicher Kontakt .
21.06.2021 |Besprechung LEADI?R-ProgramrT\ Miiller (KEM Projektleiter) + RM durch LAG Management Gemeinde Terfens |3
Abgleich (allgemein)
KEM Vorstellung inkl. -
Bgm. Karl - Josef Schubert + S. personlicher Kontakt .
21.06.2021 | Besprechung LEADE.R ProgramrT\ Miiller (KEM Projektleiter) + RM durch LAG Management Gemeinde Vomp 3
Abgleich (allgemein)
Allgemeine Abstimmung zu e -
. . . PV Obmann Bgm. Hansjorg Jager + personlicher Kontakt Planungsverband
28.06.2021 | Besprechung LEAD.ER (ink. Fman2|eru'ng) BH Dr. Brandl + RM durch LAG Management | Zillertal 3
+ weitere Vorgehensweise
Gremialsitzung / | Allgemeine Themen zu . personlicher Kontakt .
01.07.2021 Netzwerktreffen | LEADER inkl. Status Vorstand RM Bezirk Schwaz + RM durch LAG Management RM Bezirk Schwaz |14
Esther Jennings; M. Steinbacher; St.
Niedermoser; Hr. Unger (KEM
Grenziiberschreitendes Alpbachtal2050) KEM kuusk.at; Information und initiiert von Johann
06.07.2021 Gremialsitzung / | Netzwerktreffen LEADER - | Richard Weissenbacher; Andreas Einladung Gber Kolbl (LEADER- 11

Netzwerktreffen

Euregio Inntal - LEADER
Sudliches Oberbayern

Wiistefeld; Christian Fechter;
Gwendolin Dettweiler; Kolja
Zimmermann; LEADER Traun-alz-
salzach.de; Simon Kortus;

Multiplikatoren

Koordinator AELF
Rosenheim)
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Gremialsitzung /

Allgemeine Themen zu

Blirgermeister - Planungsverband

personlicher Kontakt

Planungsverband

07.07.2021 Netzwerktreffen | LEADER inkl. Status Schwaz - Jenbach u. U. + BH Dr. durch LAG Management Schwaz - Jenbach u. |12
Brandl + RM u.
Allgemeine Abstimmung - .
03.08.2021 |Besprechung  |LEADER (Bezirk Schwaz, | GF Dr. Alfred Egger + RM personlicher Kontakt | ATM - Abfall Tirol -,
) durch LAG Management | Mitte (Schwaz)
Bezirk Innsbruck Land)
Allgemeine Abstimmung - ersonlicher Kontakt Talmanagement -
10.08.2021 |Besprechung Schnittstelle LEADER- Mag. Roland Zankl + RM P . & 2
. durch LAG Management | Stubaital
Region IBK Land
Allgemeine Abstimmung — ersénlicher Kontakt Wirtschaftskammer
13.08.2021 |Besprechung LEADER-Prozess, Mag. Stefan Bletzacher + RM P - Bezirksstelle 2
. durch LAG Management
Aktionsgruppen, etc. Schwaz
Allgemeine Abstimmung - | BH Dr. M. Brandl + Bgm. Dr. H. personlicher Kontakt _
26.08.2021 | Besprechung LEADER-Projekttragerin Lintner + GF Dr. A. Egger + RM durch LAG Management Stadt Schwaz; ATM 14
Allgemeine Abstimmung - personlicher Kontakt Marktgemeinde
06.09.2021 |Besprechung LEADER-Basisfinanzierung Bgm. Karl - Josef Schubert + RM durch LAG Management | Vomp 2
Abstimmungstelefonat - personlicher Kontakt Gemeinde Eben am
07.09.2021 | Besprechung LEADER-Basisfinanzierung Bgm. Ing. Josef Hausberger + RM durch LAG Management | Achensee 2
Allgemeine Abstimmung - . personlicher Kontakt Marktgemeinde
10.09.2021 | Besprechung LEADER-Basisfinanzierung Bgm. Dietmar Wallner + RM durch LAG Management |Jenbach 2
Abstimmung LEADER- Land Tirol -Abtl. Regionalentwick- Amt der Tiroler
13.09.201 Gremialsitzung / | Vorgehensweisen, lung; alle RM GF Land Tirol, F. Phleps Landesregierung - 12
o Netzwerktreffen | Eckpfeiler, etc.; Tirol - Tirol Werbung, Vertreter KEK Abtl.
Werbung, KEK Plattform Plattform Landesentwicklung
Abstimmung Bezirkshauptmann Dr. Michael personlicher Kontakt .
14.09.2021 | Besprechung Basisfinanzierung LEADER | Brandl| durch LAG Management RM Bezirk Schwaz |2
LEADER-WS - personlicher Kontakt
("Blrgermeister-WSs") - LH Stv. Geisler, NR F. Horl, 39 Bgms - ) .
17.09.2021 | Workshop Handlungsfelder Bezirk Schwaz, Vorstand RM Bezirk durch LAG Management; | Festsaal WK Bezirk 30

Gemeinwohl, Territoriale
Zusammenarbeit

Schwaz

Nominierung von PVs /
Gemeinden

Schwaz
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LEADER-WS -
Handlungsfelder

Stakeholder & Expertinnen aus der

personlicher Kontakt
durch LAG Management;

Festsaal WK Bezirk

21.09.2021 | Workshop Klimaschutz, Region zum Handlungsfeld Nominierung von PVs / | Schwaz 22
Klimawandelanpassung Gemeinden
Allgemeine Infos zu

Gremialsitzung / LEADER, EUREGIO, KEM ersonlicher Kontakt
28.09.2021 &7 1 inkl. Vorstand RM Bezirk Schwaz P Schwaz 14
Netzwerktreffen . . durch LAG Management

Verbindung/Verkniipfung
der Programme zueinander
LEADER-
Eigenmittelbeitrage fir die | Obmann Markus Tipotsch + BH Dr. personlicher Kontakt

28.09.2021 | Besprechung 4 Zillertaler TVBs im Zuge | M. Brandl + RM durch LAG Management Schwaz 2
der Vorstandssitzung

Hochwasserverband

Allgemeinde Abstimmung . .. personlicher Kontakt

07.10.2021 |Besprechung 2u Struktur und LEADER GF DI (FH) Patrick Horhager + RM durch LAG Management Zchwaz-]enbach u. |2
\S/:f:\s/\f:lll;:tgrjkllﬂurBiEIAﬂ;ER - Klimabiindnis Tirol (DI Nora Els) + Fa. personlicher Kontakt

08.10.2021 |Besprechung EUREGIO - KEM - Thema INNIO (Hr. Marcin Kawa, Fr. Antje durch LAG Management Online 4

. Suitner) + RM

Klimaschutz Scope 3)
Abstimmung + potentielle - Hall (Biiro

11.10.2021 |Besprechung Projekte in Interreg bzw. in Ezlﬂ\f;(gj.el;lirlrnf;;z?nntag, Anton Zi:zindfgilret?rnettik: Naturpark 3
Abstimmung mit LEADER ) & Karwendel)
LEADER-WS -

18.10.2021 | Workshop Steigerung der Wertschop- Stakeholder & Expertinnen aus der | durch LAG Management; | Festsaal WK Bezirk 71

fung & Investition in
Wachstum und
Beschaftigung

Region zum Handlungsfeld

Nominierung von PVs /
Gemeinden

Schwaz
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LEADER-WS -
Handlungsfeld

Stakeholder & Expertinnen aus der

personlicher Kontakt
durch LAG Management;

Festsaal WK Bezirk

18.10.2021 | Workshop Gemeinwohl, Natirliche Region zum Handlungsfeld Nominierung von PVs / | Schwaz 24
Ressourcen & Kulturelles .
Gemeinden
Erbe
_ Griindung EUREGIO inkl. personlicher Kontakt
Gremialsitzung / . . . .
03.11.2021 Abstimmungsmeeting Regio Rat Euregio SBM durch LAG Management | Schwaz 7
Netzwerktreffen
LEADER / Vertretung
Generelle Abstimmung zum | Fa. INNIO, Stadtwerke Schwaz, Fa.
Thema CO2 - Scope 1-3, Adler, Klimabiindnis Tirol. Fa.
09.11.2021 Gremialsitzung / | allgemeine potentielle Syncraft, WK Bezirk Schwaz, KEM personlicher Kontakt Schwaz 6
o Netzwerktreffen | LEADER-Projekte in der Projektleitung (potentielle "Aktions- | durch LAG Management
Region, weitere Vorgehens- | gruppe / Arbeitskreis" Klimaschutz /
weise, etc. Klimawandelanpassung)
Allgemeine Infos und . personlicher Kontakt . .
11.11.2021 |Besprechung Abstimmung zu LEADER Bgm. Stefan Schiestl + RM durch LAG Management Gemeinde Wiesing |2
Allgemeine Infos und Ab-
stimmung zu LEADER bzw. personlicher Kontakt Mathoi Haus Stadt
12.11.2021 | Besprechung konkreten potentiellen Pro- Markus Plattner + RM durch LAG Management |Schwaz 2
jekten
Allgemeine Infos und Ab-
stimmung zu LEADER; StoR3- . . personlicher Kontakt
12.11.2021 |Besprechung richtungen LEADER LA Vizebgm. Mag. Martin Wex + RM durch LAG Management Stadt Schwaz 2
Strategie
05.11 - Befragung A . . E-Mail; Einladung tber .
19.11.2021 | (Online) Bedarfe / Aktivitaten / etc. | Online Teilnehmer Multiplikatoren Online 58
Handlungsfelder / Bedarfe E-Mail; personlicher
29.11.2021 |Besprechung (Vorabstimmung Gewich- G.F Thekla Hauser (Planungsverband Kontakt durch LAG Online 1
. Zillertal)
tung) / Aktivitaten Management
06.12.2021 Gremialsitzung / | Basisfinanzierung / Hand- | alle GF der Zillertaler TVBs + personlicher Kontakt Videokonferenz 5

Netzwerktreffen

lungsfelder / Allgemein

Bezirkshauptmann

durch LAG Management
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LEADER-Gremien (Zusam- alle PV Obleute (Schwaz - Jenbach u. .
09.12.2021 |Besprechung mensetzung) Han.dlungs— U., Achental, Zillertal) + persnlicher Kontakt Biro BH 4
felder / Bedarfe (inkl. . durch LAG Management
. o Bezirkshauptmann
Gewichtung) / Aktivitidten
Ende Janner | Gremialsitzung / éii:ﬁ;s/t;iife{] /GO / alle Mitglieder - Vorstand & General- | personlicher Kontakt Schwaz 56
2022 Netzwerktreffen otc. versammlung durch LAG Management
GesaTtanzahI d. 590
Beteiligten
Tabelle 8: Ubersichtsliste des bottom-up Prozesses zur LES Erstellung, Quelle: eigene Darstellung
Im Folgenden werden die Workshops des LEADER-Forums Osterreich aufgelistet, an diesen teilgenommen wurde (siehe dazu Tabelle 9):
Datum Format / Thema / Ergebnis Beteiligte Sensibilisierung durch Ort Anzahl
Methode Beteiligter
18.01.2021 | Workshop Wirkungsmodell/ LAG Vertretungen aus ganz Einladung per Mail Biiro - Zoom 73
(Online) Kooperation ESF Osterreich
05.05.2021 | Workshop Projektbezogene LAG Vertretungen aus ganz Einladung per Mail Biiro - Zoom 58
(Online) Interventionen GAP Osterreich
15.09.2021 | Workshop Kooperation LEADER - LAG Vertretungen aus ganz Einladung per Mail Biiro - Zoom 36
(Online) Landwirtschaft Osterreich
20.12.2021 | Workshop Ausgewdhlte Themen LES LAG Vertretungen aus ganz Einladung per Mail Biiro - Zoom 99
(Online) Osterreich
24.02.2022 | Workshop Umsetzungsstrukturen LAG Vertretungen aus ganz Einladung per Mail Biiro - Zoom 76
(Online) LEADER, Projektauswahl- Osterreich
gremium Anforderungen
07.04.2022 | Workshop Innovation, Ansatze LAG Vertretungen aus ganz Einladung per Mail Biiro - Zoom 87
(Online) Demografie, Daseins- Osterreich
vorsorge
Gesamtanzahl d. 429
Beteiligten

Tabelle 9: Ubersicht Teilnahme LEADER-Forum Osterreich, Quelle: eigene Darstellung
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9 Beilagen
Anlage A — Mitgl

Das Regionalmanagement Bezirk Schwaz hat sich in der Generalversammlung am 01.02.2022 den LEADER-Vorgaben entsprechend neu konstituiert. Aufgrund

iederliste

der Gemeinderats- und Birgermeisterwahlen vom 27.02.2022 in Tirol haben sich Namen der Biirgermeisterinnen teilweise gedndert.

max. 49% der

min. 50% der

13.12.2022
offentlich privat

GENERALVERSAMMLUNG G I i i (Anzahl der (Anzahl der Geschlechterverteilung
Mitglieder Name versammlung Mitglied Mitglied Stimmen) Stimmen) i g
Achenkirch Bgm. Karl Moser PV 23 1 X 1
Eben am Achensee Bgm. Martin Harb PV 23 1 X 1
Steinberg am Rofan Bgm. Helmut Margreiter PV 23 1 X 1
Buch in Tirol Bgm." Marion Wex PV 24 1 X 1
Gallzein Bgm. Josef Brunner PV 24 1 X 1
Jenbach Bgm. Dietmar Wallner PV 24 1 X 1
Pill Bgm. Hannes Fender PV 24 1 X 1
Schwaz Bgm." Victoria Weber, MSc. PV 24 1 X 1
Stans Bgm. Michael Huber PV 24 1 X 1
Terfens Bgm. Florian Gartlacher PV 24 1 X 1
Vomp Bgm. Karl-Josef Schubert PV 24 1 X 1
\Weer Bgm. Mag. Markus Zijerveld PV 24 1 X 1
\Weerberg Bgm. Gerhard Angerer PV 24 1 X 1
Wiesing Bgm. Ing. Stefan Schiestl, BA PV 24 1 X 1
Aschau im Zillertal Bgm. Andreas Egger PV 25 1 X 1
Brandberg Bgm. DI Heinz Ebenbichler PV 25 1 X 1
[Bruck am Ziller Bgm. Alois Wurm PV 25 1 X 1
Finkenberg Bgm. Andreas Kroll PV 25 1 X 1
Fiigen Bgm. LA Mag. Dominik Mainusch PV 25 1 X 1
Fiigenberg Bgm. Ing. Josef Unterweger PV 25 1 X 1
Gerlos Bgm. Andreas Haas PV 25 1 X 1
Gerlosberg Bgm. Josef Kerschdorfer PV 25 1 X 1
Hainzenberg Bgm. Hansjorg Kreidl PV 25 1 X 1
Hart im Zillertal Bgm. Daniel Schweinberger PV 25 1 X 1
Hippach Bgm. Alexander Tipotsch PV 25 1 X 1
Kaltenbach Bgm. Klaus Gasteiger PV 25 1 X 1
Mayrhofen Bgm. Hans Jorg Moigg PV 25 1 X 1
Ramsau im Zillertal Bgm. Friedrich Steiner PV 25 1 X 1
Ried im Zillertal Bgm. Hansjorg Jager PV 25 1 X 1
Rohrberg Bgm. Johann Schreyer PV 25 1 X 1
Schlitters Bgm. Josef Wibmer PV 25 1 X 1
Schwendau Bgm. Franz Hauser PV 25 1 X 1
Strass im Zillertal Bgm. Ing. Karl Eberharter PV 25 1 X 1
Strumm Bgm. Franz Kolb PV 25 1 X 1

Bgm. Mag. Georg Danz| PV 25 1 X 1
Tux Bgm. Simon Grubauer PV 25 1 X 1
Udems Bgm. Ing. Josef Bucher PV 25 1 X 1
Zell am Ziller Bgm. Robert Pramstrahler PV 25 1 X 1
Zellberg Bgm. Andreas Fankhauser PV 25 1 X 1
|—Bezwrkshauplmann Dr. Michael Brand! 1 X 1
\Wirtschaftskammer VP&s." Mag. (FH) Martina Entner 1 X 4 4-faches da mindestens 50% bzw. mehr privat / zivil sein muss!
Arbeiterkammer VPra." Verena Steinlechner-Graziadei 1 X 4 4-faches Stimmrecht, da mindestens 50% bzw. mehr privat / zivil sein muss!
Landwirtsch |Bezir Andreas Prosch 1 X 4 4-faches Stim t, da mi 1s 50% bzw. mehr privat / zivil sein muss!
Arbeitsmarktsenice GF Alexander Fink 1 X 1 4-faches Stimmrecht, da mindestens 50% bzw. mehr privat / zivil sein muss!
TVB Silberregion Karwendel GF Elisabeth Frontull, BA 1 X 4 4-faches Stimmrecht, da mindestens 50% bzw. mehr privat / zivil sein muss!
TVB Achensee GF Mag. Martin Tschoner 1 X 4 4-faches Stimmrecht, da mindestens 50% bzw. mehr privat / zivil sein muss!
Zillertal Tourismus GmbH Obmann Markus Tipotsch, MSc. 1 X 4 4-faches Stimmrecht, da mindestens 50% bzw. mehr privat / zivil sein muss!
Expertin Soziales + Kinder (Leiterin
Kindergarten) Andrea Kohler-Widauer 1 X 4 4-faches Stil t, da 1s 50% bzw. mehr privat / zivil sein muss!
Expertin Kultur GF Mag. Lisa Noggler-Giirtler 1 X 4 4-faches Stimmrecht, da mindestens 50% bzw. mehr privat / zivil sein muss!
Expertin Jugend/Bildung RegR Rosalinde Kunwald 1 X 4 4-faches Stimmrecht, da mindestens 50% bzw. mehr privat / zivil sein muss!
|Expenin Umwelt/Natur GF Dipl. Geograph Willi Seifert 1 X 4 4-faches Stimmrecht, da mindestens 50% bzw. mehr privat / zivil sein muss!
Experte Klima Sebastian Miiller, BSc. 1 X 4 4-faches Stimmrecht, da mindestens 50% bzw. mehr privat / zivil sein muss!
Expertin Soziales (Lebenshilfe
Regionalleitung) Waltraud Haber 1 X 4 4-faches Stimmrecht, da mindestens 50% bzw. mehr privat / zivil sein muss!
Expertin Raumordnung GF Thekla Hauser 1 X 1
[Summe 54 42 48
[Stimmen GESAMT 90 47% 53%
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Lokale Entwicklungsstrategie LAG Regionalmanagement Bezirk Schwaz 2023 - 2027

TVE's: 2-faches Stmmrecht, da mindesiens 50% bew. mehr prival [ zvi sein muss!
3 d da mindestens brw. mehr prval / v sein

B's: 2-faches Stmmrech!. do dest 50% brw. mehr p | zivil sein musa!
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Anlage B — Statuten

Regio Schwaz
\ ' Regionalmanagement

Bezirk Schwaz

Statuten
des Vereines

+~REGIONALMANAGEMENT BEZIRK SCHWAZ"

§1
Praambel

Folgende Statuten beriicksichtigen die Vorgaben des Landes Tirol fir die Bereiche
Regionalmanagement, Freiwilligenpartnerschaft, ARGE Euregio SBM (Schwaz — Bad Télz /
Wolfratshausen — Mieshach) sowie die erganzenden Vorgaben der Europaischen Union; dies unter
besonderer Beriicksichtigung des européischen LEADER-/CLLD Ansatzes.

Um die Schreibeweise in den nachfolgenden Texten zu vereinfachen, wird nicht zwischen ménnlichen
und weiblichen Funktionsbezeichnungen unterschieden — sie gelten fiir beide Formen.

Die Versammlungen des Vereins (wie etwa Generalversammlungen, Sitzungen des Vorstandes, etc.)
kénnen auch ohne physische Anwesenheit der Teilnehmer (u.a. in virtueller bzw. hybrider Form)
durchgefihrt und Beschliisse gefasst werden. Elektronische Kommunikation (u.a. via e-mail) gilt im
Sinne dieser Statuten auch als schriftlich.

§2

Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

Der Verein fihrt den Namen ,Regionalmanagement Bezirk Schwaz".
Der Verein besteht aus drei Geschiftsbereichen:

s Geschiftsstelle des LEADER-Programmes
s Freiwilligenzentrum Bezirk Schwaz
s Geschaftsstelle ARGE Euregio SBM (Schwaz — Bad Télz / Wolfratshausen — Miesbach)

Er hat seinen Sitz in Schwaz und erstreckt seine Tatigkeit auf das Gebiet der jeweiligen
Mitgliedsgemeinden entsprechend der definierten Geschiftsbereiche, einschlieRlich der
Zusammenarbeit mit angrenzenden Regionen sowie transregionalen wund transnationalen

Kooperationen.
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§3
Zweck des Vereines

Die Tatigkeit des Vereines ist nicht auf Gewinn ausgerichtet und erfolgt unter Wahrung der
Gemeinde-, Landes- und Bundeszustindigkeiten. Zweck des Vereins ist die Unterstlitzung einer
eigenstandigen und nachhaltigen Entwicklung des Bezirks und die Starkung der regionalen Identitat
unter anderem durch:

Geschéftsstelle LEADER
a) die Erarbeitung, Unterstiitzung der Umsetzung, Evaluierung und Weiterentwicklung

von sektoriibergreifenden Strategien fir eine eigenstdndige und nachhaltige
Entwickiung der Region sowie die Durchfliihrung dazu erforderiicher Anaiysen in alien
relevanten wirtschaftlichen, kulturellen, &kologischen und gesellschaftlichen

Bereichen;

h) die Schaffung einer Plattform fiir die zielgerichtete Zusammenarbeit aller
Interessenvertretungen, Verbande, Vereine und sonstigen Einrichtungen, die sich den
Zielen einer nachhaltigen Entwicklung im Bezirk verpflichtet fiihlen (einen
besonderen Stellenwert nimmt dabei die Kooperation mit den Planungsverbinden

ein);

c) die Zusammenarbeit mit Einrichtungen des Landes, allenfalls auch des Bundes, in
Bezug auf deren fiir den Bezirk relevanten Aktivitdten;

A\ Aia Acramiima jimdd I latacebiitbaisme e el lateTslTr ] Fivimm Demimbidam e Db mim o

uy uic AT ullg i LTI SluLL Ul v miuvauveir FivjohRwcil AR nairnnen uci
Umsetzung der Entwicklungsstrategie;

e) allenfalls die Ubernahme von Projekt-Trigerschaften, soweit diese im Interesse der

Regionalentwicklung gelegen sind und kein eigener Trager vorhanden ist;

f) die Kommunikation Uber Fragen der Regionalentwicklung im Bezirk und der
Erfahrungsaustausch mit anderen Regionalmanagement-Einrichtungen;

g die Durchfilhrung der Tatigkeiten im Sinne des Beschlusses der Tiroler
Landesregierung zur Weiterentwicklung der Regionalmanagementstrukturen.

Freiwilligenzentrum Bezirk Schwaz

a) die Fuhrung eines Zentrums fur Ehrenamt und die die Forderung des Ehrenamtes u.a.
durch die Aushildung und Schulung von Ehrenamtlichen, durch die Schaffung von
geeigneten Rahmenbedingungen, die haftungsrechtliche Absicherung der
Ehrenamtlichen, die Schaffung von Anreizsystemen fir Ehrenamtliche und die
Entwicklung von Angeboten fur Ehrenamtliche

b) die Vernetzung von Vereinen und Organisationen, weiche mit Ehrenamtlichen
arbeiten
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c)

d)
e)

f)

g)

h)

Regio Schwaz
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Bezirk Schwaz

die Starkung des Bewusstseins fir Ehrenamt in der Bevolkerung und die gezielte

Offentlichkeitsarbeit fiir den Wert und den Sinn des Ehrenamtes

die Vermittlung von ehrenamtlichen Leistungen

die Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen

die Kooperation mit dem Land Tirol insbesondere mit der Abteilung
Landesentwicklung und Zukunftsstrategie

Mitarbeit und  Mitwirkung an  den landesweiten  Aktivititen der
Freiwilligenpartnerschaft Tirol

die Unterstutzung der beteiligten Vereine, Organisationen und Personen

Geschéftsstelle ARGE Euregio SBM (Schwaz — Bad Télz / Wolfratshausen — Miesbach)

gemif§ Statuten der ARGE Euregio SBM vom 03.11.2021

a)
b)
c)

d)

Ausbau der grenziberschreitenden Zusammenarbeit zum Wohle der in der Arge
Euregio SBM lebenden Menschen

Erarbeitung gemeinsamer Positionen, Herangehensweisen und Aktivitdten zu
gemeinsamen grenziiberschreitenden Thematiken

Erhalt und Férderung der grenzibergreifenden Region als attraktiven Wirtschafts-,
Lebens- und Naturraum durch den Abbau von Entwicklungsbarrieren

Forderung von Vernetzung und Zusammenarbeit zwischen regionaien Akteuren,
Euregio-Mitgliedern und Kooperationsparthern

Beitrag zur europaischen territorialen Zusammenarbeit und Verankerung von Europa
vor Ort

Abstimmung Uber gemeinsame Teilnahme an europdischen oder nationalen
Programmen zur Regionalentwicklung (insb. ETZ)

interessensveriretung der Arge Euregio S5BM gegenlber nationaien und
europdischen Institutionen sowie Forderung der Innen- und AuRenwahrnehmung der
Arge Euregio SBM

§4

Mittel zur Erreichung des Vereinszweckes

1. Der Vereinszweck soll durch die folgenden angefihrte ideelle Mittel erreicht
werden:

a)
b)
c)
d)

e

2022-01-13

Einrichtung einer Koordinationsstelle zur Programm- und Projektdurchfiihrung
Vortrige, Seminare, Tagungen und Exkursionen
Versammlungen, Diskussionsabende
Workshops, Schulungen, Aus- und Weiterbildung
Beratungen udgl.
Seite 3 von 11
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2. Die erfarderlichen materiellen Mittel sollen durch Mitgliedsbeitrédge, Spenden, Subventionen,
Ertragnisse aus Veranstaltungen und Vermittlungen, vereinseigenen Unternehmungen und
sonstige Zuwendungen aufgebracht werden.

§5
Arten der Mitgliedschaft
Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche und auerordentliche Mitglieder

1. Ordentliche Mitglieder sind jene, welche durch Zahlung eines Mitgliedsbeitrages die
Vereinstatigkeit fordern.

2. AuBRerordentliche Mitglieder sind solche, welche die Vereinstatigkeit durch ihre Anwesenheit
in den Versammlungen, ihre Mitarbeit, das Einbringen ihrer Erfahrungen oder durch ihre
Impulse im Sinne des Vereinszweckes fordern.

§6
Erwerb der Mitgliedschaft, Mitgliedsbeitrage

Ordentliche und auerordentliche Mitglieder des Vereins sind die vom Vorstand mit 2/3 Mehrheit

aufgenommenen volljahrigen Einzelpersonen und juristischen Personen.

§7
Beendigung der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod (bei juristischen Personen durch Verlust der
Rechtspersdnlichkeit), durch freiwilligen Austritt oder durch Ausschluss.

2. Organisationen und juristische Personen kénnen jeweils zum Ende des Vereinsjahres ihren
Austritt an den Vereinsvorstand per Adresse des Vereins erklaren. Er muss jedoch
mindestens drei Monate verher schriftlich mitgeteilt werden. Fiir die Rechtzeitigkeit ist das
Datum der Postaufgabe mafgebend. Eine Riickzahlung der jdhrlich zu entrichtenden
Mitgliedsbeitrage ist nicht maglich.

3. Ein Austritt entbindet nicht von der Erflllung der bis zum Austrittszeitpunkt entstandenen
Verbindlichkeiten dem Verein gegeniber. Fir die Gemeinden besteht eine Verpflichtung zur
Errichtung des Mitgliedsbeitrages bis zum 31.12.2030 zur Erfiillung der Vorgaben gemiR
Leader / CLLD.

4. Einzelpersonen kdnnen jederzeit aus dem Verein austreten. Der Austritt wird binnen 3
Monate ab Mitteilung an den Vorstand per Adresse des Vereins rechtswirksam. Eine
Rickverglitung des Mitgliedsbeitrages ist nicht maglich.
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5. Ein Mitglied kann wegen grober Verletzung der Pflichten oder wegen vereinsschadigenden
Verhaltens vom Vorstand mit einer 2/3 Mehrheit ausgeschlossen werden.

§8
Rechte und Pflichten der Mitglieder

1. Die ordentlichen und auBerordentlichen Mitglieder haben in der Generalversammlung das
aktive und passive Stimmrecht sowie das Recht, Antrige zu stellen.

2. Die Mitglieder sind berechtigt, Personen zur Vertretung in der Generalversammlung nach
folgenden Festlegungen zu nominieren:

* Die Gemeinden werden im Regelfall durch den Birgermeister bzw. den
Vizeblirgermeister vertreten.

» Sonstige Mitglieder, welche eine juristische Person darstellen, entsenden einen
bevollméachtigten Vertreter.

3. Die LEADER / CLLD Vorgaben und Richtlinien betreffend Besetzung von Vereinsorganen sind
von den Mitgliedern einzuhalten.

4. Jedes Mitglied ist berechtigt, vom Vorstand die Ausfolgung der Statuten zu verlangen.

5. Mindestens ein Zehntel der Mitglieder konnen vom Vorstand die Einberufung einer
Generalversammlung verlangen.

6. Die Mitglieder sind in jeder Generalversammlung vom Vorstand iiber die laufende
Vereinstétigkeit und die finanzielle Gebarung des Vereines zu informieren.

7. Die Mitglieder haben die Interessen, das Ansehen und den Zweck des Vereines nach Kriften
zu férdern und alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins
Schaden leiden kénnte.

8. Sie haben die Vereinsstatuten und die Beschliisse der Vereinsorgane zu beachten und an den
ZusammenkUnften regelmaRig teilzunehmen.

9. Die ordentlichen Mitglieder sind zur plinktlichen Zahlung der jahrlichen Mitgliedsbeitréage in
der van der Generalversammlung beschlossenen Hiohe verpflichtet.

§9
Vereinsorgane
Organe des Vereines sind:
1. Die Generalversammiung
2. Der Vorstand
3. Die Rechnungsprifer

4. Das Schiedsgericht

5. Die Geschéftsfuhrung
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§10
Generalversammlung

Die ordentliche Generalversammlung besteht aus allen Mitgliedern.

Die ordentliche Generalversammlung findet alljahrlich statt und wird vom Obmann
einberufen und ist ohne Ricksicht auf die Anzahl der Erschienenen beschlussfahig.

Die Einladung hat schriftlich unter Angabe des Ortes, der Zeit und der Tagesordnung,
spatestens 7 Tage vor dem Tag der ordentlichen Mitgliederversammlung an alle Mitglieder
zu erfolgen, sofern die Mitglieder nicht einer anderen Vorgangsweise zustimmen.

Jedem ordentlichen und auRerordentlichen Mitglied kommt in der Generalversammlung
eine Stimme bzw. das in der Liste It. Anlage A zugewiesene Stimmgewicht zu. Die
Ubertragung des Stimmrechtes auf ein anderes Mitglied im Wege einer schriftlichen
Vollmacht ist zuldssig;

Eine auRerordentliche Generalversammlung hat auf Beschluss des Vorstandes oder wenn
mindestens ein Zehntel der Mitglieder dies schriftlich fordern, auf Verlangen der
Rechnungsprifer oder eines gerichtlich bestellten Kurators binnen vier Wochen
stattzufinden.

Antrdge zur Generalversammlung sind mindestens 10 Tage vor dem Termin der
Generalversammlung beim Obmann des Vorstandes schriftlich einzureichen.

Giiltige Beschliisse — ausgenommen uber die Einberufung einer auferordentlichen
Generalversammlung - konnen nur zu Punkten der Tagesordnung bzw. zu rechtzeitig
eingebrachten Antrégen gemaR Punkt 6 gefasst werden.

Die Wahlen und Beschiussfassungen in der Generalversammiung erfolgen mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Beschliisse zu Anderungen der Vereinsstatuten sowie
zur Vereinsauflosung bedlrfen der qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln der
abgegebenen glltigen Stimmen.

Den Vorsitz in der Generalversammlung fihrt der Obmann, bei seiner Verhinderung dessen
Stellvertreter. Ist auch dieser verhindert, so fihrt das an Jahren dlteste Vorstandsmitglied

e A
Ui VUIESILEL.,

§11

Aufgaben der Generalversammlung

Der Generaiversammiung sind foigende Aufgaben vorbehaiten:

1. Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichtes und des
Rechnungsabschlusses unter Einbindung der Rechnungspriifer.

2. Beschlussfassung (iber den Jahresvoranschlag.

3. Festlegung der Hohe der Mitgliedsbeitrage flur ordentliche Mitglieder.

4. Wahl und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes, der Rechnungspriifer und der Mitglieder
des Projektauswahlgremiums (PAG).
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5. Entlastung des Vorstandes und der Rechnungsprifer.

6. Genehmigung von Rechtsgeschiften zwischen Rechnungspriifern, dem Vorstand und dem
Verein.

7. Beschlussfassung tiber Anderung der Statuten und die freiwillige Auflésung des Vereines.

8. Beratung und Beschlussfassung Uber alle sonstigen Punkte der Tagesordnung, die zur

Dabhamdliime dae Eamars I om oo g e Bosrmes mssmminrtmmmem sasi s ol
DEillanuiu IE ue aene ﬂlv:l)ﬂfllllllulls Lua‘:wl::‘:ll ywuluein.
§12
Vorstand

Der Vorstand biidet sich u.a. aus den Vertretern der Gemeinden der betroffenen

jur

Planungsverbénde, je einem Vertreter der zugehdrigen regionalen Tourismusorganisationen
fir den Raum Inntal, Achental und Zillertal, den Wirtschafts- und Sozialpartnern, sowie
weiteren regionalen Akteuren gemiaB LEADER / CLLD- weiters aus einem Vertreter der
Bezirkshauptmannschaft Schwaz; moglichst des Bezirkshauptmannes personlich, Ein Verzicht
auf die Vertretung im Vorstand der oben angefiihrten Mitglieder ist zul3ssig.

Der Vorstand besteht zumindest aus dem Obmann, dem Obmann-Stellvertreter, dem

N

SchriftfUhrer, dem Schriftfiihrer-Stellvertreter, dem Kassier und dem Kassier-Stellvertreter.
Samtliche Vorstandsmitglieder werden von der Generalversammlung mit einfacher
Stimmenmehrheit auf die Dauer von 6 Jahren gewahit.

3. Der Vorstand wird vom Obmann, bei dessen Verhinderung won seinem Stellvertreter,
schriftlich einberufen. Er tritt bei Bedarf zusammen und ist auf begriindeten Antrag von
mindestens drei der Vorstandsmitglieder binnen acht Tagen zu einer Sitzung einzuberufen.

4. Der Vorstand ist beschlussfiahig, wenn die Einladung, schriftlich unter Angabe des Ortes, der
Zeit und der Tagesordnung, spatestens 7 Tage vor dem Tag der Sitzung, an alle Mitglieder des
Vorstandes ergangen ist und mindestens die Halfte anwesend ist. Nach Abwarten einer Frist
von 15 Minuten ist der Vorstand unabhdngig von der Anzahl der Anwesenden beschlussfihig.
Der Vorstand fasst seine Beschllisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit

rrilad Aia C>'n-uim

Bl Gie st nd A

e tieerbalaa
e AUSSCNIEE.

5. Den Vorsitz fihrt der Obmann, bei Verhinderung sein Stellvertreter. Ist auch dieser
verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren dltesten anwesenden Vorstandsmitglied.

6. AuRer durch Tod und Ablauf der Funktionsperiode erlischt die Funktion eines
Vorstandsmitglieds durch Enthebung und Ricktritt. Vorstandsmitglieder kénnen jederzeit
schriftlich ihren Riicktritt erkldren. Die Ricktrittserklarung ist an den Obmann des Vorstands,

a dac Yarain i

im Falla dac Riicktritte doc
W rans U0 nuliAlints OS5

mten Vorstande
Generalversammlung zu richten. Der Riicktritt wird erst mit Wahl eines Nachfolgers wirksam.

7. Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne Mitglieder
des Vorstandes von seiner Funktion entheben. Die Enthebung tritt mit der Bestellung der
neuen Vorstandsmitglieder in Kraft.

8. Bei Ausscheiden eines gewahlten Mitgliedes hat der Vorstand das Recht, ein anderes

wihlbhares Mitglied gegen nachtrigliche Genehmigung der Generalversammlung in den

pares Wi e ge nact I gur e f ersza

Vorstand zu kooptieren.
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9. Die Funktionsdauer der gewdhlten Vorstandsmitglieder betragt € Jahre. Eine Wiederwahl ist
moglich. Jede Funktion im Varstand ist personlich auszuiiben.

§13
Aufgaben des Vorstandes

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereines. Er ist das Leitungsorgan im Sinne des Vereinsgesetzes
2002. Dem Vorstand kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem anderen
Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich fallen vor allem:

1. Erstellung und Umsetzung des Arbeitsprogrammes und der Strategieentwicklung

2. Beschluss zur lokalen Entwicklungsstrategie in Verbindung mit einer bezirksweiten
Regionalmanagementstruktur auf Basis der LEADER / CLLD Vorgaben.

3. Ausibung der Funktion des LEADER / CLLD Projektauswahlgremiums auf Basis der vom
Vorstand heschlossenen Geschaftsordnung einschlieflich  Nominierung  zusétzlicher
Mitglieder.

4. Einrichtung eines den Anforderungen des Vereins entsprechenden Rechnungswesen mit
laufender Aufzeichnung der Einnahmen und Ausgaben sowie Fihrung eines
Vermogensverzeichnisses.

5. Erstellung des Jahresvoranschlages, Abfassung des Rechenschaftsberichtes und des
Rechnungsabschlusses.

6. Einberufung der Generalversammlung und Erstellen der Tagesordnung durch den Obmann.

7. Information der Vereinsmitglieder (iber die Vereinstitigkeit, die Vereinsgebarung und den
gepriften Rechnungsabschluss.

8. Verwaltung des Vereinsvermogens.

9. Die Aufnahme von ordentlichen und auBerordentlichen Mitgliedern des Vereines.

10. Aufnahme und Kindigung von Angesteliten des Vereines sowie Bestellung der Leitung des
Vereins.

11. Die Erstellung der Geschéaftsordnung betreffend die Leitung des Vereins, insbesondere der
Geschaftsflihrung.

§14
Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

1. Der Obmann fiihrt die laufenden Geschifte des Vereins. Alle anderen Vorstandsmitglieder
unterstltzen den Obmann bei der Fihrung der Vereinsgeschafte,

Der Obmann vertritt den Verein nach aufen. Schriftliche Ausfertigungen des Vereins
bedirfen zu ihrer Giiltigkeit der Unterschriften des Obmanns und des Kassiers, sofern § 15

N
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nicht etwas anderes vorsieht. Rechtsgeschafte zwischen Vorstandsmitgliedern und dem
Verein bedirfen der Unterschrift von zwei anderen Vorstandsmitgliedern sowie der
Zustimmung der Generalversammlung.

3. Der Obmann beruft die Generalversammlung und den Vorstand ein und filhrt dort den
Vorsitz.

4. In besonders dringenden Fillen ist der Obmann berechtigt, einen Umlaufbeschuss des
Vorstandes einzuholen. Die Vorstandsmitglieder haben der Beschlussfassung im Umlaufwege
zuzustimmen.

5. Der Schriftfiihrer fiihrt die Protokolle der Generalversammlung und des Vorstandes.

6. Der Kassjer ist fiir die ordnungsgemaRe Finanzgebarung des Vereines verantwortlich.

7. Im Fall der Verhinderung treten an die Stelle des Obmanns, des Schriftfiihrers oder des
Kassiers ihre Stellvertreter.

8. Bei Gefahr im Verzug ist der Obmann berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den
Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vorstandes fallen, unter eigener
Verantwortung selbsténdig Anordnungen zu treffen; diese bedirfen jedoch der
nachtraglichen Genehmigung durch das zustandige Vereinsorgan.

§15
Geschaftsfihrung

Die Geschaftsfiihrung ist fir die Gesamtorganisation des Regionalmanagements Bezirk Schwaz und
der unter § 3 definierten Zwecke des Vereins zustiandig. Die detaillierten Aufgaben sowie die
Festsetzung von Wertgrenzen fiir Ausgaben (Investitionen) werden durch Vertrag, Vereinbarung,
Dienstanweisung, Geschaftsordnung oder im Anlassfall durch den Obmann zugeteilt. Die fir die
Geschaftsflihrung eingesetzte Person nimmt an allen Besprechungen, Sitzungen etc. beratend teil.

Im Rahmen seiner oder ihrer Aufgaben obliegt der Geschéftsfilhrung die Vertretung des Vereines
nach auRen. Die GeschaftsfUhrung ist fiir alle Angelegenheiten verantwortlich, die nicht ausdricklich
anderen Organen des Vereines zugewiesen sind.

Der Tatigkeitsbereich, der Handlungsspielraum und die Entscheidungsbefugnis der Geschaftsflihrung
werden in einer eigenen Geschéaftsordnung und / oder im Dienstvertrag konkretisiert.

Der Geschaftsfiilhrung obliegt insbesondere die Verwaltung des vereinnahmten Geldes sowie die
Zahlung der laufenden Verbindlichkeiten aus dem wvon ihr vereinnahmten und verwalteten
Vereinsgeld sowie die Entscheidungen Gber einmalige Ausgaben (Investitionen).

§16

Rechnungsprifer

1. Zwei Rechnungspriifer werden von der Generalversammlung auf die Dauer von zwei lahren

gewahlt. Eine Wiederwahl| ist mdglich. Die Rechnungspriifer dirfen keinem Organ — mit

(i}
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Ausnahme der Generalversammlung — angehdren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Prifung
ist.

2. Den Rechnungspriifern obliegen die laufende Geschiftskontrolle sowie die Prifung der
Finanzgebarung des Vereines im Hinblick auf die OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung

r
=

T
T

Rechnungsprifern die erfo agen vorzulegen und die erford
Auskiinfte zu erteilen. Die Rechnungsprifer haben dem Vorstand (ber das Ergebnis der
Priifung zu berichten.

3. Den Rechnungspriifern obliegt die Uberpriifung des Rechnungsabschlusses.  Sie haben der
Generalversammlung iber das Ergebnis der Uberpriifung zu berichten.

4. An allen Sitzungen, in denen Prifungsberichte der Rechnungspriifer auf der Tagesordnung
stehen, haben die Rechnungspriifer teilzunehmen.

5. Rechtsgeschafte zwischen Rechnungsprifern und Verein bedirfen der Genehmigung durch

die Generalversammlung.

§17
Das Schiedsgericht

1. Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhiltnis entstehenden Streitigkeiten ist das
vereinsinterne Schiedsgericht berufen. Es ist eine ,Schlichtungseinrichtung” im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002 und kein Schiedsgericht nach den §§ 577 ff ZPO.

2. Das Schiedsgericht setzt sich aus drei Vereinsmitgliedern zusammen. Es wird derart gebildet,
dass jeder Streitteil innerhalb von acht Tagen dem Vorstand ein Mitglied als Schiedsrichter
schriftlich namhaft macht. Diese wahlen mit Stimmenmehrheit einen Vorsitzenden des
Schiedsgerichtes. Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los. Die
Mitglieder des Schiedsgerichts dirfen keinem Organ - mit Ausnahme der
Generalversammlung — angehoren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Streitigkeit ist.

3. Das Schiedsgericht féllt seine Entscheidung nach Gewédhrung beiderseitigen Gehérs bei
Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach
bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern endgiiitig.

§18
Freiwillige Aufldsung des Vereines

1. Die freiwillige Auflésung des Vereines kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen,
aulerordentlichen Generalversammlung und nur mit der Mehrheit von zwei Dritteln der
abgegebenen giiltigen Stimmen beschlossen werden. Dabei ist auch Gber die Verwendung
eines allfdllig verbleibenden Vereinsvermdgens zu beschlieRen.

= Nia Ganaraluarcarmmmliinmg facet fthar Adia Alwirblime ainan Bacrhlitee 1imnd hariift ainan
2. Die Generalversammlung fasst {ber die Abwicklung einen Beschluss und beruft einen
Abwickler.
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Das nach Abdeckung der Verbindlichkeiten verbleibende Vermogen muss einer
gemeinniitzigen Organisation im Sinne der § 34 ff BAO — vorzugsweise einer solchen, die
gleiche oder dhnliche Zwecke, wie dieser Verein verfolgt — zukommen,

Version genehmigt mit Bescheid, ..o
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Anlage C — Geschiftsordnung

Regio Schwaz
‘ ' Regionalmanagement

Bezirk Schwaz

GESCHAFTSORDNUNG
fiir den Verein

Regionalmanagement Bezirk Schwaz
(erlassen vom Vereinsvorstand am ......cc.oeueeeeee )

1. Ziele und Struktur

Der Verein Regionalmanagement Bezirk Schwaz hat den Zweck, die eigensténdige und nachhaltige
Entwicklung des Bezirks und die regionale Identitat zu starken.

Dabei ist auf eine maoglichst schlanke und effiziente Struktur aller Aufgabenfelder i.5. eines ,One Stop Shops”
zu achten,

Dementsprechend sind im Verein gemdB § 2 der Vereinsstatuten drei Geschéftsbereiche, und zwar die
Geschéftsstelle des LEADER-Programms, das Freiwilligenzentrum Bezirk Schwaz sowie die Geschaftsstelle der
ARGE Euregio SBM (Schwaz — Bad Télz / Wolfratshausen) eingerichtet worden

Fur den Verein Regionalmanagement Bezirk Schwaz sind gemaB § 9 der Vereinsstatuten folgende Organe
vorgesehen:

a. Generalversammlung
b. Vorstand
¢. Geschaftsfuhrung

Die Rechnungspriifer und das Schiedsgericht sind geméB § 16 und § 17 der Vereinsstatuten geregelt und
werden hier nicht ndher definiert.

2. Generalversammlung

Die Aufgaben, Zustandigkeiten und Befugnisse der Generalversammlung sind geméB § 10 und § 71 der
Vereinsstatuten definiert.

Die Generalversammiung des Vereins Regionalmanagement Bezirk Schwaz setzt sich wie folgt zusammen
(gemédB Anlage-A):

© Je 1 Vertreterln aus jeder der 39 Mitgliedsgemeinden
©  Bezirkshauptmann/-frau Bezirk Schwaz

@ Je 1 Vertreterln aus den 4 Kammern / Interessensvertretungen: 1x Wirtschaftskammer, 1x
Arbeiterkammer, 1x Landwirtschaftskammer; 1x Arbeitsmarktservice

O Je 1 Vertreterln aus den Tourismusverbanden jeder der 3 Talschaften (Inntal, Achental,
Zillertal)

©  \Vertreterlnnen aus den Fachbereichen Soziales, Kultur; Jugend & Bildung, Umwelt & Natur,
Klima, Raumordnung, etc.

© Zusdtzliche Vertreterinnen gemaB § 6 der Statuten (Privatpersonen, juristische Personen,
etc.)
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3. Vorstand

Die Aufgaben, Zustandigkeiten und Befugnisse der Generalversammliung sowie besondere Obliegenheiten
einzelner Vorstandsmitglieder sind geméB § 12, § 13 und § 14 der Vereinsstatuten definiert.

4. Geschéftsfilhrung

Im Regionalmanagement Bezirk Schwaz wird der Vorstand des Vereines bei der Fiihrung der Vereinsgeschéafte
durch die Geschaftsflihrung, die Assistenz sowie eventuell projektbezegenen Mitarbeiterinnen unterstitzt.
Der Geschéftsfiihrung obliegt die Durchfiihrung der Geschéfte gem&B § 15 der Vereinsstatuten sowie nach
Vorgabe des Viorstandes und im Sinne der Férdervereinbarung.

Dabei sind die Beschliisse des Projektauswahlgremiums umzusetzen und die Empfehlungen der
Generalversammlung zu beriicksichtigen.

Aufgaben der RM-Geschéaftsfiihrung

a.

Operative Umsetzung der Zwecke des Vereins (gemdB § 3 der Vereinsstatuten) sowie Umsetzung
der strategischen Ziele gemaf den lokalen Entwicklungsstrategien:

©  Sensibilisierung der lokalen Bevolkerung, von lokalen Stakeholderinnen und potentiellen
Forderwerberlnnen

O Informationstatigkeiten tber Kriterien und Férdermdglichkeiten

o Impulssetzung  fir die Themen wund Kcoperationen laut der lokalen
Entwicklungsstrategie

9] Information und Beratung von Projekttragerinnen und Hilfestellung bei der
Projektkonzeption

©  Erstbeurteilung/Screening von neuen Projektideen hinsichtlich Ubereinstimmung mit
Entwicklungsstrategie und Férderbarkeit laut Auswahlkriterienkatalog

@  Aufbereitung von Projektideen fur die Behandlung im Projektauswahlgremium
L5 Entwicklung, Konzeption und Umsetzung von eigenen Projekten

O Tatigkeiten der Férderabrechnung und Unterlagendokumentation gemaB den Vorgaben
des Landes Tirol

Unterstiitzung der Strategieentwicklung
Plattformtatigkeit: Abstimmung und Vernetzung mit Partnern des Regionalmanagements, anderen
n

S
levetids vhim e
wistituaonen
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LAWY, HICicaaciiavel I.Il:LuIIyCII l.il"lu alucicin |
Budgetplanung, -umsetzung und Monitoring
Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Teilnahme an Informations- und Beratungsangeboten

g. Mithilfe bei allen weiteren Tatigkeiten im Rahmen der Basisleistungen des Konzeptes RM 2021 + Tirol
h. Personalfihrung
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Direkte Flihrung des Geschaftsbereichs Regionalmanagements Bezirk Schwaz LEADER, begleitende

Aufsicht des Geschaftsbereiches Freiwilligenzentrum Bezirk Schwaz sowie des Geschaftsbereiches
ARGE Euregio SBM (Schwaz — Bad Télz / Wolfratshausen — Miesbach).

Die RM-Geschaftsfihrung hat die  Generalversammlung und die  Sitzungen des
Projektauswahlgremiums sachlich und neutral vorzubereiten und besitzt kein Stimmrecht.

Berichtspflicht/Kommunikation:

al

Die Geschaftsfihrung ist dem Vorstand des Vereins Rechenschaft schuldig und berichtet in
Vorstandssitzungen. Vorstandssitzungen werden protokolliert; die Protokolle ergehen an alle
Vorstandsmitglieder.

Dem Obmann/der Obfrau wird laufend persénlich tiber Aktuelles berichtet.
Alle Mitglieder erhalten anlassbezogen Informationen per Mail oder Post.
Die Geschaftsflihrung und/oder Obmann/Obfrau halten Kontakt zu den Férderstellen.

Die Geschaftsfiilhrung informiert in der Generalversammlung (Jahresriickblick, Jahresvorschau,
Rechnungsabschluss, Voranschlag). Generalversammlungen werden protokolliert; die Protokolle
ergehen an alle Mitglieder und sind im Protokollardner einsehbar,

Uberstellungsverhiltnis / Unterstellungsverhiltnis / Vertretungsbefugnis

a)

b)

Die Geschaftsfihrung des Regionalmanagements Bezirk Schwaz ist dem Vorstand, insbesondere dem
Obmann des Vereines unterstellt. Die jeweiligen Leitungen der Geschéftsbereiche, die Assistenz und
etwaige weitere Mitarbeiterinnen sind der Geschaftsfilhrung unterstellt.

Die Geschéftsflihrung hat die Vorstandssitzungen, die Generalversammlungen des Vereines und die
Sitzungen des Projektauswahlgremiums sachlich und neutral vorzubereiten. Sie steht in den
Sitzungen beratend zur Seite und besitzt kein Stimmrecht.

Instrumente zur Transparenz von GF-Leistungen

a) Stundenaufzeichnungen: Von Geschéftsfiihrung, Projektmitarbeiterinnen und Assistenz taggenau
spatestens bis zum 20. des Folgemonats.

b) Protokollordner:  Vorstandssitzungen,  Generalversammlungen  und  Sitzungen  des
Projektauswahlgremiums werden protokolliert. Protokolle ergehen an die entsprechenden Mitglieder
und werden zur Nachlese im Protokollordner abgelegt.

Finanzgebarung

Alle offenen Rechnungen werden im 4-Augen-Prinzip (Sachbearbeitung und Geschaftsfilhrung) geprift,
abgezeichnet und vom Geschaftsfiihrer freigegeben.

Fur die Beauftragung von Leistungen und die Begleichung von Rechnungen bis zu € 4.000,- ist die
Geschaftsfuhrung auch alleine zeichnungsberechtigt. Flir die Beauftragung wvon Leistungen und die
Begleichung von Rechnungen (ber € 4.000,- muss die Rechnung vom Qbmann/Obfrau oder Kassierin
gegengezeichnet werden.
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Uber Streitigkeiten aus der Gesch&ftsordnung entscheidet der Vorstand des Vereines mit einfacher
Stimmenmehrheit, im Falle von Stimmengleichheit der Obmann / die Obfrau. Im Ubrigen gelten — wie
grundsatzlich fir alle Bereiche der Geschaftsordnung — die Statuten des Vereines in der letztglltigen Fassung.

Schiedsgericht

Gilltigkeitsdauer

Die Geschiftsordnung tritt ab sofort in Kraft und bleibt in dieser Fassung bis zu gegenteiligen / erganzenden
Beschliissen des Vorstandes gliltig.
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GESCHAFTSBEREICH
Geschiftsstelle des LEADER-Programms der Region Bezirk Schwaz

Diese Geschéftsordnung dient als Ergénzung zu den Ausfihrungen in der Lokalen
Entwicklungsstrategie 2023

7, welche einen integrierenden Bestandteil dieser

Geschaftsordnung bildet.

1. Struktur

Entsprechend der LEADER / CLLD Vorgabe ist in der Struktur der Geschéftsstelle ein Projektauswahlgremium
(PAG) vorgesehen.

2. Projektauswahlgremium (PAG)

Aufgaben
Das Projektauswahlgremium hat folgende Aufgaben:

O Prifung der Konformitit won Projekten mit der lokalen Entwicklungsstrategie des
Regionalmanagements Bezirk Schwaz LEADER sowie Kontrolle der Umsetzung der lokalen
Entwicklungsstrategie

T Faire, transparente und nichtdiskriminierende Beurteilung der Projekte auf Forderwirdigkeit gemal
den vorgegebenen Projektauswahlkriterien

©  Mitarbeit bei der Evaluierung der Entwicklungsstrategie

S Vorschlag Uber die Festlegung der Forderhdhe eines Projektes anhand Gbergeordneter Vorgaben

Mitglieder des Projektauswahlgremiums

Das Projektauswahlgremium muss eine regional ausgewogene und reprasentative Gruppierung von
Partnerinnen aus unterschiedlichen soziookonomischen Bereichen sein. Mégliche Ausnahmen sind
Einzelpersonen, Vertreterinnen von Betrieben, Interessensverbdnden und Kammern mit Zusténdigkeiten in
der Region. Zumindest 50 % der Mitglieder missen aus dem zivilen Bereich kommen. Der Frauen- oder
Manneranteil muss zwingend mindestens 40 % betragen.

In der LEADER-Region Bezirk Schwaz besteht das Projektauswahlgremium
a) den stimmberechtigten Mitgliedern mit je einer Stimme (derzeit aus 20 Personen gemif8 Anlage-A):
- dem Obmann/der Obfrau des Regionalmanagements Bezirk Schwaz

- 6 Vertreterinnen aus den Planungsverbanden (jeweils Obleute + deren Stellvertreterinnen
des PV Inntal, PV Achental, PV Zillertal)
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- 3 Vertreterinnen aus den Tourismusverbanden jeder Talschaft (je 1 Vertreterin aus einem
TVB fiir das Inntal, Achental, Zillertal)
- 3 Vertreterlnnen aus den Kammern / Interessensverbanden:
o 1x Wirtschaftskammer
o 1x Arbeiterkammer
o 1x Landwirtschaftskammer
- Weitere Mitglieder des Projektauswahlgremiums (,Experten”) sollten aus den Bereichen
der Aktionsfelder der lokalen Entwicklungsstrategie kommen und sind vom Vorstand des
Vereins gemal § 13 Abs. 3 der Vereinsstatuten zu nominieren.

b) den kooptierten Mitgliedern ohne Stimmrecht in beratender Funktion
it 1w Arhaiter

arltearvica (NHME Stim
4R ATCCIRSMmal SIVICT A

reracht)
mase stimimrecnt)

- die/der LAG-Managerin (optional)
- bei Bedarf 1x Vertreterln von Arbeitsgruppen und/oder zusétzliche Expertinnen (optional)

Auf eine ausgewogene und inklusive Verteilung der Mitglieder ist jedenfalls dabei besonders zu achten!
Die Funktion als Mitglied im Projektauswahlgremium ist personlich auszuliben. Es werden keine

Stellvertretarinnen cewihlt

o
VErireter T Eewant.

Fiir das Projektauswahlgremium gelten folgende Bestimmungen:

1) Die Funktion als Mitglied im Projektauswahlgremium ist persénlich auszuliben. Es werden keine
Stellvertreter gewahlt, jedoch missen bei jeder Sitzung die Vorgaben des Programmes zur Entwicklung
landlicher Regionen eingehalten werden.

2) Ablauf und Beschlussfassungsmodalititen
rstheurteilu Screeni G Management:

Das LAG-Management filhrt eine Erstbeurteilung/Screening von neuen Projektideen hinsichtlich
Ubereinstimmung mit Entwicklungsstrategie und Forderbarkeit laut den Zugangskriterien aus dem
Auswahlkriterienkatalog durch und berat den/die Projekttragerin.

Vorstellung des Projektes im Projektauswahlgremium (PAG):

Bei vollstandiger Vorlage der relevanten Unterlagen wird das Projekt zur weiteren Beurteilung dem PAG nach
Méglichkeit direkt vom Projekttrager vorgestellt.

Entscheidung PAG-Gremium mittels Sitzung oder Umlaufbeschluss:

Das PAG-Gremium entscheidet Gber den vom LAG-Management eingebrachten Vorschlag betreffend Inhalt
und Férderhéhe mit einfacher Stimmenmehrheit.

Die Férdersatze sind transparent auf der Homepage verdffentlicht und liegen bei jeder Sitzung auf. Diese
Fordersatze bilden den Rahmen der Beschlussfassung betreffend die jeweilige Férderquote.
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3a) Mittels einberufener Sitzung

Das Projektauswahlgremium wird vom Obmann /Obfrau zu einer Sitzung einberufen, wenn dies der Obmann
/ Obfrau fur erforderlich halt. Zumindest nach Ende jeden Calls (Ausschreibung) sollte zeitnah durch die
Einberufung einer PAG-Sitzung (ber die eingereichten Projekte entschieden werden.

Den Sitzungsvaorsitz fuhrt der Obmann / Obfrau, bei Verhinderung der/die Stellvertreterin gemaB Statuten,

Das Projektauswahlgremium ist in Sitzungen beschlussfahig, wenn:

a) die Einladung zu den Sitzungen des Projektauswahlgremiums mind. 1 Woche vorher schriftlich (per
Post oder E-Mail) zugegangen ist.

b) die Tagesordnungspunkte und die zu behandelnden Projekte angefiihrt wurden.

c) fur jedes zu entscheidendem Projekt ein Projektkonzept und weitere relevante Unterlagen bis zur
Sitzung vorliegen.

d) mindestens die Halfte der PAG-Mitglieder anwesend sind

e) Befangene Mitglieder dirfen an der Abstimmung nicht teilnehmen. Siehe dazu unter Ausschluss von
Unvereinbarkeiten.

Das Projektauswahlgremium beurteilt die Projekte nach den definierten Projektauswahlkriterien.

Die Beschlussfassung erfolgt mit einfacher Mehrheit; bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden
den Ausschlag.

Die ausgearbeitete

Projektvorschlage werden nach Méaglichkeit in der Sitzung durch den/die Projekttragerin
selbst oder eine,/n Bea

FEEI ecst op  LR R RSORR Sy | FUSMSIE el EHIETol 1 I | N A S L I RSN A Y
AUTLTYLE/TI VOTYESLEIL UNQ LU ADSUITMIMUNY vorgeurdort.

g3 3

Bei Unklarheiten in der Entscheidungsfindung kénnen von der LAG Expertinnen zugezogen werden bzw. kann
das Projekt zur Klarung von Fragestellungen an den/die Projektwerberin zurlick Ubermittelt werden.

3b) Mittels Umlaufbeschluss

Bei Bedarf kann auf Vorschiag des Obmanns / Obfrau eine Abstimmung im Umlaufverfahren {e-Mail, Post,
elektronischer Datenaustausch, Telefon) erfolgen. Die erforderlichen Unterlagen gehen allen
stimmberechtigen PAG-Mitgliedern zu. Nach Ablauf der vom Vorsitzenden gesetzten Frist (in der Regel 7
Tage) wird auf Basis der vorliegenden Riickmeldungen der erzielte Beschluss gliltig. Die Riickmeldung hat in
schriftlicher Form zu erfolgen, in Ausnahmeféllen auch per Telefon und muss vom LAG-Management
dokumentiert werden.

Die Entscheidung muss allen PAG-Mitgliedern nach Ablauf der Frist schriftlich seitens des L AG-Managements

sCheidung

mitgeteilt werden.

Die Bestimmungen dber Beschlussfahigkeit, Stimmrecht und Befangenheit bleiben davon unberiihrt.
Befangene Mitglieder dirfen am Umlaufverfahren nicht teilnehmen.

3c) Kombination einberufene Sitzung und Umlaufbeschluss
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Eine Kombination ist maglich, wenn einzelne Mitglieder des PAG zum ausgeschriebenen Sitzungstermin nicht
anwesend sein kénnen. In diesem Falle ist das Mitglied berechtigt, seine Beurteilung bis zum Beginn der
Sitzung schriftlich zu Gbermitteln. Sollte ein Mitglied des PAG kurzfristig an der Teilnahme und Stimmabgabe

in der Sitzung verhindert und dadurch die Beschlussfahigkeit des Gremiums nicht mehr gegeben sein, ist die
Beurteilung innerhalb von 7 Tagen schriftlich nachzureichen.

Die Bestimmunaoen iiber Besr
Lig oESunungen uoel oesl

Befangene Mitglieder diirfen am Umlaufverfahren nicht teilnehmen.

4) Teilnahmepflicht

Die Mitglieder des Projektauswahlgremiums verpflichten sich, an den Sitzungen des Projektauswahlgremiums
teilzunehmen. Kann ein Mitglied die Teilnahme nicht zusichern, ist eine entsprechende Information

uareimliob  Aams VereitramAdaem i Adame AT Ao oo o lvf!'Aam = nﬁ-l\mw\ Pt rati =1}
u||v|:|,¢.u9 LI JENN VUISILEENuel . uael uginl meas |\f|ﬂllﬂ3l:l||l:l|uul:: Hiaiwsidanm

Mdoglichkeit die Vorgangsweise gemal Punkt 3c) zu wahlen,

Die Wahl bzw. Entsendung von Vertretern/Vertreterinnen ist nicht angedacht. Die Mitglieder des PAG
bekennen sich nach Maglichkeit bei allen Terminen anwesend zu sein.

Um Informationsfluss und Uberblick Gber Projekte und Regionsentwicklung aufrechterhalten zu konnen ist
eine regelmaRige Anwesenheit der Mitglieder des Projektauswahlgremiums notwendig.

5) Unterrichtung der Projekttrager/Antragsteller

Uber den Inhalt der vom Projektauswahlgremium gefassten Beschliisse sind die jeweiligen Antragstellerinnen
zu unterrichten. Die Unterrichtung der Antragstellerinnen obliegt dem/der Vorsitzenden, diese/r kann sich
eines/r Beauftragten oder des LAG-Managements bedienen.

Bei einer Ablehnung von Projekten, ist der/die Projekttragerin in schriftlicher Form mit Begrindung zu
informieren.

6) Protokoll

Uber alle Sitzungen des PrOJektauswahlgremlums wird vom LAG-Management ein Protokoll angefertigt, an
Ais DA L Y e e e Fatae s =T aTe = =Tl

aie rH\J IVIIL\_.JIICUUI UUCIIIII\I‘:IL UI'IU IIII r| UIUV\U"UI LNE duycicgl.

Auswahlverfahren bei Projekten

Der Beantragungsmodus fir Projekttrager bei der LAG ist laufend offen. Sitzungen des
Projektauswahlgremiums finden nach Bedarf statt.

..... bl et b et O ~
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beschlossenen LEADER Strategie werden einerseits (Uber die Mitglieder &ffentlich kommuniziert und
andererseits auf der Homepage der LAG veréffentlicht.

Beschreibung der Projektauswahl:
{entsprechend der verabschiedeten LES)
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Ausschluss von Unvereinbarkeiten
Im Projektauswahlgremium:

Wird in einem Tagesordnungspunkt ein Antrag behandelt, welcher unmittelbar ein Mitglied des
Projektauswahlgremiums betrifft, dann muss das Mitglied dieses Interesse an dem Projekt dem/der
Vorsitzenden offenlegen. Das Mitglied ist als befangen zu erkldren und darf weder beratend noch
entscheidend wirken.

Wahrend der Entscheidungsfindung bezliglich der Férderwlrdigkeit der Projektantrage darf dieses Mitglied
nicht im Sitzungsraum anwesend sein. Dieses Mitglied kann das Projekt vorstellen und hat dann vor Beginn
der Diskussion bzw. Entscheidung den Sitzungsraum zu verlassen,

Ob ein AusschlieBungsgrund vorliegt, entscheidet im Zweifelsfall das Projektauswahlgremium und zwar in
Abwesenheit des Betroffenen.

Als befangen gelten jedenfalls die Mitglieder des Projektauswahlgremiums, wenn sie in der Angelegenheit
bereits in anderer Eigenschaft tatig sind oder tatig geworden sind oder wenn die Entscheidung ihnen selbst
oder folgenden Personen einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil bringt, Das sind insbesondere:

a) dem Ehegatten, fritheren Ehegatten oder dem/der Verlobten, dem/der
Lebensgefahrten/Lebensgefahrtin,

b) einem in gerader Linie oder Seitenlinie bis zum dritten Grade Verwandten oder Verschwagerten,

¢) einer Person oder Gesellschaft, bei der er/sie beschaftigt ist, sofern nicht nach den tatsachlichen
Umstanden der Beschaftigung anzunehmen ist, dass kein interessenswiderstreit besteht,

d) einer Gesellschaft, bei der ihm/ihr, einer in a) genannten Person ader einem Verwandten ersten
Grades ersten Grades allein oder gemeinsam mindestens 10 % der Anteile geharen.

e) Burgermeisterinnen gelten bei Antrégen ihrer Gemeinden als befangen.

f) Bei Projekten, wo die LAG selber Projekttrager ist, sind die PAG-Mitglieder auch als Vereinsmitglieder
voll stimmberechtigt.

Der Sinn dieser Regelung liegt klar darin, dass Mitglieder des Projektauswahlgremiums keine Beschllisse zu
ihren Gunsten oder Ungunsten oder zu Gunsten oder Ungunsten vom oben genannten Personenkreis fassen
kénnen und sollen.
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Geschaftsbereich
Freiwilligenzentrum Bezirk Schwaz

1. Struktur

Die Sektion Freiwilligenzentrum Bezirk Schwaz ist Teil der Freiwilligenpartnerschaft Tirol. Diese wurde 2015
initiiert, um das Ehrenamt zu stérken.

Das Freiwilligenzentrum Bezirk Schwaz versteht sich als Vermittlungsstelle sowohl fiir an Freiwilligenarbeit
interessierte Personen aus dem Bezirk als auch fir Einrichtungen und Organisationen, welche auf der Suche
nach interessierten Freiwilligen sind (,AMS” flir Freiwillige). Es ist damit Vermittler, Vernetzer und Anlaufstelle
fiir Menschen, die sich ehrenamtlich engagieren wollen. Das Freiwilligenzentrum Bezirk Schwaz bietet daher
verschiedene Services fir Freiwillige und sie beschaftigende Organisationen (zB Haftpflichtversicherung,
Weiterbildungsangebote, etc.) und fordert die Vernetzung von Freiwilligen und Systempartnern im Bezirk.

Organe fiir das Freiwilligenzentrum Schwaz:
a) Fachbeirat

b) Leitung Freiwilligenzentrum

2. Fachbeirat

Die Aufgabe des Fachbeirates besteht in einer ausschlieBlich substanziell beratenden Begleitung des
Freiwilligenzentrums Bezirk Schwaz, jedoch ohne Entscheidungsbefugnis.

Der Fachbeirat des Freiwilligenzentrums Bezirk Schwaz besteht aus max. 5 — 10 Mitgliedern.

Die Ernennung der Mitglieder dieses Fachbeirates erfolgt durch den Vorstand des Regionalmanagements
Bezirk Schwaz.

3. Leitung Freiwilligenzentrum

Die Leitung des Freiwilligenzentrums Bezirk Schwaz ist der Geschéaftsfiihrung des Regionalmanagements
Bezirk Schwaz unterstellt und dieser berichtspflichtig.

Der Leitung des Freiwilligenzentrums Bezirk Schwaz obliegt die Durchfiihrung der Geschafte im Sinne der
Gesamtstrategie des Vereins Regionalmanagement Bezirk Schwaz (siehe §3, § der Statuten des
Regicnalmanagements Bezirk Schwaz).

Regionale Zielfestlegung
@ Jahresplanungen mit Schwerpunkten, Zielgruppen, Veranstaltungen
O Abstimmung mit dem Regionalmanagementverein

O Abstimmungen mit regionalen Stakeholdern
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@ Vernetzung mit gemeinwohlorientierten Institutionen und Einrichtungen, die mit Freiwilligen arbeiten
/wollen

Regionale Netzwerke

o Forderung des freiwilligen Engagements (Kontakt /Informationstransfer zu potentiellen und neuen
Schnittstellen und Freiwilligen, wie Schulen, Biichereien, Seniorenvereine etc.)

Beratung und Vermittlung
O Vermittlung, Prozessbegleitung, Motivation
S Aus- und Weiterbildung
Mitwirken an landesweiten Aktivititen der Freiwilligenpartnerschaft
G Landesweite Vernetzung, Informationsaustausch und Qualifizierungen
& Mitwirken an landesweiten Schwerpunkten und Projekten
Projektarbeit
& Initilerung von Projekten in der Freiwilligenarbeit
O Fallweise Ubernahme der Projekttragerschaft von regionalen FWP-Projekten
Offentlichkeitsarbeit
G  Organisation und Umsetzung der regionalen Offentlichkeitsarbeit
O Aktive Unterstiitzung der Tirol-weiten Offentlichkeitsarbeit
©  Verwendung der Tirol-weiten Cls
Qualitatssicherung und Berichtswesen
©  Aktuelle Beflllung der Freiwilligenpartnerschaft Datenbank
@ Mitwirkung und Umsetzung der Qualitdtsstandards des Landes

@ Mitarbeit und Durchfuhrung von/an Berichten und Evaluierungen
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Geschaftsbereich
Arge Euregio SBM

(Schwaz — Bad Tolz / Wolfratshausen — Miesbach)
(gemaB Statuten und Kooperationsvertrag der Arge Euregio v. 03.11.2021)

1. Struktur

Die Arbeitsgemeinschaft Euregio Schwaz / Bad Tolz-Wolfratshausen / Miesbach (kurz: Arge Euregio SBM) ist
eine Arbeitsgemeinschaft benachbarter Regionen aus der Republik Osterreich/Tirol und der Bundesrepublik

Deutschiand/Bayern. Sie dient dem Ausbau der grenziiberschreitenden Zusammenarbeit, zum Wohle der
Einwohner*innen, zur Starkung der Grenzregionen sowie zur europaischen Integration.
Der Arge Euregio SBM gehéren folgende Mitglieder an:

a) Regionalmanagement Bezirk Schwaz (Tirol, Osterreich)

b) Landkreis Bad Tolz — Wolfratshausen (Bayern, Deutschland)

¢) Landkreis Miesbach (Bayern, Deutschiand)

Die Arge Euregio SBM hat folgende Organe:
a) Euregio-Rat
b) Lenkungsausschuss der Arge Euregio SBM

2. Euregio-Rat
gemaD § 4 der Statuten der Euregio SBM v. 03.11.2021

a. Der Euregio-Rat ist das hichste Organ der Arge Euregio SEM.

b. Der Euregio-Rat nimmt insbesondere folgende Aufgaben wahr:
» Beratung und Beschluss wesentlicher gemeinsamer politischer Anliegen und Zielsetzungen
« Beschluss der euregionalen Strategie

* Beschluss tiber die Hohe des jahrlichen finanziellen Beitrags fur die Finanzierung der Euregio
Geschiftsstelle Beschluss (iber die Umsetzung und Finanzierung von gemeinsamen Projekten

* Beschluss der Geschaftsordnung des Lenkungsausschusses

« Einberufung der Mitglieder des Lenkungsausschusses g) Beschluss (ber Anderungen der
Statuten

e Beschluss iiber eine Auflésung der Arge Euregio SBM
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¢.  Fiir den Euregio-Rat gelten folgende Vereinbarungen.

Der Euregio-Rat besteht aus je einem gesetzlichen Vertreter der Mitglieder.

Der Vorsitz wechselt jahrlich nach der Reihenfolge Schwaz, Bad Tolz-Wolfratshausen und
Miesbach.

Dem/der Vorsitzenden obliegt die Einberufung und Leitung der Sitzungen des EuregioRats sowie
die Freigabe des Protokolls. e) Jedes Mitglied des Euregio-Rats verfigt iiber eine Stimme.

Der Euregio-Rat entscheidet durch Beschluss. Der Euregio-Rat ist dann beschlussfihig, wenn die
Mehrheit der Mitglieder anwesend ist. Beschllisse kinnen nur einstimmig gefasst werden.

Die Mitglieder des Euregio-Rats sind dazu angehalten, bei persénlicher Befangenheit zu
einzelnen MaBnahmen oder Projekten ihr Stimmrecht nicht auszutben. Sie haben dies vor
Sitzungsbeginn bekannt zu geben.

Sofern kein Mitglied widerspricht, ist auch eine digitale Sitzung des Euregio-Rats in Form einer
Videokonferenz oder ein schriftliches Umlaufverfahren bspw. per Email zulassig.

Fur dringende Angelegenheiten kann ein schriftliches Umlaufverfahren erfalgen. Dieses
Verfahren kann von jedem Mitglied des Euregio-Rats bei dem/der Vorsitzenden beantragt
werden. Im Rahmen schriftlicher Verfahren legt der/die Vorsitzende den Mitgliedern des
Euregio-Rats einen begriindeten Entscheidungsentwurf vor. Der Vorschlag ist angenommen,
wenn sich alle stimmberechtigten Mitglieder innerhalb von flinf Arbeitstagen ausdriicklich fir
den beantragten Beschluss aussprechen. Nach Ablauf des schriftlichen Verfahrens setzt der/die
Vorsitzende des Euregio-Rats alle Mitglieder des Euregio-Rats (iber das Ergebnis in Kenntnis.

Die Sitzungen des Euregio-Rats finden im Regelfall mindestens zweimaljahrlich statt.

Zu den Sitzungen des Euregio-Rats kénnen zur fachlichen Beratung auch externe Personen
eingeladen werden.

3. Lenkungsausschuss der Arge Euregio SBM

gemaB § 5 der Statuten der Euregio SBM v. 03.11.2021

a. Der Lenkungsausschuss nimmt insbesondere folgende Aufgaben wahr:

2022-01-13

Steuerung, Uberwachung und Begleitung der euregionalen Strategieumsetzung

Befassen mit grenztbergreifenden Themen, MaBnahmen und Projekten, die im Einklang mit der
euregionalen Strategie stehen und im Sinne der grenziibergreifenden Zusammenarbeit im
Grenzraum Osterreich-Bayern sind

Beurteilung der Qualitét von grenziibergreifenden Projekten (Projektauswahl), die zur Férderung
durch das Programm INTERREG Bayern-Osterreich eingereicht werden

Beschlussfassung Gber die Forderung von beantragten Projekten im Programm INTERREG
Bayern-Osterreich in Abstimmung mit den programmverantwortlichen Stellen

Evaluierung und Ausarbeitung von Empfehiungen zur Anpassung der euregionalen Strategie

Seite 13 von 17

172



Regio Schwaz
Regionalmanagement
Bezirk Schwaz

b. Der Lenkungsausschuss der Arge Euregio SBM besteht aus max. 18 stimmberechtiqten Mitgliedern (je
max. 6 Mitglieder pro Region):
» Drei ARGE-Mitglieder, mit Stimmrecht
- Gesetzlicher Vertreter des Landkreises Bad Tolz-Wolfratshausen

- Gesetzlicher Vertreter des Landkreises Miesbach

- Gesetzlicher Vertreter des Regionalmanagement Bezirk Schwaz

» Max. 15 weitere Personen aus dem Kreis der Partner der Arge Euregio SBM

Die Mitglieder des Lenkungsausschusses werden jeweils fiir zwei Jahre vom Euregio-Rat berufen.
Wiederberufung ist zuldssig. Dabei ist auf eine ausgewogene Zusammensetzung des Gremiums zu achten.
Aus jeder Region werden neben den It. § 2 a) (Euregio SGB Statuten) bis zu fiinf weitere Teilnehmende
vorgesehen. Es sollen Personen aus folgenden Bereichen vertreten sein:

- Vertreter/Vertreterinnen der Stadte und Gemeinden

- Vertreter/Vertreterinnen aus dem Bereich Tourismus

- Vertreter/Vertreterinnen aus dem Bereich Verkehr/Mobilitit

- Vertreter/Vertreterinnen aus dem Bereich der Wirtschaftsverbénde und Kammern

- Vertreter/Vertreterinnen aus dem Bereich Nachhaltigkeit, Klima- und Umweltschutz

- Vertreter/Vertreterinnen der Steuerungsgruppe (siche § 7 der Euregio SBM Statuten)

- Vertreter/Vertreterinnen des Gemeinsames Sekretariats INTERREG Bayern — Osterreich
- Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen der euregionalen Geschaftsstellen bzw. Kontaktstellen

- Vertreter/Vertreterinnen der Regionalen Koordinierungsstelle Oberbayern

- Vertreter/Vertreterinnen der Regionalen Koordinierungsstelle Tirol

c. Der Lenkungsausschuss ist beschlussféhig, wenn aus jeder Region mindestens 3 stimmberechtigte
Vertreter anwesend sind.

d. Die Mitglieder des Lenkungsausschusses sind dazu verpflichtet, bei persénlicher Befangenheit zu
FraaT o 1

Vi
aimralnan AAalnabhean ~dar Dreainaldan ihe CHimoeacht
[ St

filnm  Cin habkoan Adiae wnr
ST Naucii Qics

sinZanen waohanimen OGer rigjediel GusZuucen. e WG

Sitzungsbeginn bekannt zu geben.

e. Der/die Vorsitzende des Lenkungsausschusses ist identisch mit der/dem Vorsitzenden des Euregio-
Rats. Der/dem Vorsitzenden obliegt die Einberufung und Leitung der Sitzungen sowie die Freigabe
des Protokolls.

f. Der Euregio-Rat beschlieBt die Geschaftsordnung des Lenkungsausschusses.
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4. Euregio Management und Steuerungsgruppe

gemiif3 § 7 Abs. 1 der Statuten der Arge Euregio SBM v. 03.71.2021

a. Fur das Euregio-Management der Arge Euregioc SBM werden eine Geschaftsstelle und zwei
Kontaktstellen eingerichtet. lhnen obliegen folgende operative Aufgaben:

Geschiftsstelle:

Koordination der Erstellung und Evaluierung der euregionalen Strategie fir die Arge Euregio SBM
flr die jeweilige Programmperiode

iy g
DE L

Akteuren und Akteurinnen aus dem jeweiligen Fachbereich

£:
&

Zusammenarbeit und Abstimmung mit den programmverantwortlichen Stellen des Programms -
INTERREG Bayern-Osterreich der jeweiligen Programmperiode

Informations- und Beratungstatigkeit im Gebiet der Arge Euregio SBM unabhangig von
Projektgrofe und Thema, jedoch mit besonderem Bezug auf die aktuelle euregionale Strategie und

Unterstiitzung der Projekttrager und Projekttragerinnen aus dem Gebiet der Arge Euregio SBM bei
der Entwicklung, Ausarbeitung, Antragstellung, Umsetzung und Férderabwicklung wvon
arenziiberschreitenden Projekten oder Projekten im Sinne der aktuellen euregionalen Strategie

f Bearbeitung von euregionalen Anliegen und Themen fir die Arge Euregio SBM im Sinne einer
attraktiven Grenzregion in Abstimmung mit dem Euregio-Rat

Organisation, Vorbereitung und Dokumentation bzw. Protokollierung der Sitzungen des Euregio-
Rats und des Lenkungsausschusses

Allgemeine administrative und koordinierende MaBnahmen im Zusammenhang mit der Arge
Euregio SBM

Kontaktstellen:

Die Kontaktstellen befassen sich mit den Aufgaben It. §7 Abs. 1, d). Bei Bedarf ebenfalls mit den Aufgaben
It. §7 Abs. 1, e) der Euregio SBB Statuten,

b. Die Steuerungsgruppe unterstiitzt und berat den Euregio-Rat auf Arbeitsebene gemeinsam mit der
Geschiftsstelle. Die Mitglieder entsenden jeweils mind. 1 Vertreter/Vertreterin in die Steuerungsgruppe.

c. Die Leistungen / Aufgabenstellungen der Geschaftsstelle werden in dem Kooperationsvertrag der Arge
Euregio SBM geregelt
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Leistungen gemdB § 2 der Kooperationsvereinbarung der Arge Euregio SBM v. 03.11.2021

Organisation:

Die Regio Schwaz stellt, nach MaBgabe der verfiigbaren und von den Mitgliedern der Euregio SBM
genehmigten Budgetmitteln, das fir die Euregio notwendige Personal fir die in § 7 Statuten der Arge
Euregio SBM genannten Aufgabenstellungen. Dies sind insbesondere:

k. Euregio-Leitung
. Umsetzung der strategischen Ziele gemaB den euregionalen/lokalen Entwicklungsstrategien:

@ Sensibilisierung der |okalen Bevdlkerung, von lokalen Stakeholderinnen und
potentiellen Forderwerber*innen

©  Informationstatigkeiten tber Kriterien und Férderméglichkeiten

©  Impulssetzung fiir die Themen und Kooperationen laut der euregionalen
Entwicklungsstrategie

o Information und Beratung won Projekttrager*innen und Hilfestellung bei der
Projektkonzeption

o Erstbeurteilung/Screening von neuen Projektideen hinsichtlich Ubereinstimmung mit

Entwicklungsstrategie und Férderbarkeit laut Auswahlkriterienkatalog
©  Aufbereitung von Projektideen fir die Behandlung im Lenkungsausschuss
©  Entwicklung, Konzeption und Umsetzung von eigenen Projekten

©  Tatigkeiten der Forderabrechnung und Unterlagendokumentation gemaB der
relevanten Forderprogramme (INTERREG, etc.)

m. Abstimmung und Vernetzung mit Partnern der Euregio, anderen Euregios, der Interreg
Programmstelle, Interessensvertretungen und anderen relevanten Institutionen

n. Budgetplanung, Budgetumsetzung auf Basis des Euregio-Rats beschlossenen Haushalts/Budgets und
Budget-Monitoring

o. Ansprechpartner®in fir die Férderstelle

p. Vorbereitung der Beantragung von Férdermitteln fiir die Férderung der Geschaftsstelle
q. Presse- und Offentlichkeitsarbeit

r. Teilnahme an Informations- und Beratungsangeboten

s. Allgemeine administrative und organisatorische Aufgaben

t. Die Euregio-Leitung hat den Euregio-Rat und den Euregio-Lenkungsausschuss sachlich und neutral
vorzubereiten.

u. Die Euregio-Leitung  berichtet dem  Euregio-Rat  (Jahresriickblick,  Jahresvorschau,
Rechnungsabschluss, Voranschlag) und dem Euregio-Lenkungsausschuss. Sitzungen werden
protokolliert; die Protokolle ergehen an alle Mitglieder. Dem/Der Vorsitzendem/Vorsitzenden des
Euregio-Rats wird laufend persénlich Giber Aktuelles berichtet. Alle Mitglieder erhalten anlassbezogen
Informationen per Mail oder Post.

Seite 16 von 17
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Regio Schwaz
Regionalmanagement
Bezirk Schwaz

a) Die Offentlichkeitsarbeit fiir die Euregio wird von der Euregio-Leitung in Abstimmung mit allen
o0.g. Vertragspartnern durchgeftihrt und wird durch den Vorsitzenden freigegeben. Bei Bedarf kann
seitens der Euregio-Leitung auch die Abteilung fur Presse- und Offentlichkeitsarbeit der bayrischen
Vertragspartner zwecks Unterstlitzung kontaktiert werden.

b) Die Regio Schwaz hdlt die Rechte an allen fir die Euregio entwickelten Logos, Vorlagen und Bilder.
Die o.g. Vertragspartner kénnen die Vorlagen, Logos und Bilder im Rahmen der geplanten
MaBnahmen der Euregio nutzen. Alle darliber hinaus gehenden Nutzungen bedirfen der
Abstimmunag.

Bei Auslaufen der Kooperation nach der Programmlaufzeit erlischt auch das Nutzungsrecht der
Vorlagen, Logos und Bilder.

Offentlichkeitsarbeit / Marketing

(g}
—

£

Y Mia Bawarkiima allar mib Aar -~ Aana
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jeweiligen o.g. Vertragspartner ist ausdricklic
Euregio-Leitung ist jedoch vorzunehmen.

-
@ @
™
n
=
o

Die jeweiligen o.g. Vertragspartner sind berechtigt, Aktionen und Veranstaltungen, in deren jeweiligen
Regionen mit eigenem oder beauftragtem Personal durchzufiihren - eine Abstimmung mit der Euregio-
Leitung ist jedoch vorzunehmen.

Der/Die mit der Euregio-Leitung betraute Mitarbeiter*in der Geschaftsstelle in der Regio Schwaz ist
verpflichtet, den jeweiligen Vertretern der o.g. Vertragspartnern alle Informationen tber die Euregio
Aktivitaten offen zu legen. Die Weitergabe wvon Daten findet nach den geltenden

Datenschutzbestimmungen statt.

Anderungen des Leistungsumfangs miissen friihzeitig abgestimmt werden.
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Anlage D — Gemeinderatsbeschliisse

Planungsverband 23

Achental
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s
Gemeinde Achenkirch
Untere DorfstraBe 387
6215 Achenkirch

irch, Untere D 387, 6215 i Amusieiter, Mefde- wnd, Standesant
Regionalmanagement Bezirk Schwaz S Pockloller
ing. Mag. Werner Hechenbiaikner Telefon: +43 52456247 14
6130 Schwaz Telefon: +43 676 844233236
Telefux: +43 5246 6869
E-Mail: meldeam@achenkirch. tirol gv.at
Zall: D/0459/2022
ADOT62022

Achenkirch, 14.01,2022

Gemeinderatsbeschluss Mitgliedschaft Verein LAG Regionalmanagement Bezirk Schwaz
EU-Férderperiode 2023 - 2027 (Ausfinanzierung bis 2030)

Lieber Herr Hechenblaikner,

vom Gemeinderat wurde bei der Sitzung am 12, Janner d. J. der einstimmige nachstehende Beschluss
betreffend die Mitgliedschaft zum Verein LAG Regionalmanagement Bezirk Schwaz gefasst:

Der Gemeinderat beschliefit einstimmig die Verlingerung bzw. die Neunaufnahme der
Mitgliedschaft beim Verein LAG Regionalmanagement Bezirk Schwaz fiir die EU-Firderperiode
2023 - 2027 (Ausfinanzierung bis 2030) vorbehalilich einer positiven Bewerbung um den
LEADER/CLID-Status im Rahmen der diesbeziiglichen Ausschreibung des Ministerium fiir
Landwirtschaft, Regionen und Tourismus.

Die Gemeinde verpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils von € 2,50/
Einwohner und Jahr fiir das LAG-Management entsprechend dem Finanzplan der lokalen
Entwicklungsstrategie fiir die gesamte Forderperiode, das ist bis zum 31. Dezember 2030.
Jilirliche Indexanpassungen bzw. Anpassungen des Mitgliedsbeitrags sind vorgesehen. Die
diesbeziiglichen Beschliisse werden jihrlich von der Generalversammlung des Vereins gefasst.
Die finanzielle Zustimmung des Gemeinderats iiber den aktuellen jihrlichen Miigliedsbeitrag
laui der voriiegenden Tabelie isi gegeben. Der Gemeinderai iiberirdgi den Vereinsorganen des
Regionalmanagements Bezirk Schwaz die Entscheidung zur inhaltlichen Zustimmung der zu
erarbeitenden Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) und deren allfillige Adaptierung fiir die
Sfinale Einreichung im Zuge des Auswahlprozesses sowie fiir die laufende Weiterentwicklung und
Umsetzung der LES einschliefilich allfillig notwendig werdender Adaptierungen der Statuten des
Vereins Regionalmanagement Bezirk Schwaz.

Bank Raiffeisen Regionalb. Achensee eGen  UID ATU 42273507 DVR 0414831 Fax +43 5246 6869
IBAN AT34 3621 B000 0022 1754 BIC REZTIATZ2218 URL www.achenkirch.tirol.gv.at Seite 1 von 2
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Lokale Entwicklungsstrategie LAG Regionalmanagement Bezirk Schwaz 2023 - 2027

Wir hoffen Ihnen hiermit dienen zu kénnen und verbleiben

mit freundlichen GriiRen
Der Blrgermeister

14.01.2022 ADOTE2022 Di0455/2022 Saite 2 von 2
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\Gemeinde: ©

patum 1€ 10, SO

Gemeinderatsbeschluss zur Mitgliedschaft im Verein LAG Regionalmanagement Bezirk Schwazg, fiir
die EU-Férderperiode 2023 - 2027 (Ausfinanzierung bis 2030) im Rahmen der LEADER/CLLD -
Bewerbung

Der Gemeinderat beschliefit laut Gemeinderatsbeschluss vom 45’1‘3‘30” die Verldngerung
bzw. die Neuaufnahme der Mitgliedschaft beim Verein LAG Regionalmanagement Bezirk Schwaz fiir
die EU-Forderperiode 2023 — 2027 (Ausfinanzierung bis 2030) vorbehaltlich einer positiven
Bewerbung um den LEADER/CLLD- Status im Rahmen der diesbezliglichen Ausschreibung des
Ministerium fiir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus.

Die Gemeinde verpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils von
2,50 € / Einwohner und Jahr

fiir das LAG-Management entsprechend dem Finanzplan der lokalen Entwicklungsstrategie fiir die
gesamte Forderperiode, das ist bis zum 31. Dezember 2030.

Jahrliche Indexierungen bzw. Anpassungen des Mitgliedsbeitrags sind vorgesehen. Die
diesheziiglichen Beschliisse werden jéhrlich von der Generalversammlung des Vereins gefasst.

Die finanzielle Zustimmung des Gemeinderats Gber den aktuellen jahrlichen Mitgliedsbeitrag laut
Tabelle im Anhang ist gegeben.

Der Gemeinderat (ibertragt den Vereinsorganen des Regionalmanagements Bezirk Schwaz die
Entscheidung zur inhaltlichen Zustimmung der zu erarbeitenden Lokalen Entwicklungsstrategie (LES)
und deren allfillige Adaptierung fir die finale Einreichung im Zuge des Auswahlprozesses sowie flr
die laufende Weiterentwicklung und Umsetzung der LES einschlieRlich allfallig notwendig werdender
Adaptierungen der Statuten des Vereins Regionalmanagement Bezirk Schwaz.

Unterschrift und Stempel der Gemeinde
7
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Orts-Gemeinde: Steinberg am Rofan Verw.-Bez.: Schwaz

Steinberg, am 29.11.2021

AUSZUG

aus der Niederschrift iber die Sitzung des Gemeinderates der Gemeinde Steinberg am Rofan
am 10.11.2021, Pkt. 7 der Tagesordnung vom 04.11.2021

Der Gemeinderat beschliet laut Gemeinderatsbeschluss vom 10.11.2021, Pkt. 7

die Verldngerung bzw. die Neuaufnahme der Mitgliedschaft beim Verein LAG Regional-
management Bezirk Schwaz fiir die EU-Forderperiode 2023 — 2027 (Ausfinanzierung bis
2030) vorbehaltlich einer positiven Bewerbung um den LEADER/CLLD- Status im Rahmen
der diesbeziiglichen Ausschreibung des Ministeriums fiir Landwirtschaft, Regionen und
Tourismus.

Die Gemeinde verpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils von

€ 2,50 pro Einwohner und Jahr fiir das LAG-Management entsprechend dem Finanzplan der
lokalen Entwicklungsstrategie fiir die gesamte Forderperiode, das ist bis zum 31. Dezember
2030. Jahrliche Indexierungen bzw. Anpassungen des Mitgliedsbeitrags sind vorgesehen. Die
diesbeziiglichen Beschliisse werden jahrlich von der Generalversammlung des Vereins
gefasst.

Die finanzielle Zustimmung des Gemeinderats tiber den aktuellen jahrlichen Mitgliedsbeitrag
laut Tabelle im Anhang ist gegeben.

Der Gemeinderat tibertragt den Vereinsorganen des Regionalmanagements Bezirk Schwaz die
Entscheidung zur inhaltlichen Zustimmung der zu erarbeitenden Lokalen
Entwicklungsstrategie (LES) und deren allfillige Adaptierung fiir die finale Einreichung im
Zuge des Auswahlprozesses sowie fiir die laufende Weiterentwicklung und Umsetzung der
LES einschlieBlich allfillig notwendig werdender Adaptierungen der Statuten des Vereins
Regionalmanagement Bezirk Schwaz.

Anwesend waren Bgm. Helmut Margreiter

und folgende Gemeinderatsmitglieder: Vbgm. Leonhard Hintner, Thomas Auer,
Gebhard Stubenbock als Ersatz fiir Franz MeBner,
Miriam Huber, Lydia Auer, Michael Rupprechter,
Andreas Moser

Nicht anwesend waren: Alexander Lindl, Franz Mefner, Markus Thumer
Stefan Huber

Die Mitglieder des Gemeinderates wurden gemdl} § 29 Abs. 2 der Tiroler Gemeindeordnung
von der Abhaltung der Sitzung fristgerecht unter Bekanntgabe der Tagesordnung durch den
Biirgermeister verstandigt. Da auch die Bestimmungen des § 29 Abs. 3 der TGO beachtet
wurden und mehr als die Hilfte der Mitglieder des Gemeinderates anwesend waren, sind die
in dieser Sitzung gefallenen Beschliisse giiltig.
Die Sitzung war dffentlich, begann ur 19:05 Uhr, und war um 20:30 Uhr beendet.
Die Sitzungsniederschrift ist ordnungsgemiB nach den Bestimmungen der Tircrler
Gemeindeordnung (§ 35 Abs. 4) unterfertigt.

1 cister:

rgre] er)

Fiir die Richtigkeit des Auszuges:

181



Lokale Entwicklungsstrategie LAG Regionalmanagement Bezirk Schwaz 2023 - 2027

Der vorstehende Gemeinderatsbeschluss war vom 11.11.2021 —26.11,2021 an der Amtstafel
kundgemacht. Es wurden diesbeziigiich keine Stellungnahmen abgegeben.

Steinberg, am 29,11.2021

7
A A=

L
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Planungsverband 24

Schwaz - Jenbach u. U.
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Gemeinde Gemeinde Buch in Tirol

St. Margarethen 108 — //‘5 /,Z,Z//

6220 Buch in Tirol

Gemeinderatsbeschluss zur Mitgliedschaft im Verein LAG Regionalmanagement Bezirk Schwag, fiir
die EU-Forderperiode 2023 — 2027 (Ausfinanzierung bis 2030) im Rahmen der LEADER/CLLD —
Bewerbung

Der Gemeinderat beschliefit laut Gemeinderatsbeschluss vom .£L5.L L0 L0 die Verldngerung
bzw. die Neuaufnahme der Mitgliedschaft beim Verein LAG Regionalmanagement Bezirk Schwaz fiir
die EU-Forderperiode 2023 — 2027 (Ausfinanzierung bis 2030) vorbehaltlich einer positiven
Bewerbung um den LEADER/CLLD- Status im Rahmen der diesbeziiglichen Ausschreibung des
Ministerium fiir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus.

Die Gemeinde verpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils von
2,50 € / Einwohner und Jahr

fiir das LAG-Management entsprechend dem Finanzplan der lokalen Entwicklungsstrategie fiir die
gesamte Forderperiode, das ist bis zum 31. Dezember 2030.

Jahrliche Indexierungen bzw. Anpassungen des Mitgliedsbeitrags sind vorgesehen. Die
diesbeziiglichen Beschliisse werden jdhrlich von der Generalversammlung des Vereins gefasst.

Die finanzielle Zustimmung des Gemeinderats iiber den aktuellen jihrlichen Mitgliedsbeitrag laut
Tabelle im Anhang ist gegeben.

Der Gemeinderat libertrdgt den Vereinsorganen des Regionalmanagements Bezirk Schwaz die
Entscheidung zur inhaltlichen Zustimmung der zu erarbeitenden Lokalen Entwicklungsstrategie (LES)
und deren allféllige Adaptierung fiir die finale Einreichung im Zuge des Auswahlprozesses sowie fiir
die laufende Weiterentwicklung und Umsetzung der LES einschlieRlich allfdllig notwendig werdender
Adaptierungen der Statuten des Vereins Regionalmanagement Bezirk Schwaz.

Unterschrift und Stempel der Gemeinde
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Galizein, am 28.10.2021 6222 Gallzein 58a
Tel. +43 5244 63283
Fax +43 5244 63283-18
emeinde@pallzein tirol.gv.at

www.gallzein.tirol gv.at

Auszug aus dem Sitzungsprotokoll

der offentlichen Gemeinderatssitzung
vom 28 10 2021

Anwesende

Blrgermeister: Brunner Josef als Vorsitzender

Gemeinderate: GR Brunner Albert, GV Erler Thomas, GV Faserl Alexander, GR Ing. Geiger Thomas,
GR Mag. Jenewein Franz, VBgm. Kometer Gebhard, GR Seeberger Wolfgang,
GR Tschugg Manuel, GR Tschugg Michael, GR Wallner Stefan

Schiriftfihrer: Wallner Martina

Zu Tagesordnungspunkt 5.)
Beschlussfassung Verlangerung Mitgliedschaft Regionalmanagement
Bezirk Schwaz, fir die EU-Férderperiode 2023 - 2027

Auf Antrag des Blrgermeisters beschlieBt der Gemeinderat der Gemeinde Gallzein einstimmig die
Verlangerung bzw. die Neuaufnahme der Mitgliedschaft beim Verein LAG Regionalmanagement Beazirk
Schwaz flr die EU-Forderperiode 2023 — 2027 (Ausfinanzierung bis 2030) vorbehaltlich einer positiven

BPawsarkiima rm dan TEANERICII N, Ctatiie im Rahman Aar diachasiialichan  Aeeshraibiima dac
DOWOIARUI Y Wi WS LML Ny WLy Jigiua il nanmen Ger UITOUTLUYIL IS AUISl ISIUl Iy USS

Ministerium fir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus.
Die Gemeinde verpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils von
2,50 € pro Einwohner und Jahr

fur das LAG-Management entsprechend dem Finanzplan der lokalen Entwicklungsstrategie fiir die
gesamte Forderperiode, das ist bis zum 31. Dezember 2030.

Jéhrliche Indexierungen bzw. Anpassungen des Mitgliedsbeitrags sind vorgesehen. Die diesbezliglichen
Beschllisse werden jéhrlich von der Generalversammlung des Vereins gefasst.

Die finanzielle Zustimmung des Gemeinderats Uber den aktuellen jahrlichen Mitgliedsbeitrag laut Tabelle
im Anhang ist gegeben.

Der Gemeinderat Ubertrdgt den Vereinsorganen des Regionalmanagements Bezirk Schwaz die
Entscheidung zur inhaltlichen Zustimmung der zu erarbeitenden Lokalen Entwicklungsstrateqgie (LES)

und'ale;e;'lwaltfalllge Adaptieru;wg; ;L-II' die flnale.' IEln_rélch:nwgmlm Zuge _d'elz:.sw,&uswahlprozess'e-s ;t‘:;me fur die
laufende Weiterentwicklung und Umsetzung der LES einschlieRlich allféllig notwendig werdender

Adaptierungen der Statuten des Vereins Regionalmanagement Bezirk Schwaz.

Der Burgermeister
Brunner Josef

Brrua Losof /
775
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Marktgemeinde

jenbach

Jenbach, 25.11.2021

Gemeinderatsheschluss zur Mitgliedschaft im Verein LAG Regionalmanagement
Bezirk Schwaz, fiir die EU-Forderperiode 2023 — 2027 (Ausfinanzierung bis 2030) im
Rahmen der LEADER/CLLD — Bewerbung

Der Gemeinderat der Markigemeinde Jenbach beschlieft laut Gemeinderatsbeschluss
vomn 25,11.2021 die Verldangerung bzw. die Neuaufnahme der Mitgliedschaft beim Verein
LAG Regionalmanagement Bezirk Schwaz flr die EU-Forderperiode 2023 - 2027
(Ausfinanzierung bis 2030) vorbehaltlich einer positiven Bewerbung um den
LEADER/CLLD- Status im Rahmen der diesbeziiglichen Ausschreibung des Ministerium
fur Landwirtschaft, Regionen und Tourismus.

Die Gemeinde verpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils von
2,50 € i Einwohner und Jair

fur das LAG-Management entsprechend dem Finanzplan der lokalen Entwicklungsstrategie
flir die gesamte Férderperiode, das ist bis zum 31. Dezember 2030,

Jahrliche Indexierungen bzw. Anpassungen des Mitgliedsbeitrags sind vorgesehen. Die
diesbezliglichen Beschllisse werden jahrlich von der Generalversammiung des Vereins
gefasst,

Die finanzielle Zustimmung des Gemeinderats Uber den aktuellen j&hrlichen
Mitgliedsbeitrag laut Tabelle im Anhang ist gegeben.

Der Gemeinderat Gbertrdgt den Vereinsorganen des Regionalmanagements Bezirk
Schwaz die Entscheidung zur inhaltlichen Zustimmung der zu erarbeitenden Lokalen
Entwicklungsstrategie (LES) und deren allfallige Adaptierung fir die finale Einreichung im
Zuge des Auswahlprozesses sowie fiir die laufende Weiterentwicklung und Umsetzung der
LES einschlieflich allfallig notwendig werdender Adaptierungen der Statuten des Vereins
Regionalmanagement Bezirk Schwaz.

o
Der Burgermeister: ".;Mmo%
()

Dnetmar Wallqer

o1,
(1 —Der \@Jurgeugnemer T)l Die Vizeblirgermeisterin:
r ' ﬂ \j“f\ﬂ ,.’fﬁ»*wg.r ~ MU Ju?f-

Ingeborg Meixner-Hammer

186



Telefon: 05242/64191

Telefax: 05242/64191-8

e-mail: gemeinde@pill tirol gv.at
homepage: hitp.www pill tirol gv af

Gemeinde PILL

Bezirk Schwaz
A-6136 Pill, Dorf 9

Gemeinderatsbeschluss zur Mitgliedschaft im Verein LAG Regionalmanagement Bezirk
Schwaz, fiir die EU-Forderperiode 2023 - 2027 (Ausfinanzierung bis 2030) im Rahmen der
LEADER/CLLD-Bewerbung

Der Gemeinderat beschlief einstimmig die Verldngerung bzw. die Neuaufnahme der
Mitgliedschaft beim Verein LAG Regionalmanagement Bezirk Schwaz fiir die EU-Forderperiode
2023-2027 (Ausfinanzierung bis 2030) vorbehaltlich einer positiven Bewerbung um den
LEADER/CLLD-Status im Rahmen der diesbeziiglichen Ausschreibung des Ministerium fiir
Landwirtschaft, Regionen und Tourismus,

Die Gemeinde verpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils von

€ 2,50/ Einwohner und Jahr

fur das LAG-Management entsprechend dem Finanzplan der lokalen Entwicklungsstrategie fiir
die gesamte Forderperiode, das ist bis zum 31. Dezember 2030.

Jahrliche Indexierungen bzw. Anpassungen des Mitgliederbeitrags sind vorgesehen. Die
diesbezlglichen Beschliisse werden jahrlich von der Generalversammlung des Vereins gefasst,

Die finanzielle Zustimmung des Gemeinderats iiber den aktuellen jahrlichen Mitgliedsbeitrag laut
Tabelle im Anhang ist gegeben.

Der Gemeinderat iibertrégt den Vereinsorgangen des Regionaimanagements Bezirk Schwaz die
Entscheidung zur inhaltlichen Zustimm ung der zu erarbeitenden Lokalen Entwicklungsstrategie
(LES) und deren allflligen Adaptierung fiir die finale Einreichung im Zuge des Auswahlprozesses
sowie flr die laufende Weiterentwicklung und Umsetzung der LES einschliefRlich allfallig
notwendig werdender Adaptierung der Statuten des Vereins Regionalmanagement Schwaz.

Mit freundlichen Griiken
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Stadt-
Markt-Gemeinde: SCHWAZ Verw.-Bez SCHWAZ

Fa
LIS

Schwaz, den 21.10.2021

AUSZUG

aus der Niederschrift Uiber die Sitzung des Gemeinderates am 20.10.2021

Der Gemeinderat hat zu Punkt 8 der Tagesordnung mit 20 Stimmen gegen 0 Stimmen, bei 0Stimmenthaltungen
beschlossen:

, Die Verlangerung bzw. Neuaufnahme der Mitgliedschaft beim Verein LAG
Regionalmanagement Bezirk Schwaz fir die EU-Foérderperiode 2023-2027
(Ausfinanzierung bis 2030) vorbehaltlich einer positiven Bewerbung um den
LEADER/CLLD-Status im Rahmen der diesbezliglichen Ausschreibung des
Ministerium flr Landwirtschaft, Regionen und Tourismus wird genehmigt.

Die Gemeinde verpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils
von € 2 50/Einwohner und Jahr fiir das LAG-Management entsprechend dem
Finanzplan der lokalen Entwicklungsstrategie fir die gesamte Férderperiode, das ist
bis zum 31.12.2030.

Jahrliche Indexierungen bzw. Anpassungen des Mitgliedsbeitrages sind
vorgesehen. Die diesbezliglichen Beschlisse werden jadhrlich von der
Generalversammlung des Vereins gefasst.

Der Gemeinderat Ubertragt den Vereinsorganen des Regionalmanagements Bezirk
Schwaz die Entscheidung zur inhaltlichen Zustimmung der zu erarbeitenden Lokalen
Entwicklungsstrategie (LES) und deren allfallige Adaptierung fir die finale
Einreichung im Zuge des Auswahlprozesses sowie fir die laufende
Weiterentwicklung und Umsetzung der LES einschliefllich allfallig notwendig
werdender Adaptierungen der Statuten des Vereins Regionalmanagement Bezirk
Schwaz. ,

Anwesend waren: Burgermeister Dr. Hans Lintner

und folgende Gemeinderatsmitglieder: 19 Gemeinderate, davon 2 Ersatzmitglieder

Nicht anwesend waren:

Die Mitglieder des Gemeinderates wurden geman § 29 Abs. 2 der Tiroler Gemeindeordnung von der Abhaltung der Sitzung fristgerecht
und schriftiich unter Bekanntgabe der Tagesordnung durch den Blirgermeister versténdigt. Da auch die Bestimmungen des § 29 Abs. 3
der TGO beachtet wurden und mehr als die Halfte der Mitglieder des Gemeinderates anwesend waren, sind die in dieser Sitzung
gafassten Beschilsse glltig.

Die Sitzung war dffentlich, begann um 18.00 Uhr und war um 2 b beendet.

Fir die Richtigkeit des Auszuges: Dar Blirgermeister:
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Sitzung des Gemeinderats vom 22. November 2021 Seite 1 von 2

| Lfd Nr: GR/610/202]

AUSZUG AUS DEM
SITZUNGSPROTOKOLL
DES GEMEINDERATS VON STANS

Sitzungstag: Montag, 22, November 2021 Sitzungsort; Gemeindeamt Stans
Beginn: 19:30 Uhr Ende: 20:40 Uhr

Anwesende Mandatare:

BGM Michael Huber Stanser Biirgerliste

VBGM Mag. Daniel Ludwig Stanser Birgerliste

GR Erwin Ortner Stanser Biirgerliste

GR Maria Gasteiger Stanser Burgerliste

GR Armin Obrist Stanser Biirgerliste

GR Patrick Holas Stanser Biirgerliste

GV DI Gerhard Meixner Gemeinsam fiir Stans

GV Simon Bihun Gemeinsam fiir Stans

GR Reinhard Schwemberger Gemeinsam fiir Stans

EGR Peter Schmidhofer Gemeinsam fiir Stans

GR Christian Huber Gewerbe. Handwerk und Bauern
EGR Andrea Fiirstauer Gewerbe, Handwerk und Bauern

Nicht anwesende Mandatare:

Schriftfiihrer: Dr, Gabriele Troger

Dic Sitzung war beschlussfihig und éffentlich.

Die Ladung zur Sitzung erfolgte an alle Mitglieder durch Einzelladung per Email.
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Sitzung des Gemeinderats vom 22. November 2021 Seite 2 von 2

2. Gemeinderatsbeschluss zur Mitgliedschaft im Verein LAG
Regionalmanagement Bezirk Schwaz, fiir die EU-

Forderperiode 2023 — 2027 (Ausfinanzierung bis 2030) im
Rahmen der LEADER/CLLD —Bewerbung

Beschluss:

Der Gemeinderat beschlieft die Verlingerung bzw. die Neuaufnahme der Mitgliedschaft beim
Verein LAG Regionalmanagement Bezirk Schwaz fiir die EU-Forderperiode 2023 - 2027 (Aus-
finanzierung bis 2030} vorbehaltlich einer positiven Bewerbung um den LEADER/CLLD- Sta-
tus im Rahmen der diesbeziiglichen Ausschreibung des Ministeriums fiir Landwirtschaft. Regi-
onen und Tourismus.

Die Gemeinde verpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils von

2,30 € / Einwohner und Jahr

ir das LAG-Management entsorechend dem Finanzolan der lokalen Entwicklungsstratesie fii
fiir das LAG-Management entsprechend dem Finanzplan de cklungsstrategic fu
dic gesamte Forderperiode, das ist bis zum 31. Dca.mbcr 2030 .lahrllcht, Indexicrungen bzw,
Anpassungen des Mitgliedsbeitrags sind vorgesehen. Die diesbeziiglichen Beschliisse werden

jihrlich von der Generalversammlung des Vereins gefasst.

Die finanzielle Zustimmung des Gemeinderats iiber den aktuellen jahrlichen Mitgliedsbeitrag
laut Tabelle im Anhang ist gegeben.

Der Gemeinderat iibertragt den Vereinsorganen des Regionalmanagements Bezirk Schwaz die
Entscheidung zur inhaltlichen Zustimmung der zu erarbeitenden Lokalen Entwicklungsstrategie
(LES) und deren allfillige Adaptierung fiir die finale Einreichung im Zuge des Auswahlprozes-
ses sowie fiir die laufende Weiterentwicklung und Umsetzung der LES ecinschlieBlich allfillig
notwendig werdender Adaptierungen der Statuten des Vereins Regionalmanagement Bezirk
Schwaz.

Stans, am 11.01.2022

Der Biirgermeister:
Huber Michael e. H.

Kundmachungsvermerk:
Angeschlagen am 30.11.2021
Abgenommen am 14.12.2021
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Terfens

AUSZUG AUS DEM
SITZUNGSPROTOKOLL

Uber die offentliche Sitzung des
GEMEINDERATES

am Mittwoch, dem 29. Dezember 2021

Protokollnummer: GR/008/2021

Sitzungssaal Gemeindehaus

Beginn: 19:00 Uhr
Ende: 21:45 Uhr

Anwesende:
Blrgermeister Hubert HuRl
Bgm.-Stv. Johann Huf!
GV Heidi Windisch

GV Wilfried Purner

GR Thomas Anfang

GR Stefan Lechner

GR Philipp Gredler

2D Mhrictiam Eclhad
AN niauai ciniaig

GR Johann Schneider

GR Martin Lener

GR Helmuth Schallhart

GR Albin Turozzi

GR Margit Schneider

GR Sven Plattner

EGR Albert Krieglsteiner Vertretung fur Frau GR Christina Schallhart

Entschuldiat:
GR Christina Schallhart

Vorsitzender: Blrgermeister Hubert Huii
Schriftflhrer: Mag. Bernhard Birkfellner

U]
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Te rfens

3. Mitgliedschaft im Verein LAG Regionalmanagement Bezirk Schwaz, fir die EU-Férderperiode
2023 — 2027

Gemeinderatsheschluss zur Mltnlnegsghaﬁ im Verein LAG Rnnrnn:lmannnnmnnf Bezirk Schwaz,

fiir die EU-Forderperiode 2023 — 2027 (Ausfinanzierung bis 2030) im Rahmen der LEADER/CLLD
— Bewerbung

Der Gemeinderat der Gemeinde Terfens beschliekt laut Gemeinderatsheschluss vom 29.12.2021
einstimmig die Verldngerung bzw. die Neuaufnahme der Mitgliedschaft beim Verein LAG
Regionalmanagement Bezirk Schwaz flir die EU-Forderperiode 2023 — 2027 (Ausfinanzierung bis
2030) vorbehaltlich einer positiven Bewerbung um den LEADER/CLLD- Status im Rahmen der
diesbezlglichen Ausschreibung des Ministeriums fur Landwirtschaft, Regionen und Tourismus.

Die Gemeinde verpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils von
2,50 € / Einwohner und Jahr fir das LAG-Management entsprechend dem Finanzplan der lokalen
Entwicklungsstrategie fir die gesamte Forderperiode, das ist bis zum 31. Dezember 2030. Jahrliche
Indexierungen bzw. Anpassungen des Mitgliedsbeitrags sind vorgesehen. Die diesbezlglichen
Beschlusse werden jahrlich von der Generalversammliung des Vereins gefasst.

Die finanzielle Zustimmung des Gemsinderats Uber den akiuslien jdhrlichen Mitgliedsbeitrag laut
Tabelle im Anhang ist gegeben.,

Der Gemeinderat Ubertragt den Vereinsorganen des Regionalmanagements Bezirk Schwaz die
Entscheidung zur inhaltlichen Zustimmung der zu erarbeitenden Lokalen Entwicklungsstrategie
(LES) und deren allféllige Adaptierung fur die finale Einreichung im Zuge des Auswahlprozesses
sowie fur die laufende Weiterentwicklung und Umsetzung der LES einschlieBlich allfallig notwendig
werdender Adaptierungen der Statuten des Vereins Regionalmanagement Bezirk Schwaz.

Fiir die Richtigkeit der Ausfertigung:

Mag. Bernhard Birkfellner

e
=
/f A Dieses Dokument wurde von Mag. Bernhard Birkfellner elektronisch gefertigt und amtssigniert.
Datum 03.01.2022
@""""' Infarmationen zur Prifung finden Sie unter: www.terfens.at

12]
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Markt/

Gemeinde
M Vomp, am 24.11.2021
Tel.: 05242/63237-13

Fax: 05242/63237-20

E-mail: gemeinde@vomp.tirol.qv.at
6134 Vomp, Dorf 69 Homepage: www.vomp.tirol.gv.at

Bezirk Schwaz, Tirol

Gemeinderatsbeschluss zur Mitgliedschaft im Verein LAG
Regionalmanagement Bezirk Schwaz, fiir die EU-Foérderperiode 2023 - 2027
(Ausfinanzierung bis 2030) im Rahmen der LEADER/CLLD -Bewerbung

Der Marktgemelnderat beschlielt laut Gemeinderatsbeschluss vom 22.11.2021
dgie Veriangerung bzw. die Neuaufnahme der Milgiiedschaft beim Verein LAG
Regionalmanagement Bezirk Schwaz fir die EU-Forderperiode 2023 - 2027
(Ausfinanzierung bis 2030) vorbehaltlich einer positiven Bewerbung um den
LEADER/CLLD- Status im Rahmen der diesbeziglichen Ausschreibung des

Ministerium fur Landwirtschaft, Regionen und Tourismus.

Die Gemeinde verpflichtet sich zur Auforingung des festgesetzten Eigenmittelanteils
von
2,50 € /| Einwohner und Jahr

fur das LAG-Management entsprechend dem Finanzplan der lokalen
Entwicklungsstrategie fur die gesamte Férderperiode, das ist bis zum 31. Dezember
2030. Jahrliche Indexierungen bzw. Anpassungen des Mitgliedsbeitrags sind
vorgesehen. Die diesbezlglichen Beschlusse werden jahrlich von der
Generalversammlung des Vereins gefasst.

Die finanzielle Zustimmung des Markigemeinderats Uber den aktuellen jahrlichen
Mitgliedsbeitrag laut Tabelle im Anhang ist gegeben.

Der Marktgemeinderat Gbertragt den Vereinsorganen des Regionalmanagements
Bezirk Schwaz die Entscheidung zur inhaltlichen Zustimmung der zu erarbeitenden
Lokalen Entwicklungsstrategie (LES} und deren allfallige Adaptierung fur die finale
Einreichung im Zuge des Auswahlprozesses sowie fur die Ilaufende
Weiterentwicklung und Umsetzung der LES einschlieBlich alifallig notwendig
werdender Adaptierungen der Statuten des Vereins Regionalmanagement Bezirk
Schwaz.

‘;" % Dieses Dokument wurde von Karl-losef Schubert elektronisch gefertigt und amtssigniert.
% Datum 24,11.2021
O i Informationen zur Prifung finden Sie unter: www.vomp.tirol.gv.at
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Gemeinde Weer §
Dorfstrafie 4, 6116 Weer
Telefon: 05224 / 68110

www.weer.at | gemeindeamt@weer.at

NIEDERSCHRIFT

tber die 5. éffentliche Gemeinderatssitzung
am Donnerstag, den 04. November 2021, um 19.00 Uhr,
in der Mittelschule Weer, Aula
Beginn: 19.04 Uhr Ende: 22.30 Uhr

Anwesende Gemeinderdte: BGM Markus Zijerveld, BGM-5tv. Klaus Mark, GV Hans Haim, GV Jo-
sef Oblasser, GV Maria-Luise Reichholf, Hannes Tusch, Helmut Jidger, Thomas Unterlechner,
Gerda Sturm, Thomas Harb, Ersatz-GR Ludwig Plangger (fiir GR René Schrettl)

Entschuldigt: GR Andreas Sparber (kein Ersatz), GR René Schrettl, GR Andrea Partl (kein Ersatz)
Protokollfiihrung: Amtsleiter Josef Haim

TO-Punkt 12: Bericht und Beschlussfassung zur Mitgliedschaft im Verein LAG Regionalmanage-

ment Bezirk Schwaz Tur die EU-Forderperiode 2023 — Z0Z7 {Ausfinanzierung bis Z030) im Rah-
men der LEADER/CLLD — Bewerbung

BGM Markus Zijerveld berichtet liber das Vorhaben, welches im Planungsverband bereits ausdis-
kutiert, bis zum Jahr 2030 laufen und der Gemeinde Weer pro Jahr rund € 4.000,00 kosten wiirde.
Er bittet die Gemeinderdte um Zustimmung.

Aia R HFrmnbnn Ane RAidoliaAd
un e I\leuﬂulllﬂlllllc uci IU’!I\E'II!:U

(7]
=

schaft beim Verein LAG Regionalmanagement Bezirk Schwaz fur die EU-Forderperiode 2023 -
2027 (Ausfinanzierung bis 2030) vorbehaltlich einer positiven Bewerbung um den LEADER/CLLD-
Status im Rahmen der diesbeziiglichen Ausschreibung des Ministeriums fiir Landwirtschaft, Re-
gionen und Tourismus. Die Gemeinde verpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten Eigen-
mittelanteils von 2,50 € / Einwohner und Jahr fiir das LAG-Management entsprechend dem Fi-
nanzplan der lokalen Entwicklungsstrategie fiir die gesamte Férderperiode, das ist bis zum 31.
Dezember 2030. Jdhrliche Indexierungen bzw. Anpassungen des Mitgliedsbeitrags sind vorgese-
hen. Die diesbeziiglichen Beschliisse werden jahrlich von der Generalversammlung des Vereins
gefasst. Die finanzielle Zustimmung des Gemeinderats iiber den aktuellen jihrlichen Mitglieds-
beitrag ist gegeben. Der Gemeinderat iibertrdgt den Vereinsorganen des Regionalmanagements
Bezirk Schwaz die Entscheidung zur inhaltlichen Zustimmung der zu erarbeitenden Lokalen Ent-
wicklungsstrategie (LES) und deren allféllige Adaptierung fiir die finale Einreichung im Zuge des
Auswahiprozesses sowie fiir die laufende Weiterentwicklung und Umsetzung der LES einschlieR-
lich aliféllig notwendig werdender Adaptierungen der Statuten des Vereins Regionalmanagement
Bezirk Schwaz.

Beschlussfassung: einstimmig m%&dﬂtﬁﬂm G b Zﬂ/M Z@E’l
abﬂdhwmm (MY /]h’ll ?02’1

o |2
Weer, am 29.11.2021 [of

Der Biirgermeister

Mag. Markus Zijerveld '\; i
""'k ')l\"

194

Gemeinde Weer




2[5 Weerberg

Tel. (05224) 68260, Fax (05224) 68260-6
E-Mail: gemeinde@weerberg.atl
www . weerberg.at

Gemeinde

Bezirk Schwaz, Tirol

Zahl D/f11424/2021
6133 weebers, 01, Dezember 2021
Betreff:  Beschlussfassung zur Mitgliedschaft im Verein LAG

Regionalmanagement Bezirk Schwaz

Kundmachung

Der Gemeinderat der Gemeinde Weerberg hat in der Sitzung vom 22, November
2021 unter Punkt 13 der Tagesordnung folgenden Beschluss gefasst:

Auf Antrag des Vorsitzenden beschlieBt der Gemeinderat einstimmig wie folgt:

Gemeinderatsbeschluss Zu

Daninnalmananamant Ba
ncgiCnaimanagemeaent o

2027 (Ausfinanzierung bis
Bewerbung

Mitgliedschaft im Verein LAG

war fiir dia Fll-FArdarnarinda 20273 —

FIWVIe, TMI WUiL LW @ UlTuol Puil iUuie Sve

i
Sc
2030) im Rahmen der LEADER/CLLD -

Der Gemeinderat beschlieBt laut Gemeinderatsbeschluss vom 22.11.2021 die
Verlangerung bzw. die Neuaufnahme der Mitgliedschaft beim Verein LAG
Regionalmanagement Bezirk Schwaz fir die EU-Férderperiode 2023 - 2027

fAncefinanziariina hic 20320 ynrhohaltlich ainar nocitiven Roawerhiima om den
vaustinanZierung oOis £Lusu; VOroEnaioiln €iner pPositveEn oeweroung um Gen

LEADER/CLLD- Status im Rahmen der diesbeziglichen Ausschreibung des
Ministeriums flr Landwirtschaft, Region und Tourismus.

Die Gemeinde wverpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten

Eigenmittelanteils von
2,50 € / Einwchner und J

fir das LAG-Management entsprechend dem Finanzplan der lokalen

Entwicklungsstrategie fur die gesamte Férderperiode, das ist bis zum 31.

Dezember 2030.

Jahrliche Indexierungen bzw. Anpassungen des Mitgliedsbeitrags sind

vorgesehen. Die diesbezlglichen Beschlisse werden jéhrlich wvon der

Coanaralvarcammbiing dec \Varaine nafacet

U\-II\.-IUI'\.-!-JUIIIJIIIUIIB e VWil i H\.-IUJJLA

Die finanzielle Zustimmung des Gemeinderats Uber den aktuellen jahrlichen

Mitgliedsbeitrag laut Tabelle im Anhang ist gegeben.

Der Gemeinderat (bertragt den Vereinsorganen des Regionalmanagements
Bezirk Schwaz die Entscheidung zur inhaltlichen Zustimmung der zu

ararhaitandan tratonia (1 FSY und daran allfillina
H rategie Loy unG Geren autanige

iR S et L Ly

-
:

An der Gemeindeamtstafel und im Internet unter Eingegangene Stellungsnahmen:
www.weerberg.at kundgemacht
vom: 02.12. bis 17.12.2021

GR/08/2021
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Adaptierung fir die finale Einreichung im Zuge des Auswahlprozesses sowie flr
die laufende Weiterentwicklung und Umsetzung der LES einschlieBlich allfallig
notwendig werdender Adaptierungen der Statuen des Vereins
Regionalmanagement Bezirk Schwaz.

Jeder, dem die Stellung eines Gemeindebewohners zukommt hat das

Recht, innerhalb der Auflagefrist hierzu schriftlich Stellung zu nehmen.

Der Burgermeister:
Gerhard Angerer

wig,
f:_.‘} Dieses Dokument wurde von Martin Sprenger elektronisch gefertigt und amtssigniert
' Informationen unter www.weerberg.at/amissignatur
@ Signatur aufgebracht am 01.12.2021

An der Gemeindeamtstafel und im Internet unter Eingegangene Stellungsnahmen:
www.weerberg.at kundgemacht
vom: 02.12. bis 17.12.2021

GR/08/2021
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Gemeinde Wiesing

Wiesing, 29.11.2021

Gemeinderatsbeschluss zur Mitgliedschaft im Verein LAG Regionalmanagement Bezirk Schwaz, fiir
die EU-Férderperiode 2023 — 2027 (Ausfinanzierung bis 2030) im Rahmen der LEADER/CLLD —

Bewerbung

Der Gemeinderat der Gemeinde Wiesing beschlielt laut Gemeinderatsbeschluss vom 24.11.2021 die
Verlangerung bzw. die Neuaufnahme der Mitgliedschaft beim Verein LAG Regionalmanagement
Bezirk Schwaz fiir die EU-Forderperiode 2023 — 2027 (Ausfinanzierung bis 2030} vorbehaltlich einer
positiven Bewerbung um den LEADER/CLLD- Status im Rahmen der diesbeziiglichen Ausschreibung
des Ministerium fiir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus.

Die Gemeinde verpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils von
2,50 € / Einwohner und Jahr

fur das LAG-Management entsprechend dem Finanzplan der lokalen Entwicklungsstrategie fiir die
gesamte Forderperiode, das ist bis zum 31. Dezember 2030.

Jahrliche Indexierungen bzw. Anpassungen des Mitgliedsbeitrags sind vorgesehen. Die
diesbeziiglichen Beschlisse werden jahrlich von der Generalversammlung des Vereins gefasst.

Mim Fremm i e
LA i Licie

L}
Tabelle im Anhang ist gegeben.

m

Der Gemeinderat Ubertrigt den Vereinsorganen des Regionalmanagements Bezirk Schwaz die
Entscheidung zur inhaltlichen Zustimmung der zu erarbeitenden Lokalen Entwicklungsstrategie (LES)
und deren allfillige Adaptierung fiir die finale Einreichung im Zuge des Auswahlprozesses sowie fiir
die laufende Weiterentwicklung und Umsetzung der LES einschlieBlich alifallig notwendig werdender
Adaptierungen der Statuten des Vereins Regionalmanagement Bezirk Schwaz.

N ¥
| T Sofwa v

s
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Planungsverband 25

Zillertal
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Darfplatz 1, 6274 Aschau
Tel. 05282/2911

im Zillertal
ASCHAU Fax, 05282/2911-17

gemeinde@aschauzillertal.tirol.gv.at

AUSZUG

aus der Niederschrift liber die Sitzung des Gemeinderates am 2.12.2021:

Der Gemeinderat hat zu Punkt 9.) der. Tagesordnung. - ..Beitritt zum Verein LAG Regionalmanagement

Gemeinderatsbeschluss zur Mitgliedschaft im Verein LAG Regionalmanagement Bezirk Schwaz, fir die EU-
Forderperiode 2023 — 2027 (Ausfinanzierung bis 2030) im Rahmen der LEADER/CLLD - Bewerbung. Der
Gemeinderat beschliefit die Verlangerung bzw. die Neuaufnahme der Mitgliedschaft beim Verein LAG
Regionalmanagement Bezirk Schwaz flr die EU-Férderperiode 2023 — 2027 (Ausfinanzierung bis 2030)
vorbehaltlich einer positiven Bewerbung um den LEADER/CLLD- Status im Rahmen der diesbeziiglichen
Ausschreibung des Ministerium flir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus. Die Gemeinde verpflichtet sich
zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils von 2,50 € / Einwohner und Jahr flir das LAG-
Management entsprechend dem Finanzplan der lokalen Entwicklungsstrategie fiir die gesamte Férderperi-
ode, das ist bis zum 31. Dezember 2030.

Jahrliche Indexierungen bzw. Anpassungen des Mitgliedsbeitrags sind vorgesehen. Die diesbezlglichen
Beschliisse werden jahrlich von der Generalversammlung des Vereins gefasst. Die finanzielle Zustimmung
des Gemeinderats Uber den aktuellen jéhrlichen Mitgliedsbeitrag laut Tabelle im Anhang ist gegeben. Der
Gemeinderat Ubertrdgt den Vereinsorganen des Regionalmanagements Bezirk Schwaz die Entscheidung
zur inhaltlichen Zustimmung der zu erarbeitenden Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) und deren allfllige
Adaptierung fiir die finale Einreichung im Zuge des Auswahiprozesses sowie fiir die laufende Weiterent
wicklung und Umsetzung der LES einschlieBlich allféllig notwendig werdender Adaptierungen der Statuten
des Vereins Regionalmanagement Bezirk Schwaz.

anwesend:
Vorsitz: Bgm. Andreas Egger

Bgm.-Stv. Josef Arzbacher

GV Ing. Bernhard Brugger

GV Markus Schiestl

GV Sebastian Keiler

GRin Christine Eder-Haslehner
GR Andreas Sturmer

GR Roland Gruber

GR Hansjorg Wildauer

GR Giinther Gruber
GR Friedrich Klocker
abwesend: GRin Isabella Fiorl - unentschuldigt
Ersatz-GR Stefan Wildauer - entschuldigt
Schriftflhrer: Walter Schiest!

5 o [ e b |
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Weiter ist 1 Zuh&rer anwesend

Die Mitglieder des Gemeinderates wurden gemah § 34 Abs. 2 der Tiroler Gemeindeordnung 2001 (TGO
2001) von der Abhaltung der Sitzung fristgerecht und schriftlich unter Bekanntgabe der Tagesordnung
durch den Birgermeister verstandigt.

Da auch die Bestimmungen des § 34 Abs, 3 der TGO 2001 beachtet wurden und mehr als die Hilfte der
Mitglieder des Gemeinderates anwesend waren, sind die in dieser Sitzung gefassten Beschllsse guitig.

Die Sitzung war &ffentlich, begann um 19:38 Uhr und war um 23:08 Uhr beendet. Die Sitzungsniederschrift
ist ordnungsgemaf nach den Bestimmungen der TGO 2001 (§ 46 Abs. 4) unterfertigt.

Aschau, am 3.12.2021

Scite |2

200



Gemeinde Brandberg

patum; L5-11.2021

Gemeinderatsbeschluss zur Mitgliedschaft im Verein LAG Regionalmanagement Bezirk Schwaz, fiir
die EU-Forderperiode 2023 — 2027 (Ausfinanzierung bis 2030) im Rahmen der LEADER/CLLD —
Bewerbung

Der Gemeinderat beschlieRt laut Gemeinderatsbeschluss vom ..L1..11. 2021 die Verlingerung
bazw. die Neuaufnahme der Mitgliedschaft beim Verein LAG Regionalmanagement Bezirk Schwaz fiir
die EU-Férderperiode 2023 — 2027 (Ausfinanzierung bis 2030) vorbehaltlich einer positiven
Bewerbung um den LEADER/CLLD- Status im Rahmen der diesbeziiglichen Ausschreibung des
Ministerium fiir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus.

Die Gemeinde verpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils von
2,50 € / Einwohner und Jahr

fiir das LAG-Management entsprechend dem Finanzplan der lokalen Entwicklungsstrategie fiir die
gesamte Forderperiode, das ist bis zum 31, Dezember 2030.

J3hrliche Indexierungen bzw. Anpassungen des Mitgliedsbeitrags sind vorgesehen. Die
diesbeziiglichen Beschliisse werden jahrlich von der Generalversammlung des Vereins gefasst.

Die finanzielle Zustimmung des Gemeinderats {iber den aktuellen jéhrlichen Mitgliedsbeitrag laut
Tabelle im Anhang ist gegeben.

Der Gemeinderat iibertragt den Vereinsorganen des Regionalmanagements Bezirk Schwaz die
Entscheidung zur inhaltlichen Zustimmung der zu erarbeitenden Lokalen Entwicklungsstrategie (LES)
und deren allfllige Adaptierung fiir die finale Einreichung im Zuge des Auswahlprozesses sowie fiir
die laufende Weiterentwicklung und Umsetzung der LES einschlieRlich alifillig notwendig werdender
Adaptierungen der Statuten des Vereins Regionalmanagement Bezirk Schwaz.

Unterschrift und Stempel der Gemeinde
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GEMEINDEAMT
, BRUCK AM ZILLER
Semsinde Dorf 40a, 6260 Bruck A. Z. 03.44 202/

Bezirk Schwaz, Tirol Datum

die EU- Fdrderperind ZD 23 - 2027 [ usﬂnanzlerungh 030) m Rahme
Bewerbung

42. 2021

Der Gemeinderat beschliefit laut Gemeinderatsbeschluss vom 0/- .......................... die Verlangerung
bzw. die Neuaufnahme der Mitgliedschaft beim Verein LAG Regionalmanagement Bezirk Schwaz fiir
die EU-F&rderperiode 2023 - 2027 (Ausfinanzierung bis 2030) vorbehaltlich einer positiven
Bewerbung um den LEADER/CLLD- Status im Rahmen der diesbeztiglichen Ausschreibung des
Ministerium fiir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus.

Die Gemeinde verpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils von
2,50 € { Einwohner und Jahr

fiir das LAG-Management entsprechend dem Finanzplan der lokalen Entwicklungsstrategie fiir die
gesamte Forderperiode, das ist bis zum 31, Dezember 2030,

Jdhrliche Indexierungen bzw. Anpassungen des Mitgliedsbeitrags sind vorgesehen. Die
diesbeziiglichen Beschliisse werden jihrlich von der Generalversammlung des Vereins gefasst.

Die finanzielle Zustimmung des Gemeinderats Giber den aktuellen jahrlichen Mitgliedsbeitrag laut
Tabelle im Anhang ist gegeben.

Der Gemeinderat Gbertrdgt den Vereinsorganen des Regionalmanagements Bezirk Schwaz die
Entscheidung zur inhaltlichen Zustimmung der zu erarbeitenden Lokalen Entwicklungsstrategie (LES)
und deren allfillige Adaptierung fiir die finale Einreichung im Zuge des Auswahlprozesses sowie fiir
dIE lauFeﬂde Welterentwwkiung und Umsetzung der LES ems:hileflllch allfillig notwendig werdender

e R e Y e L e i e i <l
UC EL{I K

Unterschrift und Stempel der Gemeinde
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GEMEINDEAMT FINKENBERG

BEZIRK SCHWAZ - TIROL, A-6292 Finkenberg, Dorf 140

E-Mail: gemeinde @finkenberg.tirol gv.at
Internet: www.finkenberg tirol.gv.at
Tel. +43(0)5285/62668 - Fax 62668-4
Finkenberg, am 4. November 2021
Regionalmanagement Bezirk Schwaz Zahl: 031-1/2021 Kiw
Herrn Ing. Mag. Werner Hechenblaikner
Betreff: Mitgliedschaft im Verein LAG
Regionalmanagement Schwaz

E-Mail: hechenblaikner@schwaz-achental.tirol Bezug: Gemeinderatsbeschluss
vom 3.11.2021

Sehr geehrter Herr Ing. Mag. Hechenblaikner!

Der Gemeinderat hat laut Gemeinderatsbeschluss vom 3.11.2021 die Verldngerung bzw, die
Neuaufnahme der Milgliedschalt beim Verein LAG Regionalmanagement Bezirk Schwaz fUr die
EU-Forderperiode 2023 — 2027 (Ausfinanzierung bis 2030) vorbehaltlich einer positiven
Bewerbung um den LEADER/CLLD- Status im Rahmen der diesbeziiglichen Ausschreibung

des Ministerium fir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus beschlossen.

Die Gemeinde Finkenberg verpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils
von € 2,50 / Einwohner und Jahr fir das LAG-Management entsprechend dem Finanzplan der
lokalen Entwicklungsstrategie fir die gesamte Forderperiode, das ist bis zum 31. Dezember
2030. Jahrliche Indexierungen bzw. Anpassungen des Mitgliedsbeitrags sind vorgesehen. Die
diesbeziiglichen Beschliisse werden jahrlich von der Generalversammlung des Vereins gefasst.
Die finanzielle Zustimmung des Gemeinderats liber den aktuellen jahrlichen Mitgliedsbeitrag
laut Tabelle im Anhang ist gegeben.

Der Gemeinderat Ubertragt den Vereinsorganen des Regionalmanagements Bezirk Schwaz die
Entscheidung zur inhaltlichen Zustimmung der zu erarbeitenden Lokalen Entwicklungsstrategie
(LES) und deren allfalige Adaptierung fiir die finale Einreichung im Zuge des
Auswahlprozesses sowie flr die laufende Weiterentwicklung und Umsetzung der LES
einschlielich allféllig notwendig werdender Adaptierungen der Statuten des Vereins
Regionalmanagement Bezirk Schwaz.

Andreas Kroll
Blrgermeister
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GEMEINDEAMT FUGEN "F;%efg}:%nsggé}glz??s-u

6263 Fligen, HauptstralRe 58 Telefax: 05288/622 75-5
E-mail: irol.gv.
BEZIRK SCHWAZ, TIROL Denel: ialsicamigiuscen frol.ovat

UID, Nr.: ATU49.239.300

Fligen, 14.10.2021

Gemeinderatsbeschluss zur Mitgliedschaft im Verein LAG Regionalmanagement Bezirk

Schwag, fiir dic EU-Férderperiode 2023 — 2027 (Ausfinanzierung bis 2030) im Rahmen
der LEADER/CLLD-Bewerbung

Der Gemeinderat beschliefit laut Gemeinderatsbeschluss vom 13.10.2021 die Verlingerung
bzw. die Neuaufnahme der Mitglicclschaﬁ beim Verein LAG Regionalmanagemcnt Bezirk
Schwaz fiir die EU-Forderperiode 2023 — 2027 (Ausfinanzierung bis 2030) vorbehaitiich

einer positiven Bewerbung um den LEADER/CLLD-Status im Rahmen der diesbeziiglichen
Ausschreibung des Ministerium flir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus.

Die Gemeinde verpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils von
2,50 €/ Einwohner und Jahr

fiir das LAG-Management entsprechend dem Finanzplan der lokalen Entwicklungsstrategie
flir die gesamte Forderperiode, das ist zum 31. Dezember 2030.

Jahrliche Indexicrungen bzw. Anpassungen des Mitgliedsbeitrags sind vorgesehen. Die
diesbeziiglichen Beschliisse werden jihrlich von der Generalversammlung des Vereins
gefasst.

Dic finanziclle Zustimmung des Gemeinderates iiber den aktuellen jihrlichen
Mitgliedsbeitrag laut Tabelle im Anhang ist gegeben,

Der Gemeinderat {ibertrigt den Vercinsorganen des Regionalmanagements Bezirk Schwaz die
Entscheidung zur inhaltlichen Zustimmung der zu erarbeitenden Lokalen
Entwicklungsstrategie (LES) und deren allfillige Adaptierung flir die finale Einreichung im
7UEC des AUSW&hIDT07ﬁSSﬁS sowie fiir die laufende We!i‘_e‘[eﬂlku‘_klunﬂ und [ Ilqggtzupu- der

LES einschlieBlich all fillig notwendig werdender Adaptierung der Statuten des Vereins
Regionalmanagement Bezirk Schwaz.

Der Biirgermeister:
LA Mag. Dominik

Amtsstunden: Bankverbindungen:
Mo 07:00-12:00 & 13:00-19:00 Raika: IBAN: AT23 3622 9000 0002 0040 - BIC: RZTIAT22229
Di-Fr 07:00-12:00 Sparkasse: IBAN: ATS1 2051 0002 0010 0436 - BIC: SPSCAT22XXX

nachmittags kein Parteienverkehr  Volksbank: IBAN: AT69 4239 0006 8000 0020 — BIC: VBOEATWWINN
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W' Gemeinde Fiigenberg - 6264 Fiigenberg - Tel. Nr. 05288/62459 - Fax 05288/62459- 4

\,

A US 2 UG

Aus dem Protokoll der Sitzung des Gemeinderates vom 11.11.2021:

8. Verschiedene Ansuchen und Beschliisse

Beitritt Leader-Region Bezirk Schwaz

Der Bezirkshauptmann Dr. Michael Brandl hat die Gemeinden informiert, dass die Be-
werbung des Bezirk Schwaz als LEADER-Region in Ausarbeitung ist. Die meisten Bezirke
Tirols sind bereits Mitglied und konnten in der vergangenen Periode 2014 — 2020 hohe
EU-, Bundes- und Landesférderungen abgeholt werden. Projektbeispiele flir LEADER
sind die Themen Nachhaltige Mobilitat, Digitalisierung, Klimaschutz, Tourismus, Land-
wirtschaft, Kultur und Soziales. Seitens des Landeshauptmanns wird dieser Liicken-
schluss der Regionalentwicklung in Tirol ausdriicklich unterstiitzt. Die Regionalentwick-
lung bietet eine hervorragende Basis fiir die Zusammenarbeit der Gemeinden, Institutio-
nen und Akteure in einer Region. Sie stérkt nachhaltig die Gestaltungsmdglichkeit durch
die Bundelung der Krafte auf Basis einer von der Region selbst erstellten Strategie. Die
Entscheidungskompetenz fiir die Projekte wird dabei direkt auf die regionale Ebene {iber-

tragen.

Gemeinderatsbeschluss zur Mitgliedschaft im Verein LAG Regionalmanagement Be-
zirk Schwaz, fiir die EU-Férderperiode 2023 - 2027 (Ausfinanzierung bis 2030) im
Rahmen der LEADER/CLLD - Bewerbung

Der Gemeinderat beschlief3t laut Gemeinderatsbeschluss vom 11.11.2021 die Verldnge-
rung bzw. die Neuaufnahme der Mitgliedschaft beim Verein LAG Regionalmanagement
Berzirk Schwaz fiir die EU-Forderperiode 2023 — 2027 (Ausfinanzierung bis 2030} vorbe-
haltlich einer positiven Bewerbung um den LEADER/CLLD-Status im Rahmen der dies-
beziiglichen Ausschreibung des Ministeriums fiir Landwirtschaft, Regionen und Touris-
mus.

Die Gemeinde verpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils von
2,50 € / Einwohner und Jahr

fiir das LAG-Management entsprechend dem Finanzplan der lokalen Entwicklungsstra-
tegie fiir die gesamte Férderperiode, das ist bis zum 31. Dezember 2030.

Jahrliche Indexierungen bzw. Anpassungen des Mitgliedsbeitrags sind vorgesehen. Die
diesbezliglichen Beschliisse werden jahrlich von der Generalversammlung des Vereins
gefasst,

Die finanzielle Zustimmung des Gemeinderats liber den aktuellen jahrlichen Mitglieds-
beitrag laut Tabelle im Anhang ist gegeben.

Der Gemeinderat tibertrégt den Vereinsorganen des Regionalmanagement Bezirk Schwaz
die Entscheidung zur inhaltlichen Zustimmung der zu erarbeitenden Lokalen Entwick-

lungsstrategie (LES) und deren allfédllige Adaptierung fiir die finale Einreichung im Zuge
des Auswahlprozesses sowie fiir die laufende Weiterentwicklung und Umsetzung der LES

Seite 1 von 2
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einschlieflich allfillig notwendig werdender Adaptierungen der Statuten des Vereins
Regionalmanagement Bezirk Schwaz.

Abstimmung: 12 Stimmen JA
0 Stimmen NEIN

Anwesend: Bilirgermeister Fankhauser Josef

11 Gemeinderite

Die Mitglieder des Gemeinderates wurden gemidf § 34 Abs. 2 der Tiroler
Gemeindeordnung 2001 von der Abhaltung der Sitzung fristgerecht und
schriftlich unter Bekanntgabe der Tagesordnung durch den Biirgermeister
verstindigt. Da auch die Bestimmungen des § 29 Abs. 3 der TGO beachtet
wurden, sind die in der Sitzung gefassten Beschliisse giiltig. Die Sitzung war
offentlich, begann um 20:00 Uhr und war um 21:30 Uhr beendet. Das
Sitzungsprotokoll ist ordnungsgemaf nach den Bestimmungen der TGO § 46
Abs. 4 unterfertigt.

Fligenberg, den 18.11.2021
e —— Der Blrgermeister:

e B d

o s Jousi

Seite 2 von 2
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GEMEINDEAMT

Zahl:
Berreff:

erlos A-6281 Gerlos Nr. 141
: Bauamt

Telefon: 05284/52100

Telefax: 05284/5210-24

email: bauami@gerios. tirol. gv.at
internet: www.gerlos.tirol.gv.at
DVR: 0112922

Gerlos, am 23.12.2021

An die

Bezirkshauptmannschaft Schwaz
Bezirkshauptmann Dr. Michael Brand|
Franz-Josef-Strafie 25

6130 Schwaz

Gemeinderatsbeschluss zur Mitgliedschaft im Verein LAG
Regionalmanagement Bezirk Schwaz, fiir die EU-Férderperiode
2023 — 2027 (Ausfinanzierung bis 2030) im Rahmen der
LEADER/CLLD-Bewerbung

Der Gemeinderat beschlieit laut Gemeinderatsbeschluss vom 23.11.2021 die Verléngerung
bzw. die Neuaufnahme der Mitgliedschaft beim Verein LAG Regionalmanagement Bezirk
Schwaz fiir die EU-Férderperiode 2023 — 2027 (Ausfinanzierung bis 2030) vorbehaltlich
einer positiven Bewerbung um den LEADER/CLLD- Status im Rahmen der diesbeziglichen
Ausschreibung des Ministeriums fir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus.

Die Gemeinde verpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils von
2,50 € / Einwohner und Jahr

firr das LAG-Management entsprechend dem Finanzplan der Iokalen Entwicklungsstrategie

fur die gesamte Férderperiode, das ist bis zum 31. Dezember 2030. Jahrliche Indexierungen

bzw. Anpassungen des Mitgliedsbeitrags sind vorgesehen. Die diesbezuglichen Beschiiisse

werden jahrlich von der Generalversammiung des Vereins gefasst.

Die finanzielle Zustimmung des Gemeinderats iiber den aktuellen jéhrlichen Mitgliedsbeitrag
laut Tabelle im Anhang ist gegeben.
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nen des Regionalmanagements Bezirk Schwaz

o
(= =8 pi=2 = LR oLl

die Entscheidung zur |nha|tI|chen Zustlmmung der zu erarbeitenden Lokalen
Entwicklungsstrategie (LES) und deren allfallige Adaptierung far die finale Einreichung im
Zuge des Auswahlprozesses sowie fir die laufende Weiterentwicklung und Umsetzung der
LES einschlieRlich allfallig notwendig werdender Adaptierungen der Statuten des Vereins
Regionalmanagement Bezirk Schwaz.

Mit freundlichen Griien
Der-Biirgermeistef
¥ 4

208



Gemeinde Gerlosberg

6280 Gerlosberg 42

Telefon: +43(0)5282/3106
E-Mail: emeinde@geriosberg tirol.gv.at
Internet: www. gemeinde-gerlosberg at

Gerlosberg, 19.11.2021

AUSZUG

aus der Niederschrift iiber die 2. Sitzung des Gemeinderates von Gerlosberg vom
17. November 2021:

Zu 4. Beratung und Beschluss zur Mitgliedschaft im Verein LAG Regionalmanagement
Bezirk Schwaz, fiir die EU-Forderperiode 2023 - 2027 (Ausfinanzierung bis 2030) im
Rahmen der LEADER/CLLD - Bewerbung

Der Gemeinderat der Gemeinde Gerlosberg beschliefit laut Gemeinderatsbeschluss vom
17.11.2021 die Verlangerung bzw. die Neuaufnahme der Mitgliedschaft beim Verein LAG
Regionalmanagement Bezirk Schwaz fir die EU-Forderperiode 2023 - 2027
(Ausfinanzierung bis 2030) vorbehaltlich einer positiven Bewerbung um den
LEADER /CLLD-Status im Rahmen der diesbeziiglichen Ausschreibung des Ministerium
fiir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus.

Die Gemeinde verpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils von
2,50 €/ Einwohner und Jahr

fir ~das LAG-Management entsprechend dem  Finanzplan der lokalen
Entwicklungsstrategie fiir die gesamte Forderperiode, das ist bis zum 31. Dezember 2030.
Jahrliche Indexierungen bzw. Anpassungen des Mitgliedsbeitrags sind vorgesehen. Die
diesbeziiglichen Beschliisse werden jdhrlich von der Generalversammlung des Vereins
gefasst.

Die finanzielle Zustimmung des Gemeinderates tiiber den aktuellen jahrlichen
Mitgliedsbeitrag laut Tabelle im Anhang ist gegeben.

Der Gemeinderat tibertrigt den Vereinsorganen des Regionalmanagements Bezirk Schwaz
die Entscheidung zur inhaltlichen Zustimmung der zu erarbeitenden Lokalen
Entwicklungsstrategie (LES) und deren allfilligen Adaptierung fiir die finale Einreichung
im Zuge des Auswahlprozesses sowie fiir die laufende Weiterentwicklung und
Umsetzung der LES einschlieflich allfdllig notwendig werdender Adaptierungen der
Statuten des Vereins Regionalmanagement Bezirk Schwaz,

Beschluss einstimmig

Anwesend waren:

Bgm. Josef Kerschdorfer Vbgm. Johann Krdll

GV Armin Huber GR Hansjorg Schweiberer
GR Josef Hauser GR Josef Dollinger

GR Josef Heim GR Stefan Fankhauser

Die Mitglieder des Gemeinderates wurden gemiB § 34 Abs, 2 der Tiroler Gemeindeordnung von der Abhaltung der
Sitzung fristgerecht und schriftlich unter Bekanntgabe der Tagesordnung durch den Biirgermeister verstandigt. Da auch
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Lokale Entwicklungsstrategie LAG Regionalmanagement Bezirk Schwaz 2023 - 2027

die weiteren Bestimmungen der TGO beachtet wurden und mehr als die Hilfie der Mitglieder des Gemeinderates
anwesend waren, sind die in dieser Sitzung gefassten Beschliisse giltig.

Die Sitzung war dffentlich, begann um 20.00 Uhr und war um 23.00 Uhr beendet. Die Sitzungsniederschrifi ist
ordnungsgemal} nach den Bestimmungen der Tiroler Gemeindeordnung (§ 46 Abs. 4) unterfertigt.

F.d.R.d.A.:

R

Der Biirgermeister:

JaséW\

Lot
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Darfl 360

6278 Hainzenberg
Tel.: 05282 / 2518 -- Fax: 05282 / 2518-18

e-mail: gemeinde@hainzenberg.tirol.gv.at
homepage: www.hainzenberg.tirol.gv.at

Hainzenberg, am 29.10.2021

AUSZUG

aus der Niederschrift {iber die Sitzung des Gemeinderates am 28.10.2021:
Der Gemeinderat hat zu Punkt 4 der Tagesordnung mit 7 Stimmen bei 2 Gegenstimmen und 1
Stimmenthaltung beschlossen:

Zu Punkt 4):

Beratung und evtl. Beschlussfassung iiber Beitrag fiir Leader-Region,

Der Gemeinderat beschlieBt mit 7 Stimmen bei 2 Gegenstimmen und 1 Stimmenthaltung die
Neuaufnahme der Mitgliedschaft beim Verein LAG Regionalmanagement Bezirk Schwaz fiir
die EU-Forderperiode 2023 — 2027 (Ausfinanzierung bis 2030) vorbehaltlich einer positiven
Bewerbung um den LEADER/CLLD- Status im Rahmen der diesbeziiglichen Ausschreibung
des Ministeriums fiir Landwirtschafi, Regionen und Tourismus.

Die Gemeinde verpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils von 2,50

i i [T e PRICUNS P Cptey . [ pa, e (S
€/ Einwohner und Jahr fiir das LAG-Management entsprechend dem Finanzplan der lokalen

Entwicklungsstrategie fiir die gesamte Forderperiode, das ist bis zum 31. Dezember 2030.
Jihrliche Indexierungen bzw. Anpassungen des Mitgliedsbeitrags sind vorgesehen. Die dies-
beziiglichen Beschlilsse werden jahrlich von der Generalversammlung des Vereins gefasst.
Die finanzielle Zustimmung des Gemeinderats {iber den aktuellen jéhrlichen Mitgliedsbeitrag
laut Tabelle im Anhang ist gegeben.

Der Gemeinderat ibertrégt den Vereinsorganen des Regionalmanagements Bezirk Schwaz die
Entscheidung zur inhaltlichen Zustimmung der zu erarbeitenden Lokalen Entwicklungsstrate-
gie (LES) und deren allfiillige Adaptierung fiir die finale Einreichung im Zuge des Auswahl-
prozesses sowie fiir die laufende Weiterentwicklung und Umsetzung der LES einschlieBlich
allfillig notwendig werdender Adaptierungen der Statuten des Vereins Regionalmanagement
Bezirk Schwaz.

Anwesend:
Bgm, Wartelsteiner Georg
Bgm-Stv. Kreidl Hansjorg

GR. Riepler Michael
GR. Saurwein Christian

GV. Schaffler Erich
GR. Florl Andreas
GR. Krdll Susanne

GR. Rainer Roland
GR. Rieser Sabrina
Ersatz Kroll Johann

Abwesend:
GV. Huber Thomas (entschuldigt)
GR. Egger Andreas (entschuldigt)

Die Mitglieder des Gemeinderates wurden gem#B § 34 Abs. 2 der Tiroler Gemeindeordnung
von der Abhaltung der Sitzung fristgerecht und schriftlich unter Bekanntgabe der Tagesordnung
durch den Biirgermeister verstdndigt. Da auch die weiteren Bestimmungen der TGO beachtet
wurden und mehr als die Hilfte der Mitglieder des Gemeinderates anwesend waren, sind die in
dieser Sitzung gefassten Beschliisse giiltig,

grb-auszup-2021-Leader Region ok.doox Abschrift GR-Beschluss Seite 1
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Die Sitzung war 6ffentlich, begann um 20:00 Uhr und war um 21:40 Uhr beendet. Die Sit-
zungsniederschrift ist ordnungsgemiB nach den Bestimmungen der Tiroler Gemeindeordnung
(§ 46 Abs. 4) unterfertigt.

Fiir die Richtigkeit des Auszuges: Der Bﬁtgexmeister
/ ) ot %wm ‘ Y }
r’ \‘" /d‘
; g N#k 30 f\\‘
Martin Luxner, Gemeindesekretar . Georg Wartelstemer
prh-anszug-2021-Leader Region ok.docx Abschrift GR-Beschluss Seite 2
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Gemeinde Hart im Zillertal

6265 Hart im Zillertal Kirchplatz 1

Tal ACA00/EA931 Eau £9
Tel. 05288/62331 Fax 62331-2

E-Mall office@gemeinde-hart.com

Auszug aus dem Sitzungsprotokoll

vom 22.11.2021 mit der Zahl: 004-01-08/2021

Zahl: Beschlussfassung zur Mitgliedschaft im Verein LAG Regionalmanagement Bezirk
Schwaz, fiir die EU-Férderperiode 2023-2027

Der Gemeinderat beschliefit laut Gemeinderatsbeschluss vom 22.11.2021 zu
Tagesordnungspunkt 14 die Verldngerung bzw. die Neuaufnahme der Mitgliedschaft beim
Verein LAG Regionalmanagement Bezirk Schwaz fiir die EU-Férderperiode 2023 — 2027
(Ausfinanzierung bis 2030) vorbehaltlich einer positiven Bewerbung um den LEADER/CLLD-
Status im Rahmen der diesbeziiglichen Ausschreibung des Ministeriums fiir Landwirtschaft,
Regionen und Tourismus.

Die Gemeinde verpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils von 2,50
€ | Einwohner und Jahr fiir das LAG-Management entsprechend dem Finanzplan der lokalen
Entwicklungsstrategie fur die gesamte Férderperiode, das ist bis zum 31. Dezember 2030.
Jahrliche Indexierungen bzw. Anpassungen des Mitgliedsbeitrags sind vorgesehen. Die
diesbeziiglichen Beschliisse werden jahrlich von der Generalversammiung des Vereins
gefasst. Die finanzielle Zustimmung des Gemeinderats Gber den aktuellen j&hrlichen
Mitgiiedsbeitrag laut Tabelie im Anhang ist gegeben,

Der Gemeinderat (ibertrégt den Vereinsorganen des Regionalmanagements Bezirk Schwaz
die Entscheidung zur inhaltichen Zustimmung der zu erarbeitenden Lokalen
Entwicklungsstrategie (LES) und deren allféllige Adaptierung fUr die finale Einreichung im
Zuge des Auswahlprozesses sowie fir die laufende Weiterentwicklung und Umsetzung der
LES einschlieBlich allféllig notwendig werdender Adaptierungen der Statuten des Vereins

Regionalmanagement Bezirk Schwaz.
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0Anwesende: Die Gemeinderate

Johann Flérl, Birgermeister
Rudolf Hérhager

Haun Hannes

Anfang Gotthard

Kreidl Christian

I\n‘la!_'iﬁ naun

Andreas Huber

Alois Widner

Daniel Schweinberger

1 0 Christine Thaler (Ersatz)
11. Rainer Egger (Ersatz)

DONOO AN

AuBierdem anwesend:
Schriftflihrerin Carina Steiner
Bauamt Verena Widner
DI Thomas Scheitnagl

Entschuldigt: Franz Kreidl
Hansjorg Hérhager
Peter Heim
Andreas Schiestl

Die Mitglieder des Gemeinderates wurden gemaf §34, Abs. 2, der Tiroler Gemeindeordnung
von der Abhaltung der Sitzung fristgerecht und schriftlich unter Bekanntgabe der Tagesordnung
durch den Birgermeister verstandigt. Da auch die Bestimmungen des §44 der Tircler
Gemeindeordnung beachtet wurden und mehr als die Halfte der Mitglieder des Gemeinderates
anwesend waren, sind die in dieser Sitzung gefassten Beschliisse glitig. Die Sitzung war
dffentlich, begann 20:00 Uhr und war um 22:15 Uhr beendet. Die Sitzungsniederschrift ist
ordnungsgemaf nach den Bestimmungen der Tiroler Gemeindeordnung §46, Abs. 4

unterfertigt.

Fir die Richtigkeit des Auszuges: Der Biirgermeister:

\ |
Verena Wndner Johann Florl
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GEMEINDE HIPPACH

lohann-Sponring-Strafie 80
A-6283 Hippach

Zahl: GRS-32/21 Tel.: +43 {05282 22600

Fax: +43 (0)5282 22600-20
gemeinde @hippach.tirol.gv.at
www. gemeinde-hippach.at

KU NDMACHUNG UlD: ATUSB480977

Hippach, am 18.11.2021

In der am 17.11.2021 stattgefundenen Gemeinderatssitzung wurde

nachstehender Beschluss gefasst:

zu 5) Regionalmanagement Bezirk Schwaz

Der Gemeinderat beschlieRt einstimmig die Verldngerung bzw. die Neuaufnahme der Mitgliedschaft
beim Verein LAG Regionalmanagement Bezirk Schwaz fir die EU-Férderperiode 2023 — 2027
{Ausfinanzierung bis 2030) vorbehaltlich einer positiven Bewerbung um den LEADER/CLLD- Status im
Rahmen der diesbeziiglichen Ausschreibung des Ministerium fir Landwirtschaft, Regionen und
Tourismus.

Die Gemeinde verpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils von 2,50 € /
Einwohner und Jahr fiir das LAG-Management entsprechend dem Finanzplan der lokalen
Entwicklungsstrategie fiir die gesamte Férderperiode, das ist bis zum 31, Dezember 2030.

Jahrliche Indexierungen bzw. Anpassungen des Mitgliedsbeitrags sind vorgesehen. Die
dieshezuglichen Beschliisse werden jahrlich von der Generalversammlung des Vereins gefasst. Die
finanzielle Zustimmung des Gemeinderats tiber den aktuellen jahrlichen Mitgliedsbeitrag laut Tabelle
im Anhang ist gegeben.

Der Gemeinderat ibertragt den Vereinsorganen des Regionalmanagements Bezirk Schwaz die

Entscheidung zur inhaltlichen Zustimmung der zu erarbeitenden Lokalen Entwicklungsstrategie (LES)

und deren allfdllige Adaptierung fir die finale Einreichung im Zuge des Auswahlprozesses sowie fir
Al el e LB e e I I T s P I micm e sl 2 Tl wm BN

die laufende Weiterentwickiung und Umsetzung der LES einschlieBlich alifallig notwendig werdender

Adaptierungen der Statuten des Vereins Regionalmanagement Bezirk Schwaz.

Gegen obigen Beschluss kann innerhalb von 14 Tagen, gerechnet vom Tage der Kundmachung an,
schriftlich die Berufung im Gemeindeamt Hippach eingebracht werden.

angeschlagen am: 18.11.2021
abgenommen am: 02.12.2021 Der Birgermeister:

F.d.R.d.A: Klocker Elfriede 73/—’——
pv
/ J

Hundshichler Gerhard

Bankverbindung: Raiffeisenbank Hippach u. U. | IBAN: AT4S 3624 1000 0012 0022 | BIC: RZTIAT22241
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Gemeinde Kaltenbach
Zillertal / Bez. Schwaz

Schmiedau 17 / 6272 Kaltenbach

Gemeinde

ower 45 14 iy

Gemeinderatsheschluss zur Mitgliedschaft im Verein LAG Regionalmanagement Bezirk Schwaz, fiir
die EU-Férderperiode 2023 - 2027 (Ausfinanzierung bis 2030} im Rahmen der LEADER/CLLD -
Bewerbung

Der Gemeinderat beschliet laut Gemeinderatsbeschluss vom LQGIIM{AOQA die Verldngerung
bzw. die Neuaufnahme der Mitgliedschaft beim Verein LAG Regionaimanagement Bezirk Schwaz fir
die EU-Férderperiode 2023 — 2027 (Ausfinanzierung bis 2030) vorbehaltlich einer positiven
Bewerbung um den LEADER/CLLD- Status im Rahmen der diesbezliglichen Ausschreibung des
Ministerium fiir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus.

Die Gemeinde verpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils von

2,50 € / Einwohner und Jahr
fiir das LAG-Management entsprechend dem Finanzplan der lokalen Entwicklungsstrategie fiir die
gesamte Forderperiode, das ist bis zum 31. Dezember 2030.

Jahrliche Indexierungen bzw. Anpassungen des Mitgliedsbeitrags sind vorgesehen. Die
diesbeziiglichen Beschliisse werden jahrlich von der Generalversammlung des Vereins gefasst.

Nia finansd
wig Tinai

Tabelle im Anhang ist gegeben.

Der Gemeinderat libertrigt den Vereinsorganen des Regionalmanagements Bezirk Schwaz die
Entscheidung zur inhaltlichen Zustimmung der zu erarbeitenden Lokalen Entwicklungsstrategie (LES)
und deren allfillige Adaptierung fiir die finale Einreichung im Zuge des Auswahlprozesses sowie fiir
die laufende Weiterentwicklung und Umsetzung der LES einschlieBlich allfdllig notwendig werdender
Adaptierungen der Statuten des Vereins Regionaimanagement Bezirk Schwaz.
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Gemeinde

Marktgemeinde Mayrhofen
Hauptstrasse 409 Datum 18.11.2021
6290 Mayrhofen

Gemeinderatsbeschluss zur Mitgliedschaft im Verein LAG Regionalmanagement Bezirk Schwaz, fiir
die EU-Férderperiode 2023 — 2027 (Ausfinanzierung bis 2030) im Rahmen der LEADER/CLLD -
Bewerbung

*
Der Gemeinderat beschlieft laut Gemeinderatsbeschluss vom 1?1 12021 die Verlangerung
bzw. die Neuaufnahme der Mitgliedschaft beim Verein LAG Regionalmanagement Bezirk Schwaz fiir
die EU-Férderperiode 2023 — 2027 (Ausfinanzierung bis 2030) vorbehaltlich einer positiven
Bewerbung um den LEADER/CLLD- Status im Rahmen der diesbeziiglichen Ausschreibung des
Ministerium fiir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus. (* Tagesordnun gspunkt 9)

Die Gemeinde verpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils von
2,50 € / Einwohner und Jahr

fiir das LAG-Management entsprechend dem Finanzplan der lokalen Entwicklungsstrategie fiir die
gesamte Férderperiode, das ist bis zum 31. Dezember 2030.

Jahrliche Indexierungen bzw. Anpassungen des Mitgliedsbeitrags sind vorgesehen. Die
diesbeziiglichen Beschliisse werden jihrlich von der Generalversammlung des Vereins gefasst.

Die finanzielle Zustimmung des Gemeinderats iiber den aktuellen jéhrlichen Mitgliedsbeitrag laut
Tabelle im Anhang ist gegeben.

Der Gemeinderat (ibertrigt den Vereinsorganen des Regionalmanagements Bezirk Schwaz die
Entscheidung zur inhaltlichen Zustimmung der zu erarbeitenden Lokalen Entwicklungsstrategie (LES)
und deren allfillige Adaptierung fiir die finale Einreichung im Zuge des Auswahlprozesses sowie fiir

1 TS 1 Poeatatine dar
die laufende Weiterentwickiung und Umsetzung der LES einschlieBlich a!!fa!!ag notwendig werdender

Adaptierungen der Statuten des Vereins Regionalmanagement Bezirk Schwaz.

Die Biirgermeisterin

Jowikes. ek aéﬂa%ﬁ

MMag.Monika WECHSELBERGER

Unterschrift und Stempel der Gemeinde
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Gemeinde Ramsau im Zillertal
Ramsau 265

6284 Ramsau Im Zillertal

Tel.: +43(0)5282/3662

Mail; gemeinde@ramsau.tirol.gv.at

Ramsau

im Zillertal

KUNDMACHUNG

Gemeinderatsbeschluss zur Mitgliedschaft im Verein LAG Regionalmanagement Bezirk Schwazg, fiir die

EU- Féruerpe riode Z0Z3 - Z0Z7 [Ausnnanmerung bis Z030) im Rahmen der LhﬁDbH/LLLU Bewernung

Auf Antrag des Biirgermeisters fasste der Gemeinderat in seiner Sitzung am 29. November 2021 mit 9 Ja -
Stimmen und 1 Stimmenthaltung (mehrheitlich) den folgenden Beschluss:

Tagesordnungspunkt 9:

Der Gemeinderat beschlief3t laut Gemeinderatsbeschluss vom 29. November 2021 die Verldngerung bzw. die
Neuaufnahme der Mitgliedschaft beim Verein LAG Regionalmanagement Bezirk Schwaz fiir die EU-
Forderperiode 2023 - 2027 (Ausfinanzierung bis 2030) vorbehaltlich einer positiven Bewerbung um den
LEADER/CLLD- Status im Rahmen der diesbeziiglichen Ausschreibung des Ministerium fiir Landwirtschaft,
Regionen und Tourismus.

Die Gemeinde verpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils von
2,50 € / Einwohner und Jahr

fir das LAG-Management entsprechend dem Finanzplan der lokalen Entwicklungsstrategie fiir die gesamte
Forderperiode, das ist bis zum 31. Dezember 2030. Jahrliche Indexierungen bzw. Anpassungen des
Mitgliedsbeitrags sind vorgesehen. Die diesbeziiglichen Beschliisse werden jihrlich wvon der
Generalversammlung des Vereins gefasst,

Die finanzielle Zustimmung des Gemeinderats iiber den aktuellen jéhrlichen Mitgliedsbeitrag laut Tabelle im
Anhang ist gegeben.

Der Gemeinderat iibertrdgt den Vereinsorganen des Regionalmanagements Bezirk Schwaz die Entscheidung
zur inhaltlichen Zustimmung der zu erarbeitenden Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) und deren allfillige
Adaptierung fiir die finale Einreichung im Zuge des Auswahlprozesses sowie fiir die laufende
Weiterentwicklung und Umsetzung der LES einschlieflich allfillig notwendig werdender Adaptierungen der

ETE VICK TAELLUNE QBl LES CINSCNNCIRNCT 21141 AP

Statuten des Vereins Regionalmanagement Bezirk Schwaz.

Begriindete Einwendungen oder sonstige Beschwerden dagegen kdnnen binnen zwei Wochen, vom Tage des
Aushanges gerechnet, miindlich oder schriftlich bei obigem Amte eingebracht werden.

Der Biirgermeister:

Kundmachungsvermerk: N Bez. 2
mtstafel + Internet (www.ramsau.tirolgv.at :

Angeschlagen am: 30.11.2021

Abgenommen am: 15.12.2021

Seite~=1-von 1
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Gemeinde @/C/ ’/Z

Datum P55 - oA ol 2

Gemeinderatsbeschluss zur Mitgliedschaft im Verein LAG Regionalmanagement Bezirk Schwaz, fur
die EU-Férderperiode 2023 - 2027 (Ausfinanzierung bis 2030) im Rahmen der LEADER/CLLD -
Bewerbung

Der Gemeinderat beschlieBt laut Gemeinderatsbeschiuss vom 4{0/{/{'&’% die Verldngerung
bzw. die Neuaufnahme der Mitgliedschaft beim Verein LAG Regionalmanagement Bezirk Schwaz fir
die EU-Fdrderperiode 2023 — 2027 (Ausfinanzierung bis 2030) vorbehaltlich einer positiven
Bewerbung um den LEADER/CLLD- Status im Rahmen der diesbeziiglichen Ausschreibung des
Ministerium fiir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus.

Die Gemeinde verpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils von

,50 € / Einwohner und jahr

fiir das LAG-Management entsprechend dem Finanzplan der lokalen Entwicklungsstrategie fiir die
gesamte Forderperiode, das ist bis zum 31. Dezember 2030.

Jahrliche Indexierungen bzw. Anpassungen des Mitgliedsbeitrags sind vorgesehen, Die
diesbezliglichen Beschlisse werden jéhrlich van der Generalversammlung des Vereins gefasst.

Die finanzielle Zustimmung des Gemeinderats {iber den aktuellen jahrlichen Mitgliedsbeitrag laut
Tabelle im Anhang ist gegeben.

Der Gemeinderat (ibertrégt den Vereinsorganen des Regionalmanagements Bezirk Schwaz die
Entscheidung zur inhaltlichen Zustimmung der zu erarbeitenden Lokalen Entwicklungsstrategie (LES)
und deren allfillige Adaptierung fiir die finale Einreichung im Zuge des Auswahlprozesses sowie fiir

RS R R G | T ST 0 TN PNt [ S P el P NGy Wy Oy | LS MY TV .Y | L Gl | DUy | [y
Qig Iduienae vWEILETENUWICKIUNE Und UIMSELLUNE UET LEd SINSLNNERNCn andiig NnOwenaig weraenaer

Adaptierungen der Statuten des Vereins Regionalmanagement Bezirk Schwaz.
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Gemeinde Rohrberg
Bezirk Schwaz — Tirol

6280 Rohrberg 22
Telefon 0 5282 /7122

AUSZUG AUS GEMEINDERATSSITZUNG VOM 21.10.2021

Zu 8) Beschluss Mitgliedschaft im Verein LAG Regionalmanagement Bezirk Schwaz

Der Gemeinderat beschliefit laut Gemeinderatsbeschluss vom 21. Oktober 2021 die Verldngerung
bzw. die Neuaufnahme der Mitgliedschaft beim Verein LAG Regionalmanagement Bezirk
Schwaz fiir die EU-Férderperiode 2023 — 2027 (Ausfinanzierung bis 2030) vorbehaltlich einer
positiven Bewerbung um den LEADER/CLLD- Status im Rahmen der diesbeziiglichen
Ausschreibung des Ministerium fiir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus.

Die Gemeinde verpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils von

2,50 €/ Einwohner und Jahr fiir das LAG-Management entsprechend dem Finanzplan der
lokalen Entwicklungsstrategie fiir die gesamte Forderperiode, das ist bis zum 31. Dezember 2030.
Jiihrliche Indexierungen bzw. Anpassungen des Mitgliedsbeitrags sind vorgesehen. Die
diesbeziiglichen Beschliisse werden jahrlich von der Generalversammlung des Vereins gefasst.
Die finanzielle Zustimmung des Gemeinderats iiber den aktuellen jahrlichen Mitgliedsbeitrag laut
Tabelle im Anhang ist gegeben.

Der Gemeinderat tibertrdgt den Vereinsorganen des Regionalmanagements Bezirk Schwaz die
Entscheidung zur inhaltlichen Zustimmung der zu erarbeitenden Lokalen Entwicklungsstrategie
(LES) und deren allfillige Adaptierung fiir die finale Einreichung im Zuge des Auswahlprozesses
sowie fiir die laufende Weiterentwicklung und Umsetzung der LES einschlieBlich allfillig
notwendig werdender Adaptierungen der Statuten des Vereins Regionalmanagement Bezirk
Schwaz.

Anwesend waren:
Bgm. Hans Schreyer Vzbgm. Pfister Hermann
GR Taxacher Werner GR Eberharter Markus
GR Brandacher Hannes GR Taxacher Brigitte
GR Eberharter Johann GR Eberharter Franz
BR Brugger Josef GR Ersatz Schragl Andreas
GR Ersatz Pfund Christina
Fiir die Richtigkeit des Auszuges
Der Biirgermeister FdR.dA
Pfister Andreas

| Angeschlagen am: 25.10.2021

| Abgenommen am: 09.11.2021
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GEMEINDE ROHRBERG
6280 Rohrberg 22
Schwaz/T

Gemeinde irol

patum J5 A0.

die EU-Férderperiode 2023 - 2027 (Ausfinanzierung bis 2030) im Rahmen der LEADER/CLLD —
Bewerbung

Gemeinderatsheschluss zur Ml‘t!!illd!.‘tflaﬂ im Versin LAG Ilnm on :lmanggemen! Rozirk s:h%z, fiir
r

Der Gemeinderat beschlieRt laut Gemeinderatsheschluss vom . ﬁ/f‘ /‘9‘ ‘?02'( die Verldngerung
bzw. die Neuaufnahme der Mitgliedschaft beim Verein LAG Rpgg__‘al__ 1anagement Bezirk Schwaz fiir
die EU-Férderperiode 2023 — 2027 (Ausfinanzierung bis 2030) vorbehaltlich einer positiven
Bewerbung um den LEADER/CLLD- Status im Rahmen der diesbeziiglichen Ausschreibung des
Ministerium fiir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus.

Die Gemeinde verpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils von
2.50 € / Einwohner und Jahr

fiir das LAG-Management entsprechend dem Finanzplan der lokalen Entwicklungsstrategie fiir die
gesamte Forderperiode, das ist bis zum 31. Dezember 2030.

Jéhrliche Indexierungen bzw. Anpassungen des Mitgliedsbeitrags sind vorgesehen. Die
diesbeziiglichen Beschliisse werden jéhrlich von der Generalversammiung des Vereins gefasst.

Die finanzielle Zustimmung des Gemeinderats iiber den aktuellen jahrlichen Mitgliedsbeitrag laut
Tabelle im Anhang ist gegeben.

Der Gemeinderat {ibertragt den Vereinsorganen des Regionalmanagements Bezirk Schwaz die
Entscheidung zur inhaltlichen Zustimmung der zu erarbeitenden Lokalen Entwicklungsstrategie (LES)
und deren allféllige Adaptierung fiir die finale Einreichung im Zuge des Auswahlprozesses sowie fiir
die laufende Weiterentwickiung und Umsetzung der LES einschlieflich allf4llig notwendig werdender

Unterschrift und Stempel der Gemeinde

WETAN

(€] RU‘I«"E\"
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Gemeindeamt Schlitiers

Gemeinde 6262 Schlitters

Datum /(6/{42 2{}024

Gemeinderatsbeschluss zur Mitgliedschaft im Verein LAG Regionalmanagement Bezirk Schwag, fiir
die EU-Férderperiode 2023 — 2027 (Ausfinanzierung bis 2030) im Rahmen der LEADER/CLLD —
Bewerbung

Der Gemeinderat beschlieft laut Gemeinderatsbeschluss vom 4‘3/{1%‘{ . die Verlangerung
bzw. die Neuaufnahme der Mitgliedschaft beim Verein LAG Regionalmanagement Bezirk Schwaz fiir
die EU-Farderperiode 2023 — 2027 (Ausfinanzierung bis 2030) vorbehaltlich einer positiven
Bewerbung um den LEADER/CLLD- Status im Rahmen der diesbeziiglichen Ausschreibung des
Ministerium fiir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus.

Die Gemeinde verpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils von
2,50 € / Einwohner und Jahr

fur das LAG-Management entsprechend dem Finanzplan der lokalen Entwicklungsstrategie fir die
gesamte Forderperiode, das ist bis zum 31. Dezember 2030.

lahrliche Indexierungen bzw. Anpassungen des Mitgliedsbeitrags sind vorgesehen. Die
diesbeziiglichen Beschllisse werden jéhrlich von der Generalversammlung des Vereins gefasst.

Die finanzielle Zustimmung des Gemeinderats iber den aktuellen jahrlichen Mitgliedsbeitrag laut
Tabelle im Anhang ist gegeben.

Der Gemeinderat iibertrigt den Vereinsorganen des Regionalmanagements Bezirk Schwaz die
Entscheidung zur inhaltlichen Zustimmung der zu erarbeitenden Lokalen Entwicklungsstrategie (LES)
und deren allfallige Adaptierung fiir die finale Einreichung im Zuge des Auswahlprozesses sowie fiir
die laufende Weiterentwicklung und Umsetzung der LES einschlieRlich allfillig notwendig werdender
Adaptierungen der Statuten des Vereins Regionalmanagement Bezirk Schwaz.

Unterschrift und Stempel der Gemeinde
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[ Gemeinde Schwendau Bezirk Schwaz

Schwendau, am 12.11.2021
Aktenzeichen: 48/2021

Auszug
aus der Niederschrift iiber die Gemeinderatssitzung der Gemeinde Schwendau
am Mittwoch, 27. Oktober 2021

Die Gemeinderate haben zum Punkt 7} der Tagesordnung genehmigt:

Punkt 7) Beschlussfassung Mitgliedschaft Verein LAG Regionalmanagement Bezirk Schwaz,
LEADER-Region

Gemeinderatsbeschluss zur Mitgliedschaft im Verein LAG Regionalmanagement Bezirk Schwaz, fiir die EU-
Forderperiode 2023 — 2027 (Ausfinanzierung bis 2030) im Rahmen der LEADER/CLLD —Bewerbung

Der Gemeinderat der Gemeinde Schwendau beschlieBt einstimmig laut Gemeinderatsheschluss vom
27.10.2021 die Neuaufnahme der Mitgliedschaft beim Verein LAG Regionalmanagement Bezirk Schwaz fiir
die EU-Férderperiode 2023 - 2027 (Ausfinanzierung bis 2030) vorbehaltlich einer positiven Bewerbung um
den LEADER/CLLD- Status im Rahmen der diesbeziiglichen Ausschreibung des Ministeriums flir Landwirt-
schaft, Regionen und Tourismus,

Die Gemeinde Schwendau verpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils von

2,50 € / Einwohner und Jahr fiir das LAG-Management entsprechend dem Finanzplan der lokalen Entwick-
lungsstrategie fiir die gesamte Forderperiode, das ist bis zum 31. Dezember 2030. J3hrliche Indexierungen
bzw. Anpassungen des Mitgliedsbeitrags sind vorgesehen. Die diesbeziiglichen Beschliisse werden jéhrlich von
der Generalversammlung des Vereins gefasst. Die finanzielle Zustimmung des Gemeinderats iiber den aktuel-
len jéhrlichen Mitgliedsbeitrag laut Tabelle im Anhang ist gegeben.

Der Gemeinderat (ibertragt den Vereinsorganen des Regionalmanagements Bezirk Schwaz die Entscheidung
zur inhaltlichen Zustimmung der zu erarbeitenden Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) und deren allfllige
Adaptierung fir die finale Einreichung im Zuge des Auswahlprozesses sowie fur die laufende Weiterentwick-
lung und Umsetzung der LES einschlieBlich allfallig notwendig werdender Adaptierungen der Statuten des
Vereins Regionalmanagement Bezirk Schwaz.

Ziel dieser Mitgliedschaft ist es, weitere Fordertopfe fur die Gemeinde zu 6ffnen. Gefdrdert werden dabei Pro-
jekte zum Thema nachhaltiger Mobilitat, Digitalisierung, Klimaschutz und Klimawandelanpassung sowie Kreis-
laufwirtschaft, Tourismus, Landwirtschaft und Kultur, regionale Standortentwicklung bzw. Stadt-
Umilandkooperationen, soziale Innovation, Natur und Umwelt, sowie Pilotprojekte von und fir KMUs.

Anwesende:

Herr Blirgermeister Franz Hauser als Vorsitzender
Herr Biirgermeisterstellvertreter Emberger Johannes

Die Gemeindevorsténde:
Herr Wechselberger Gerold
Herr Rahm Georg

Herr Geisler lohannes

Die Gemeinderdt*innen:
Frau Kréll Marianne

Herr Bstieler Markus
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Frau Gruber Regina

Herr Geisler Florian

Herr Schneeberger Andreas
Ersatz Hauser Christian
Ersatz Sporer Franz

Ersatz Spitaler Hansjérg

Entschuldigt waren:
Herr Fankhauser Josef
Herr Fankhauser Martin
Herr Sporer Josef

Die Mitglieder des Gemeinderates wurden gemaR § 34 Abs. 2 der Tiroler Gemeindeordnung {Lgbl. Nr. 36/2001) von der
Abhaltung der Sitzung fristgerecht und schriftlich unter Bekanntgabe der Tagesordnung durch den Biirgermeister verstan-
digt. Da auch die Bestimmungen des § 44 der TGO beachtet wurden und mehr als die Hilfte der Mitglieder des Gemeinde-

rabae mmcmcamed e o i o i i iiltri
rates anwesend waren, sind die in dieser Sitzung gefassten Beschliisse giiltig,

Die Sitzung war 6ffentlich, begann um 19:30 Uhr und war um 21:00 Uhr beendet. Die Sitzungsniederschrift ist ordnungsge-
méfk nach den Bestimmungen der Tiroler Gemeindeordnung (§ 46 Abs. 4) unterfertigt.

F.d.R.dA.: Der Biirgermeister:

¢ )4( ,-..'
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GEMEINDEAMT STRASS IM ZILLERTAL
OBERDORF 68, 6261 STRASS

Tel. 05244 / 621 06 = Fax:28

gemeinde @strass.tirol.gv.at

www.strass.tirol.gv.at

ATU 51841805

Strass, 24. November 2021

S T S B i Mitoliedschan im Verein LAG Redionalmanagement Bezirk

Gemeinderatsbeschiuss zur MILgIIEGSCnarn 1M VEerein LAuL Regionaimanagement Bezirk
Schwagz, fiir die EU-Férderperiode 2023 — 2027 (Ausfinanzierung bis 2030) im Rahmen der
LEADER/CLLD —Bewerbung

Der Gemeinderat der Gemeinde Strass im Zillertal beschliefit laut Gemeinderatsbeschluss vom 23.
November 2021 die Verldngerung bzw. die Neuaufnahme der Mitgliedschaft beim Verein LAG
Regionalmanagement Bezirk Schwaz fiir die EU-Forderperiode 2023 — 2027 (Ausfinanzierung bis 2030)
vorbehaltlich einer positiven Bewerbung um den LEADER/CLLD- Status im Rahmen der diesbeziiglichen
Ausschreibung des Ministerium fiir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus.

Die Gemeinde Strass im Zillertal verpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils

Vi

2,50 € / Einwohner und Jahr

fir das LAG-Management entsprechend dem Finanzplan der lokalen Entwicklungsstrategie fiir die
gesamte Forderperiode, das ist bis zum 31. Dezember 2030. Jahrliche Indexierungen bzw. Anpassungen
des Mitgliedsbeitrags sind vorgesehen. Die diesbeziiglichen Beschliisse werden jéhrlich von der
Generalversammlung des Vereins gefasst.

Die finanzielle Zustimmung des Gemeinderats Uber den aktuellen jahrlichen Mitgliedsbeitrag laut Tabelle
im Anhang ist gegeben.

e e e o PP WO [y Oy T NN . T o o i

Der Gemeinderat iibertrdgt den Vereinsorganen des Reglonalmanagements Bezirk Schwaz die
Entscheidung zur inhaltlichen Zustimmung der zu erarbeitenden Lokalen Entwicklungsstrategie (LES)
und deren allfallige Adaptierung fiir die finale Einreichung im Zuge des Auswahlprozesses sowie fiir die
laufende Weiterentwicklung und Umsetzung der LES einschlieflich allfallig notwendig werdender
Adaptierungen der Statuten des Vereins Regionalmanagement Bezirk Schwaz.

Fiir die Gemenr&de Strass im Zillertal
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Gemeinde Stumm

Bezirk Schwaz

Gemeinderatsbeschluss zur Mitgliedschaft im Verein LAG
Regionalmanagement Bezirk Schwaz, fiir die EU-Forderperiode 2023 — 2027
(Ausfinanzierung bis 2030) im Rahmen der LEADER/CLLD —-Bewerbung

Der Gemeinderat beschlieft laut Gemeinderatsbeschluss vom 30.11.2021 die Verldngerung
bzw. die Neuaufnahme der Mitgliedschaft beim Verein LAG Regionalmanagement Bezirk
Schwaz flir die EU-Forderperiode 2023 — 2027 (Ausfinanzierung bis 2030) vorbehaltlich einer
positiven Bewerbung um den LEADER/CLLD- Status im Rahmen der diesbeziiglichen
Ausschreibung des Winisterium flir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus.

Die Gemeinde verpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils von

2,50 €/ Einwohner und Jahr

fur das LAG-Management entsprechend dem Finanzpian der iokaien Eniwickiungsstrategie
fir die gesamte Forderperiode, das ist bis zum 31. Dezember 2030. Jéhrliche Indexierungen
bzw. Anpassungen des Mitgliedsbeitrags sind vorgesehen. Die diesbeziiglichen Beschliisse

werden jéhrlich von der Generalversammlung des Vereins gefasst.

Die finanzielle Zustimmung des Gemeinderats (iber den aktuellen j&hrlichen Mitgliedsbeitrag
laut Tabelle im Anhang ist gegeben.

Der Gemeinderat tibertrdgt den Vereinsorganen des Regionalmanagements Bezirk Schwaz
die Entscheidung zur inhaltichen Zustimmung der zu erarbeitenden Lokalen
Entwicklungsstrategie (LES) und deren allféllige Adaptierung fiir die finale Einreichung im
Zuge des Auswahlprozesses sowie fir die laufende Weiterentwicklung und Umsetzung der
LES einschlietlich allfallig notwendig werdender Adaptierungen der Statuten des Vereins
Regionalmanagement Be;irk— hwaz.

-

Untars?rm und /Stem’grei der Gemeinde

/ LI : [ /

(i
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Gemeindeamt Stummerberg
Bezirk Schwaz
6276 Stummerberg
Telefon 05283 / 2285

E-Mail: gemeinde@stummerberg.tirol.gv.at
www,stummerberg.tirol.gv.at
UID: ATUSE481208

Stummerberg, am 20.10.2021

Gemeinderatsbeschluss zur Mitgliedschaft im Verein LAG Regionalmanagement Bezirk
Schwaz, fiir die EU-Forderperiode 2023 — 2027 (Ausfinanzierung bis 2030) im Rahmen der
LEADER/CLLD — Bewerbung

Der Gemeinderat beschlieft laut Gemeinderatsbeschluss vom18.10,201 einstimmig die
Verlangerung bzw. die Neuaufnahme der Mitgliedschaft beim Verein LAG
Regionalmanagement Bezirk Schwaz fiir die EU-Férderperiode 2023 — 2027 (Ausfinanzierung
bis 2030) vorbehaltlich einer positiven Bewerbung um den LEADER/CLLD- Status im Rahmen
der diesbeziiglichen Ausschreibung des Ministerium fiir Landwirtschaft, Regionen und
Tourismus.

Die Gemeinde verpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils von
2,50 € / Einwohner und Jahr

fiir das LAG-Management entsprechend dem Finanzplan der lokalen
Entwicklungsstrategie fiir die gesamte Forderperiode, das ist bis zum 31. Dezember 2030.
Jahrliche Indexierungen bzw. Anpassungen des Mitgliedsbeitrags sind vorgesehen. Die
diesbeziiglichen Beschliisse werden jahrlich von der Generalversammlung des Vereins
gefasst.

Die finanzielle Zustimmung des Gemeinderats iiber den aktuellen jahrlichen
Mitgliedsbeitrag laut Tabelle im Anhang ist gegeben.

Der Gemeinderat Gibertrigt den Vereinsorganen des Regionalmanagements Bezirk Schwaz

die Entscheidung zur inhaltlichen Zustimmung der zu erarbeitenden Lokalen

Entwicklungsstrategie (LES) und deren allfillige Adaptierung fiir die finale Einreichung im
Zuge des Auswahlprozesses sowie fiir die laufende Weiterentwicklung und Umsetzung der
LES einschlieRlich allfillig notwendig werdender Adaptierungen der Statuten des Vereins
Regionalmanagement Bezirk Schwaz.

o

Bnr {rmeister

fag. Banzleeor'g ;
o ; -

L
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GEMEINDE TUX

B\ (&SR | anersbach Nr. 470
‘m A-6293 Tux

Tel. 0 5287/8555 DW. - Fax 0 52 87/8555-12 - gemeinde@tux.gv.at - www.gemeinde-tux.at

Sachbearbeiter: Alfred Bidner DW. 13
Tux, am 10, November 2021

Tagesordnungspunkt 11

Regionalmanagement Bezirk Schwaz: Beschlussfassung zur Mitgliedschaft im Rahmen der LEADER Bewer-
bung

Erledi n

Der Biirgermeister erklart das Projekt LEADER. Die Abkiirzung LEADER steht fiir ,Liasons entre actions de
déveioppement de i° économie ruraie®, was Ubersetzt heiit ,Verbindung zwischen Aktionen zur Entwici-
lung der landlichen Wirtschaft®. Uber allem steht als Ziel, die Lebensqualitt und wirtschaftliche Lage in
landlichen Regionen zu verbessern.

Die Ausschreibung flr dieses EU-Projekt erfolgt alle 7 Jahre. In der Periode von 2014 bis 2020 waren be-
reits 77 LEADER Regionen &sterreichweit dabei, diese Regionen bewerben sich auf Grund der erfolgrei-
chen Umsetzung wieder.

aktiv einzubringen und den erforderlichen Eigenmittelanteil flir das einzurichtende Management zur Verfii-
gung zu stellen. Deshalb ist es erforderlich, dass die Gemeinden den Beschluss zur Verldngerung bzw.
Neuaufnahme der Mitgliedschaft beim Verein ,Regionalmanagement Bezirk Schwaz" fassen.

Basis fiir eine erfolareiche und zielstrehiae Regionalentwicklung ist die Bereitschaft der Gemeinden, sich

Eigenmittelbeitrége Leaderregion Bezirk Schwaz werden gezeigt, die Summe EM 2023 betragt fiir die Ge-
meinde Tux mit 1959 Einwohnern - € 4.897,50 (Anteil Einwohner= 2,3 %).

Der Blirgermeister berichtet erganzend,
Einstimmiger Beschluss:

Der Gemeinderat beschlieBt die Neuaufnahme der Mitgliedschaft beim Verein LAG Regionalmanagement
Bezirk Schwaz fiir die EU-Forderperiode 2023 - 2027 (Ausfinanzierung bis 2030) vorbehaltlich einer positi-
ven Bewerbung um den LEADER/CLLD- Status im Rahmen der diesbezliglichen Ausschreibung des Ministe-
witrrme Fiir | andhairtecdhhafl Daonimmoe smd T i mes e
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Die Gemeinde verpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils von 2,50 € / Ein-
wohner und Jahr fliir das LAG-Management entsprechend dem Finanzplan der lokalen Entwicklungsstra-
tegie fiir die gesamte Férderperiode, das ist bis zum 31. Dezember 2030.

Jahrliche Indexierungen bzw. Anpassungen des Mitgliedsbeitrags sind vorgesehen. Die diesbeziiglichen
Beschiiisse werden jahrlich von der Generalversammiung des Vereins gefasst.

Die finanzielle Zustimmung des Gemeinderats iiber den aktuellen jahrlichen Mitgliedsbeitrag laut

Tabelle im Anhang ist gegeben.

Der Gemeinderat iibertragt den Vereinsorganen des Regionalmanagements Bezirk Schwaz die
Entscheidung zur inhaltlichen Zustimmung der zu erarbeitenden Lokalen Entwicklungsstrategie (LES)

und deren allfdllige Adaptierung flr die finale Einreichung im Zuge des Auswahlprozesses sowie flr
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die laufende Weiterentwicklung und Umsetzung der LES einschlieBlich allféllig notwendig werdender
Adaptierungen der Statuten des Vereins Regionalmanagement Bezirk Schwaz.

Der Biirgermeister:
Simon Grubauer eh.

Regionalmanagement Bezirk Schwaz, z.Hd. Hrn. Ing. Mag. Werner Hechenblaikner, per E-Mail
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Gemeinde

UDERNS

6271 Uderns, Zillertal
Dorfstralle 23

Telefon 05288/62566
Telefax 05288/63246

e-mail: gemeinde@uderns.tirol gv.at

www.gemeinde.uderns.at Uderns, den 18.10.2021
JB

Gemeinderatsbeschluss zur Mitgliedschaft im Verein LAG Regionalmanagement
Bezirk Schwaz, fiir die EU-Férderperiode 2023 — 2027 (Ausfinanzierung bis 2030)
im Rahmen der LEADER/CLLD —Bewerbung

Der Gemeinderat beschlieft laut Gemeinderatsbeschluss vom 18.10.2021 die
Verlingerung bzw. die Neuaufnahme der Mitgliedschaft beim Verein LAG
Regionalmanagement Bezirk Schwaz fiir die EU-Forderperiode 2023 -~ 2027
(Ausfinanzierung bis 2030) vorbehaltlich einer positiven Bewerbung um den
LEADER/CLLD-Status im Rahmen der diesbeziiglichen Ausschreibung des
Ministerium fiir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus.

Die Gemeinde verpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmittel-
anteils von

2,60 € / Einwohner und Jahr

fur das LAG-Management entsprechend dem Finanzplan der lokalen Ent-
wicklungsstrategie fiir die gesamte Forderperiode, das ist bis zum 31. Dezember
2030. Jihrliche Indexierungen bzw. Anpassungen des Mitgliedsbeitrags sind
vorgesehen. Die diesbeziiglichen Beschliisse werden jiahrlich von der Generalver-
sammlung des Vereins gefasst.

Die finanzielle Zustimmung des Gemeinderats iiber den aktuellen jihrlichen
Mitgliedsbeitrag laut Tabelle im Anhang ist gegeben.

Der Gemeinderat iibertrigt den Vereinsorganen des Regionalmanagements
Bezirk Schwaz die Entscheidung zur inhaltlichen Zustimmung der zu erarbeiten-
den Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) und deren allfillige Adaptierung fiir
die finale Einreichung im Zuge des Auswahlprozesses sowie fir die laufende
Weiterentwicklung und Umsetzung der LES einschliefilich allfdllig notwendig
werdender Adaptierungen der Statuten des Vereins Regionalmanagement Bezirk
Schwaz.

Mit freundlichen Griaflen,
der Bargermeister

G

(Ing. Josef Bucher)
Beilage: Tabelle Mitgliedsbeitréige

Raiffeisenbank Vorderes Zillertal - IBAN: AT43 3622 9000 0022 2216 — BIC: RZTIAT22229
Sparkasse Schwaz - [BAN: AT39 2051 0002 0010 1483 — BIC: SPSCAT22XXX ... ATU 58481119
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Marktgemeinde Zell am Ziller

Abschrift

Der Formulierung des Beschlusses aus der 64. Sitzung des Gemeinderates,
stattgefunden am Donnerstag, den 21. Oktober 2021, betreffend Beschlussfassung der
Vergabe des Winterdienstes 2021/2022;

Anwesende Mandatare:

Bgm. Robert Pramstrahler, Bgm.-Stv. Mag. Ursula Langesee, GRe Martin Lechner,
Vitus Amor, Mag. Joachim Kienzl (fiir Christine Binder-Egger), Manuela Florl,
Matthias Wildauer, Lukas Gredler (firr Christoph Steiner), Stefan Rohrmoser, Markus
Ladner, Siegfried Kerschdorfer, Annelies Brugger und Johann Platzer;

Zu Punkt 5) der Tagesordnung:

Der Gemeinderat beschlieBt einstimmig die Verldngerung bzw. die Neuaufnahme der
Mitgliedschaft beim Verein LAG Regionalmanagement Bezirk Schwaz fir die EU-
Forderperiode 2023 - 2027 (Ausfinanzierung bis 2030) vorbehaltlich einer positiven
Bewerbung um den LEADER/CLLD- Status im Rahmen der diesbeziiglichen
Ausschreibung des Ministerium fiir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus.

Die Gemeinde verpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils
von 2,50 € / Einwohner und Jahr fiir das LAG-Management entsprechend dem
Finanzplan der lokalen Entwicklungsstrategie fiir die gesamte Forderperiode, das ist
bis zum 31. Dezember 2030. Jdhrliche Indexicrungen bzw. Anpassungen des
Mitgliedsbeitrags sind vorgesehen. Die diesbeziiglichen Beschliisse werden jahrlich
von der Generalversammlung des Vereins gefasst.

Die finanzielle Zustimmung des Gemeinderats iiber den aktuellen jahrlichen
Mitgliedsbeitrag laut Tabelle im Anhang ist gegeben. Diese werden fiir die Zillertaler
Gemeinden vom Planungsverband iibernommen und an den Verein LAG-Management
iiberwiesen.

Der Gemeinderat iibertrdgt den Vereinsorganen des Regionalmanagements Bezirk
Schwaz die Entscheidung zur inhalthichen Zustimmung der zu erarbeitenden Lokalen
Entwicklungsstrategie (LES) und deren allfillige Adaptierung fiir die finale
Einreichung im Zuge des Auswahlprozesses sowie fiir die laufende Weiterentwicklung
und Umsetzung der LES einschlieBlich allfillig notwendig werdender Adaptierungen
der Statuten des Vereins Regionaimanagement Bezirk Schwaz.

Zell am Ziller, 2021-10-22

Der Biirgermeister:

Robert Pramstrahler
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Bezirk Schwaz, Tirol

Zellberg, am 30. November 2021
Abschrift

des Gemeinderatsbeschlusses aus der 34. Sitzung vom 26. November 2021, Tagesordnungspunkt 3,
iiber die Beratung und Beschlussfassung zur Mitgliedschaft im Verein LAG Regionalmanagement

Bezirk Schwaz, fir die EU-Forderperiode 2023 — 2027 {Ausfinanzierung bis 2030) im Rahmen der
LEADER/CLLD-Bewerbung.

Tagesordnungspunkt 3:

Der Gemeinderat beschlieRt laut Gemeinderatsbeschluss vom 26. November 2021 die

Verlangerung bzw. die Neuaufnahme der Mitgliedschaft beim Verein LAG

Regionalmanagement Bezirk Schwaz fiir die EU-Férderperiode 2023 — 2027 (Ausfinanzierung
2030) vorbehaltlich einer positiven Bewerbung um den LEADER/CLLD-Statur im Rahmen der
diesbeziiglichen Ausschreibung des Ministeriums fiir Landwirtschaft, Regionen und
Tourismus.

Die Gemeinde Zellberg verpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten
Eigenmittelanteiles von € 2,50 / Einwohner und Jahr fiir das LAG-Management entsprechend
dem Finanzplan der lokalen Entwicklungsstrategie fiir die gesamte Férderperiode, das ist bis
zum 31. Dezember 2030.

Jahrliche Indexierungen bzw. Anpassungen des Mitgliedsbeitrages sind vorgesehen. Die
diesbeziiglichen Beschliisse werden jihrlich von der Generalversammliung des Vereins
gefasst.

Die finanzieiie Zustimmung des Gemeinderats (iber den aktueiien jahriichen Mitgiiedsbeitrag
laut Tabelle im Anhang ist gegeben.

Der Gemeinderat {ibertrdgt den Vereinsorganen des Regionalmanagements Bezirk Schwaz
die Entscheidung zur inhaltlichen Zustimmung der zu erarbeitenden Lokalen
Entwicklungsstrategie (LES) und deren allfillige Adaptierung fiir die finale Einreichung im
Zuge des Auswahlprozesses sowie fiir die laufende Weiterentwicklung und Umsetzung der
LES einschlieBlich allfillig notwendig werdender Adaptierungen der Statuten des Vereins
Regionalmanagement Bezirk Schwaz.

Dieser Gemeinderatsbeschluss wurde vom 30. November 2021 bis einschlieRlich 14. Dezember 2021
2021 durch Anschiag an der Amistafel der Gemeinde Zellberg kundgemacht.

Gemeinde Zellhero

Lo LoRUTs

Der Biirgermeister
Fankhauser Andreas

Fir die Richtigkeit der Ausfertigung:

6277 Zellberg - Zelibergeben 23
g Tel, 052822300 - Fax 05282/2300-4 - e-mail: info@gemelnde-zellberg.at

Raiffeisen Regionalbank Figen-Kaltanbach-Zell, (BAN: AT29 3622 9000 0032 1893 - Sparkasse Schwaz, [BAN: ATS1 2051 0003 0090 0465
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