Die Inhalte dieser Zusammenfassung werden ab dem Zeitpunkt der vorgesehenen Veroffentlichung auf www.ama.at angezeigt

Rechtsgrundlage:

Weitere relevante Rechtsgrundlagen:

Mafnahme:

Art des Verfahrens:
Titel des Aufrufes:
Themenbereich:

Beschreibung zum Aufruf:

Sonderrichtlinie LE-Projektférderungen

Wissenstransfer (Bewusstseins-, Weiterbildung, Beratung sowie Plane und Studien) fiir
aulerland- und forstwirtschaftliche Themenfelder

Aufrufverfahren

Weiterbildung von Managements im regionalen Kontext

Mit diesem Aufruf gibt das Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft, Regionen
und Wasserwirtschaft bekannt, dass Foérderungsantrdge in der Intervention 78-03 zum
Themenbereich ,Weiterbildung Management in Regionen” eingereicht werden konnen.

Dieser Aufruf bezieht sich auf die Konzeption und mehrmalige Durchfiihrung von einem
modularen und institutionen-iibergreifenden berufsbegleitenden Weiterbildungsangebot
mit maximal 10 ECTS fiir Regionalentwickler:innen. Die Einbindung von erfahrenen
Akteur:innen aus und fiir dieses Berufsfeld ist vorzusehen. Erster Lehrgangsstart soll bis
spatestens 2024 erfolgen, die Aktivitaten sollen fiir im regionalen Kontext tatige
Managements dsterreichweit umgesetzt/angeboten werden.

Laut GAP-Strategieplan Osterreich 2023-2027 unterstiitzt die Intervention 78-03 die
berufsbegleitende Weiterbildung von Managerinnen und Managern, die in einem lokalen
oder regionalen Kontext tatig sind und tragt damit bei, die Vernetzung und den Austausch
der Akteur:innen in diesem Kontext zu verbessern. Zur Zielgruppe zahlen folgende
Personen: Managerinnen und Manager in einem regionalen Kontext oder Personen, die
kiinftig in diesem Aufgabengebiet tatig sein wollen.

Dieses berufsbegleitende Weiterbildungsangebot soll modular und praxisorientiert als
Hilfestellung im Arbeitsalltag, insbesondere fiir Einsteiger:innen, aufgebaut sein.

Dabei muss ein besonderer Fokus auf die Umsetzung der fiir diesen Themenbereich
relevanten Zielsetzungen folgender Programme und Strategien gelegt werden:

o GAP-Strategieplan 2023-2027

 Strategie des Bundesministers ,Meine Region — unser Weg"“ -
insbesondere Themenbereich 2 ,Lebensraume attraktiv gestalten -
regionale Daseinsvorsorge”, Handlungsfeld ,Dienstleistungen” und
Themenbereich 3: Lebensrdume leistungsfahig gestalten — regionale
Wirtschaft und Innovationsfahigkeit starken

Ziel ist die Forcierung der Weiterbildung und Beratung von Managements, die im lokalen
und regionalen Kontext tatig sind. Es soll auf bestehende Bildungsangebote aufgebaut
werden, neue Erfahrungen gewonnen und neue Synergien genutzt werden sowie das
professionelle Begleiten der Entwicklung von innovativen Losungsanséatzen zu komplexen
Frage- und Problemstellungen in den Regionen vermittelt werden. Durch den Besuch
dieses  Fortbildungslehrgangs sowie den breiten Erfahrungsaustausch der
Teilnehmer:innen sollen innovative dezentrale und qualitative Ergdanzungen zu
bestehenden Angeboten geschaffen werden und damit auch ein Beitrag zur Starkung des
gesellschaftlichen Zusammenhalts und des Engagements (bottom-up) zu den
Zukunftsfragen in den landlichen Regionen z.B. Wirtschaft, Raum, Soziales,
Wertschopfung, Klima, Arbeit, Kreislaufwirtschaft, Biookonomie geleistet werden.

Folgende Lerninhalte sollten Beriicksichtigung finden:

o fachlicher Uberblick iiber die fir die Zielgruppe relevante EU-
Forderlandschaft, regionale Institutionen und Gemeindestrukturen

o Erwerb von methodischen Kompetenzen im Bereich Arbeiten mit
Gruppen, Steuerung von Regionen und Mitarbeiter:innenfiihrung

« Skills fiir Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

» Grundsatze der systemischen Beratung
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» Projektentwicklung und -begleitung
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+ Weiterbildung und Beratung von Managements, die im lokalen und regionalen Kontext
tatig sind.

+ Forderung von Beschéftigung, Wachstum, Geschlechtergleichstellung, sozialer Inklusion
sowie der lokalen Entwicklung in Iandlichen Gebieten, einschlieBlich Biookonomie und
nachhaltige Forst- und Holzwirtschaft.

Dieses Ziel wird durch das Querschnittsziel, landwirtschaftliche und landliche Gebiete
durch die Forderung und die Weitergabe von Wissen, Innovation und Digitalisierung in der
Landwirtschaft und in landlichen Gebieten zu modernisieren und deren Verbreitung unter
den Landwirten durch einen verbesserten Zugang zu Forschung, Innovation,
Wissensaustausch und Qualifikationen zu fordern, ergdnzt und mit diesem
Querschnittsziel verkniipft.

5
Fort- und Weiterbildung
Fort- und Weiterbildung

6
Individuelle Beratungsleistungen oder Gruppenberatung

Individuelle Beratungsleistungen oder Gruppenberatung



Beispiele:

Forderwerber:

Zusitzliche Information:

Fordervoraussetzungen:

Zusiatzliche Fordervoraussetzungen:

Gebietskorperschaft
- Bund
- Gemeinde
- Land
Sonstiger Férderwerber
- Juristische Personen
- natiirliche Person
- Personenvereinigungen

Nahere Voraussetzungen zum Forderwerber ersehen sie aus den Férdervoraussetzungen
und betreffend der Qualifikationsvorgaben fiir das eingesetzte Personal ergéanzend aus
den Auflagen.

+ 24.4.1 Forderwerbende Personen oder beauftragte externe Einrichtungen, die
Fort-/Weiterbildungsmallnahmen durchfiihren, miissen den Qualitatsnachweis eines
giiltigen O-Cert oder in der O-Cert Liste angefiihrtes giiltiges Qualititsmanagementsystem
flir Erwachsenenbildungsorganisationen erfiillen.

« Fort- und WeiterbildungsmaBBnahmen umfassen alle Aktivitaten, die der Vertiefung,
Erweiterung oder Aktualisierung von Wissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten (sogenannten
Kompetenzen) von Menschen dienen, die eine erste Ausbildungsphase (von Primaér- bis
Tertidgrausbildung) abgeschlossen haben und im Bereich der angesprochenen
Themenfelder tétig sind.

+ 24.4.2 Die forderwerbende Person bzw. die beauftragte externe Einrichtung von
BewusstseinsbildungsmalRnahmen oder Beratungsmalinahmen muss zur Erfiillung ihrer
Aufgaben die erforderlichen personellen Ressourcen in Form von qualifiziertem Personal
bereitstellen. Ebenso sind, sofern erforderlich, die entsprechenden raumlichen,
technischen und administrativen Voraussetzungen bereitzustellen. Referenzprojekte,
Qualitdtsnachweise oder zumindest MalRnahmen zur Qualitatssicherung sind
nachzuweisen.

+'24.3.4 Zur Zielgruppe (Begtinstigte) der Anbieterférderung zéhlen - in Abgrenzung zu
den Foérdermallnahmen 78-01 und 78-02 - folgende Personen:

- die Offentlichkeit, insbesondere Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene, Stakeholder,
Unternehmerinnen und Unternehmer, Bedienstete und Funktionare auf Verwaltungsebene,
Managerinnen und Manager in einem regionalen Kontext, aber auch Land- und
Forstwirt:innen sowie deren Vereinigungen, wenn den Beglinstigten aus dieser
Weiterbildung oder Beratung kein unmittelbarer betriebswirtschaftlicher Nutzen erwéchst.

Weitere erforderliche Voraussetzungen[RC1] :

» Konzeption und Angebot fiir eine 6sterreichweit interessierte Zielgruppe
und mehrmalige Durchfiihrung von einem modularen und institutionen-
Ubergreifenden berufsbegleitenden Weiterbildungsangebot mit maximal
10 ECTS fiir Regionalentwickler:innen oder die es werden wollen.

« Erfahrung im Bereich Lehrgangsorganisation und Abwicklung fir
berufsbegleitende kompetenzorientiert Angebote

» Osterreichweite Ankniipfung an Netzwerke mit relevanten
Organisationen in der Regionalentwicklung, z.B. LEADER-Regionen,
KEM/KLAR! Regionen, Naturparke, Biospharenparke...

» Einbeziehung von Partner:innen mit Kompetenzen und Erfahrung in der
Regionalentwicklung bei der Konzeption und Durchfiihrung des
Weiterbildungsangebotes

« Erfahrung in Bereich Projektmanagement auf nationaler aber auch
internationaler Ebene



Auflagen:

Aufrufspezifische Auflagen:

« Erfahrungen in der Strategie und Organisationsentwicklung

» Langjahrige Erfahrung in Aus-und Weiterbildung im Bereich systemische
Beratung

» Bildungsanbieter mit Moglichkeiten der Anrechnung bei tertidaren Aus-
und Weiterbildungsorganisationen

 Beriicksichtigung und Abstimmung mit bestehenden
Bildungsangeboten und Nutzung von Synergien

[RC1]Ev. auch zu weiteren Voraussetzungen oder Auflagen

« Externe Projektleiterinnen/Projektleiter, Kursleiterinnen/Kursleiter,
Referenteninnen/Referenten und Trainerinnen/Trainer, die nicht dem Personal eines
Veranstalters/beauftragte externe Einrichtung direkt zuzuordnen sind, miissen zur
Erfillung ihrer Aufgaben fiir Bewusstseinsbildungs-, Fort-/Weiterbildungs- und
Beratungsmalnahmen fachlich qualifiziert sein.

« Die fachliche Qualifikation ist durch den Abschluss (oder in Ausbildung befindlich) ei nes
Bezugs habenden Studiums, eines Studienlehrgangs, oder einer einschldgigen fachlichen
Ausbildung oder einer mind. zweijahrigen einschlégigen fachlichen Praxiserfahrung
nachzuweisen.

« Fiir Fort-/WeiterbildungsmalRnahmen und Beratungen ist ergéanzend eine methodisch
didaktische Qualifikation durch den Abschluss eines Studiums oder Lehrgangs an einer
Padagogischen Hochschule oder einer gleichwertigen Ausbildung anderswo, oder ein
Kompetenzfeststellungsverfahren im Rahmen eines Zertifizierungsverfahrens, ODER

+ zumindest sind die erworbenen methodisch-didaktischen Kompetenzen/Fertigkeiten im
Ausmal von mindestens 40 Unterrichtseinheiten (siehe Beilage 14) im Rahmen einer
qualifizierten, externen Uberpriifung nachzuweisen.

« Die Auflagen unter Punkt 24.5.1.1 und 24.5.1.2 gelten ebenso fiir Personal einer
forderwerbenden Person oder einer beauftragten Einrichtung, die unter Punkt 24.4.2
fallen. Davon ausgenommen ist der Bereich der Teilnehmendenforderung. Fiir die
Erstellung von Waldbewirtschaftungsplanen auf betrieblicher Ebene gilt als
Qualitatsnachweis, dass die Planerstellung durch gemaR § 105 Abs.1Z21,Z3und 24
Forstgesetz 1975 befugte Fachkrafte erfolgt.

+ § 14 GSP-AV Mitteilungspflichten

+ § 71 GSP-AV Einhaltung der Vorschriften fur die Vergabe 6ffentlicher Auftrage

+ § 75 GSP-AV Sichtbarkeit 6ffentlicher Unterstiitzung (Publizit&t)

+ § 74 GSP-AV Gendergerechte Sprache

+ § 76 GSP-AV Gesonderte Buchfiihrung

+ § 16 GSP-AV Aufbewahrungspflichten

+ § 17 GSP-AV Duldungs- und Mitwirkungspflichten (Evaluierungs- und Monitoringdaten)

+ Die Beschreibung von Ergebnissen und Nutzen in den zur Forderung eingereichten
Aktivitdten ist im Rahmen dieses Aufrufs darzulegen/verpflichtend.

Die Angabe von Meilensteinen zu den nachfolgenden Arbeitspaketen ist im Rahmen
dieses Aufrufs verpflichtend/darzulegen:

» umfassende qualitative Bedarfserhebung

» Osterreichweite Konzeption und

» mehrmalige Durchfiihrung von einem modularen und Institutionen
Ubergreifenden berufsbegleitenden Weiterbildungsangebot fiir
Regionalentwickler:innen

Der Forderwerber hat mit jeder Teilabrechnung einen Zwischenbericht und mit der
Endabrechnung einen Endbericht vorzulegen.

Ein ungefahrer Zeitplan fiir die Vorlage der Teilabrechnungen muss mit der Bewilligenden
Stelle abgestimmt werden.



Kostenarten:

Nicht-forderfahige Kosten:
Zusatzliche Information:

Unter- und Obergrenze:

Fordersatze:

Zuschlage: Agrarinvestitionskredite
(AIK): Forderbetrag:

Forderobergrenzen:

Zeitpunkt der Kostenanerkennung:

Einhaltung beihilfenrechtlicher
Voraussetzungen:

Zusatzliche Information:

Beriicksichtigung von Einnahmen:

Zusatzliche Information:

Die Auswabhlkriterien finden Sie hier

24.6.1 Fir alle Fordergegenstande: Sach- und Personalkosten sowie begleitende,
projektbezogene Investitionen im untergeordneten Ausmal des Wissenstransfers sowie
bei Grundlagenerhebungen und Planen.

24.6.2 Die forderfahigen Kosten miissen je forderwerbender Person mindestens EUR 500
betragen.

Maximale Projektlaufzeit: 3 Jahre

Festgelegte Gesamtbudgethohe des Aufrufs: 150.000 Euro

24.7.1.1 Anbieterforderung: Zuschuss zu den forderfahigen Personal-, Sach- und
Investitionskosten im folgenden Ausmal:

1. 100 %, wenn die Projektinhalte im hohen 6ffentlichen Interesse liegen.
2. 66 %, wenn die Projektinhalte nicht im hohen 6ffentlichen Interesse liegen.

Das ausgeschriebene Thema des Aufrufs liegt im hohen 6ffentlichen Interesse und kann
daher grundsatzlich mit einem Fordersatz von 100% gefordert werden.

Frihestmdglicher Zeitpunkt zur Kostenanerkennung ist das Datum des Einreichens des
Forderantrags. Es gelten die Vorgaben gemaR § 69 GSP-AV (GAP Strategieplan-
Anwendungsverordnung)

24.7.1.2 Anbieterforderung Die Forderung von beihilferelevanten Projekten oder
Arbeitspaketen auRerhalb des Agrarsektors erfolgt fiir Begiinstigte aus dem Forstbereich
unter Heranziehung des Art. 47 und 48 der agrarischen Gruppenfreistellungs-Verordnung.
Zusatzlich zu den Vorgaben des Art. 47 und 48 sind die allgemeinen
Freistellungsvoraussetzungen zu beachten: 1. Es handelt sich bei den Begiinstigten
(Teilnehmenden an den Veranstaltungen) nicht um Unternehmen in Schwierigkeiten 2. Das
Projekt erfiillt den Anreizeffekt, d.h. das Projekt wurde noch nicht vor der Antragstellung
begonnen. Sofern die Freistellungsvoraussetzungen nicht erfiillt sind, kann die Férderung
unter den Voraussetzungen der Verordnung (EU) Nr. 1407/2013 als de-minimis-Beihilfe
gewahrt werden. '24.7.2.2 Teilnehmendenfoérderung Die Férderung wird als de-minimis-
Beihilfe gemaR Verordnung (EU) Nr. 1407/2013 gewaéhrt.

§ 70 GSP-AV: Wahrend der Umsetzung des Projekts und bei nicht wettbewerbsrelevanten
Projekten im Zeitraum der Behalteverpflichtung erzielte Nettoeinnahmen fiihren nicht zu
einer Kiirzung der Forderung, solange die Summe aus Nettoeinnahmen und Forderung die
Gesamtkosten des Projekts nicht ibersteigt.
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