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AgrarMarkt Austria

Public Corporate Governance Bericht der AMA
2015

Die Bundesregierung (BReg) hat am 30.10.2012 besséh, einen Public Corporate Governance Kodex (B-
PCGK) fiir bundeseigene und bundesnahe Unternehmen éiment Ziel des Kodex ist es, die Unterneh-
mensflihrung und —lberwachung transparenter undvaliiehbarer zu machen und die Rolle des Bundes

und der Unternehmen des Bundes als Anteilseigaeekiu fassen.

Als juristische Person 6ffentlichen Rechts hat siighAgrarmarkt Austria (AMA) im Frihjahr 2014 frei-
lig entschieden, die Regelungen des Kodex zu bsitclaigen und die Ubereinstimmung mit dem Kodex zu

dokumentieren.

Der Kodex sieht vor, dass die Geschaftsleitung dasl Uberwachungsorgan jahrlich tiber die Corporate
Governance des Unternehmens berichten (Corporater@ance Berichf).Der Bericht ist gemeinsam mit
dem Jahresabschluss dem nach dem Gesetz zur Ggnaelgmlies Jahresabschlusses zustandigen Organ vor-

zulegen und auch zu vero6ffentlichen.

Der Bericht hat die Erklarung der Geschaftsleitungl des Uberwachungsorgans zu enthalten, ob diesem
Kodex entsprochen wurde und wenn von zwingenderelRagen (L-Kennzeichnung) oder Empfehlungen

(C-Kennzeichnung) abgewichen wurde/wird, aus weld&dinden dies erfolgt ist.

Der Bericht hat auch insbesondere eine Darstellieng
e Zusammensetzung und Arbeitsweise der Geschaftsigitu
« Vergiitungen der Geschaftsleitung und Mitgliederdiesrwachungsorgans und
« Beruicksichtigung von Genderaspekten in der Gessthiting und im Uberwachungsorgan

zu enthalten.

Nach den Bestimmungen des AMA-Gesetzes 1882 der Vorstand der AMA die Funktion der Geschaft
leitung inné und der Verwaltungsrat jene des UberwachungsorgBes Verwaltungsrat beschlieRt auch
den Jahresabschluss.

Der Verwaltungsrat wird dabei vom KontrollausscHus#erstiitzt. Dessen Mitglieder werden vom Verwal-
tungsrat bestellt. Er hat die Gebarung und deredabschluss der AMA zu prufen und dariber dem Merwa

tungsrat Bericht zu erstattén.

! Frei abrufbar untehnttps://www.bka.gv.at/DocView.axd?Cobld=49430

? Punkt 12, Seite 50.

® Bundesgesetz iber die Errichtung der Marktordnstetie ,Agrarmarkt Austria“ (AMA-Gesetz 1992), StBGBI.
Nr. 376/1992. Nachfolgende Paragrafennennungen Gesetzesbezeichnung beziehen sich auf das AMAtGese
1992.

*§5.

°§12.

6§1273.

"84 Abs.1Z3iVm§17.

8§122727.
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I. Erklarung des Vorstands und des Verwaltungsrates

Der Vorstand und der Verwaltungsrat der AMA erkigrdass die Regeln des Kodex umgesetzt und diesem
damit entsprochen werden, soweit nicht in den rgbhd genannten Punkten begriindet von zwingenden

Regelungen (L-Kennzeichnung) oder Empfehlungen édseichnung) abgewichen wurde/wird.

Dieser Bericht wird jahrlich erstellt. Er basiedf@en Daten des Kalenderjahres 2015.

II. Abweichungen zum Kodex samt Anmerkungen

Die AMA erfillt die Regeln des Kodex soweit naclgiahd nicht Abweichungen beschrieben werden. Diese
Abweichungen sind durch sondergesetzliche Regetubgdingt. Die Begrindung ist dabei zu den jeweili-

gen Punkten des Kodex angefuhrt.

Punkt 6 — Verankerung des Kodex (L)

Die Anordnung zur freiwilligen Beachtung des Kodexrde mittels Weisung des Vorstands erlassen.

Punkt 7 — Rechte und Pflichten der Anteilseigner

7.1 Umfang der Anteilseignerrechte (C)

» Die AMA ist eine durch Bundesgesetz eingerichtetgsjische Person. Es gibt keine Anteile (wie
bei einer GmbH), die durch den Bund als Gebietsk@ghaft gehalten werden kdnnten.

7.2 Zustandigkeit zur Wahrnehmung der Anteilseigeaite (C)

» Das AMA-Gesetz 1992 kennt insb. folgende RegelurmgerEinflussnahmemaoglichkeit des Bundes:
+ Schaffung von im Uibertragenen Wirkungsbereich lziebenden Aufgabeh,

« Bestellung der Mitglieder des Verwaltungsrates deden Angelobund,
¢ beratende Stimme im Verwaltungs’rht,

e Zustimmung des Bundesministers fur Land- und Forsgehaft, Umwelt und Wasserwirtschaft
— BMLFUW und des Bundesministers fur Finanzen — BMi Finanzplan (einschlie3lich des

Personalplanesf,

« Bestéatigung des Jahresabschlusses (durch den BMLEté/ den BMF)?

°§3Abs.2Z2.
Vg11273.
1§11 Abs. 2.
128 19 Abs. 5.
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« Genehmigung der Geschaftsordnung der AMIA,
 Informationsrecht (z. B. durch Vorlage von Verwaljsratsprotokolleny,
+  Auskunftsrechf und

«  Weisungsrecht’

7.3 Mal3stab fur die Wahrnehmung der Anteilseigmitiee (L)

Nach dem Kodex sind bei dgwahrnehmung der Anteilseignerrechte (...) die Geseadie Grundsatze der
Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaRigked das offentliche Interesse an der optimalen Wahr

nehmung der Aufgaben des Unternehmens zu beriitgsith

» Nach § 21 haben die Organe der AMA fir die Haushaltsfiihrung die Grundsétze der Sjaan-
keit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaRigkeit zu wec.” Der Grundsatz des 6ffentlichen Interesses
an der optimalen Wahrnehmung der Aufgaben ist21 gwar nicht angefihrt, 8 21 deckt sich aber
mit den Zielen der Rechnungs- und Gebarungskoatralth § 2 Abs. 1 RHE.

Punkt 8 — Zusammenwirken von Geschéftsleitung uberWachungsorgan (L)

Nach Punkt 8.3.1 ist bei sonstiger Schadenersatizpfjlegentiber dem Unternehmen, d8orgfalt eines

ordentlichen und gewissenhaften Geschéaftsmanaezsiwenden.

» Das AMA-Gesetz 1992 verwendet den Begriff d8orgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften
Geschéaftsmannestiicht. Nach § 5 Abs. 4 ist die Geschaftsfihrunghiwdorstand in eigener Ver-
antwortung umzusetzen und hat unter Berlcksichgigler Haushaltsgrundsétze der Sparsamkeit,

Wirtschaftlichkeit, ZweckmaRigkéttzu erfolgen.

Nach Punkt 8.3.3.2 soll eine abgeschlossene Hiaftpfersicherung fir die Geschaftsleitung und/cdies
Uberwachungsorgan gegen Risiken aus dessen bhaufllGitigkeit, nicht fir grobe Fahrlassigkeit unory

satz abgeschlossen werden.

» Die Mitglieder des Vorstands waren im Berichtsjalich fur den Fall grober Fahrlassigkeit haft-

pflichtversichert.

3§20 Abs. 4.

4§24 Abs. 1.

'°§ 25 Abs. 3.

'°§ 25 Abs. 4.

7§ 27.

;8 Bundesgesetz Uber den Rechnungshof (Rechnungsbtfdéxi8 — RHG), StF: BGBI. Nr. 144/1948.
§ 21.
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Punkt 11 — Uberwachungsorgan

Nach Punkt 11.2.1.1 durfen zu Mitgliedern des Ulsatungsorgans nur Personen bestellt werden, dre tibe
die zur ordnungsgemalfen Wahrnehmung der Aufgalderderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und fachli-
chen Erfahrungen verfiigen und in der Lage sind Adifgaben eines Mitgliedes des Uberwachungsorgans
wahrzunehmen. Personen, die rechtskraftig wegesr gierichtlich strafbaren Handlung verurteilt worde
sind, die ihre berufliche Zuverlassigkeit in Fragellt, diirfen nicht zum Mitglied des Uberwachungsms

bestellt werden. (L)

> Das AMA-G 1992 sieht ein Vorschlagsrecht entsendbarechtiger Stellen vét.Die Bestellung
erfolgt durch den BMLFUW. Ausschlusskriterium ise dNichtwahlbarkeit zum Nationalrat (8 41
NRWO™). Weitere Ausschlusskriterien sind gesetzlich nirmiert.

Nach Punkt 11.2.1.3 sollen Mitglieder des Uberwagsorgans nicht mehr als sechs Mandate in Uberwa-

chungsorganen gleichzeitig wahrnehmen. (C)

» Der AMA ist nicht bekannt, ob das BMLFUW in der Belking darauf Bedacht nimmt. Nach § 228
Abs. 1 UGB? sind 10 Mandate die Grenze. Diese Grenze wird auden von der AMA eingehol-

ten Erklarungen der neu bestellten Verwaltungsriagtieder abgefragt.

Nach Punkt 11.2.1.4 ist bei der Bestellung von Mttern des Uberwachungsorgans darauf zu achtses, da

sich aus deren beruflicher Tatigkeit keine Intezeg&sllisionen ergeben. (L)

» Auf die Befangenheit von Mitgliedern des Verwaltarages ist vom Vorsitzenden Bedacht zu neh-
men und sind diese unter Umstdnden von der BeraindgBeschlussfassung auszuschlieRen. Im

Falle einer Befangenheit bleiben sie aber Mitgliattes Verwaltungsratés.

Nach Punkt 11.3.5 hat der/die Vorsitzende unveiziigiem Uberwachungsorgan (iber alle Informationen
der Geschaftsleitung des Unternehmens Uber wichtiggnisse, die fur die Beurteilung der Lage umd- E
wicklung des Unternehmens von wesentlicher Bedgutind, zu berichten und erforderlichenfalls eine

aufRerordentliche Sitzung des Uberwachungsorgamslenufen. (L)

» Sitzungen des Verwaltungsrates werden vom Vordlernn der Regel vierzehn Tage vor Zusam-
mentritt des Verwaltungsrats unter Angabe des @dsZeit und der vorlaufigen Tagesordnung und

unter Beibringung samtlicher zur Information dertgileder (Ersatzmitglieder) notwendigen Unter-

208 11 Abs. 3.

2 Bundesgesetz uiber die Wahl des Nationalratesdhtiats-Wahlordnung 1992 - NRWO), StF: BGBI. NF141992.
22 Bundesgesetz liber besondere zivilrechtliche Vaifseh fir Unternehmen (Unternehmensgesetzbuch B))GtF:
dRGBI. S 219/1897.

23§ 9 Abs. 8 Geschéftsordnung der Agrarmarkt AugtkMA-GO), Kundmachung Nr. 22/2013 im Verlautbarsbtatt
der AMA vom 5. November 2007.
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lagen schriftlich (auch per e-mail oder per Telgfaexberufen. Hiervon sind gleichzeitig auch der
Bundesminister fir Land- und Forstwirtschaft, Umweld Wasserwirtschaft sowie die diesen Bun-
desminister im Rahmen der Austibung des Aufsichtsseeertretenden Personen, der Vorsitzende
des Zentralbetriebsrates sowie ein weiteres vontr@ietriebsrat namhaft gemachtes Mitglied und

samtliche Mitglieder des Vorstands zu verstandigen.

» Die Einberufung einer Sitzung des Verwaltungsrdi@gh den Vorsitzenden hat auf Verlangen von

mindestens zweier Mitglieder des Verwaltungsratesrfolger?®

Nach Punkt 11.5.1 ist die Vergiitung der Mitgliedes Uberwachungsorgans entsprechend der wirtdehaftl
chen Bedeutung des Unternehmens, der erforderliehehkompetenz, dem zeitlichen Aufwand und den mit

der Funktion verbundenen Risiken festzulegen. (L)

Nach Punkt 11.5.2 besteht bei nicht UberwiegeniMettbewerb am Markt tatigen Unternehmen oder sol-
chen, die als ausgegliederte Verwaltungseinheiteisehen sind, kein in der Vergltung zu berickisicht

gendes Risiko. (L)

Nach Punkt 11.5.3 ist die Vergiitung der Mitgliedes Uberwachungsorgans regelmaRig auf inre Angemes-

senheit und Leistungsgerechtigkeit zu tberprifien. (

Nach Punkt 11.5.4 ist das Sitzungsgeld (Aufwandsé@digung) entsprechend dem durchschnittlichen zei
lichen Aufwand fur die Vorbereitung und Dauer dézihg festzulegen. (L)

Nach Punkt 11.5.5 werden die Vergiitung und dasiSisgeld fir die Mitglieder des Uberwachungsorgans

in der Satzung des Unternehmens oder durch BesctdusAnteilseignerversammlung festgelegt. (L)

» Nach 8§ 13 Abs. 1 haben die Mitglieder des Verwatmats Anspruch auf eine angemessene Ent-
schadigung, die aus eigenen Mitteln der AMA zu lokda ist. Ihre Hohe wird im Einzelfall vom
BMLFUW im Einvernehmen mit dem BMF festgesetzt. Ristmalige Festsetzung in H6he von
EUR 545,05 (ATS 7.500,--, 12 x pro Jahr) fur allédlileder des Verwaltungsrates ist bis dato un-

verandert geblieben.

Nach Punkt 11.6.4 haben wesentliche und nicht atiibergehende Interessenkonflikte eines Mitglieaties
Uberwachungsorgans zur Beendigung des Mandateghrert. (L)

» Die Entscheidung tber Beginn und Ende eines Marmlaisgt den in § 11 Abs. 3 genannten ent-

sendungsberechtigten Stellen.

248 7 Abs. 1 AMA-GO.
25§ 7 Abs. 2 AMA-GO.
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Punkt 12 — Corporate Governance Bericht

Nach Punkt 12.2. hat die Darstellung der Gesclaitiislg im Bericht zu erfolgen. (L)

Die nachfolgend genannten Informationen sind bereibis auf das Geburtsjahr — durch Kundmachungen
der AMA (iber die Bestellung der Mitglieder des Marsis veréffentlicht®

Der Vorstand der AMA besteht aus zwei Mitgliedern:

. Datum der Erst- Ende der laufenden
Name Geburtsjahr : ;
bestellung Funktionsperiode
Dr. Richard Leutner 1955 01.01.2008 31.12.2017
Dipl.-Ing. Glunter Griesmayr 1966 18.06.2007 17.062

Die Kompetenzverteilung ist in der Geschéaftsordndeg AMA-Vorstands festgelegt und als Verlautbarung
der AMA veréffentlicht?”

Dr. Leutner bt neben der Funktion als Mitglied ¥esstands auch die Funktion des Vorstands flr@en
schéftsbereich | aus. Dipl.-Ing. Griesmayr bt mether Funktion als Mitglied des Vorstands auchkdiak-

tion des Vorstands fiir den Geschaftsbereich |l salie des Vorstandsvorsitzenden aus.

Die Vergitung der Mitglieder des Vorstands im Bletszeitraum betragt (14 x pro Jahr):

e Fir Dr. Leutner: EUR 11.180,50 brutto vom 01.012®is zum 28.02.2015 bzw. EUR 11.378,40
brutto ab dem 01.03.2015.

* Fir Dipl.-Ing. Griesmayr: EUR 12.001,30 brutto v@1.01.2015 bis zum 28.02.2015 bzw. EUR
12.213,70 brutto ab dem 01.03.2015.

Die Mitglieder des Vorstands haben Anspruch auémriBeitrag zur freiwilligen Pensionsvorsorge in Eoh
von je 10 % des Jahresbruttogehaltes (Beitrag tk & die Pensionskasse) sowie auf den Abschlussrei

Unfallversicherung.

Auf weitere erfolgsunabhangige Komponenten (wie. Dienstfahrzeug inkl. Privatnutzung etc.) gibt es

keinen Anspruch.

Die Mitglieder des Vorstands erhalten im Rahmen Mergitung keine erfolgsbezogenen Komponenten.

Solche sind und waren weder Vertragsbestandteli marden sie jemals gewahrt.

% Bestellungsbeschliisse vom 16.05.2007, Verlautig@miNr. 8/2007 und 9/2007 im VerlautbarungsblattAadA
vom 30. Mai 2007, sowie Bestellungsbeschliisse v@rh122011, Verlautbarung Nr. 21/2012 im Verlautibgablatt
der AMA vom 30. Dezember 2012.

" Geschéftsordnung des AMA-Vorstandes (AMA-GO-V) ndmachung Nr. 23/2013 im Verlautbarungsblatt der
AMA vom 5. November 2007.
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Der Verwaltungsrat der AMA besteht im Berichtszaitn aus zwolf Mitgliederf’

Name

Entsendungsberechtigte Stellg)

Ersatzmitglied

Prasident OkR Franz Stefan
Hautzinger

tes

Vorsitzender des Verwaltungsra-:

Dipl.-Ing. Adolf Marksteiner

Dr. Anton Reinl

Prasidentenkonferenz der Lan

Prasident StR Josef Moosbrugg

U

wirtschaftskammern Osterreich

SDipI.-Ing. Johannes Fankhauser

Dipl.-Ing. Glnther Rohrer

Mag. Silvia Angelo

Dipl.-Ing. Maria Burgstaller
Erste Stellvertreterin des Vorsit-
zender’

Mag. Judith Vorbach

Mag. Hartwig Rock

Bundesarbeitskammer

Dipl.-Ing. Iris Strutzmann

Mag. Josef Thoman

Dr. Daniela Andratsch
Zweite Stellvertreterin des Vorsif
zenden

Mag. Richard Franta

Mag. Katharina KoRRdorff

Pia Jetzinger, M&

Wirtschaftskammer Osterreich

Dipl.-Ing. Anka Lorencz

Mag. Claudia Janecek

Mag. Georg Kovarik
Dritter Stellvertreter des Vorsit-
zenden

Stv. Bundesgeschéftsfihrer
Karl Proyer (verstorben)

Gerhard Riess

Ferdinand Kosslbacher

Osterreichischer Gewerkschaf
bund

S-

Franz Rigler

Mag. Angela Pfister

Die Vergiitung der Mitglieder des Uberwachungsordseisagt EUR 545,08,12 x pro Jahr.

An den Sitzungen des Verwaltungsrates sind im Raloee Staatsaufsicht, der BMLFU/und zwei Mit-

glieder des Zentralbetriebsrates der AM#eilnahmeberechtigt. Diesen steht fiir die Teilnahmine Ent-

schadigung aus Mitteln der AMA zu.

28 Stand Dezember 2015.

9 Erste Stellvertreterin seit dem 26.06.2015. Bim 25.06.2015 bekleidete Frau Mag. Silvia AngelsdiBunktion.
% Ersatzmitglied seit dem 19.03.2015. Bis zum 12085 bekleidete Frau Mag. Elisabeth Rysanek MAedfsnkti-

on.

31 Das entsprach ATS 7.500,-- pro Kalendermonat z@itpdnkt der Griindung der AMA per 01.07.1993. Dig-E
schadigungshdhe wurde seit der erstmaligen Festegtweder wertberichtigt noch aus sonstigen Grurmtlenh den
BMLFUW im Einvernehmen mit dem BMF geéandert.

32§ 25.
338§ 14 Abs. 5.
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Nach Punkt 12.4 sind Genderaspekte zu beriicksarhtid)
» Im zwolfkdpfigen Verwaltungsrat sind funf Frauemntveten, was einem Anteil von 42 % entspricht.

» Die von der Bundesregierung mit Beschluss vom 13013 festgelegte Quote zur schrittweisen Er-
héhung des Anteils von Frauen in AufsichtsorganeinSaatsbetrieben von 25 % bis 31.12.2613

ist damit erftillt>®

Nach Punkt 12.4 sind weiters die zu setzenden Maflea zur Erhéhung des Anteils der Frauen in der Ge-

schaftsleitung, im Uberwachungsorgan und in leiger@tellung (Pkt. 10) anzufiihren. (C)

» Die Ausschreibung der Position eines Mitglieds Wesstands erfolgt nach den Bestimmungen der

§§ 6 bis 10, unter Beriicksichtigung der Bestimmungges Stellenbesetzungsgesetées.

Fuhrungskrafte in der AMA

» Im Zeitpunkt der Berichtserstellung werden sechieRée von Frauen und 21 von Méannern geflhrt.
Von den neun Stabstellen und Abteilungen werden zee Frauen und sieben von Mannern ge-
fuhrt.

Teilzeit und Elternkareriz

» Teilzeitbeschaftigung ist in der AMA seit vielenhden verbreitet und wird ausschlie3lich auf
Wunsch der Beschéftigten vereinbart. 28bfanden sich inklusive Aushilfskréften 160 Bescha
tigte in Teilzeit, davon 95 Frauen (Hauptmotiv Keénerziehung) und 65 Ménner. In Elternkarenz

befanden sich zwei 27 Beschéttigte.

Punkt 13 — Transparenz

Nach Punkt 13.1 sollen vom Unternehmen veroffdmiicinformationen, die das Unternehmen betreffen,
auch Uber dessen Internetseite zuganglich seimzidigihlen der Corporate Governance Bericht undicher

den Anhang erweiterte Jahresabschluss sowie gegefladia der Lagebericht. (L)

% Weiterfiihrende Informationen zur beschlossenent&siod untehttp://www.bka.gv.at/site/6868/default.asphi-
rufbar.

% vgl. Bericht des Vorstands 2013, Seite 4., abnuétrerhttps://www.ama.at/getattachment/04f92ad2-5baa-4f49
9989-c8affa36d35c/Vorstandsbericht2013. pdf

% Bundesgesetz uiber Transparenz bei der Stellezbesgim staatsnahen Unternehmensbereich (Stelletzues)sge-
setz), StF: BGBI. | Nr. 26/1998.

37 Einkommensbericht 2012, Frauenbeschéftigung.

% Auswertung vom 30.04.2014.
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» Die haushaltsrechtlichen Bestimmungen des AMA-Gese1992 sehen keine Veréffentlichung des
Jahresabschlusses vor. Die Veroffentlichung diBeeghts durch die AMA erfolgt freiwillig.

Nach Punkt 13.2 bedarf die Offenlegung der Vergigemnder Mitglieder der Geschéftsleitung und des

Uberwachungsorgans der Zustimmung der Betroffefign.

Bei der Neu- oder Wiederbestellung von Mitglieddar Geschéftsleitung und des Uberwachungsorgans ist

fur eine vertragliche Zustimmungserklarung dieségliéder zur Offenlegung Sorge zu tragen. (L)

» Die Zustimmungserklarungen der Organwalter liegemn v

Punkt 14 — Rechnungswesen und —legung und Absgihlifssg

Nach Punkt 14.2.1 werden Anteilseigner und Dritte allem durch den Jahresabschluss / Lageberiett bz

durch den Konzernabschluss / KonzernlageberichUdésrnehmens informiert. (L)

» Die haushaltsrechtlichen Bestimmungen des AMA-Gese1992 sehen keine Verdéffentlichung des

Jahresabschlusses vor.

Nach Punkt 14.4.3 soll die interne Revision unribie der Geschéftsleitung oder der Konzernspitzerun
stellt werden. Die Bestellung des Leiters/der Leteler internen Revision bedarf der Genehmigung de

Uberwachungsorgans, wenn ein solche eingerictitO¥

> Der Interne Revisionsdienst ist als Stabsstellgaginhtet’® Personalentscheidungen sind vom Vor-
stand — als Kollegialorgan, unter Berticksichtigdeg Personalplanes — nach § 22 autonom zu tref-

fen. Eine Zustimmung des Verwaltungsrates ist gésktnicht vorgesehen.

3981711 AMA-GO-V.
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